Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 37/2015/2016
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

z dnia 1 czerwca 2016 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO W

WARSZAWIE

WSTEP

Celem Karty Audytu Wewngtrznego W Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie, zwanej dalej ,Kartg” jest okreslenie ogolnych zasad
funkcjonowania audytu wewnetrznego w Akademii Wychowania Fizycznego Joézefa
Pitsudskiego w Warszawie , zwanej dalej ,,Akademig”.

I. Ogdlne cele audytu wewnetrznego

1.

Ogoblnym celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci
dodanej i usprawnienie funkcjonowania Akademii.

Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezng i obiektywna ocen¢ systemow zarzgdzania
i kontroli funkcjonujacych w Akademii, dostarcza Rektorowi racjonalne zapewnienie,
ze systemy dziatajg prawidtowo.

Audyt wewnetrzny, poprzez czynno$ci doradcze przyczynia si¢ do usprawnienia
funkcjonowania Akademii.

Rola audytu wewngtrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego
ryzyka, mogacego pojawi¢ si¢ w ramach dziatalnosci Akademii oraz na badaniu
i ocenianiu  adekwatno$ci, skutecznosci i efektywnosci systemow  kontroli
wewnetrznej, majacych na celu eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajagcym 1 doradczym.
Podstawowe znaczenie maja czynno$ci o charakterze zapewniajagcym. Dziatania
0 charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel 1 zakres nie naruszaja
zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

IT . Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

Audytor wewnetrzny zwany dalej ,,Audytorem”:

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewngtrznego we wszystkich obszarach

2)

dziatalnosci Akademii tj.: finansowych, systemowych, dziatalnosci, informatycznych,
zarzadzania, gospodarnosci, wydajnosci, efektywnosci 1 innych;

ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentow i1 materiatow, do
wszystkich pracownikéw oraz wszelkich innych zrodet informacji potrzebnych do
przeprowadzenia audytu wewngtrznego, z zachowaniem przepisow o tajemnicy
ustawowo chronionej;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen Akademii z zachowaniem
przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

ma prawo zada¢ od kierownikdw i pracownikéw komoérek organizacyjnych informacji
1 wyjasnien w celu zapewnienia wilasciwego i efektywnego prowadzenia audytu
wewngetrznego;

moze z wlasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania Akademii,

nie jest odpowiedzialny za procesy =zarzadzania ryzykiem i1 procesy kontroli
wewnetrznej w Akademii, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku
przeprowadzenia audytu wewnetrznego, wspomaga Rektora we wlasciwej realizacji
tych procesow;

nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, ale posiada wiedze pozwalajaca

mu zidentyfikowa¢ znamiona przestgpstwa;

nie moze przyjmowaé takich zadan lub uprawnien, ktére wchodza w zakres
zarzadzania Akademia;

w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z audytorami zewnetrznymi,
atakze z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli za posrednictwem lub
w porozumieniu z Rektorem;

10) jest zobowigzany poszerza¢ swojg wiedz¢ w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka

zwigzanego z dziatalnoscig i funkcjonowaniem Akademii.

II1. Niezaleznos$¢

1)

Audytor  wewnetrzny  zatrudniony na  samodzielnym  stanowisku  pracy,
w jednoosobowej komorce audytu wewnetrznego, podlega bezposrednio Rektorowi;

2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;

3)

postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu wewnetrznego
W jednostkach sektora finanséw publicznych i Kodeksem audytora wewnetrznego
W jednostkach sektora finansow publicznych oraz uznang praktyka audytu
wewnetrznego.

IV. Zakres audytu wewnetrznego

1.

Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i ocene adekwatnosci, skutecznosci
I efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz kierowania
Akademia, a W szczegdlnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewngtrznej oraz wiarygodnosci
I rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

2) oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej;



5.

3) ocene¢ przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewngtrznych Akademii oraz

programow, strategii i standardow ustanowionych przez wlasciwe organy
Akademit;

4) oceng zabezpieczenia mienia Akademii;
5) oceng efektywnosci 1 gospodarno$ci wykorzystania zasobow Akademii;

6) przeglad programéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania
Akademii z planowanymi wynikami i celami;

7) ocene dostosowania dziatan Akademii do przedstawionych wczesniej zalecen
audytu i kontroli.

Audyt wewngtrzny obejmuje takze wykonanie czynno$ci doradczych majacych na
celu usprawnienie funkcjonowania Akademii.

Audyt wewnetrzny moze obja¢ swym zakresem — wszystkie obszary dziatania
Akademii.

Zakres audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany. Rektor powinien by¢
niezwlocznie powiadamiany o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.

Audytor dysponuje pelng swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

V. Sprawozdawczo$¢

1.

Audytor sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewngtrznego, zwane
dalej ,,sprawozdaniem”, w ktorym przedstawia w sposob jasny, rzetelny 1 zwiezty,
ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.

Sposob i tryb przekazania sprawozdania okresla Ksigga Procedur Audytu
Wewngtrznego.

Audytor Wewnetrzny, W porozumieniu z Rektorem, w terminie do konca grudnia
kazdego roku, przygotowuje plan audytu na nastgpny rok.

Audytor Wewnetrzny, w terminie do konca stycznia kazdego roku, przedstawia
Rektorowi sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

Jezeli w trakcie przeprowadzenia audytu Audytor dostrzeze znamiona czynow, ktore
wedhlug jego oceny kwalifikujg sie¢ do postepowania w zakresie dyscypliny finansow
publicznych, postgpowania karnego lub postepowania w sprawie o przestepstwo
skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, woéwczas ma obowigzek o tym fakcie
zawiadomi¢ Rektora.

V1. Koordynacja dzialalnosci Audytu Wewnetrznego

1.
2.

W Akademii funkcjonuje Samodzielne stanowisko do spraw audytu wewnetrznego.
Audytor wewnetrzny odpowiedzialny jest za:

1) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie
audytu jak rowniez zadan pozaplanowych;



2) efektywna koordynacje dziatalnosci audytu zgodnie ze Standardami audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych 1 uznang praktyka;

3) zapewnienie, ze nie ponosi bezposredniej odpowiedzialnoéci za dziatania

podlegajace audytowi ani ich nie nadzoruje;

4) opracowanie, na podstawie wynikow analizy ryzyka, dlugoterminowego

(strategicznego) planu audytu obejmujacego wszystkie obszary dzialania
Akademii;

5) opracowanie rocznego (operacyjnego) planu audytu na podstawie analizy ryzyka;
6) opracowanie planu doskonalenia zawodowego.

Audytor wewnetrzny jest niezalezny w zakresie planowania pracy, przeprowadzania

audytu wewnetrznego i sktadania sprawozdan.

VII. Relacje z innymi instytucjami kontrolnymi

1.

Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny bierze
pod uwage, o ile to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych,
wykonywanych przez NIK 1 inne instytucje kontrolne tak, by unikngc¢
niepotrzebnego naktadania si¢ kontroli 1 audytow.

Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny uwzglednia wyniki kontroli
i sprawdzen dokonanych przez inne instytucje kontrolne,

Audytor wewngtrzny powinien porozumiewaé si¢ z NIK iinnymi instytucjami
kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu z Rektorem.

Dokumentacja z przeprowadzenia zadania audytowego, w tym sprawozdania
I notatki z czynnosci sprawdzajacych, powinny by¢ udostepniane NIK i, innym
instytucjom kontrolnym za posrednictwem lub w porozumieniu z Rektorem.



