Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy AWF
do Zarzgdzenia 59/2018/2019

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH, RODZAJOW

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

PRAC, KTORE POWINNY BYC WYKONYWANE PRZEZ CO
NAJMNIEJ DWIE OSOBY ORAZ RODZAJOW PRAC
WYMAGAJACYCH SZCZEGOLNEJ SPRAWNOSCI
PSYCHOFIZYCZNEJ

Prace szczegoélnie niebezpieczne.
Do prac szczegdlnie niebezpiecznych pod pojeciem ktorych rozumie si¢ prace okreslone
jako  szczegblnie niebezpieczne w  przepisach  dotyczacych  bhp lub
w instrukcjach eksploatacji urzadzen i instalacji technicznych, a takze inne prace
o zwigkszonym zagrozeniu lub wykonywaniu w utrudnionych warunkach, ktore
pracodawca uznat za niebezpieczne, zalicza sig¢:
Prace wykonywane na wysoko$ci powyzej 1 m.
Prace rozbiorkowe i wyburzeniowe.
Wykopy.
Prace spawalnicze.
Prace zwiazane z cigciem, pitowaniem i r¢gbakowaniem drewna.
Prace zwigzane z koszeniem i podkaszaniem terenéw zielonych.
Re¢czne przenoszenie i transport cigzarow.
a) Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych nie moze przekraczac:
e dla kobiet — 12 kg przy pracy statej oraz 20 kg przy pracy dorywczej,
e dla mezczyzn — 30 kg przy pracy stalej oraz 50 kg przy pracy dorywczej.
b) Masa przedmiotow podnoszonych na wysoko$¢ powyzej obrgczy barkowej nie moze
przekraczac:
e dla kobiet — 8 kg przy pracy stalej oraz 14 kg przy pracy dorywczej,
e dla m¢zczyzn — 21 kg przy pracy statej oraz 35 kg przy pracy dorywczej
C) Przy przenoszeniu na odleglo$¢ przekraczajaca 25 metrow, masa przenoszonych
przedmiotow nie moze przekraczac:
e dla kobiet — 12 kg,
e dla m¢zezyzn — 30 kg
d) Przy przenoszeniu pod goérg po nierdwnej powierzchni, pochylniach lub schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza
4 metry, niezaleznie od odleglos$ci, na jakg przedmioty sa przenoszone, to masa tych
przedmiotdw nie moze przekraczac:
e dla kobiet — 12 kg,
e dla mezczyzn — 30 kg
e) Przy przenoszeniu pod gorg po nierownej powierzchni, pochylniach lub schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30 stopni, a wysoko$¢ przekracza
4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jakg przedmioty sg przenoszone, to masa tych
przedmiotdw nie moze przekraczac:
o dla kobiet — 8 kg przy pracy stalej oraz 12 kg przy pracy dorywczej,
e dla me¢zczyzn — 20 kg przy pracy statej oraz 30 kg przy pracy dorywcze;.



8)

9)

f) Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku po terenie plaskim
o twardej i1 gladkiej nawierzchni, lacznie z masg wozka, nie moze przekracza¢ przy
przemieszczaniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%,

e w przypadku mezczyzn:

— na wozku 2-kotowym — 350 kg i

- na wozku 3- 1 wigcej kotowym— 450 Kg;

e W przypadku kobiet:

- na wozku 2-kotowym — 140 kg |

— na wozku 3- i wigcej kotowym— 180 kg;

g) przy przemieszczaniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

e w przypadku mezczyzn:

— na wozku 2-kotowym — 250 kg i

- na wozku 3- 1 wigcej kotowym— 350 Kg;

e W przypadku kobiet:

- na wozku 2-kotowym — 100 kg i

~ na wozku 3- i wigcej kotowym— 140 Kkg.

W przypadku przemieszczania tadunku na woézkach po nawierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej dopuszczalna masa tadunku, tacznie z masg wozka, nie moze przekraczaé
60% warto$ci wskazanych powyzej (§ 21 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie bhp przy
recznych pracach transportowych oraz innych zwigzanych z wysitkiem fizycznym).

Prace podczas ktorych pracownicy s3 narazeni na styczno$¢ z substancjami
(preparatami) niebezpiecznymi i czynnikami chemicznymi (takimi jak farby,
rozpuszczalniki, lakiery, srodki czyszczace, srodki dezynfekeyjne, opryski).
Prowadzenie maszyn i1 pojazdow.

10) Prace podczas ktorych pracownicy sg narazeni na choroby przenoszace si¢ droga

2.
1)

a)
b)

2)
a)
b)
c)
3)

kropelkowa, z krwig i1 ptynami ustrojowymi.

Obowiazki 0sob kierujacych pracownikami w zakresie wykonywania prac szczegdlnie
niebezpiecznych:

Kierujacy pracownikami zobowigzany jest okresli¢ szczegotowe wymagania bhp przy
wykonywaniu prac szczeg6lnie niebezpiecznych, a zwlaszcza zapewnic:

Bezposredni nadzor nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu osob.

Odpowiednie $rodki zabezpieczajace (wyposazenie we wlasciwe zbiorowe
i indywidualne s$rodki ochrony oraz odziez i obuwie robocze dla pracownikow
wykonujacych takie prace).

Udziela¢ instruktazu pracownikom obejmujacego w szczegolnosci:

Imienny podziat pracy.

Kolejnos¢ wykonywania zadan.

Wymagania bhp w poszczeg6lnych czynnosciach.

Zapozna¢ podleglych pracownikow z instrukcjami przy wykonywaniu prac szczegdlnie
niebezpiecznych oraz udokumentowanie tego faktu na pismie.

3. Pracownicy, przed przystapieniem do prac szczegdlnie niebezpiecznych, powinni:

1)

2)

Przej$¢ odpowiedni instruktaz zawodowy, zapoznaé si¢ z instrukcjg dla prac
niebezpiecznych, by¢ odpowiednio przygotowani zapoznajac si¢ z przepisami
i zasadami bhp.

Mie¢ ukonczong co najmniej szkote zawodowa, uprawnienia do wykonywania zawodu,
chyba, ze pracodawca w konkretnych przypadkach zdecyduje inacze;.



3)

4)

1.
1)

2)

3)

4)

a)
b)
5)

a)
b)
6)
7)
8)

Powinni mie¢ stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy, potwierdzony
orzeczeniem wydanym przez lekarza medycyny pracy, z ktorym pracodawca podpisat
umowe na $wiadczenie ustug w tym zakresie.

Stosowa¢ $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
przewidzianych przez pracodawce dla danych czynnosci wykonywanych przez
pracownika.

Do prac ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby zalicza si¢:
Prace na wysokosci powyzej 1 m, ktére wymagaja wymuszonej pozycji (odchylonej,
pochylonej) oraz prace w ktorych wymagane jest stosowanie $rodkow ochrony
indywidualnej przed upadkiem.

Prace elektryczne oraz inne prace wymagajace postugiwania si¢ otwartym zrodiem
ognia w pomieszczeniach zamknigtych albo w pomieszczeniach zagrozonych pozarem
lub wybuchem.

Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych sie¢ catkowicie lub
czesciowo pod napigciem, z wyjatkiem prac polegajacych na wymianie w obwodach
0 napieciu do 1 kV bezpiecznikow i zarowek (§wietlowek)

Przenoszenie przedmiotow, ktorych dhugos$¢ przekracza 4 m i masa 30 kg dla m¢zczyzn
1 20 kg dla kobiet, powinno odbywac si¢ zespotowo, pod warunkiem aby na jednego
pracownika przypadata masa nie przekraczajaca:

Praca stata - 25 kg dla m¢zczyzn i 10 kg dla kobiet.

Praca dorywcza - 42 kg dla m¢zczyzn i 17 kg dla kobiet.

Podczas zespotowego recznego przemieszczania przedmiotdw sita uzyta przez
pracownika niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona rownolegle do
podioza, nie moze przekracza¢ wartosci:

Przy pchaniu — 250 N dla m¢zezyzn i 100 N dla kobiet.

Przy ciagnigciu — 210 N dla m¢zczyzn 1 80 N dla kobiet.

Prace w ciggach komunikacyjnych (w pasie drogowym, albo w przej$ciach).

Prace z urzadzeniami o napg¢dzie mechanicznym i elektrycznym.

Prace w glebokich wykopach, tunelach i ciasnych pomieszczeniach.

Do prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej zalicza sie:

1. Praca na wysokosci powyzej 3 m.

1)
2)
3)
4)

Wykonywana podczas przygotowania, nadzorowania i odbiorem inwestycji.
Prace remontowo-budowlane i konserwacyjne.

Prace porzadkowe.

Prace zwigzane ze sportem wyczynowym.

2. Prowadzenie maszyn i pojazdow.

1)
2)
3)
4)

Prowadzenie maszyn budowlanych.

Prowadzenie aut stuzbowych.

Prowadzenie maszyn rolniczych.

Prowadzenie maszyn bedacych na stanie administracji Akademii



Zalgcznik nr 2
Do regulaminu pracy AWF

ZLLECENIE WYKONANIA PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

..................................... Warszawa, dnia................oo.....

1.
2.
3.
4.
Cel i zakres pracy do wykonania.
Uzasadnienie pracy w godzinach nadliczbowych /zgodnie z art.

(podpis pracownikow przyjmujqcych zlecenie) (pieczec i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej przez pracodawce)

KARTA PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Ilos¢

L Rzeczywisty czas Ilo$¢ godzin jed.

Nazwisko Nr Stanowisk | Kategoria pracy z doptata

zaszerego wyk.

wania od do 50% | 100%
godziny | godziny

p |iimie kontrolny 0 pracy

KONTROLA CZASU PRACY:

Prace Wykonanie Kierownik Zatwierdzil do Wvol
przyjat sprawdzil Wydzialu/Dziatu wyplaty ypiacono na
Karty
pracy
Karty
zarobkowe

Data Data Data Data Liste ptac




Zalgcznik nr 3 a
Do regulaminu pracy AWF

KARTA EWIDENCJI MIESIECZNEJ CZASU PRACY

Nr karty .

ROK

MIESIAC .

KARTA EWIDENCJI MIESIECZNEJ CZASU PRACY

zatrudnionaly od ...

owsko pracy

limie | nazviskol

pieczge zakiad pracy!

Informacje dodatkowe
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Zalgcznik nr 3 b
Do regulaminu pracy AWF

KARTA EWIDENCJI ROCZNEJ CZASU PRACY

NR KARTY .

ROCZNEJ CZASU PRACYZA ROK.......

KARTA EWIDENCJI

zatrudniony od ..

Istanowisko pracy/

/imig i nazwisko pracownika/

Ipieczet zakladu pracy/

Inne

[ —
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Zalgcznik nr 4 a
Do regulaminu pracy AWF

DRUKI WNIOSKOW URLOPOWOWYCH
WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU

(komorka organizacyjna)

WNIOSEK
0 udzielenie urlopu

Prosze¢ o udzielenie urlopu* (wypoczynkowego, okoliczno$ciowego, na zadanie, opieki nad dzieckiem
do lat 14, odbior godzin) w terminie:

(podpis pracownika) (podpis bezposredniego przetozonego)

* niepotrzebne skresli¢ lub odpowiednie zakresli¢



Zalgcznik nr 4 b
Do regulaminu pracy AWF

DRUKI WNIOSKOW URLOPOWOWYCH
WNIOSEK O PRZESUNIECIE TERMINU URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

................................ ,dnia oo

(imie i nazwisko)

(stanowisko)

(komorka organizacyjna)

WNIOSEK
0 przesunie¢cie terminu urlopu wypoczynkowego

Prosz¢ o przesunigcie terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego za rok.................. majgcego
sie
odby¢ w terminie od ..........ccooiiiiiiiiie, dO e
Proponowany nowy termin wykorzystania urlopu wypoczynkowego:
OO e dO i 170) (1 R
Zmiana terminu urlopu wypoczynkowego wynika z nastepujacych
0074 57 VP

(podpis pracownika) (podpis bezposredniego przetozonego)



Zalgcznik nr 4 ¢
Do regulaminu pracy AWF

DRUKI WNIOSKOW URLOPOWOWYCH
WNIOSEK O PRZESUNIECIE TERMINU URLOPU WYPOCZYNKOWEGO
Z INICJATYWY PRACODAWCY

(komorka organizacyjna zatrudnienia pracownika, ktorego przesuniecie terminu urlopu dotyczy)

WNIOSEK

0 przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego z inicjatywy pracodawcy

Wnoszg 0 przesunigcie terminu wykorzystania ~ urlopu wypoczynkowego za
TOK. .t PracoWNiKa .......c.oviiiiiiiiiii i majacego
si¢ odby¢ w terminie od ........ do.........

Sugerowany nowy termin wykorzystania urlopu wypoczynkowego:

OO oo do e 1(0) () P
Zmiana terminu urlopu wypoczynkowego wynika z nastepujacych
000722145772 1 VAN

(podpis przetozonego, ktory wnioskuje o przesunigcie
terminu urlopu wypoczynkowego pracownika)

UWAGA: Informacja wynikajaca z niniejszego wniosku powinna zosta¢ przekazana do wiadomosci
pracownika (jezeli przesuniecie urlopu nastgpuje na co najmniej 7 dni przed planowanym pierwotnie
terminem urlopu) lub uzgodniona z pracownikiem (jezeli przesunigcie urlopu nastepuje na mniej niz
7 dni przed planowanym pierwotnie terminem urlopu), ktérego sprawa dotyczy.



Zalgcznik nr 4 d
Do regulaminu pracy AWF

STOSOWANNE DRUKI WNIOSKOW URLOPOWOWYCH
WNIOSEK O ODWOLANIE TERMINU URLOPU WYPOCZYNKOWEGO
BEZ WYZNACZANIA NOWEGO TERMINU

(komorka organizacyjna)

WNIOSEK
0 odwolanie terminu urlopu wypoczynkowego bez wyznaczania nowego terminu
Prosz¢ o odwotanie terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego za rok.................. majacego
si¢ odby¢ w terminie od ............ooeiiiiiiiiiiee, dO e
Odwotanie terminu urlopu wypoczynkowego wynika z nastepujacych

VA (74 | PP PRSP P PPPUPPR

(podpis pracownika) (podpis bezposredniego przetozonego)



Zalgcznik nr 4 e
Do regulaminu pracy AWF

TRYB I ZASADY UDZIELANIA PRACOWNIKOM BEDACYM
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI URLOPOW NAUKOWYCH,
O KTORYCH MOWA W ART. 130 USTAWY
ORAZ URLOPU DLA PORATOWANIA ZDROWIA

. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu co najmniej stopien
naukowy doktora, nie cze$ciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni, ptatnego urlopu
naukowego, o ktorym mowa w art. 130 pkt 1, 3 i 4 Ustawy w lgcznym wymiarze
nieprzekraczajagcym roku, w celu przeprowadzenia badan poza Uczelnia.

. Ubiegajacy si¢ o udzielenie ptatnego urlopu dla celéw naukowych nauczyciel akademicki
sktada do wlasciwego dziekana wydzialu lub odpowiednio kierownika jednostki
miedzywydziatlowej lub ogoélnouczelnianej wniosek o udzielenie urlopu wraz z projektem
badan naukowych lub projektem innej pracy naukowej, opisem dorobku naukowego
W ciggu ostatnich 5 lat oraz zobowigzaniem do wykonania sprawozdania z pracy naukowej
po jej zakonczeniu, a takze wskazania osiggnig¢ naukowych stanowigcych efekt
udzielonego urlopu.

. Platnego urlopu dla celow naukowych udziela nauczycielowi akademickiemu Rektor
zgodnie z opinig wlasciwego dziekana albo kierownika jednostki migdzywydziatowej lub
ogolnouczelnianej, co do celowo$ci wykonania pracy naukowej lub badan naukowych oraz
okresu i terminu, w jakim urlop zostanie udzielony, majac na wzgledzie warunki
organizacyjne jednostki oraz posiadane $rodki kompensujace taka nieobecnos¢ pracownika
naukowego.

. W uzasadnionych przypadkach Rektor, w celu rozpatrzenia ztozonego wniosku, jest
uprawniony do zgdania od zainteresowanego nauczyciela akademickiego oraz kierownika
jednostki organizacyjnej opiniujacego wniosek dodatkowych o$wiadczen, dokumentéw
I informac;ji.

. Rektor moze udzieli¢ pracownikowi bedacemu nauczycielem akademickim urlopu
bezptatnego dla celéw naukowych. Tryb i zasady rozpatrywania wniosku, opisane
w punktach 2-4, stosuje si¢ odpowiednio.

. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze jednorazowo otrzymac
ptatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym 3 miesigcy. Warunkiem udzielenia
przez Rektora nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu naukowego dla
przygotowania rozprawy doktorskiej jest wszczety przewdd doktorski oraz opinia dziekana
co do okresu i terminu w jakim urlop zostanie udzielony.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu
co najmniej 10 lat w Uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia,
W celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga
powstrzymania si¢ od pracy. Urlopu udziela Rektor na pisemny wniosek zainteresowanego,
po zaopiniowaniu przez dziekana albo kierownika jednostki migdzywydziatowej lub
ogolnouczelnianej, na zasadach okreslonych w art. 131 Ustawy. £3czny wymiar urlopu dla
poratowania zdrowia nauczyciela akademickiego nie moze przekroczy¢ jednego roku
w okresie jego calego zatrudnienia. W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest
wykorzystywany w czgsciach, kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po
uptywie trzech lat od dnia zakonczenia ostatnio udzielonego urlopu. Nauczyciele
akademiccy korzystajacy z urlopéw dla poratowania zdrowia nie moga w tym czasie
wykonywa¢ pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.



Zalgcznik nr 5
Do regulaminu pracy AWF

WYKAZ STANOWISK PRACY OBJETYCH UPRAWNIENIAMI DO
OTRZYMYWANIA PROFILAKTYCZNYCH POSILKOW I NAPOJOW

I. Do otrzymywania profilaktycznych:

1. Profilaktycznych positkow w okresie zimowym uprawnieni sg wykonujacy prace na otwartej
przestrzeni w czasie co najmniej 6 godzin w ciggu dnia pracy, pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach robotniczych:

1) w Dziale Administrowania Nieruchomosciami,
2) w Dziale Inwestycji i Remontow,
3) w Dziale Administrowania Nieruchomo$ciami w Filii AWF w Biatej Podlaskie;j.

2. Napojow goracych (w okresie w okresie od 1 listopada do 31 marca), uprawnieni sg
pracownicy wykonujacy prac¢ na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej
10°C, zatrudnieni na stanowiskach robotniczych:

1) w Dziale Administrowania Nieruchomosciami,

2) w Dziale Inwestycji i Remontow,

3) w Dziale Administrowania Nieruchomos$ciami w Filii AWF w Bialej Podlaskie;.

3. Napojow zimnych uprawnieni sa wykonujacy prace na otwarte] przestrzeni przy
temperaturze otoczenia powyzej 25°C, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych:
1) w Dziale Administrowania Nieruchomosciami,
2) w Dziale Inwestycji i Remontow,
3) w Dziale Administrowania Nieruchomo$ciami w Filii AWF w Biatej Podlaskie;j.

4. Napojow zimnych uprawnieni sg wszyscy pracownicy Akademii wykonujacy prace na
stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana czynnikami atmosferycznymi
przekracza 28°C.

I1. Szczegolowe zasady wydawania profilaktycznych positkow i napojow.

1. Profilaktyczne positki o ktorych mowa w pkt I ust. 1 wydawane sg w okresie od 1 listopada
do 31 marca, w czasie regulaminowych przerw w pracy w wyznaczonym przez pracodawce
punkcie gastronomicznym (ustawa o zamowieniach publicznych) na podstawie ztozonego we
wrzesniu kazdego roku przez kierownikow danych jednostek organizacyjnych do Kanclerza
zapotrzebowania w tym zakresie na najblizszy okres niskich temperatur.

2. Profilaktyczne napoje, o ktorych mowa w pkt [ ust. 2 w postaci goracej herbaty, przyrzadzane
sg we wlasnym zakresie przez uprawnionych pracownikéw w czasie regulaminowych przerw
w pracy w pomieszczeniach socjalnych uzytkowanych przez Akademig, z wydanych przez
Kanclerza, w liczbie 3 saszetek herbaty ekspresowej dla jednego uprawnionego pracownika
dziennie. Herbata bedzie wydawana na podstawie zlozonego we wrzesniu kazdego roku przez
kierownikow danych jednostek organizacyjnych do Kanclerza zapotrzebowania w tym zakresie
na najblizszy okres niskich temperatur.

3. Profilaktyczne napoje o ktérych mowa w pkt I ust. 3 1 4 wydawane s3 uprawnionym
pracownikom w postaci butelkowanej wody, udostepnianej przez Kanclerza w ilosci jednego



litra wody dla kazdego pracownika dziennie. Woda bedzie wydawana na podstawie ztozonego
do Kanclerza w kwietniu kazdego roku przez kierownikéw danych jednostek organizacyjnych
zapotrzebowania w tym zakresie na okres miesi¢cy z wysokg temperatura.

III. Warunki uzasadniajace zapewnienie profilaktycznych positkow w sposéb,

o ktorym mowa w pkt II ust. 1:

1. Brak organizacyjnych i higieniczno-sanitarnych mozliwo$ci wydawania profilaktycznych
positkdw w pomieszczeniach socjalnych uzytkowanych przez Akademig.

2. Funkcjonowanie na terenie uczelni punktéw gastronomicznych prowadzonych przez
podmioty trzecie, zapewniajagcych zachowanie odpowiednich warunkéw higieniczno-
sanitarnych przygotowywania i spozywania positkow.



Zalgcznik nr 6
Do regulaminu pracy AWF

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ
DLA PRACOWNIKOW AWF

Normy przydzialu Srodkow higieny osobistej sa przeznaczone dla pracownikow
fizycznych na stanowiskach robotniczych w Dzialach:

1. Dzial Administrowania NieruchomoS$ciami;

2. Dzial Inwestycji i Remontéw;

3. Dzial Administrowania Nieruchomosciami w Filii AWF w Biatej Podlaskiej;

MYDLO PASTA KREM |RECZNIK

L.P.| STANOWISKO PRACY BHP DO RAK | FROTTE
200 gr/m-c
1szt./m-c | 1szt./m-c | 1szt./rok

1 Dozorca + + + +
2 Kierowca + - + +
3 Konserwator + + + +
4 Mechanik + + + +
5 Mistrz + + + +
6 Pomoc techniczna + + + +
7 | Pracownik gospodarczy + - + +
8 Robotnik + + + +
9 Wozna + - + +




Zalgcznik nr 7
Do regulaminu pracy AWF

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ PRZYDZIALU I ZUZYCIA SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
PRACOWNIKAMI NAUKOWYMI

L. | STANOWISK ODZIEZ 1 MINIMA SRODKI MINIMAL | UWA
P. O PRACY OBUWIE LNY OCHRONY NY OKRES | Gl
ROBOCZE OKRES INDYWIDUALN | UZYTKO
UZYTKO EJ WANIA W
WANIA MIESIACA
W CH
MIESIAC
ACH
1. | Pracownicy 2x fartuch 24 rekawiczki d.z.
archiwum chronigce przed
czynnikami
biologicznymi
obuwie 24 maseczka d.z.
profilaktyczne ochronna
ocieplacz d.z. (min.
30.z2.)
2. | Pracownicy 2x fartuch 24 rekawiczki d.z.
biblioteki chronigce przed
czynnikami
biologicznymi
obuwie 24 maseczka d.z.
profilaktyczne ochronna
ocieplacz d.z. (min.
30.2.)
3. Wozna 2x fartuch 24 rekawiczki d.z.
flokowane
obuwie 24 srodki ochrony d.z.
profilaktyczne wg. Karty
charakterystyki
substancji
niebezpiecznych
ocieplacz 36
kurtka ocieplana | d.z. (min.
30.z2)
4. Pomocnik 2x fartuch 24 rekawiczki d.z.
gospodarczy flokowane




obuwie 24 srodki ochrony d.z.
profilaktyczne wg. Karty
charakterystyki
substancji
niebezpiecznych
ocieplacz d.z. (min.
30.2)
kurtka ocieplana | d.z. (min.
30.2)
Pracownik 2x kombinezon 24 plaszcz d.z.
zatrudniony roboczy przeciwdeszczowy
przy pracach | dwucze$ciowy
gospodarczych 3x koszula 24 gumowce d.z.
/zieleni flanelowa
trzewiki z 24 2x kombinezon na 12
ochrong przed opryski
przecigciem i jednorazowy
ostong palcow
kurtka ocieplana | d.z. (min. maseczka 12
30.2) ochronna przy
opryskach
czapka letnia z 12 gogle/przytbica d.z.
daszkiem ochronna
czapka 24 re¢kawice ochronne d.z.
ocieplana
ocieplacz d.z. (min. rekawiczki d.z.
30.2.) flokowane
srodki ochrony d.z.
wg. Karty
charakterystyki
substancji
niebezpiecznych
wktadki/nauszniki d.z.
przeciwhatasowe
helm ochronny w.g.
instrukcji
spodnie/nogawice d.z.
z wkladka
przeciwprzecigcio
w3
Pracownik 2x kombinezon 24 plaszcz d.z.
zatrudniony roboczy przeciwdeszczowy
przy pracach dwuczesciowy
remontowo-
konserwacyjn
ych instalacji
elektrycznych 3x koszula 24 _ kalosze d.z.
flanelowa dielektryczne




obuwie 24 rekawice d.z.
dielektryczne dielektryczne
letnie i zimowe
kurtka ocieplana | d.z. (min. rekawiczki d.z.
30.z2.) wampirki
czapka letnia z 24 helm ochronny w.g.
daszkem instrukcji
czapka 24 szelki w.g.
ocieplana bezpieczenstwa instrukcji
ocieplacz d.z. (min.
30.2.)
Pracownik 2x kombinezon 24 maska ochronna d.z.
zatrudniony roboczy
przy pracach | dwuczgéciowy
malarskich/mu 3x koszula 24 gogle ochronne d.z.
rarskich/stolar flanelowa
skich obuwie 24 rekawice ochronne d.z.
profilaktyczne
letnie i zimowe
kurtka ocieplana | d.z. (min. helm ochronny w.g.
30.2) instrukcji
czapka letnia z 24 szelki w.g.
daszkiem bezpieczenstwa instrukcji
czapka 24
ocieplana
ocieplacz d.z. (min.
30.z2.)
Pracownik 2x kombinezon 24 fartuch d.z.
zatrudniony roboczy brezentowy
przy pracach | dwucze$ciowy
$lusarskich 3x koszula 24 gogle ochronne d.z.
flanelowa
obuwie 24 rekawice ochronne d.z.
profilaktyczne
letnie i zimowe
kurtka ocieplana | d.z. (min.
30.2.)
czapka letnia z 12
daszkiem
czapka 24
ocieplana
ocieplacz d.z. (min.
30.z2.)
Pracownik 2x kombinezon 24 fartuch d.z.
zatrudniony roboczy spawalniczy
przy pracach | dwuczg$ciowy
spawalniczych niepalny




profilaktyczne
letnie i zimowe

3x koszula 24 gogle/przytubica d.z.
flanelowa ochronne
obuwie 24 rekawice d.z.
profilaktyczne spawalnicze
letnie i zimowe
kurtka ocieplana | d.z. (min.
30.2)
czapka letnia z 12
daszkem
czapka 24
ocieplana
ocieplacz d.z. (min.
30.2.)
10 Kierowca 2x koszula 24 okulary d.z.
flanelowa przeciwstoneczne
kurtka ocieplana | d.z. (min.
30.z2.)
czapka letnia z 12
daszkiem
czapka 24
ocieplana
ocieplacz d.z. (min.
30.2.)
obuwie 24

UWAGI:

1) Przydzial srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego nastepuje na
rzecz pracownikow faktycznie wykonujgcych czynnosci wymagajgce stosowania takich

elementow ochronnych lub roboczych,
2) Skrot,,d.z.” oznacza do zuzycia danego elementu ochronnego lub roboczego;

3) Skrot,,0.z.” oznacza ilos¢ okreséw wystgpowania niskich temperatur, w ktorych ma dany
element ochronny lub roboczy ma by¢ uzywany- to jest w okresie od 1 pazdziernika do

31 marca (tzw. okres zimowy);

4) Zamowienie na odziez i obuwie robocze dokonywane jest zbiorczo raz do roku, w miesigcu

marcu;

5) Zamowienie na srodki ochrony indywidualnej dokonywane jest raz na 6 miesiecy,

W miesigcu lipcu i grudniu.




Zalgcznik nr 8

Do regulaminu pracy AWF

TABELA NORM PRZYDZIALU I ZUZYCIA WYPOSAZENIA SPORTOWEGO
I INNEGO, PRZEWIDZIANYCH DO STOSOWANIA NA STANOWISKACH PRACY
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PROWADZACYCH ZAJECIA ZE STUDENTAMI

ORAZ PRZEWIDYWANE OKRESY ICH MINIMALNEGO UZYTKOWANIA

Lp. Rodzaj zajeé Wyposazenie sportowe Minimalny Uwagi
okres
uiytkowania
(W
miesigcach)
1. | Zajecia ruchowe Dres sportowy 24
prowadzone
w budynkach bgdacymi | Spodenki sportowe 24
obiektami sportowymi
oraz poza tymi
budynkami, Koszulka sportowa 12
Z wylaczeniem tanca -
i ¢wiczen muzyczno- Obuwie sportowe 24
ruchowych
2. | Zajecia ruchowe Wymagana
prowadzone poza Kurtka sportowa 36 praca w terenie
budynkami b¢dacymi otwartym od
obiektami sportowymi Czapka 36 pazdziernika do
na terenie uczelni kwietnia
3. | Zajgcia ruchowe
specjalistyczne:
Zeglarstwo Ubranie sztormowe 36
Kajakarstwo Kurtka nieprzemakalna 36
Windsurfing Pianka neoprenowa 36
Narciarstwo biegowe Kombinezon biegowy 36
Re¢kawiczki narciarskie 36
Narciarstwo zjazdowe Rekawiczki narciarskie 36
Gogle 36
Kurtka narciarska 36
Spodnie narciarskie 36
Phwanie Klapki 24
Judo Judoga 36




Zapasy Obuwie specjalistyczne 36
Tance i ¢wiczenia Spodnie kobiece 1 mgskie 24
muzyczno-ruchowe -

Baletki 12
Wychowanie fizyczne Stréj typu wojskowego
W stuzbach (spodnie, bluza) 36
mundurowych Obuwie terenowe 36




Zalgcznik nr 9
Do regulaminu pracy AWF

CZESC A
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

(z wylaczeniem kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig)

I. Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym:

Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem
fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotdw, w czasie zmiany roboczej
nie moze przekracza¢ 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.

I1. Prace zwiazane z r¢ecznym transportem ciezarow.

1. Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jedng pracownic¢ nie moze
przekracza¢ 12 kg przy pracy stalej oraz 20 kg przy pracy dorywcze;.

2. Masa przedmiotow podnoszonych przez jedng pracownice na wysoko$¢ powyzej obreczy
barkowej nie moze przekracza¢ 8 kg przy pracy statej oraz 14 kg przy pracy dorywcze;.

3. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownic¢ na odlegto$¢ przekraczajaca
25 metrow, masa przenoszonych przedmiotdw nie moze przekraczac¢ 12 kg.

4. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jedng pracownic¢ pod goére po nierdwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza
300, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jaka przedmioty sg
przenoszone, to masa tych przedmiotow nie moze przekracza¢ 12 kg.

5. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jedna pracownice pod gore po nierdwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 300, a
wysokos$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegto$ci, na jaka przedmioty sa przenoszone,
to masa tych przedmiotow nie moze przekracza¢ 8 kg przy pracy stalej oraz 12 kg przy pracy
dorywczej.

I11. Zespolowe re¢czne przenoszenie przedmiotow.

1. Przenoszenie przedmiotdéw, ktorych dtugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg dla
kobiet, powinno odbywac si¢ zespolowo, pod warunkiem aby na jedng pracownice¢ przypadata
masa nieprzekraczajaca:

e przy pracy statej —10 kg,

e przy pracy dorywczej —17 kg.

2. Niedopuszczalne jest zespolowe rgczne przemieszczanie przedmiotdow na odleglosé
przekraczajaca 25 m lub o masie przekraczajacej 200 kg dla kobiet.

IV. Przemieszczanie ladunkow za pomocg poruszanych recznie wozkow oraz taczek.
Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku po terenie plaskim o twardej
i gladkiej nawierzchni, tagcznie z masg wozka, nie moze przekraczac¢ dla kobiet nast¢pujacych
wartosci:



Warunki przemieszczania tadunkow

Wozki

Wozki 3-

2-kotowe | 1 wiecej kolowe
Przemieszczanie po terenie
o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% 140 kg 180 kg
Przemieszczanie po terenie
o nachyleniu wigkszym niz 5% 140 kg

100 kg




W przypadku przemieszczania tadunku na wozkach po nawierzchni nierownej lub
nieutwardzonej — dopuszczalna masa fadunku, tacznie z masg wozka, nie moze przekraczac

60% wartoSci.



CZESC B
WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym re¢cznym transportem
ciezarow.
1. Dla kobiet w cigzy:

1) Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane¢ robocza,
a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli Iaczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobeg) - 7,5 kd/min;

2) Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) Przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) Przy obstudze jednorgcznej - 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sily przekraczajacej 30 N;

5) Reczne przenoszenie pod gore:

a) Przedmiotow przy pracy stalej,
b) Przedmiotoéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) Obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbe¢dne uzycie sily przekraczajace;j:
a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciagnigciu;

7) Reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udziat
W zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

8) Reczne przenoszenie materialdow ciektych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

9) Przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) 1 wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

10) Prace w pozycji wymuszonej;

11) Prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa,;

12) Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie przekraczajacym
8 godzin na dobeg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang robocza,



a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;j:
a) 6 kg - przy pracy stalej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) Reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) Przy obstudze oburgcznej - 25 N przy pracy statej 1 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowane;j
w ust. 1 pkt 1,

b) Przy obsludze jednor¢cznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajace;j:

a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) Reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m
lub na odlegto$¢ przekraczajaca 25 m;

6) Reczne przenoszenie pod gore - po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotdéw o masie
przekraczajacej 6 kg;

7) Reczne przenoszenie pod gorg - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o masie
przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy stalej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) Obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbe¢dne uzycie sily przekraczajace;:

a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciagnieciu;

9) Reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych (w szczegolnosci
beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) Masa przetaczanych przedmiotdéw, po terenie poziomym o twardej 1 gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedna kobiete,

b) Masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;
10) Udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) Reczne przenoszenie materialdow ciektych - goracych, zracych lub o wilasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

12) Przewozenie tadunkoéw o masie przekraczajace;j:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15
kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym



5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja rowniez mase urzadzenia transportowego
1 dotyczg przewozenia tadunkow po powierzchni rownej, twardej 1 gladkiej. W przypadku
przewozenia tfadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku tacznie
Z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13) Przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masa
wozka:

a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,

b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

14) Przewozenie tadunkow:

a) Na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) Na taczce lub wozku wielokotowym na odleglos¢ przekraczajaca 200 m,

c¢) Na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

d) Na wozku szynowym na odlegto$¢ przekraczajacg 400 m.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym.

Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:

1. Prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

2. Prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena s$rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczacag tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

3. Prace wykonywane w S$rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegblnie przy wystegpowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwos$ci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji
W pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

I11. Prace w narazeniu na halas lub drgania.

1. Dla kobiet w ciazy:

1) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego

a) Poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego

tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos$¢ 65 dB,

b) Szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) Maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktorego réwnowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;



3) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

a) Rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) Maksymalne poziomy cis$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczaja nastepujace wartosci:

Rownowazny poziom ci$nienia
akustycznego odniesiony do 8-godzinnego
Czestotliwos¢ dobowego lub do przecigtnego[Maksymalny poziom
Srodkowa pasmltygodniowego, okre§lonego w przepisach [ci$nienia akustycznego (dB)
tercjowych (kHz) Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy|
(dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne,
ktorych:

a) Warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen
drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza
1 m/s2,

b) Warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i1 krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2;

5) Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogoélnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujacego.

1) Dla kobiet w cigzy:

a) Prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajacych Wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
I natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

b) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.

2) Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ciSnieniu.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig prace w zbiornikach ci$nieniowych oraz
wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obniZzonego ci$nienia.



V1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

a) Prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 poétpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazma;

b) Prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych
dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych
na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan
terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na
niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwoj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) Prace w narazeniu na dzialanie substancji 1 mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r.  w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w
jednej lub kilku z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastgpujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) Dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) Rakotwoérczose, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

¢) Dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria

szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) Dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371) - niezaleznie od ich st¢zenia w Srodowisku pracy;

2) Prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
srodowisku pracy:

a) Czynniki chemiczne o znanym 1 niebezpiecznym wchlanianiu przez skore,
b) Leki cytostatyczne,

c) Mangan,

d) Syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) Tenek wegla,

f) Otow 1 jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

g) Rte¢ 1 jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) Prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikOw organicznych, jezeli ich st¢zenia
w srodowisku pracy przekraczaja wartoSci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;



4) Prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikoéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

VIII. Prace grozgce ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi.
1) Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

a) Prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

b) Prace pod ziemia;

c) Prace w wymuszonym rytmie pracy;

d) Inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozardéw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace
Z materiatami wybuchowymi.

2) Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami
I innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.



Zalgcznik nr 10
Do regulaminu pracy AWF

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

I. Prace wzbronione zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym:

1. Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu
cigzarOw oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.
2. Reczne dzwiganie 1 przenoszenie przez jedng osobe na odleglos¢ powyzej 25 m
przedmiotdw o masie przekraczajace;j:

1) Przy pracy dorywczej: - dla dziewczat — 14 kg, - dla chtopcow — 20 kg,

2) Przy obcigzeniu powtarzalnym: - dla dziewczat — 8 kg, - dla chtopcow — 12 kg.

3. Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktorych wysokosé
przekracza 5 m, a kat nachylenia 300 , ciezarow o masie przekraczajace;j:

1) Przy pracy dorywczej: - dla dziewczat — 10 kg, - dla chtopcow — 15 kg,

b) Przy obcigzeniu powtarzalnym: - dla dziewczat — 5kg, - dla chtopcow — 8 kg.

I1. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala:
1. Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
2. Prace wykonywane na kolanach.

II1. Prace wzbronione zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu:

Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne,
np. wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko nastepujacych po sobie
informacji 1 podejmowania decyzji mogacych spowodowaé grozne nastepstwa,
szczegblnie w sytuacjach przymusu czasowego.

IV. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych Prace
W narazeniu na dzialanie substancji lub mieszanin w jednej lub kilku z nastepujacych
klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nast¢pujacymi zwrotami:
a) Toksycznos$¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),

b) Dziatanie Zrace na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

c) Gaz latwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) Latwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) Ciecz latwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) Materialy wybuchowe, kategorie "niestabilny material wybuchowy" lub materialy
wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) Substancje i mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) Nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

1) Dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub
2 (H370, H371);

J) Dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2
(H372, H373),

k) Dzialanie uczulajace na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),
1) Dziatanie uczulajace na skore, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) Rakotworczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

n) Dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),



0) Dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD,
H360Fd, H360D, H360Df).

V. Prace wzbronione w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych:

1. Praca w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

1) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy przekracza 80 dB,

2) Szczytowy poziom dzwigku C przekracza 130 dB,

3) Maksymalny poziom dzwi¢ku A przekracza wartos¢ 110 dB.

2. Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 140C.

V1. Prace wzbronione stwarzajace zagrozenia wypadkowe:

1. Prace, podczas ktorych miodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo
urazéw, w tym w szczegolnosci zwigzane z:

1) Uruchamianiem urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

2) Obstugg urzadzen pracujacych pod ci$nieniem wyzszym niz 0,5 bara.

2. Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym wszelkie prace przy
obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod napieciem, z wyjatkiem napigcia
obnizonego (bezpiecznego).

3. Prace na wysoko$ci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci.

Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry
oswietlenia nie odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.



Zalgcznik nr 11
do regulaminu pracy AWF

WYKAZ PRAC | STANOWISK DOZWOLONYCH PRACOWNIKOM MEODOCIANYM,

1)

2)

3)

KTORZY UKONCZYLI 15 LAT, ZATRUDNIONYM W CELU ODBYCIA
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Praktyki zawodowe uczniow oraz praktyki studenckie moga odbywacé si¢ na
stanowiskach pracy biurowej (administracyjnej).

Prace dozwolone mlodocianym realizujagcym program praktyki zawodowej na
stanowisku pracy biurowej:

dopuszczalne jest wykonywanie prac polegajacych wylacznie na podnoszeniu
I przenoszeniu ci¢zarow w granicach dopuszczalnych norm,

dopuszczalne jest wykonywanie prac objetych programem praktyki zawodowe;j,
jezeli parametry obcigzenia nie przekraczaja norm i1 wymagan okreslonych
W niniejszym regulaminie pracy oraz przepisach powszechnie obowigzujacego
prawa,

tylko w zakresie niezbednym do opanowania wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem praktyki.

UWAGI:

1)

2)

Akademia nie przewiduje prowadzenia przygotowania zawodowego mitodocianych
w formie nauki zawodu;

Organizowanie na podstawie odrebnych przepisow praktyk zawodowych wymaga
uwzglednienia przepisow o ochronie pracownikow mtodocianych.



Zalgcznik nr 12
do regulaminu pracy AWF

WYKAZ LEKKICH PRAC DOZWOLONYCH PRACOWNIKOM MLODOCIANYM
ZATRUDNIONYM W INNYM CELU NIZ PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

1. Zatrudnianie w innym celu niz przygotowanie zawodowe moze dotyczy¢ o0sob
powyzej 15 lat i obejmowac nizej wymienione prace i czynnosci:

1) porzadkowanie i segregowanie archiwum, dokumentacji, ksiegozbioru,

2) pomoc przy gromadzeniu ksigzek,

3) opisywanie, katalogowanie ksigzek i czasopism,

4) udostepnianie materiatow bibliotecznych w czytelni lub wypozyczalni,

5) wyszukiwanie informacji z baz danych i internetu,

6) pomoc przy gromadzeniu makulatury i jej usuwaniu,

7) przenoszenie dokumentacji, materialdow, urzadzen biurowych 1 sprzetu
z zachowaniem norm wydatku energetycznego i dopuszczalnych cigzarow,

8) sprzatanie wngtrz i pomieszczen obiektow,

9) prace porzadkowe wokot obiektow z uzyciem prostych narzedzi i sprzgtu,

10) prace polegajace na obsludze typowych urzadzen biurowych z zachowaniem

przepisOw o pracach wzbronionych mtodocianym,

11) prace administracyjne i biurowe o charakterze pomocniczym wykonywane pod
nadzorem,

12) prace zwigzane z urzadzaniem 1 porzadkowaniem pomieszczen biurowych, lokali
wyborczych, sal przyjec itp. (czynnosci plastyczne, dekoracyjne),
13) inne prace o charakterze prac lekkich i sezonowych wykonywanych pod nadzorem

do$wiadczonego pracownika.

2. Wszystkie prace wymienione w pkt 1 powinny odbywaé si¢ pod nadzorem
wyznaczonego pracownika sprawujacego nadzér nad zatrudnionym dorywczo
mtodocianym.

UWAGI:

Zabrania si¢ przydzielania mlodocianym prac i czynnosci polegajgcych na obstudze
urzgdzen elektrycznych, transportowych, niebezpiecznych i ostrych narzedzi recznych
Z uzyciem srodkow chemicznych, prac na wysokosci i prac z gorgcymi czynnikami.



