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I. Postanowienia ogolne

§1

1. Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie kontynuuje
tradycje Centralnego Instytutu Wychowania Fizycznego, powotanego do zycia w 1929
roku i dziata na mocy ustawy z dnia 23 sierpnia 1938 roku o Akademii Wychowania
Fizycznego J6zefa Pilsudskiego w Warszawie (Dz. U. Nr 65, poz. 488). Ustawg z dnia
8 czerwca 1990 r. przywrocono Uczelni nazwe ,,Akademia Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie” (Dz. U. Nr 43, poz. 252).

2. Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie, zwana dalej
,Uczelnig” lub ,,AWF Warszawa” jest akademicka uczelnig publiczng 1 panstwowa
osobg prawna.

3. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Tekst jednolity: Dz. U. z 2012 poz. 572 z pézn. zm.) zwanej
dalej ,,ustawg” 1 innych aktéw powszechnie obowigzujacego prawa oraz niniejszego
statutu, regulaminu organizacyjnego i wewngtrznych aktow prawnych Uczelni.

4. Statut Uczelni oraz zmiany w nim uchwala Senat Uczelni, zwany dalej ,,Senatem”,
wiekszoscig 2/3 gloséw swojego statutowego sktadu, po zasiegnigciu opinii zwigzkow
zawodowych dzialajacych w Uczelni.

5. W sprawach nieunormowanych przepisami, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, Uczelnia
stosuje utrwalone tradycja zwyczaje akademickie.

6. Poprzez uzyty w dalszych zapisach wyraz ,,statut” rozumie si¢ niniejszy statut AWF
Warszawa.

§2

=

Inicjatorem zatozenia Uczelni i jej patronem jest Marszatek Jozef Pitsudski.

2. Uczelnia posiada sztandar, flage 1 godto. Wzor godta, sztandaru i flagi oraz zasady ich
uzywania okre$lajg zalaczniki nr 11 2 do statutu.

3. Uczelnia uzywa okraglej pieczeci z godlem panstwowym i napisem na obrzezu
Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie.

4. Uczelnia uzywa nastepujgcego thumaczenia nazwy na jezyk angielski:

,Jozef Pitsudski University of Physical Education in Warsaw”.

§3

1. Pracownicy oraz studenci i doktoranci tworza samorzadng spoteczno$¢ akademicka
Uczelni.

2. Studenci studidw pierwszego i drugiego stopnia tworzg samorzad studencki, ktorego
organy s3 wytacznym reprezentantem ogotu studentow Uczelni.

3. Uczestnicy studiow doktoranckich (trzeciego stopnia) tworza samorzad doktorantow,
ktorego organy sg wytacznym reprezentantem ogotu doktorantow Uczelni.

§4

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania, na zasadach
okreslonych w ustawie. Podstawowe prawa Uczelni okresla art. 6 ust. 1 ustawy.
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§5

W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania i wolno$ci

badan naukowych.

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) ksztalcenie studentdéw w zakresie prowadzonych kierunkéw studiow w celu
zdobywania i1 uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w pracy
zawodowej,

2) prowadzenie studiow podyplomowych (z zastrzezeniem art. 8 ust. 7 i 8 oraz art. 8a
ustawy), kurséw i szkolen w celu ksztatcenia nowych umiejetnosci, zdobywania
wiedzy i kompetencji personalno-spotecznych niezbgednych na rynku pracy w
systemie uczenia si¢ przez cale zycie,

3) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i1 poszanowanie praw czlowieka oraz praw
wspolnoty akademickiej,

4) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, $wiadczenie ustug
badawczych oraz transfer technologii do gospodarki,

5) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,

6) wspieranie badan naukowych prowadzonych przez mtodych naukowcow,

7) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w
szczegblnosci kultury fizycznej i zdrowotnej, miedzy innymi poprzez gromadzenie
1 udostgpnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych,

8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentdw, w tym sportu
WyCczynowego,

9) uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej na zasadach i w formach
okreslonych w ustawie o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z pdzn.
zm.),

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

11) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkoéw do pelnego udziatu w:

a) procesie ksztatcenia,
b) badaniach naukowych.

Zadaniem podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni dziatajacej w dziedzinie

nauk medycznych moze by¢ takze uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej w

zakresie 1 formach okreslonych w przepisach o dzialalno$ci lecznicze;.

Uczelnia, wykonujac zadania okreSlone w ust. 2 1 2a, wspolpracuje z krajowymi 1

zagranicznymi instytucjami naukowymi, sportowymi, artystycznymi, medycznymi i

innymi.

Uczelnia moze wykonywaé zlecone zadania w dziedzinie nauczania lub ksztalcenia

kadr dla potrzeb sportu, w przypadku ztozenia przez ministra wlasciwego do spraw

kultury fizycznej wniosku, o ktorym mowa w art. 40 ust. 5 ustawy.

Uczelnia, w celu wykonywania zadan okreslonych w ust. 2, moze, na podstawie

umowy, utworzy¢ centrum naukowe, o ktérym mowa w art. 31 ustawy, z innymi

uczelniami lub instytucjami naukowymi. Uczelnia moze réwniez utworzy¢ centrum

naukowe w ramach swojej struktury. Zadania, organizacje, sposob funkcjonowania i

finansowania centrum naukowego okresla ustawa 1 umowa je tworzaca albo ustawa i

zarzadzenie Rektora, z zastrzezeniem § 19 ust. 1 statutu, w przypadku utworzenia

centrum naukowego w ramach struktury AWF Warszawa.

Uczelnia, w celu wspierania realizacji zadan okreslonych w ust. 2 1 2a niniejszego

paragrafu oraz w art. 14 ustawy, moze wej$¢ w sktad zwigzku uczelni publicznych, w

trybie i na zasadach okreslonych w art. 28, art. 29a 1 art. 30 1 in. ustawy.



4a.

=

Uczelnia stanowi integralng cze$¢ narodowego systemu edukacji i nauki oraz
uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

Uczelnia aktualizuje, archiwizuje, wprowadza i usuwa stosowne dane do
Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym ,,POL-on”, o
ktéorym mowa w art. 34a i in. ustawy, w trybie i na zasadach okreslonych przez
przepisy ustawy oraz wydanych na jej podstawie rozporzadzen. Rektor moze okreslic,
w drodze zarzadzenia, obowigzujace w Uczelni zasady przekazywania, aktualizacji,
archiwizacji 1 usuwania danych do systemu, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym.

§6

Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w
zakresie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotow
gospodarczych, w wyodrgbnionych formach dziatalno$ci, w tym w drodze utworzenia
spotki celowej, o ktorej mowa w art. 86a i 86b ustawy, a takze przez udzial
przedstawicieli pracodawcoOw w opracowaniu programoéw ksztalcenia i w procesie
dydaktycznym.

Uczelnia wykonuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1, w szczeg6lnosci w formie
dziatalnosci gospodarczej wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci,
o ktérej mowa w art. 13 1 14 ustawy, w tym w szczegdlnosci w formie spotek
kapitalowych, z =zastrzezeniem ust. 4 1 z wyjatkiem udzialu przedstawicieli
pracodawcow w opracowaniu programow ksztalcenia i w procesie dydaktycznym,
ktory nastepuje w innej, niz dziatalno$¢ gospodarcza, formie organizacyjne;.

Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej wynikow badan naukowych 1 prac
rozwojowych, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 36 ustawy, moze utworzy¢ spotke
celowa, na zasadach i w formie okre$lonej w art. 86a ustawy. Uczelnia moze utworzy¢
spotke celowg rowniez z innymi uczelniami publicznymi albo przystagpi¢ do spotki
celowej utworzonej przez inng uczelni¢ publiczng, na warunkach i zasadach
okreslonych w art. 86b ustawy.

Senat uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, z zastrzezeniem
warunkoéw okreslonych w art. 86¢ ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 ustawy 1 z zachowaniem zasad
okreslonych w art. 86d-i ustawy.

Senat uchwala regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni, z
zastrzezeniem warunkow okreslonych w art. 86¢ ust. 1 pkt 2 ustawy.

Uczelnia, w drodze odptatnej albo nieodplatnej umowy, moze powierzy¢ spotce
celowej zarzadzanie prawami do wynikow lub do know-how, o ktérych mowa w art.
86a ust. 1 ustawy, w zakresie komercjalizacji bezposrednie;.

§7

Uczelnia wspotpracuje z klubami sportowymi AZS-AWF.

Zasady wspotpracy 1 wzajemne $wiadczenia okre$lone s3 w porozumieniu mig¢dzy
Uczelnia a klubami AZS-AWF oraz szczegblowymi umowami w obszarach
zainteresowania stron.

W realizacji programu dydaktycznego, jak rowniez naukowo-badawczego,
uczestniczy¢ moga, oprocz klubow AZS-AWF, inne organizacje kultury fizycznej
oraz zwiazki sportowe, a takze inne podmioty.



§8

Uczelnia na poszczegdlnych wydziatach ma prawo nadawania tytulow zawodowych
licencjata i magistra oraz stosownie do posiadanych uprawniefn — stopnia naukowego doktora
i doktora habilitowanego, a takze poprzez uprawniong rad¢ wydzialu wystgpowania o nadanie
tytutu naukowego profesora, na zasadach okreslonych przepisami prawa.

§9

W Uczelni mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentéw, absolwentéw oraz sympatykéw AWF Warszawa.

§10

1. Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich oraz
innych organizacji zrzeszajacych uczelnie, w tym uczelnie wychowania fizycznego.

2. Uczelnia moze przyja¢, na zasadzie dobrowolnos$ci, uchwaty, zalecenia i stanowiska
organizacji, do ktorych nalezy, do systemu wewn¢trznych aktow prawnych.

3. Przyjecie uchwat, zalecen i stanowisk organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, nastgpuje
w drodze uchwaly Senatu lub zarzadzenia Rektora.

Il. Tradycja i zwyczaje

§11

=

Uczelnia zachowuje trwate wiezi ze swymi absolwentami.

Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamiegci o zastluzonych pracownikach 1 studentach.

3. Dzien 29 listopada, dla upamigtnienia pierwszej inauguracji w Centralnym Instytucie
Wychowania Fizycznego w 1929 roku, jest Swigtem Uczelni.

4. Uczelnia honoruje osoby, ktdre przez swoje osiagnig¢cia sportowe, karier¢ zawodowa,
patriotyzm 1 niezlomny charakter, zastuguja na miano wybitnych osobowos$ci sportu
polskiego. Wyrdznienie nastgpuje poprzez umieszczenie stosownej tablicy
pamigtkowej w Ztotym Kregu — Gloria Optimus, znajdujagcym si¢ na dziedzifcu
Uczelni. Wyrdznienie przyznaje Kapituta powotana z inicjatywy Towarzystwa
Olimpijczykow Polskich, Fundacji Olimpiada oraz Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie.

5. Senat moze nadawac jednostkom organizacyjnym, obiektom sportowym, gmachom,

audytoriom i czytelniom imiona os6b zastluzonych dla nauki i sportu oraz podejmowac

decyzje o umieszczeniu na terenie Uczelni pamigtkowych tablic i1 rzezb. Senat moze
ustala¢ inne formy uczczenia pamigci 0sob zastuzonych.

N

§12

1. Akademickim tytutem honorowym jest tytut doktora honoris causa, nadawany za
wybitny wktad w rozwdj nauki, edukacji 1 kultury, w tym kultury fizyczne;.

2. Tytul honorowy doktora honoris causa nadaje Senat na wniosek rady wydziatu
uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

3. Z pisemnym wnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris causa moze wystapi¢ kazdy
nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni. Wniosek powinien posiadaé
uzasadnienie. Wniosek o nadanie tytutu doktora honoris causa sktada si¢ do Rektora,



N

ktory kieruje go do przewodniczacego stosownej rady wydziatu uprawnionej do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

W przypadku uznania wniosku za odpowiednio uzasadniony, zgodnie z ust. 1, rada
wydziatu  podejmuje = uchwal¢  wyznaczajagcg  laudatora  postepowania
odpowiedzialnego za koordynacj¢ dalszych dzialan i przygotowanie stosownej
dokumentacji, a takze dwodch recenzentow, specjalistow w dziedzinie reprezentowane;j
przez kandydata do tytulu, z ktérych przynajmniej jeden musi pochodzi¢ spoza
Uczelni.

Po uzyskaniu dwoch opinii od recenzentoéw potwierdzajacych wybitny dorobek
kandydata do tytulu, rada wydziatu podejmuje uchwate wigkszosciga 2/3 glosow
oddanych w sprawie wystgpienia do Senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa.
Uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa podejmuje Senat
wiekszoscig 2/3 glosow swojego statutowego sktadu po przedstawieniu uzasadnienia
przez laudatora postepowania.

§13

Akademickim wyrdznieniem jest odnowienie doktoratu, przyznawane przez Uczelni¢
osobom, ktdre otrzymaty stopien naukowy doktora w AWF Warszawa, za ich wybitny
wktad w rozwo6j nauki, edukacji 1 kultury, w tym kultury fizyczne;.

Wyréznienie odnowieniem doktoratu przyznaje Senat na wniosek rady wydziatu.

Z pisemnym wnioskiem o wyrdznienie odnowieniem doktoratu moze wystapi¢ kazdy
nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni. Wniosek powinien posiadac
uzasadnienie. Wniosek o wyrdznienie odnowieniem doktoratu skiada si¢ do Rektora,
ktory kieruje go do przewodniczacego stosownej rady wydziatu.

W przypadku uznania wniosku za odpowiednio uzasadniony, zgodnie z ust. 1, rada
wydzialu  podejmuje  uchwale = wyznaczajacag  laudatora  postgpowania
odpowiedzialnego za koordynacje dalszych dziatan i przygotowanie stosownej
dokumentacji, a takze dwdch recenzentow, specjalistow w dziedzinie reprezentowane;j
przez kandydata do wyrdznienia.

Po uzyskaniu dwoch opinii od recenzentéw potwierdzajagcych wybitny dorobek
kandydata, rada wydzialu podejmuje uchwate wigkszoscia 2/3 oddanych gloséw w
sprawie wystgpienia do Senatu o odnowienie doktoratu.

Uchwale w sprawie odnowienia doktoratu Senat podejmuje wigkszoscig 2/3 glosow
swojego statutowego skladu po przedstawieniu uzasadnienia przez laudatora
postgpowania.

Odnowienie doktoratu potwierdza si¢ stosownym dyplomem wreczanym
wyrdéznionemu.

§14

Uczelnia honoruje swoich szczegdlnie zasluzonych pracownikow i studentdw oraz
inne osoby, ktore przyczynity si¢ do rozwoju Uczelni albo przysporzyty jej dobrego
imienia lub chwaty, przez nadanie Medalu ,,Za Zastugi dla Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie”, Medalu Janusza Kusocinskiego lub
Medalu Zygmunta Gilewicza.

Medal ,,Za Zastugi dla Akademii Wychowania Fizycznego J6zefa Pitsudskiego w
Warszawie” jest przyznawany za szczegolny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Uczelni w
zakresie badan naukowych, dziatalno$ci dydaktycznej, sportu akademickiego oraz



organizacji 1 zarzadzania Uczelnig. Zasady i tryb przyznawania Medalu okresla
regulamin uchwalony przez Senat.

3. Medal Janusza Kusocinskiego przyznaje Senat studentom i pracownikom Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie za wybitne osiggniecia
zawodnicze lub trenerskie. Zasady i tryb przyznawania Medalu okresla regulamin
uchwalony przez Senat.

4. Medal Zygmunta Gilewicza przyznaje Senat prymusom wydziatow i kierunkow
studiow, konczacym studia z tytutem magistra, uchwalg podjeta zwykla wiekszoscia
glosow, na wniosek wlasciwej rady wydzialu podjety bezwzgledng wickszos$cia
glosOw. Senat moze ustali¢ dodatkowe kryteria przyznawania Medalu Zygmunta
Gilewicza.

5. Uchwata Senatu lub zarzadzenie Rektora moze okreslic rowniez inne sposoby
honorowania pracownikéw i 0sob, o ktorych mowa w ust. 1.

6. Opisy i wzory Medalu ,,Za Zastugi dla Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie”, Medalu Janusza Kusocinskiego oraz Medalu Zygmunta
Gilewicza sa zamieszczone w zatgcznikach nr 3,4 1 5 do statutu.

§15

Senat, na wniosek Rektora lub stosownej senackiej komisji, moze wystepowac do wiasciwych
organow z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczen oraz nagrod panstwowych i resortowych
wyrdzniajacym si¢ pracownikom i osobom zastuzonym dla Uczelni.

§ 16

1. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, niezatrudnionemu w Uczelni,
moze by¢ przyznany status honorowego profesora wydziatu.

2. Status honorowego profesora wydzialu przyznaje Rektor na wniosek dziekana ztozony
po zasiggnieciu opinii rady wydziahu.

3. Szczegdlowe zasady przyznawania statusu honorowego profesora wydziatu oraz
zasady udziatu honorowego profesora w dziatalnosci wydziatu ustala Rektor po
zasiggnigciu opinii Senatu.

I11. Organizacja Uczelni
§17

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Uczelni jest wydzial, prowadzacy co najmniej
jeden kierunek studiow lub studia doktoranckie w co najmniej jednej dyscyplinie
naukowej, ktorego zadaniem jest prowadzenie dziatalnosci naukowej 1 dydaktycznej
oraz ksztatcenie kadry naukowej i dydaktyczne;.

2. Wydziat moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie, jako w
podstawowym miejscu pracy, co najmniej osiem osob posiadajacych tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

3. W ramach Uczelni i w strukturach poszczegélnych wydzialdéw moga istnie¢ jako
jednostki organizacyjne: instytuty, katedry, zaklady, pracownie, centra naukowe,
laboratoria, studia (studium), biblioteki, archiwa, muzea, jednostki administracji oraz
inne jednostki ustugowe 1 gospodarcze, o ktérych mowa w § 105 statutu, a takze
wydawnictwa, o ktorych mowa w § 35 statutu.



la.

Tryb tworzenia jednostek, o ktorych mowa w ust. 1-3, okresla w szczego6lnosci § 18
statutu oraz ustawa.

Wydziatem kieruje dziekan. Rada wydziatlu, bedac najwyzszym organem kolegialnym
podstawowej jednostki organizacyjnej, jest odpowiedzialna za jako$¢ zycia
akademickiego wydziatu.

§18

Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni i filie tworzy, likwiduje i przeksztatca
Rektor po =zasiegnigciu opinii Senatu, z =zastrzezeniem wymagan dotyczacych
prowadzenia kierunkow studiow, okreslonych w art. 11 ustawy. Wykaz
podstawowych jednostek organizacyjnych i filii Uczelni zawiera zatgcznik nr 6 do
statutu oraz regulamin organizacyjny Uczelni.

Zasady dotyczace taczenia si¢ i podziatu podstawowych jednostek organizacyjnych
Uczelni w zakresie posiadanych uprawnien do prowadzenia kierunkéw studidw, a
takze zasady dotyczace zmiany nazwy podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni,
okresla art. 11d ustawy.

Jednostki ogdlnouczelniane (inne niz wydziaty 1 filie), a takze jednostki
miedzywydziatowe, w tym wskazane w art. 84 ust. 3a ustawy, oraz centra naukowe
dzialajace w ramach struktury AWF Warszawa 1 bedace jednostkami
ogblnouczelnianymi, tworzy, przeksztalca i znosi Rektor po zasiggnigciu opinii
Senatu, z zastrzezeniem ust. 51 6.

Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad wydziatow tworzy, przeksztatca i znosi
Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade
wydziatu.

Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztatca 1 znosi Rektor z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek kierownika zainteresowanej jednostki organizacyjnej, w ktérej ma
funkcjonowac¢ ta biblioteka, po zasiggnigciu opinii rady bibliotecznej 1 dyrektora
Biblioteki Gtéwne;.

Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, do$wiadczalnym,
uslugowym 1 gospodarczym tworzy, przeksztalca 1 znosi Rektor, z zastrzezeniem ust.
3. Rektor moze przekaza¢ swoje uprawnienia dotyczace tworzenia, przeksztalcania i
znoszenia  jednostek  administracyjnych, doswiadczalnych, ustugowych i
gospodarczych kanclerzowi, w przypadku jednostek administracji centralnej, o
ktorych mowa w § 108 ust. 5 statutu.

Utworzenie jednostki organizacyjnej w Uczelni nastgpuje wraz z okresleniem zrodet
finansowania jej dzialalnosci.

§19

W celu prowadzenia dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej lub badawczej Uczelnia
moze tworzy¢ centra naukowe, o ktorych mowa w § 5 ust. 4 statutu, jako jednostki
wydziatowe, miedzywydziatowe, ogdlnouczelniane lub miedzyuczelniane, w tym
réwniez z instytucjami zagranicznymi, oraz jednostki mi¢dzyuczelniane i jednostki
wspolne z innymi uczelniami 1 instytucjami naukowymi, w tym rowniez z
instytucjami zagranicznymi, z zastrzezeniem art. 11 ust. 13 ustawy.

W przypadku utworzenia przez AWF Warszawa centrum naukowego w ramach
struktury Uczelni 1 bedacego jednostka ogdlnouczelniang lub migdzywydziatows,
kierownika takiego centrum naukowego powoluje Rektor na wniosek prorektora
wlasciwego do spraw nauki. W przypadku centrum naukowego dziatajagcego w ramach
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struktury wydziatu Uczelni, kierownika takiego centrum naukowego powotuje Rektor
na wniosek wlasciwego dziekana.

§ 20

Zadania i zakres dzialania oraz struktur¢ jednostek organizacyjnych
ogo6lnouczelnianych, miedzywydzialowych oraz centrow naukowych dziatajacych w
ramach struktury AWF Warszawa ustalajg ich regulaminy okreslane 1 wydawane
przez Rektora, na wniosek kierownika tej jednostki. Regulamin centrum naukowego
dziatajacego w ramach struktury wydzialu wymaga ponadto zaopiniowania przez
dziekana tego wydzialu. Regulaminy i statuty uczelnianych jednostek prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg przyjmuje si¢ w trybie § 105 ust. 4 1 5 statutu, z
zastrzezeniem przepisow odrgbnych ustawy i statutu dotyczacych powolywania lub
przystepowania do spotek celowych.

Organizacje, sposob funkcjonowania i finansowania jednostek mi¢dzyuczelnianych
lub jednostek wspolnych, zasady prowadzenia studiéw i ksztalcenia na studiach
podyplomowych, kursach i szkoleniach oraz zasady wydawania dyploméw
ukonczenia studidéw i $wiadectw ukonczenia ksztatcenia okres§laja porozumienia
(umowy) zawarte migdzy uczelniami lub instytucjami naukowymi tworzacymi
jednostke miedzyuczelniang lub jednostke wspdlna.

§21

Instytut moze by¢ jednostka wydziatowa, migdzywydziatowa lub ogdlnouczelniang.
Zadaniem instytutu jest prowadzenie dzialalno$ci naukowej i1 dydaktycznej oraz
ksztatcenie kadr naukowych.
Instytut moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie, jako w podstawowym
miejscu pracy, co najmniej pie¢ osOb posiadajacych tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, reprezentujacych dziedzing nauki wilasciwg dla
kierunku studidw realizowanego przez te¢ jednostke. W strukturze organizacyjnej
instytutu wystepuje minimum piec¢ zakladow.
Jezeli przez okres dwoch lat instytut nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 3,
podlega przeksztatceniu w katedre albo w katedry.
W ramach instytutu moga w szczegdlnosci istnie¢: zaklady, zespoly badawcze,
zespoly dydaktyczne, pracownie, laboratoria, studia, biblioteki oraz jednostki
administracyjne.

§22

Instytutem Kieruje dyrektor.

Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Dyrektora instytutu powotuje Rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade
wydzialu albo z wlasnej inicjatywy, po wyrazeniu opinii przez Senat, w przypadku
instytutow miedzywydziatowych lub ogdlnouczelnianych.

Dyrektor instytutu wchodzacego w sktad wydzialu jest odpowiedzialny za prace
instytutu przed organami wydziatu.

Dyrektor instytutu niewchodzacego w sktad wydziatu jest odpowiedzialny za prace
instytutu przed Rektorem i Senatem.
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6. Dyrektor instytutu powotuje kolegium instytutu, sktadajace si¢ z kierownikow
dziatajgcych w nim zakladow oraz zastepcoOw dyrektora instytutu. W sktad kolegium
instytutu moga rowniez wchodzi¢ inni pracownicy instytutu, na wniosek dyrektora
instytutu. Kolegium instytutu stanowi organ opiniodawczy dyrektora instytutu.

§ 23

=

W instytucie moga by¢ powotywani zastepcy dyrektora.

2. O liczbie i zakresie dzialania zastgpcoOw dyrektora decyduje dyrektor instytutu w
porozumieniu z dzieckanem albo Rektorem, w przypadku instytutow
miedzywydziatowych lub ogo6lnouczelnianych.

3. Zastepca dyrektora instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w tym
instytucie oraz jednocze$nie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy
stopien naukowy.

4. Zastepcow dyrektora instytutu powotuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu

zaopiniowany przez rad¢ wydzialu albo Senat, w przypadku instytutow

miedzywydziatowych lub ogoélnouczelnianych.

§24

1. Dyrektor instytutu oraz jego zastgpcy sa powolywani na czas okreslony, jednak nie
dhuzszy niz do konca kadencji organow jednoosobowych Uczelni. Dyrektor instytutu
oraz jego zastepcy pelnig swoja funkcje do chwili powotania nowego dyrektora
instytutu i jego zastepcow.

2. Dyrektora instytutu przed uptywem kadencji odwotuje Rektor na wniosek dziekana
albo z wilasnej inicjatywy, w przypadku instytutow miedzywydzialowych Iub
ogolnouczelnianych.

3. ZastgpcOoOw dyrektora instytutu przed uplywem kadencji odwotuje Rektor na wniosek
dyrektora instytutu, po zasiggnieciu opinii witasciwej rady wydzialu, w przypadku
instytutow wchodzacych w sktad wydzialu, albo Senatu, w przypadku instytutow
migdzywydziatowych lub ogélnouczelnianych.

4. Zapisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do powolywania i odwotywania kierownika
jednostki, o ktérej mowa w art. 84 ust. 3a ustawy, oraz jego zastepcow.

§ 25

Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegolnosci:

1) zarzadzanie mieniem instytutu oraz wystepowanie z wnioskami w sprawach
zatrudniania, zwalniania, wynagradzania i nagradzania pracownikow instytutu,

2) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczng w instytucie w zakresie okre§lonym przez
rad¢ wydzialu lub Senat, w przypadku instytutéw miedzywydzialowych lub
ogoblnouczelnianych,

3) kierowanie dziatalnoscig badawcza pracownikoéw instytutu, podejmowanie decyzji
we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, niezastrzezonych do kompetencji
innych organéw Uczelni.

§ 26

1. Katedra jest jednostka wydziatowa, miedzywydziatlowa lub ogélnouczelniang.
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. Zadaniem katedry jest organizowanie dzialalno$ci dydaktycznej, naukowej,
ksztalcenie kadry naukowej oraz dydaktyczne;.

Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudnione w niej beda, jako w podstawowym
miejscu pracy, co najmniej dwie osoby posiadajace tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego. W strukturze organizacyjnej katedry wystepuja
minimum trzy jednostki.

. Jezeli przez okres dwoch lat katedra nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 3,
podlega przeksztatceniu w zaktad albo w zaktady.

. W ramach katedr moga w szczegdlnosci istnieé: zaktady, zespoly badawcze, zespoty
dydaktyczne, pracownie, laboratoria, studia, biblioteki oraz jednostki administracyjne.

§27

. Zaktad w szczegdlnosci organizuje proces dydaktyczny oraz prowadzi badania
naukowe.

. Zaktad moze by¢ utworzony, gdy zatrudniona w nim bedzie, jako w podstawowym
miejscu pracy, co najmniej jedna osoba posiadajgca tytul naukowy lub stopien
naukowy, a liczba nauczycieli akademickich wynosi minimum cztery osoby, tacznie z
kierownikiem.

. Jezeli przez okres dwoch lat zaktad nie spelnia wymogu okre§lonego w ust. 2, podlega
przeksztalceniu, na wniosek wiasciwego dziekana lub z inicjatywy wilasnej Rektora (w
przypadku  zakladow  wchodzacych w  sklad instytutow albo  katedr
migdzywydziatowych Iub ogoélnouczelnianych), w pracownig.

§ 28

. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba z tytulem naukowym lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego, zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Kierownika katedry powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany
przez rad¢ wydzialu, w przypadku katedr wchodzacych w sklad wydziatlu, albo z
wlasnej inicjatywy, po wyrazeniu opinii przez Senat, w przypadku katedr
miedzywydziatowych lub ogo6lnouczelnianych.

. Kandydata na kierownika katedry wydzialowej przedstawia radzie wydzialu dziekan.

§ 29

. Kierownikiem zakltadu moze by¢ osoba posiadajgca tytul naukowy lub stopien
naukowy, zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Kierownika zaktadu powotuje i odwoluje Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany
przez rade wydziatu, w przypadku zakladéw wchodzacych w sklad wydziatu, albo z
wlasnej inicjatywy, po wyrazeniu opinii przez Senat, w przypadku zakladow
migdzywydziatlowych lub ogoélnouczelnianych. Zapis powyzszy stosuje sie
odpowiednio do samodzielnych pracowni 1 laboratoriow.

§ 30

Kierownika katedry i1 kierownika zaktadu powotuje si¢ na czas okreslony we wniosku
dziekana, z zastrzezeniem § 28 ust. 2 statutu, jednak nie dluzszy niz do konca kadencji
organéw jednoosobowych Uczelni. Kierownik katedry i kierownik zakladu pelnig swoja
funkcje do chwili powotania nowych kierownikdw tych jednostek organizacyjnych.
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§ 31

Do zadan kierownika katedry nalezy w szczeg6lnosci:

=

1) ustalanie, w porozumieniu z nauczycielami akademickimi i kierownikami
wchodzacych w sklad katedry zaktadow, obsady zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie
o ich wlasciwy poziom,

2) organizowanie dziatalno$ci naukowej,

3) dbanie o staly rozwoj naukowy pracownikow,

4) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkdéw przez pracownikow i studentow,

5) zarzadzanie mieniem katedry,

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry,
niezastrzezonych do kompetencji innych organow Uczelni lub dyrektora instytutu,

7) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, zwalniania, wynagradzania i
nagradzania pracownikow katedry,

8) wystgpowanie z wnioskami do wilasciwych organow kolegialnych i
jednoosobowych we wszystkich sprawach dotyczacych katedry oraz innych
sprawach zaktadoéw, niz wskazane w § 32 statutu, w przypadku zaktadoéw
wchodzacych w sktad katedry.

§32

Do zadan kierownika zaktadu Iub pracowni, z zastrzezeniem uprawnien kierownikow

innych jednostek organizacyjnych, nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie, w porozumieniu z nauczycielami akademickimi, obsady zajec
dydaktycznych oraz dbanie o ich wlasciwy poziom,

2) organizowanie dziatalnosci naukowej,

3) dbanie o staty rozwdj naukowy pracownikow,

4) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkow przez pracownikow i studentow,

5) zarzadzanie mieniem zaktadu lub pracowni,

6) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, zwalniania, wynagradzania i
nagradzania pracownikow zaktadu lub pracowni.

Wykonywanie zadan, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor instytutu albo

kierownik katedry.

§33

W Uczelni moga by¢ powotywane zespoty badawcze lub dydaktyczne.

Zespoty badawcze lub dydaktyczne moga powotywac: Rektor, dziekani, dyrektorzy
instytutow, kierownicy katedr oraz kierownicy zaktadow, w zalezno$ci od zakresu
zadania i sktadu zespotu.

§34

W celu wypelniania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako
jednostka wydziatlowa lub miedzywydzialowa.

Studium organizuje 1 prowadzi dzialalno$¢ o okreslonym profilu ksztalcenia,
specjalizacji i formie studiow. Studium moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.
Kierownika studium powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana lub prorektora
wlasciwego do spraw ksztalcenia.
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§ 35

Dziatalno$¢ wydawniczg prowadzg wydawnictwa.
Rektor powotuje rad¢ wydawnicza w celu koordynacji dzialalno$ci wydawniczej i
poligraficznej.

§ 36

Uczelnia moze prowadzi¢ podlegte Rektorowi gimnazja i licea akademickie.
Nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscig gimnazjéw i liceow akademickich sprawuje
kurator o§wiaty na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 37

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego oraz transferu wynikéw

badan naukowych do gospodarki i praktyki zycia, AWF Warszawa moze utworzyc

Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci oraz Centrum Transferu Technologii w

formie ogdlnouczelnianych jednostek:

1) Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci tworzy si¢ w celu wsparcia dziatalnosci
gospodarczej §rodowiska pracownikéw 1 studentow Uczelni bedacych
przedsigbiorcami,

2) Centrum Transferu Technologii tworzy si¢ w celu komercjalizacji bezposredniej,
o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 35 ustawy.

Akademicki Inkubator Przedsigbiorczo$ci moze zosta¢ utworzony rowniez w formie

spotki kapitalowej, dziatajacej na podstawie jej dokumentéw ustrojowych. Decyzje w

sprawie  prawnej  formy  funkcjonowania  Akademickiego Inkubatora

Przedsigbiorczosci w Uczelni podejmuje Rektor.

W Akademickim Inkubatorze Przedsigbiorczo$ci oraz w Centrum Transferu

Technologii, w przypadku ich powotania w formie ogélnouczelnianych jednostek

organizacyjnych, tworzy si¢ rady nadzorujace, ktorych sktad 1 kompetencje okreslone

sa w ich regulaminach, zatwierdzonych przez Senat.

Dyrektorow Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci oraz Centrum Transferu

Technologii, dziatajacych w formie ogodlnouczelnianych jednostek organizacyjnych,

zatrudnia Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu, sposrod kandydatow przedstawionych

przez rady nadzorujace tych jednostek.

§38

Zadania kierownikéw innych jednostek wydziatlowych niz instytut, katedra i zaktad
okreslane sg odrebnie przez bezposrednich przetozonych kierownikow tych jednostek
organizacyjnych lub dziekana wydziatu.

Zadania kierownikow jednostek migdzywydziatlowych 1 ogolnouczelnianych,
niebedacych wydziatami lub filiami i o charakterze innym, niz administracyjny,
okresla dodatkowo Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

Zadania oraz tryb powolywania kierownikéw jednostek organizacyjnych, nie
okreslone w statucie, moga dodatkowo okresla¢ statuty lub regulaminy tych jednostek.
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IV. Organy Uczelni
§39

Organami kolegialnymi sg Senat i rady wydziatow.
Organami jednoosobowymi sg Rektor 1 dziekani.
Organami wyborczymi sg kolegia elektorow.

§ 40

Najwyzszym organem kolegialnym Uczelni jest Senat, liczacy 30 senatoréw. Skiad
Senatu moze by¢ poszerzony, na wniosek Rektora, o dodatkowe osoby podczas
trwania kadencji organdow Uczelni, jednak nie wigcej niz do 35 0s6b i z zastrzezeniem
ust. 2.

Podstawa do poszerzenia sktadu Senatu o dodatkowe osoby moze by¢ wylacznie

powstanie, podczas trwania kadencji jej organow, nowych wydziatow. Senat

podejmuje uchwale w sprawie poszerzenia swojego skladu wiekszoscig 3/5

statutowego sktadu.

Powigkszony o dodatkowe osoby sktad Senatu powinien zachowywaé proporcje

przedstawicieli poszczegolnych grup spotecznosci akademickiej okre§lone w statucie i

ustawie.

W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy,

2) prorektorzy,

3) dziekani,

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, w proporcji nie mniejszej niz 51% 1 nie
wiekszej niz 55% sktadu Senatu,

5) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w proporcji nie mniejsze;j
niz 20% sktadu Senatu,

6) przedstawiciele studentow i doktorantow. Ich liczbe ustala Senat w regulaminie
wyborczym, proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Uczelni, przy czym
kazda z tych grup musi by¢ reprezentowana przynajmniej przez jednego
przedstawiciela, a tacznie ich sktad nie moze by¢ mniejszy niz 20% sktadu Senatu,

7) przedstawiciele pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi w
proporcji nie mniejszej niz 5% sktadu Senatu.

Rektor, prorektorzy 1 dziekani wliczani sa do grupy nauczycieli akademickich

wymienionych w ust. 4 pkt 4.

W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uczestnicza: kanclerz, kwestor, audytor

wewngtrzny, dyrektor Biblioteki Gléwnej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego

zwigzku zawodowego.

W posiedzeniach Senatu moga uczestniczy¢ i1 inne osoby bez prawa do glosowania,

zaproszone przez Rektora.

Wyboru przedstawicieli grup spotecznos$ci akademickiej do Senatu, wymienionych w

ust. 4 pkt 4, 5 i 7 niniejszego paragrafu, dokonuje kolegium elektorow Uczelni w

trybie § 59 statutu i odwotuje ich w trybie § 72 ust. 3 pkt 7 statutu, a w przypadku

wyboru przedstawicieli wymienionych w ust. 4 pkt 6 stosuje si¢ tryb przewidziany w

regulaminie samorzadu studentéw Iub odpowiednio regulaminie samorzadu

doktorantow.
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9. Ta sama osoba nie moze by¢ czlonkiem Senatu dtuzej niz dwie nastepujace po sobie
kadencje, z wyjatkiem osob wchodzacych w sktad Senatu w zwigzku z pelnieniem
funkcji Rektora, prorektora lub dziekana.

§ 41

1. Senat:

1) uchwala glowne kierunki dziatalnosci AWF Warszawa,

2) podejmuje uchwaty lub wyraza opini¢ we wszystkich sprawach przewidzianych
przez ustawe, statut lub inne akty normatywne,

3) wyraza opini¢ spotecznosci akademickiej AWF Warszawa we wszystkich
sprawach przedstawianych przez Rektora, dziekanow, przewodniczacych komisji
senackich lub cztonkéw Senatu w liczbie pigciu,

4) opiniuje projekty wewngtrznych aktow normatywnych w zakresie okreslonym
przez ustawe lub statutu,

2. Do kompetencji Senatu nalezy ponadto w szczeg6lnosci:

1) uchwalanie statutu AWF Warszawa oraz zmian w nim,

2) uchwalanie, na wniosek Rektora, strategii rozwoju Uczelni,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie tworzenia i znoszenia kierunkow studiow, z
zastrzezeniem art. 11 i art. 11c ust. 7-10 ustawy,

4) uchwalanie wytycznych dotyczacych programéw studiow, w tym planow
studiowdla rad wydziatow,

5) uchwalanie efektow ksztalcenia, do ktorych sg dostosowane programy studiow, w
tym plany studidw, zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego, odpowiednio do poziomu i profilu ksztalcenia 1 z zastrzezeniem art. 11
ustawy,

6) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni na dany rok i zmian w nim,

7) ustalanie na zasadach okreslonych w ustawie i statucie AWF Warszawa og6lnych
zasad dotyczacych pensum dydaktycznego dla poszczegdlnych stanowisk,
warunkdw jego obnizania oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych,

8) wyrazanie opinii w sprawie poziomu dzialalno$ci dydaktycznej i naukowej
Uczelni,

9) wyrazanie opinii w sprawie zawierania przez Rektora umoéw w zakresie badan
naukowych i dydaktyki z innymi uczelniami i instytucjami — krajowymi i
zagranicznymi, w tym uméw w  sprawie prowadzenia  studiow
interdyscyplinarnych, o ktérych mowa w art. 10a ustawy,

10) uchwalanie regulaminu studiéw (z zastrzezeniem art. 160 ust. 1a, art. 162 oraz art.
165 ustawy) oraz regulaminu studidw doktoranckich,

11) uchwalanie warunkow i trybu rekrutacji na studia wyzsze i studia doktoranckie,

11a) uchwalanie liczby miejsc na poszczegélnych kierunkach i stopniach studiow

stacjonarnych na dany rok akademicki, w tym liczb¢ miejsc dla osob, dla ktorych
bedzie to kolejny kierunek studidéw stacjonarnych w uczelni publicznej, z
zastrzezeniem art. 8 ust. 4 oraz art. 11c ust. 2 ustawy,

11b) uchwalanie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢, o ktorej mowa w art.

2 ust. 1 pkt 180 ustawy (i z zachowaniem warunkéw okreslonych w ustawie), W
tym zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektoéw uczenia si¢ oraz sposobu
powotywania i trybu dzialania komisji weryfikujacych efekty uczenia sie,

11c) uchwalanie zasad pobierania optat od studentéw i doktorantow, o ktorych mowa

w art. 99 ust. 3 ustawy,
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11d) okreslanie wzoréw umoéw zawieranych miedzy Uczelnig a studentem lub osoba
przyjeta na studia albo doktorantem, z zastrzezeniem warunkéw okreslonych w
art. 160a oraz art. 195 ust. 10 ustawy,

12) wyrazanie opinii w sprawie zasad dziatania Uczelni oraz okre$lanie wytycznych
dla rad wydziatow w zakresie ich podstawowych zadan,

13) nadawanie tytulu doktora honoris causa oraz wyroznianie odnowieniem doktoratu,
a takze nadawanie odznaczen uczelnianych i wystepowanie do odpowiednich
wladz o odznaczenia i nagrody,

14) podejmowanie uchwal lub wyrazanie opinii w sprawie utworzenia filii lub
wydziatu, a takze innych jednostek organizacyjnych, w przypadku ktoérych statut
lub ustawa wymagaja stosownej uchwaty lub opinii Senatu,

15) wyrazanie zgody na utworzenie Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci lub
Centrum Transferu Technologii oraz wyrazanie opinii i wykonywanie kompetencji
statutowych w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem tych jednostek,

16) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami o
rachunkowosci,

17) wyrazanie zgody, z zastrzezeniem art. 90 ust. 4 ustawy, na nabycie, zbycie lub
obcigzenie mienia o wartosci przekraczajacej rownowarto$¢ w zlotych, wedlug
sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego 250 000 euro,

18) wyrazanie opinii w sprawie przystapienia do spotki, spotdzielni lub innej
organizacji gospodarczej,

18a) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia lub przystapienia przez AWF Warszawa
do spotki celowej, o ktérej mowa w art. 86a lub 86b ustawy,

19) okreslanie og6lnych zasad polityki kadrowej,

20) podejmowanie uchwal w sprawie przeznaczania dodatkowych $rodkéw na
zwigkszenie wynagrodzen, jezeli Uczelnia ma na ten cel $rodki z innych Zrodet niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy. Zasady podziatu tych $rodkéw sg ustalane z
zachowaniem uprawnien zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uczelni,

21) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z dziatalnosci Uczelni,

22) rozpatrywanie odwotan od decyzji innych organow kolegialnych Uczelni,

23) okreslanie warunkow i trybu kierowania za granice jej pracownikow, doktorantow
1 studentow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,

24) przedstawianie kandydatéw do Rady Gloéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
zwigzku z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy,

25) zgtaszanie kandydatow do Polskiej Komisji Akredytacyjne;j,

26) uchwalanie programu naprawczego, w przypadku wystapienia sytuacji okreslonej
w art. 100a ust. 1 ustawy,

27) wyrazanie opinii w sprawach nawigzywania z nauczycielem akademickim
posiadajagcym tytut naukowy stosunku pracy na podstawie mianowania,

28) uchwalanie, na wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej, regulaminu wyborczego
Uczelni oraz zmian w nim,

29) podejmowanie uchwal w innych sprawach nalezacych z mocy ustawy i innych
przepisOw powszechnie obowigzujagcego prawa lub na podstawie statutu AWF
Warszawa do kompetencji Senatu, a takze w sprawach niewymienionych w pkt 1-
28, na wniosek 0sob lub organow okreslonych w ust. 1 pkt 3.

Cztonkowie Senatu maja prawo wystepowac z interpelacjami do Rektora.

Uchwatly Senatu podjete w zakresie jego kompetencji sg wigzace dla Rektora 1 innych

organdw Uczelni oraz wszystkich cztonkow spolecznosci akademickie;.

W razie powzigcia przez Senat uchwaly naruszajacej przepisy ustawy lub statutu,

Rektor postepuje zgodnie z art. 65 ust. 2 ustawy.
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W razie powzigcia przez Senat uchwaly naruszajacej wazny interes Uczelni, Rektor
postepuje zgodnie z art. 65 ust. 3 ustawy.

§ 42

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.
Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/5 cztonkoéw sktadu Senatu, w terminie do siedmiu dni od dnia
zgloszenia wniosku.

Szczegdlowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy Senatu okresla zatacznik nr 7 do
statutu.

§43

Senat powoluje komisje stale oraz moze powotywac komisje dorazne, a takze okresla
ich sktad i zadania.

Kadencja komisji staltych dziatajacych w Senacie pokrywa si¢ z kadencja Senatu.
Komisjami stalymi dziatajacymi w Senacie sa:

1) Komisja Nauki,

2) Komisja ds. Dydaktyki,

3) Komisja Etyki Badan Naukowych,

4) Komisja ds. Budzetu, Finansow i Zarzadzania Majatkiem Uczelni,

5) Komisja ds. Sportu,

6) Komisja ds. Odznaczen, Wyroznien i Nagrod,

7) Komisja Mieszkaniowa,

8) Komisja Prawno-Statutowa.

Zadaniem stalych komisji senackich jest opiniowanie i przygotowywanie wnioskow
odnoszacych sie¢ do okreslonego obszaru dziatalnosci Uczelni. Dorazne komisje
senackie sg powotywane dla rozpatrzenia okreslonej sprawy.

Senat wybiera bezwzglgdna wigkszoscia glosow przewodniczacych poszczegdlnych
stalych komisji senackich, a nastgpnie  czlonkéw tych komisji, na wniosek
przewodniczacych komisji, sposrdd cztonkéw Senatu oraz kandydatow zgloszonych
przez cztonkow Senatu, rady wydziatow oraz samorzad doktorantow i samorzad
studencki. Cztonkowie i1 przewodniczacy komisji senackich nie muszg by¢ cztonkami
Senatu.

W pracach komisji senackich biorg udzial, na zaproszenie przewodniczacego danej
komisji, przedstawiciele zwigzkow zawodowych dzialajacych w Uczelni, jezeli
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych nie sa cztonkami danej komisji.

§44

W AWF Warszawa moze dziata¢ Konwent, ktory wspiera i promuje Uczelnig.

Decyzje w sprawie powotania Konwentu w AWF Warszawa podejmuje Rektor, po

wyrazeniu opinii przez Senat.

Do kompetencji Konwentu nalezy w szczego6lnosci:

1) wyrazanie opinii o kierunkach dziatania i strategii rozwoju Uczelni,

2) wspieranie Uczelni w dziatalno$ci na rzecz jej rozwoju,

3) wyrazanie opinii o dziatalnosci dydaktycznej, badawczej i sportowej Uczelni,

4) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych wspotpracy Uczelni ze $rodowiskiem
zewnetrznym,
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5) wsparcie wladz Uczelni w zakresie realizacji celow okreslonych w art. 4 ust. 4
ustawy.

W sktad Konwentu moga wchodzi¢ w szczeg6lno$ci przedstawiciele:

1) organdéw panstwowych,

2) organow samorzadu terytorialnego i zawodowego,

3) organizacji pozarzadowych,

4) instytucji, organizacji, stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych,

5) stowarzyszen sportowych, rekreacyjnych, turystycznych a takze organizacji
absolwentow AWF Warszawa,

6) organizacji pracodawcow i organizacji samorzadu gospodarczego,

7) przedsigbiorcow i instytucji finansowych,

7a) innych uczelni,

8) inne osoby, ktorych dzialalno$¢ shuzy realizacji strategii Uczelni oraz realizacji
celéw okreslonych w art. 4 ust. 4 ustawy.

Liczba cztonkéw Konwentu nie powinna przekracza¢ potowy liczby cztonkéw Senatu.

Cztonkow Konwentu powoluje imiennie i w formie uchwaty Senat, na wniosek

Rektora. Kadencja Konwentu konczy si¢ wraz z koncem kadencji Senatu.

Sktad Konwentu moze by¢ uzupelniany podczas trwania jego kadencji, z

zastrzezeniem USt. 6.

Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Konwentu dluzej niz dwie nast¢pujace po

sobie kadencje, z wyjatkiem oséb wchodzacych w sktad konwentu w zwiazku z

petieniem funkcji Rektora, prorektora lub dziekana.

Pracami Konwentu kieruje jego przewodniczacy. Przewodniczacego wybiera

Konwent na swoim pierwszym posiedzeniu, ktoremu honorowo przewodniczy Rektor,

w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Konwentu.

Konwent dziala zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem, zatwierdzonym przez

Senat. Regulamin moze przewidywaé zwolywanie 1 prowadzenie wspoOlnych

posiedzen Konwentu z Senatem oraz podejmowanie wspdlnych uchwatl.

Posiedzenia Konwentu sg zwotywane przez przewodniczacego z jego wilasnej

inicjatywy lub na wniosek Rektora albo cztonkéw Konwentu w liczbie nie mniejszej

niz 1/5 jego sktadu.

Posiedzenia Konwentu powinny si¢ odbywac¢ nie rzadziej niz raz w roku.

W posiedzeniach Konwentu uczestniczy Rektor.

§ 45

Rektorowi przystuguje honorowy tytul Magnificencji.

Rektor kieruje dziatalno$cig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, w szczegolnosci:

1) jest przetozonym wszystkich pracownikéw oraz studentéw i doktorantow AWF
Warszawa,

2) opracowuje i realizuje uchwalong przez Senat strategie rozwoju Uczelni, sprawuje
nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawcza Uczelni,

3) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia,

4) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresie
zbycia lub obcigzenia mienia, z zastrzezeniem art. 90 ust. 4 ustawy,

5) zwoluje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego obradom,

6) sktada Senatowi sprawozdania z dziatalnosci AWF Warszawa za rok akademicki,

7) przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego, w terminie
okreslonym w ustawie, roczne sprawozdania z dziatalnosci Uczelni wraz z
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informacja dotyczaca obsady kadrowej na prowadzonych kierunkach studiow,

sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego Uczelni, plan rzeczowo-

finansowy Uczelni na dany rok (takze ministrowi wtasciwemu do spraw finansow
publicznych) oraz inne sprawozdania. Przekazuje takze, w terminie miesigca od
podjecia, uchwaly Senatu w nastepujacych sprawach:

a) przyjecia lub zmiany statutu,

b) uruchomienia lub zniesienia kierunku studiow wraz z informacja o obsadzie
kadrowej na prowadzonych kierunkach studiow,

C) utworzenia zamiejscowej jednostki organizacyjnej lub filii wraz z informacja o
bazie materialnej i obsadzie kadrowej tej jednostki,

d) przyjecia Iub zmiany regulaminu studiow lub regulaminu studiéw
doktoranckich oraz zasad i trybu przyjmowania na studia i studia doktoranckie
wraz z uchwatami odpowiednio uczelnianego organu uchwalodawczego
samorzadu studentéw, podjetymi na podstawie art. 161 ust. 2 ustawy lub
uczelnianego organu uchwatodawczego samorzadu doktorantow, podjetymi na
podstawie art. 161 ust. 2 ustawy w zwigzku z art. 196 ust. 6 ustawy,

e) okreslenia liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiéw stacjonarnych
na dany rok akademicki, podj¢ta na podstawie art. 8 ust. 3 ustawy,

8) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami akademickimi na zasadach
okreslonych w ustawie 1 statucie,

9) okresla zakresy obowigzkéw prorektorow,

10) sprawuje nadzor nad administracja i gospodarkg Uczelni,

11) wydaje na wniosek kanclerza regulamin organizacyjny Uczelni,

12) dba o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni,

13) podejmuje decyzje i zawiadamia odpowiednie organy w przypadku wystapienia
sytuacji okreslonej w art. 229 ust. 1 ustawy,

14) zawiera umowy w imieniu Uczelni, w tym umowy dotyczace prowadzenia studiow
interdyscyplinarnych (na wniosek dziekana uprawnionej jednostki), o ktorych
mowa w art. 10a ustawy,

15) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizacyjne wskazane przez statut i
ustawe, z zastrzezeniem pkt 19b

16) podejmuje, za zgoda Senatu, decyzje w sprawach utworzenia lub wspottworzenia
spotek celowych, o ktorych mowa w art. 86a 1 86b ustawy,

17) peli rolg instancji odwotawczej od decyzji dziekanéw w sprawach okre§lonych w
ustawie i innych przepisach prawa,

18) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich,

19) powotuje komisje rektorskie,

19a) wystepuje do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z wnioskiem,
o ktorym mowa w art. 8 ust. 4 ustawy,

19b)zawiadamia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Polska
Komisje Akredytacyjng o zmianie, o ktorej mowa w art. 11d ust. 1 lub 3 ustawy, w
terminie miesigca od dnia jej dokonania,

20) podejmuje decyzje w innych sprawach okreslonych w ustawie lub statucie AWF
Warszawa oraz we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, niezastrzezonych
do kompetencji innych jej organow lub kanclerza,

21) wykonuje obowiazki z tytulu zawiadamiania ministra wilasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 innych organdow panstwa lub organizacji o sprawach, o
ktérych mowa w ustawie, statucie oraz przepisach powszechnie obowigzujacego
prawa.
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Rektor wykonuje swoje zadania, okreSlone w ust. 2, w szczegdlnosci poprzez
wydawanie zarzadzen, pism okdlnych, decyzji oraz ustnych i pisemnych polecen
stuzbowych.

§ 46

. Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni przy pomocy nie wigcej niz czterech
prorektorow.

Przy Rektorze, jako organ opiniodawczy, dziata kolegium rektorskie, ktorego sktad,
zadania 1 sposéb funkcjonowania okresla Rektor.

. Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikow Uczelni do
podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do sktadania o§wiadczen woli w
ustalonym zakresie, mieszczacym si¢ w ramach kompetencji Rektora.

§ 47

. W sktad rady wydziatu, ktérej poczatkows liczebnos¢, osobno dla kazdego wydziatu i
stosownie do wymienionych nizej proporcji, ustala przed wyborami, na wniosek
wlasciwego dziekana, Uczelniana Komisja Wyborcza, wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2) prodziekani,

3) zatrudnieni w wydziale nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, w proporcji nie mniejszej niz 51% i nie
wigkszej niz 55% skladu rady,

4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w wydziale,
w proporcji nie mniejszej niz 20% sktadu rady,

5) przedstawiciele studentow i doktorantow wydzialu, w proporcji nie mniejszej niz
20% sktadu rady,

6) przedstawiciele zatrudnionych w  wydziale pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi w proporcji nie mniejszej niz 5% sktadu rady.

. Wyboru przedstawicieli grup spotecznosci akademickiej do rady wydziatu

wymienionych w ust. 1 pkt 4 i 6 dokonuje kolegium elektoréw wydziatu w trybie § 59

statutu 1 odwotuje ich w trybie § 72 ust. 3 pkt 8 statutu, a w przypadku wyboru

przedstawicieli wymienionych w ust. 1 pkt 5 stosuje si¢ tryb przewidziany w

regulaminie samorzadu studentow lub odpowiednio regulaminie samorzadu

doktorantow. Do grupy okreslonej w ust. 1 pkt 3 wlicza si¢ dziekana oraz
prodziekanéw posiadajacych tytut naukowy Ilub stopien naukowy doktora
habilitowanego. Jezeli prodziekani maja stopien doktora, wlicza si¢ ich do grupy

nauczycieli akademickich wymienionych w ust. 1 pkt 4.

. Konkretng liczbe przedstawicieli studentow i doktorantow w radzie wydziatu ustala

wydziatlowa komisja wyborcza przed wyborami, proporcjonalnie do liczebnosci obu

tych grup w wydziale, przy czym kazda z tych grup musi by¢ reprezentowana
przynajmniej przez jednego przedstawiciela w przypadku, jezeli dany wydziat
prowadzi studia doktoranckie.

. W posiedzeniach rady wydziatu uczestniczg z glosem doradczym przedstawiciele

zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni, po jednym z kazdego zwigzku.

. W posiedzeniach rady wydzialu moga uczestniczy¢, bez prawa do glosowania,

réwniez 1 inne osoby zaproszone przez dziekana. Zapis zdania pierwszego stosuje si¢ z

zastrzezeniem uprawnien promotoréw i recenzentow.

22



Senat moze, na uzasadniony wniosek wlasciwego dziekana i przy zachowaniu
proporcji okre§lonych w ust. 1 i z zastrzezeniem ust. 3, zmieni¢ liczebno$¢ rady
wydziatu podczas trwania kadencji organéw Uczelni, w szczeg6lnosci w przypadku
potaczenia si¢ wydzialéw lub podziatu wydziatu albo powstania w wydziale studiow
doktoranckich.

Zapisy ust. 1-6 oraz inne zapisy statutu dotyczgce trybu powotywania i odwotywania
cztonkoéw rad wydziatu stosuje si¢ odpowiednio do powolywania i odwotywania
cztonkow rad jednostek, o ktorych mowa w art. 84 ust. 3a ustawy.

§48

Rada wydziatu:

1) ustala og6lne kierunki dziatalnosci wydziatu,

2) podejmuje uchwaly dotyczace wydzialu we wszystkich sprawach wniesionych
przez dziekana lub 1/5 cztonkow rady wydziatu,

3) wyraza opinie spoteczno$ci akademickiej wydziatu we wszystkich sprawach,
przewidzianych przez ustawe lub statut.

Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie wnioskOw w sprawie tworzenia i znoszenia kierunkoéw, form i stopni
studiow, specjalnosci 1 specjalizacji, z zastrzezeniem art. 11 ustawy, a takze
wnioskéw w sprawie utworzenia w wydziale studiow doktoranckich,

2) uchwalanie, po zasi¢gnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu studentéw lub
samorzadu doktorantow, programéw studiow, w tym planéw studiow, z
zastrzezeniem uprawnien Senatu, o ktorych mowa w § 41 ust. 2 pkt 3, 4 i 5 statutu.
Rada wydziatu przed podjeciem uchwaty, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym,
moze zasiggna¢ opinii przedstawicieli pracodawcow,

3) uchwalanie na wniosek dziekana strategii rozwoju wydziatu,

4) sprawowanie nadzoru nad poziomem i dziatalno$cig naukowo-badawczg oraz
rozwojem naukowym i dydaktycznym nauczycieli akademickich zatrudnionych w
wydziale,

5) nadawanie stopni naukowych oraz podejmowanie uchwal w postepowaniu o
nadanie tytutu naukowego — zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,

6) nadawanie tytulow licencjata i magistra w zakresie prowadzonych kierunkoéw
studiow oraz tworzenie warunkow do uzyskiwania przez studentéw innych
tytulow zawodowych w zakresie prowadzonych na wydziale specjalizacji oraz
studiow podyplomowych,

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig wydziatu,

8) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad studiami doktoranckimi, jezeli s3 one
prowadzone w wydziale,

9) opiniowanie wnioskOw w sprawie tworzenia 1 znoszenia jednostek
organizacyjnych w wydziale,

10) uchwalanie zgodnie z wytycznymi Senatu planow i programow dla studiow
podyplomowych i kurséw doksztatcajacych, z zastrzezeniem art. 8a ustawy oraz §
114 ust. 6a statutu,

11) okre$lanie zasad studiowania wedtug indywidualnego programu studiéw, w tym
planu studidéw, jezeli nie zostato to wprost okre§lone we wtasciwym regulaminie
studiow,

12) okreslanie efektow ksztalcenia oraz sposobu weryfikowania i dokumentacji
studiow podyplomowych,
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13) wnioskowanie do Senatu w sprawie okreslenia warunkow i trybu rekrutacji na
kierunki, stopnie 1 formy studiéw prowadzone przez wydzial,

14) uchwalanie, na wniosek dziekana, planu rzeczowo-finansowego wydziatu,

15) rozpatrywanie spraw innych, niewymienionych w pkt 1-14, ktére z mocy ustawy
lub na podstawie statutu AWF Warszawa naleza do kompetencji rady wydzialu
badZ wniesionych przez dziekana.

. Uchwaty rady wydzialu w sprawach nalezacych do jej kompetencji sa wigzace dla

dziekana, wszystkich pracownikéw, doktorantow i studentow tego wydziatu.

. Zakres kompetencji rady wydzialu stosuje si¢ odpowiednio do rad jednostek, o

ktorych mowa w art. 84 ust. 3a ustawy.

§ 49

. Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwotuje dziekan nie rzadziej niz raz na dwa
miesiace.

. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwoluje dziekan z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/5 cztonkow rady wydziatu, w terminie do siedmiu dni od dnia
zgloszenia wniosku.

Od uchwat rady wydziatu stuzy dziekanowi odwotanie do Senatu, zgodnie z art. 68
ust. 4 ustawy.

Senat uchyla uchwale rady wydziatu sprzeczng z ustawa, statutem, uchwata Senatu lub
naruszajaca wazny interes Uczelni.

Szczegotowy tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy rady wydziatu okresla zatacznik
nr 7 do statutu.

§50

. Dziekan kieruje wydziatem, a w szczeg6lnosci:

1) jest przetozonym wszystkich pracownikow wydzialu oraz studentow i
doktorantéw wydziatu,

2) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych wydziatu,

3) reprezentuje wydzial na zewnatrz, w granicach udzielonego pelnomocnictwa,

4) zwoluje posiedzenia rady wydziatu i przewodniczy jej obradom,

5) okresla zakresy obowigzkow prodziekanow,

6) ustala organizacj¢ roku akademickiego i szczegotowe plany zaje¢ na wydziale,

7) powotuje wydziatlowa komisj¢ rekrutacyjng na studia i komisje dziekanskie,

8) przedstawia wnioski o powotanie kierownikéw jednostek organizacyjnych
wydziatu,

9) podejmuje decyzje w sprawach socjalno-bytowych studentow,

10) okresla potrzeby w zakresie bazy dydaktyczno-naukowej wydziatu,

11) odpowiada za gospodarowanie srodkami finansowymi przyznanymi wydziatowi w
granicach planu rzeczowo-finansowego i na zasadach ustalonych na dany rok
budzetowy przez Senat. Granice dysponowania S$rodkami wyznacza
pelnomocnictwo do rozporzadzania prawami 1 zaciggania zobowigzan udzielone
przez Rektora. Szczegoétowe zasady dysponowania $rodkami finansowymi
przydzielonymi wydziatowi ustala plan rzeczowo-finansowy wydziatu,

12) opracowuje strategi¢ rozwoju wydzialu zgodng ze strategig rozwoju uczelni, o
ktérej mowa w § 45 ust. 2 pkt 2 statutu,

13) podejmuje decyzje w sprawach studentow, o ktorych mowa w art. 171 ust. 3

ustawy,
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14) podejmuje decyzje w sprawie skreslenia z listy studentdéw, na zasadach
okreslonych w art. 190 ust. 11 2 ustawy,

15) decyduje o przyznaniu $rodkéw na badania statutowe w ramach wydziatu,

16) podejmuje decyzje dotyczace wydzialu nie nalezgce do kompetencji innych
organéw Uczelni lub kanclerza.

Dziekan ponadto:

1) realizuje polityke osobowa wydziatu, w tym:

a) wystepuje do rady wydzialu o wyrazenie opinii w sprawie przedstawienia
wniosku 0 mianowanie lub zatrudnienie w innej formie osoby na stanowisku
profesora zwyczajnego,

b) wystepuje z wnioskiem do rady wydzialu o wyrazenie opinii w sprawie
powotania kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatu,

c) organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich,

d) zatrudnia oraz decyduje w sprawach pracownikéw wydziatu niebedacych
nauczycielami akademickimi.

2) co najmniej raz w okresie kadencji sklada radzie wydzialu i Senatowi
sprawozdanie z realizowanej przez siebie polityki osobowej, dziatalnosci
naukowej 1 rozwoju wydziatu,

3) zapewnia prawidlowy przebieg procesu ksztalcenia,

4) przedktada radzie wydziatu na koniec roku akademickiego, po zasiggnigciu opinii
nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na okre§lonym kierunku studidéw,
poziomie i profilu ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem opinii nauczycieli
akademickich zaliczonych do minimum kadrowego, ocen¢ realizacji zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Dziekan wykonuje swoje zadania, okreSlone w ust. 1 1 2, w szczegdlnosci poprzez

wydawanie zarzadzen, pism okolnych, decyzji oraz ustnych i pisemnych polecen

stuzbowych.

Zakres kompetencji dziekana stosuje si¢ odpowiednio do kierownika jednostki, o

ktorej mowa w art. 84 ust. 3a ustawy, z zastrzezeniem art. 84 ust. 3b ustawy.

§51

Dziekan kieruje dziatalnoscia wydziatu przy pomocy nie wigcej niz czterech
prodziekanow.

Przy dziekanie, jako organ opiniodawczy, dziata kolegium dziekanskie, ktorego sktad,
zadania 1 sposob funkcjonowania okresla dziekan.

Dziekan moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikow wydziatu do
podejmowania okreslonych czynno$ci prawnych lub do sktadania o§wiadczen woli w
ustalonym przez dziekana zakresie, mieszczacym si¢ w ramach kompetencji dziekana.

§52

Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podleglej mu jednostki
organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawa, statutem lub narusza wazny
interes Uczelni.

Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do Rektora.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia lub ogloszenia
decyzji dziekana zainteresowanej osobie.
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. Rektor uchyla decyzj¢ dziekana sprzeczng z ustawa, statutem, uchwalg Senatu lub
rady kierowanego przez dziekana wydziatu, regulaminami lub innymi przepisami
wewngtrznymi lub naruszajaca wazny interes Uczelni.

§53

. Udziat statych czlonkéw oraz przedstawicieli spotecznosci akademickiej w
posiedzeniach organdéw kolegialnych jak rowniez w wytonionych przez te organy
komisjach jest obowigzkowy.

. Przyczynami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ w posiedzeniach organdéw
kolegialnych i w komisjach tych organow sa zdarzenia i okoliczno$ci okres§lone
przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg stawienie si¢ pracownika do pracy i jej
$wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez
pracownika i uznane przez Rektora (w przypadku Senatu) lub dziekana (w przypadku
rady wydziatu) za usprawiedliwiajace niecobecnos¢ w pracy.

§ 54

. Uchwaty organdéw kolegialnych zapadajg zwykla wigkszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkéw, chyba Ze ustawa lub statut okreslaja wyzsze
wymagania.

Glosowania w sprawach osobowych s3 tajne.

V. Biblioteki Uczelni i rada biblioteczna
§55

Biblioteka Gtéwna oraz biblioteki wydzialow, instytutow, katedr i innych jednostek
organizacyjnych (jako biblioteki specjalistyczne), stanowig jednolity system
biblioteczno-informacyjny Uczelni. Biblioteki funkcjonujace w Uczelni zapewniaja
realizacje zadan okreslonych w art. 13 ust. 1 pkt 5 ustawy.

. Biblioteka Gtéwna im. Jedrzeja Sniadeckiego, zwana dalej Biblioteka Gtowna, jest
jednostka centralng systemu biblioteczno-informacyjnego AWF Warszawa. Biblioteka
Glowna pelni funkcje ogdlnodostepnej biblioteki naukowej i jest ogniwem
ogolnokrajowej sieci bibliotecznej oraz ogdlnokrajowej sieci dokumentacji i
informacji naukowe;j.

. Do zadan Biblioteki Gtownej nalezy: gromadzenie i opracowywanie zbiorOw na
potrzeby wszystkich jej jednostek, prowadzenie centralnego katalogu ksiazek,
wypozyczanie zbiordw na zewnatrz, udostepnianie zbiorow w czytelni, wypozyczenia
migdzybiblioteczne, dokumentowanie dziatalno$ci naukowej oraz $wiadczenie ushug
informacyjnych dla pracownikéw, studentow i innych oséb, organizacja szkolen,
koordynacja i nadzor nad dzialalnoscia bibliotek specjalistycznych, przygotowywanie
projektow, ktorych celem jest pozyskanie $rodkéw finansowych wspomagajacych
biezaca dziatalno$¢ i rozwoj bibliotek AWF Warszawa.

Szczegdtowe zasady dzialania 1 zadania Biblioteki Glownej okresla regulamin
zatwierdzony przez Rektora po zaopiniowaniu przez Senat. Projekt regulaminu
uzgodniony z radg biblioteczng przedstawia Rektorowi dyrektor Biblioteki Gtowne;.
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5. Caloscig prac Biblioteki Gtownej kieruje dyrektor. Nadzor nad pracami Biblioteki
Gtownej sprawuje prorektor wyznaczony przez Rektora.

6. Zasadnicza funkcja bibliotek wydzialowych i innych bibliotek specjalistycznych
dziatajacych w jednostkach organizacyjnych Uczelni jest prowadzenie ustug
bibliotecznych i informacyjnych dla pracownikow, studentow i doktorantéw w tych
jednostkach oraz dokumentowanie dziatalnosci naukowej. Szczegdtowe zasady
rejestracji i wypozyczania zbioréw, w tym warunki odptatnos$ci, okreslajg regulaminy
bibliotek.

7. Decyzje w sprawie wydzielenia ze zbiorow Biblioteki Glownej biblioteki
specjalistycznej, podejmuje Senat na wniosek wiasciwego dziekana.

8. Pracownicy bibliotek specjalistycznych podlegaja kierownikom jednostek, w ktérych
dziataja.

9. Uczelnia moze przetwarza¢ dane osobowe o0so6b korzystajagcych z jej systemu
biblioteczno-informacyjnego zawarte w Kkartotekach, skorowidzach, ksiegach,
wykazach i innych zbiorach ewidencyjnych bibliotek oraz systemach informatycznych
funkcjonujacych w tych bibliotekach dla celéw zwigzanych z korzystaniem z tego
systemu.

§ 56

=

W AWF Warszawa dziala rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
2. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1. nauczyciele akademiccy w liczbie 4-6,

2. po jednym przedstawicielu studentow i doktorantow,

3. dyrektor Biblioteki Gtownej oraz kierownicy pozostatych bibliotek Uczelni.
3. Na wniosek Rektora Senat powoluje przewodniczacego rady bibliotecznej sposrod
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego w drodze uchwaly podjetej bezwzgledna wiekszoscia glosow.
Przewodniczacy rady bibliotecznej przedstawia Senatowi kandydatéw do rady
bibliotecznej sposrdd osdb delegowanych przez dziekanow (w grupie nauczycieli
akademickich), samorzad studencki i samorzad doktorantow (w grupie studentow i
doktorantdw) oraz os6b wymienionych w ust. 2 pkt 3. Radg¢ biblioteczng powotuje
Senat bezwzgledng wigkszoscig glosow na wniosek przewodniczacego rady
bibliotecznej.
Rada biblioteczna powolywana jest na okres kadencji organow Uczelni.
Dyrektor Biblioteki Glownej oraz kierownicy pozostatych bibliotek Uczelni nie moga
pehi¢ funkcji przewodniczacego rady bibliotecznej lub jego zastepcy.

ok~

§ 57

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i
funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegdlnosci:
1) opiniowanie strategii rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego AWF
Warszawa,
2) opiniowanie planow kierownictwa bibliotek dotyczacych gromadzenia zbiorow
bibliotecznych,
3) ocena funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego,
4) wystepowanie z wnioskami do Rektora w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia i
rozwojem bibliotek,
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5) opiniowanie wnioskow dyrektora Biblioteki Gtownej i kierownikéw bibliotek w
sprawach kadrowych,

6) opiniowanie dziatalnosci kierownictwa Biblioteki Gtownej i pozostatych bibliotek,

7) opiniowanie kandydatow na stanowiska: dyrektora Biblioteki Gtownej, jego
zastepcOw oraz kierownikoéw pozostatych bibliotek,

8) rozpatrywanie innych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu
biblioteczno-informacyjnego nienalezacych do kompetencji innych organéw lub
whniesionych przez Rektora.

§ 58

Dyrektor Biblioteki Gtownej koordynuje funkcjonowanie bibliotek specjalistycznych.
Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla regulamin Biblioteki Glownej uchwalony
przez Senat na wniosek Rektora.

Dyrektora Biblioteki Gtownej zatrudnia i zwalnia Rektor po zasiegnieciu opinii rady
bibliotecznej i Senatu. Dyrektor Biblioteki Gtéwnej musi spetnia¢ warunki okreslone
w art. 88 ust. 2 zdanie drugie ustawy.

Zastepcow dyrektora Biblioteki Glownej zatrudnia i zwalnia Rektor na wniosek
dyrektora po zasiggnigciu opinii rady bibliotecznej.

Kierownikéw bibliotek specjalistycznych zatrudniaja i1 zwalniaja kierownicy
jednostek, w ktorych te biblioteki dziataja, na wniosek dyrektora Biblioteki Gtéwnej,
po zasig¢gnigciu opinii rady biblioteczne;.

VI. Tryb wyboréow, powolywania i odwolywania organow Uczelni
§59

Wyboru Rektora 1 prorektorow oraz cztonkéw Senatu dokonuje uczelniane kolegium
elektorow, za§ wyboru dziekana i prodziekanéw oraz czionkow rad wydzialow
dokonuja wydziatowe kolegia elektorow.

Wybory w Uczelni przeprowadzaja komisje wyborcze, § 54 ust. 2 statutu stosuje si¢
odpowiednio.

Kazda osoba kandydujaca do organdow jednoosobowych, na stanowiska ich zastepcow,
do organdéw kolegialnych oraz kolegiow elektorskich musi na piSmie wyrazi¢ wolg
poddania si¢ procedurze wyborczej.

Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi zatrudnionym w Uczelni, studentom oraz doktorantom.

Bierne prawo wyborcze przyshuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktoérzy nie ukonczyli szescdziesigtego
siodmego roku zycia, a w przypadku osob posiadajacych tytul profesora —
siedemdziesigtego  roku  Zycia, pracownikom niebedagcym  nauczycielami
akademickimi, zatrudnionym w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom
oraz doktorantom. Wymodg zatrudnienia nie dotyczy kandydatow na stanowisko
Rektora, z zastrzezeniem art. 72 ust. 2 zdanie drugie ustawy.
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6. Kazda osoba posiadajaca czynne prawo wyborcze ma prawo do zglaszania
kandydatéw do organow Uczelni, z zastrzezeniem dalszych przepisOw niniejszego
rozdziahu.

§ 60

Uczelniane kolegium elektoréw sktada si¢ z 60 elektoréw. Kolegium to tworza:

1) w proporcji od 51% do 55% przedstawiciele nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

2) nie mniej niz 20% przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich,

3) nie mniej niz 20% przedstawiciele studentow oraz uczestnikow studiow
doktoranckich, przy czym liczbe przedstawicieli studentéw 1 doktorantow ustala
si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup, z tym, ze studenci i doktoranci
s reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup,

4) nie mniej niz 5% przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

§ 61

1. Wyboru elektorow, o ktérych mowa w § 60 pkt 1 1 2 statutu, dokonuje si¢ przez
glosowanie wszystkich uprawnionych nauczycieli akademickich odpowiednio w
swoich grupach okreslonych odrgbnie w § 60 pkt 1 1 2 statutu. W poszczegolnych
wydzialach liczba elektoréw jest proporcjonalna do stanu zatrudnienia danej grupy
nauczycieli akademickich w wydziale, z zastrzezeniem ust. 4 zdanie 2.

2. Wyboru elektoréw sposrod doktorantéw dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu doktorantéw oraz wyboru elektorow sposrod studentow
dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu studentow. Liczbe
elektorow z poszczegdlnych wydzialow ustala si¢ proporcjonalnie do aktualnej liczby
studentéw 1 doktorantow danego wydziatu oraz proporcji tych grup do siebie w skali
calej Uczelni.

3. Wyboru elektorow sposrod pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje si¢ przez gtosowanie wszystkich uprawnionych pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, oddzielnie dla zatrudnionych w Warszawie 1 Bialej
Podlaskiej, z uwzglednieniem zachodzacej proporcji, z tym, ze kazdy z tych osrodkow
musi mie¢ co najmniej jednego swojego przedstawiciela w uczelnianym kolegium
elektorow.

4. Podzialu mandatow, w wyniku ustalenia proporcji, o ktérych mowa w ust. 1, 2 1 3,
dokonuje Uczelniana Komisja Wyborcza wedtug stanu z 1 marca w ostatnim roku
trwania mijajacej kadencji, przy jednoczesnym zachowaniu proporcji i zasad
wylaniania poszczegdlnych grup przedstawicieli spoteczno$ci akademickiej w
uczelnianym kolegium elektoréw, okreslonych w § 60 statutu. Kazdy z wydziatow
powinien posiada¢ przedstawiciela w uczelnianym kolegium elektorow w grupie
przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego oraz w grupie pozostatych nauczycieli akademickich
1w grupie studentow.

5. Podczas wyboru elektorow w poszczegdlnych grupach spotecznosci akademickiej nie
jest wymagane kworum.
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§ 62

. Do wydziatowego kolegium elektorow stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 60 1 §
61 statutu, z tym, ze jego liczebno$¢ ustala przed wyborami Uczelniana Komisja
Wyborcza, stosownie do wielkosci danego wydzialu i majac na celu odpowiednia
reprezentacje wszystkich grup spotecznosci akademickiej wydziatu w wydzialowym
kolegium elektorow.

. Uczelniana Komisja Wyborcza moze, przy zachowaniu proporcji okreslonych w § 60
statutu 1 zasad okreSlonych w § 61 statutu, zmieni¢ liczebno$¢ wydziatowego
kolegium elektorow podczas trwania kadencji organow Uczelni, zwlaszcza w
przypadku polaczenia si¢ wydziatow lub podziatu wydziatu albo powstania w
wydziale studiéw doktoranckich.

. W wydzialach, ktéore nie prowadza studiéw doktoranckich nie wylania si¢
przedstawicieli doktorantow w wydzialowym kolegium elektorow, cala pule
mandatow przewidziang wspélnie dla przedstawicieli studentow i1 doktorantow
obejmuja w powyzszej sytuacji studenci.

§ 63

. Rektora wybiera uczelniane kolegium elektorow sposrdd osdb posiadajacych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, z zastrzezeniem ust. 5.
Warunkiem pelnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

Ta sama osoba nie moze petni¢ stanowiska Rektora dluzej niz dwie nastepujace po
sobie kadencje.

. Kandydatéw na stanowisko Rektora wskazuja cztonkowie wybranego na nowa
kadencje uczelnianego kolegium elektorow, z zastrzezeniem § 59 ust. 6 statutu,
podczas prawyboréw (wybory indykacyjne). Wytonionych w wyniku prawyborow
kandydatow na stanowisko Rektora oficjalnie przedstawia uczelnianemu kolegium
elektoréw, przed dalszymi krokami w procedurze wyborczej, przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Wyborczej.

O dokonanym wyborze Rektora-elekta przewodniczacy Uczelnianej Komisji
Wyborczej niezwlocznie zawiadamia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego. W przypadku wytonienia Rektora-elekta drodze konkursu, o ktorym mowa
w ust. 5, obowigzek przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej okreslony w
zdaniu pierwszym wykonuje przewodniczacy komisji konkursowe;.

Senat moze, w drodze uchwaly przyjetej wigkszoscig kwalifikowang 2/3 swojego
statutowego sktadu, podja¢ decyzje o wylonieniu Rektora w drodze konkursu, z
zastrzezeniem art. 118a ust. 2 ustawy. Warunki i tryb przeprowadzenia konkursu oraz
sktad komisji konkursowej okresla w takim przypadku Senat w uchwale podjetej
wiekszoscig kwalifikowang 2/3 swojego statutowego sktadu, z zastrzezeniem warunku
okreslonego w art. 72 ust. 2b ustawy. Jezeli wyloniony w wyniku konkursu Rektor-
elekt nie spetnia warunku zatrudnienia w Uczelni, stosuje si¢ art. 72 ust. 3 ustawy.

§ 64
. Kandydatéw na stanowiska prorektorow, sposrod oséb posiadajacych tytut naukowy

lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy (z zastrzezeniem ust. 5), Rektor-elekt przedstawia
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Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz uczelnianemu kolegium elektoréw. Zapis § 63
ust. 2 statutu stosuje si¢ odpowiednio do stanowiska prorektora.

. Liczbe prorektoréw na nowa kadencje¢ ustala uczelniane kolegium elektorow na
wniosek Rektora-elekta, z zastrzezeniem § 46 ust. 1 statutu.

. Propozycje kandydatow na stanowiska prorektorow moga zglasza¢ Rektorowi-
elektowi wszyscy czlonkowie uczelnianego kolegium elektoréw, z zastrzezeniem § 59
ust. 6 statutu. Rektor-elekt nie jest zwigzany zgtoszonymi propozycjami kandydatur.

. Kandydatura prorektora wtasciwego do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci
przedstawicieli studentéw 1 doktorantow wchodzacych w sklad uczelnianego
kolegium elektorow. Nie zajecie stanowiska w terminie siedmiu dni od przedstawienia
przez Rektora-elekta kandydata na stanowisko prorektora do spraw studenckich uwaza
si¢ za wyrazenie zgody przez przedstawicieli studentow 1 doktorantow.

Senat moze, w drodze uchwaly przyjetej wigkszoscig kwalifikowang 2/3 swojego
statutowego sktadu, podja¢ decyzje o wytonieniu prorektora w drodze konkursu, z
zastrzezeniem art. 118a ust. 2 ustawy. Warunki i tryb przeprowadzenia konkursu oraz
sktad komisji konkursowej okresla w takim przypadku Senat w uchwale podjete;
wiekszoscig kwalifikowang 2/3 swojego statutowego sktadu. Zapis ust. 4 stosuje si¢
odpowiednio w przypadku komisji konkursowe;j.

§ 65

. Dziekana wybiera wydziatlowe kolegium elektorow, sposrod osob posiadajacych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz zatrudnionych w danym
wydziale 1 Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, z zastrzezeniem ust. 3. Zapis §
63 ust. 2 statutu stosuje si¢ odpowiednio do stanowiska dziekana.

. Kandydatéw na stanowisko dziekana wskazuja cztonkowie wybranego na nowa
kadencje wydzialowego kolegium elektorow z zastrzezeniem § 59 ust. 6 statutu,
podczas prawyboréw (wybory indykacyjne). Wytonionych w wyniku prawyborow
kandydatéw na stanowisko dziekana oficjalnie przedstawia wydzialowemu kolegium
elektorow, przed dalszymi krokami w procedurze wyborczej, przewodniczacy
wydziatowej komisji wyborcze;.

. Rada wydzialu moze, w drodze uchwaty przyjetej wigkszoscig kwalifikowang 2/3
swojego sktadu, podja¢ decyzje o wylonieniu dziekana w drodze konkursu, z
zastrzezeniem art. 118a ust. 2 ustawy. Warunki i tryb przeprowadzenia konkursu oraz
sktad komisji konkursowej okresla w takim przypadku rada wydzialu w uchwale
podjetej wigkszoscig kwalifikowana 2/3 swojego sktadu.

§ 66

. Kandydatéw na stanowiska prodziekandéw sposrod oséb posiadajacych tytut naukowy
lub stopien naukowy, a takze zatrudnionych w danym wydziale 1 Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy (z zastrzezeniem ust. 5), dziekan-elekt przedstawia
wydziatowej komisji wyborczej oraz wydzialowemu kolegium elektoréw. Zapis § 63
ust. 2 statutu stosuje si¢ odpowiednio do stanowiska prodziekana.

. Liczbe prodziekanéw na nowg kadencj¢ w danym wydziale, dostosowang do potrzeb
danego wydziatu, ustala jego wydziatlowe kolegium elektorow na wniosek dziekana-
elekta, z zastrzezeniem § 51 ust. 1 statutu

. Wszyscy czlonkowie wydziatlowego kolegium elektorow maja prawo zglosi¢
dziekanowi-clektowi propozycje kandydatur na stanowiska prodziekanow, z
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zastrzezeniem § 59 ust. 6 statutu, dziekan-elekt nie jest zwigzany zgloszonymi
propozycjami kandydatur.

Kandydatura prodziekana wlasciwego do spraw studenckich wymaga zgody
wiekszosci przedstawicieli studentéow 1 doktorantow wchodzacych w  sktfad
wydziatowego kolegium elektoréw. Nie zajecie stanowiska w terminie siedmiu dni od
przedstawienia przez dziekana-elekta kandydata na stanowisko prodziekana do spraw
studenckich uwaza si¢ za wyrazenie zgody przez przedstawicieli studentow i
doktorantow wydziatu.

Rada wydzialu moze, w drodze uchwatly przyjetej wickszoscig kwalifikowang 2/3
swojego sktadu, podja¢ decyzje o wyltonieniu prodziekana w drodze konkursu, z
zastrzezeniem art. 118a ust. 2 ustawy. Warunki i tryb przeprowadzenia konkursu oraz
sktad komisji konkursowej okresla w takim przypadku rada wydzialu w uchwale
podjetej wigkszoscig kwalifikowana 2/3 swojego skladu. Zapis ust. 4 stosuje si¢
odpowiednio w przypadku komisji konkursowe;j.

§ 67

Nie pdzniej niz w lutym ostatniego roku swej kadencji Senat wybiera Uczelniang
Komisje Wyborcza, za$ nie pdzniej niz w marcu ostatniego roku swej kadencji rady
wydziatow wybieraja wydzialowe komisje wyborcze.

Senat wybiera bezwzgledng wickszosciag glosow przewodniczacego Uczelnianej
Komisji Wyborczej, sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miegjscu pracy i posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, a nastepnie zwykta wigekszoscia glosow cztonkoéw tej komisji
zaproponowanych przez przewodniczacego. Rada wydzialu wybiera bezwzgledng
wickszoscig glosow przewodniczacego wydzialowej komisji wyborczej, sposrod
nauczycieli akademickich zatrudnionych w danym wydziale i Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy oraz posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy,
a nastepnie zwykla wiekszoscig glosow cztonkow tej komisji zaproponowanych przez
jej przewodniczacego. Przewodniczacy oraz czionkowie komisji wyborczych, o
ktorych wyzej mowa, moga by¢ osobami, ktore przekroczyty granice wieku, o ktorej
mowa w art. 71 ust. 1 pkt 3 ustawy, pod warunkiem wypetniania warunkéw
okreslonych w zdaniu pierwszym i drugim niniejszego ustepu.

Kandydatow na stanowisko przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej ma
prawo zglasza¢ Rektor lub grupa przynajmniej pigciu cztonkéw Senatu, a kandydatow
na przewodniczacego wydzialowej komisji wyborczej ma prawo zglasza¢ dziekan
danego wydziatu lub grupa przynajmniej pieciu cztonkéw rady danego wydziatu.

W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza, oprocz przewodniczacego i1 na
jego wniosek, przedstawiciele wszystkich grup spotecznosci akademickiej Uczelni.

W sktad wydzialowej komisji wyborczej wchodza, oprocz przewodniczacego i na jego
wniosek, przedstawiciele wszystkich grup spotecznosci akademickiej danego
wydziahu.

Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez przewodniczacego Uczelniana Komisja
Wyborcza wybiera zastepcg przewodniczacego i sekretarza komisji. Przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniu wyborczemu uczelnianemu
kolegium elektoréw oraz otwartym zebraniom prezentujacym kandydatéw na Rektora
1 prorektorow.

Przepisy ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do wydziatowych komisji wyborczych.
Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwilag powotania i ukonstytuowania si¢, o
ktorym mowa w ust. 6 1 7, nowych komisji wyborczych, z zastrzezeniem ust. 1.

32



9. Funkcji cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej nie mozna taczy¢ z zajmowaniem
stanowiska Rektora, prorektora lub cztonka Senatu, a funkcji cztonka wydzialowej
komisji wyborczej nie mozna lgczyé z zajmowaniem w tym wydziale stanowiska
dziekana lub prodziekana. Osoba kandydujaca na wskazane wyzej stanowiska z
wyboru jest zobowigzana do rezygnacji z cztonkostwa w danej komisji, a na jej
miejsce wlasciwy organ wybiera inng osobe, z zastrzezeniem zachowania procedury
okreslonej w ust. 2 1 3.

10. W przypadku braku ztozenia rezygnacji, o ktorej mowa w ust. 9, wygasniecie mandatu
w danej komisji wyborczej stwierdza jej przewodniczacy, a w przypadku
przewodniczacego komisji odpowiednio Rektor odnosnie przewodniczacego
Uczelnianej Komisji Wyborczej lub dziekan odnos$nie przewodniczacego wydziatowe;j
komisji wyborczej.

11. Mandat cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz wydziatlowych komisji
wyborczych wygasa z mocy prawa przed uplywem kadencji w przypadku wystapienia
sytuacji okreslonych w § 71 ust. 1 statutu. W powyzszym przypadku przeprowadza si¢
wybory uzupelniajace do wskazanych wyzej komisji, z zastrzezeniem zachowania
procedury okre$lonej w ust. 2 i 3. Zapis ust. 10 niniejszego paragrafu oraz § 71 ust. 6
statutu stosuje si¢ odpowiednio.

12. W przypadku, gdy cztonek Uczelnianej Komisji Wyborczej lub wydziatowej komisji
wyborcze] osiaggnat granice wieku, o ktérej mowa w art. 71 ust. 1 pkt 3 ustawy, a
osoba taka zostaje bezzwlocznie ponownie zatrudniona w Uczelni, mandat nie wygasa
1 okre$lony wyzej cztonek Uczelnianej Komisji Wyborczej lub wydzialowej komisji
wyborczej petni swa funkcje w komisji do konca okresu jej kadencji.

§ 68

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyborow, w tym wyborow
uzupehniajacych, a w szczegodlnosci:

1) opracowanie regulaminu wyborczego, stanowigcego uzupelnienie zapisOw
niniejszego rozdziatu i ustalajacego szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw
w Uczelni,

2) ustalanie i oglaszanie terminarza czynnosci wyborczych,

3) oglaszanie informacji o miejscu odbywania si¢ wyborow, w przypadku wyboréw
prowadzonych przez Uczelniang Komisje Wyborcza,

4) przeprowadzanie wyborow do uczelnianego kolegium elektorow,

5) ustalanie i ogtaszanie list kandydatéw na stanowiska Rektora i prorektorow oraz
na cztonkoéw Senatu,

6) organizowanie i przeprowadzanie zebran uczelnianego kolegium elektorow w celu
wyboru na stanowiska Rektora i prorektoréw oraz cztonkoéw Senatu,

7) stwierdzanie i oglaszanie dokonania wyboru cztonkow uczelnianego kolegium
elektorow oraz wyboru przez nich czlonkéw Senatu, a takze stwierdzanie i
oglaszanie dokonania wyboru na stanowiska Rektora i prorektoréw,

8) stwierdzanie niewaznosci wyborow (w tym odbywajacych si¢ w wydziatach) w
przypadku razaco niezgodnego z ustawa, statutem lub regulaminem wyborczym
ich przebiegu,

9) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow
oraz interpretacja zapisOw statutu i regulaminu wyborczego,

10) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.
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§ 69

Do zadan wydzialowej komisji wyborczej w szczegolnosci nalezy:

w

1) ustalanie i oglaszanie szczegdétowego terminarza czynno$ci wyborczych na
wydziale,

2) oglaszanie informacji o miejscu odbywania si¢ wyborow, w przypadku wyborow
prowadzonych przez wydzialowa komisj¢ wyborcza,

3) organizowanie i przeprowadzanie wydzialowych zebran wyborczych w celu
dokonania wyboru cztonkow wydziatowego kolegium elektoréw,

4) ustalanie i oglaszanie list kandydatéw na stanowiska dziekana i prodziekanéw oraz
cztonkoéw rady danego wydziatu, z zastrzezeniem § 47 ust. 1 pkt 3 statutu,

5) organizowanie i przeprowadzanie zebran elektorow w celu dokonania wyboru
cztonkéw rady danego wydzialu, wyboru dziekana 1 prodziekanow, z
zastrzezeniem § 47 ust. 1 pkt 3 statutu,

6) stwierdzanie i oglaszanie dokonania wyboru cztonkow wydzialowego kolegium
elektoréw oraz wyboru przez nich, z zastrzezeniem § 47 ust. 1 pkt 3 statutu,
czlonkow rady danego wydzialu, a takze stwierdzanie i oglaszanie dokonania
wyboru na stanowiska dziekana i prodziekandw,

7) informowanie Komisji Wyborczej Uczelni o ustalonym szczegdétowym terminarzu
czynnos$ci wyborczych w wydziale oraz o przebiegu i wynikach wyboréow,

8) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§70

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery lata i
rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia w roku wyboréw, a konczy w dniu 31 sierpnia w
roku, w ktérym uplywa kadencja. Dlugos¢ kadencji przedstawicieli studentow i
doktorantow w organach kolegialnych Uczelni okresla odpowiednio regulamin
samorzadu studentow lub regulamin samorzadu doktorantow.

Kadencja uczelnianego kolegium elektorow oraz wydzialowego kolegium elektorow
trwa cztery lata i uplywa z chwilg wyboru i ukonstytuowania si¢ danego kolegium
elektorow na nowa kadencj¢. Dlugos¢ kadencji przedstawicieli studentow i
doktorantow w organach wyborczych Uczelni okre$la odpowiednio regulamin
samorzadu studentow lub regulamin samorzadu doktorantow.

(uchylony)

Wybory Rektora, prorektorow, dziekanéw i1 prodziekanow odbywaja si¢ kolejno w
odrgbnych terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym, ze
wybory Rektora i prorektorow powinny by¢ przeprowadzone do 15 maja (z
zastrzezeniem art. 100a ust. 7 ustawy), a dziekandw i prodziekanéw do 31 maja w
ostatnim roku uptywajacej kadencji.

§71

Mandat w organach jednoosobowych, kolegialnych i wyborczych Uczelni oraz w

przypadku stanowiska prorektora i prodziekana wygasa przed uplywem kadencji w

przypadku:

1) ustania stosunku pracy,

2) zakonczenia studiow lub studiow doktoranckich a takze skreslenia z listy
studentow lub doktorantow,
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3) utracenia biernego prawa wyborczego z powodu zmiany podstawowego miejsca
zatrudnienia - z wyjatkiem o0sob, ktore weszly w sklad danego organu
kolegialnego bez przechodzenia procedury wyborczej, tzn. weszlty w sktad danego
organu kolegialnego z tytulu posiadania okreslonego stopnia lub tytutu
naukowego,

4) zrzeknigcia si¢ mandatu na pi$mie,

5) $mierci osoby wybranej,

6) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysSlne — z chwilg
uprawomocnienia si¢ wyroku,

7) ukarania jedng z kar dyscyplinarnych okreslonych w art. 140 ust. 1 pkt 3 i 4
ustawy lub art. 212 pkt 4-5 ustawy — z chwilg uprawomocnienia si¢ orzeczenia,

8) wystgpienia sytuacji okreslonej w art. 129 ust. 7 ustawy i z zastrzezeniem art. 129
ust. 8 1 9 ustawy, w przypadku organu jednoosobowego Uczelni,

9) z innych przyczyn wskazanych w ustawie lub przepisach powszechnie
obowigzujgcego prawa.

. Mandat cztonka Senatu, z wyjatkiem cztonkéw wymienionych w § 40 ust. 4 pkt 1-3
statutu, lub cztonka rady wydziatu, z wyjatkiem cztonkéw wymienionych w § 47 ust.
1 pkt 1-2 statutu, wygasa, oprocz przypadkow wymienionych w ust. 1, rowniez w
przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach
Senatu lub rady wydzialu, z zastrzezeniem § 53 ust. 2 statutu, albo w przypadku
niemoznos$ci uczestniczenia w posiedzeniach tych organéw kolegialnych przez okres
dtuzszy niz sze$¢ miesigcy.
. Wygasnigcie mandatu stwierdza odpowiednio Senat na wniosek Rektora, w przypadku
cztonka Senatu oraz rada wydziatu na wniosek dziekana, w przypadku cztonka rady
wydzialu. Wygasniecie mandatu czilonka organu wyborczego uczelni stwierdza
odpowiednio Uczelniana Komisja Wyborcza, w przypadku czlonka uczelnianego
kolegium elektoréw oraz wydzialowa komisja wyborcza, w przypadku wydziatowego
kolegium elektoréw. Wygasnigcie mandatu w przypadku Rektora lub prorektora
stwierdza Uczelniana Komisja Wyborcza, a w przypadku dziekana lub prodziekana,
wydzialowa komisja wyborcza.
. W przypadku wygasni¢gcia mandatu w organach jednoosobowych, kolegialnych i
wyborczych Uczelni przed uplywem kadencji oraz w przypadku prorektora i
prodziekana przeprowadza si¢ wybory uzupetiajace, z zastrzezeniem ust. 5 1 6. Do
wyborow uzupetniajacych stosuje sie odpowiednio postanowienia statutu i regulaminu
wyborczego dotyczace wyborow. W okresie od wygasnigcia mandatu osoby petniacej
funkcje organu jednoosobowego do czasu wyboru nowej osoby majacej pehic te
funkcje, obowigzki tego organu jednoosobowego peini jeden z jego zastepcow,
wybrany, odpowiednio przez Senat, w przypadku stanowiska Rektora, lub radg
wydziatu, w przypadku stanowiska dziekana, wigkszo$cig kwalifikowang 2/3.
. W przypadku wakatu na stanowisku organu jednoosobowego lub jego zastepcy nie
przeprowadza si¢ wybordw uzupetiajacych, jezeli do konca kadencji osoby, ktorej
mandat wygasl, brakuje mniej niz sze$¢ miesigcy. W okresie wakatu obowigzki petni
jeden z zastepcow danego organu jednoosobowego, z zachowaniem procedury
okreslonej w § 72 ust. 5-6 statutu, lub inny zastepca organu jednoosobowego,
wskazany przez ten organ jednoosobowy, w przypadku wakatu na stanowisku
prorektora lub prodziekana. Procedur¢ powyzsza, odno$nie stanowiska zastgpcy
organu jednoosobowego, stosuj¢ si¢ rowniez w okresie od wygasnigcia mandatu osoby
petniacej funkcje zastgpcy organu jednoosobowego do czasu wyboru nowej osoby
majacej petic te funkcje, tzn. w przypadku okreslonym w ust. 4 zdanie pierwsze.
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W przypadku organdéw kolegialnych i wyborczych Uczelni nie przeprowadza si¢
wyborow uzupehiajacych, jezeli do konca kadencji organu, w ktérym mandat
przedstawiciela wygast, brakuje mniej niz sze$¢ miesigcy.

Niepelnej kadencji osoby pethigcej funkcj¢ organu jednoosobowego lub jego zastepcy,
a takze cztonka Senatu lub Konwentu Uczelni, nie wlicza si¢ do ograniczenia co do
ilosci kadencji wskazanego odpowiednio w § 40 ust. 9, § 44 ust. 8, § 63 ust. 2. § 64
ust. 1, § 65 ust. 1 albo § 66 ust. 1 statutu.

Zapisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do oséb petligcych funkcje
organow jednoosobowych lub ich zastepcoéw, ktorzy zostali powotani w drodze
konkursu. W przypadku wygasni¢cia mandatu takich o0sob petnigcych funkcje
organow jednoosobowych lub ich zastepcoéw przeprowadza si¢ ponownie konkurs, z
zastrzezeniem ust. 5.

§72

Funkcji organu jednoosobowego w AWF Warszawa lub jego zastepcy nie moze penic¢
osoba pelnigca rownolegle funkcje¢ organu jednoosobowego lub jego zastepcy w innej
uczelni, albo bedaca zatozycielem lub kanclerzem uczelni niepubliczne;.

W AWF Warszawa funkcji Rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcja dziekana i

prodziekana.

Odwotanie 0so6b petnigcych funkcje jednoosobowych organéow Uczelni oraz ich

zastepcOw nastepuje przez organ ich wybierajacy w trybie:

1) wniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowe
statutowego sktadu Senatu albo Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, w
przypadku wystgpienia sytuacji okreslonej w art. 38 ustawy, a decyzja o
odwotaniu podejmowana jest przez uczelniane kolegium elektoréw wigkszoscia
kwalifikowang 3/4 gloséw przy kworum wynoszacym 2/3; w przypadku Rektora
powotanego w drodze konkursu stosuje si¢ art. 78 ust. 1 ustawy,

2) wniosek o odwotanie prorektora moze by¢ zgloszony przez Rektora lub co
najmniej 1/3 statutowego sktadu Senatu, a uchwata o odwotaniu podejmowana jest
przez uczelniane kolegium elektoréow bezwzgledng wigkszoscig glosow przy
kworum wynoszacym 2/3; w przypadku prorektora powotanego w drodze
konkursu stosuje si¢ art. 78 ust. 1 ustawy,

3) wniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowe
statutowego sktadu rady wydziatu, a decyzja podejmowana jest przez wydziatowe
kolegium elektorow wigkszosciag kwalifikowana 3/4 glosow, przy kworum
wynoszacym 2/3,

4) wniosek o odwotanie prodziekana moze by¢ zgloszony przez dziekana lub co
najmniej 1/3 sktadu rady wydziatu, a decyzja o odwotaniu podejmowana jest przez
wydziatowe kolegium elektorow bezwzgledna wiekszoscia gtosow, przy kworum
wynoszacym 2/3,

5) w przypadku odwolywania prorektora ds. studenckich, pisemny wniosek moga
ztozy¢ tez przedstawiciele studentow 1 doktorantow, stanowigcy tacznie minimum
3/4 sktadu ich przedstawicieli wchodzacych do Senatu,

6) w przypadku odwotywania prodziekana ds. studenckich pisemny wniosek moga
ztozy¢ tez przedstawiciele studentow i doktorantow, stanowiacy tacznie minimum
3/4 sktadu ich przedstawicieli wchodzacych do stosownej rady wydziatu,

7) wniosek o odwolanie pozostatych czlonkéw Senatu moze przegtosowaé Senat
wickszoscig bezwzgledng na wniosek ztozony przez Rektora lub przez co najmniej
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1/3 cztonkow tego organu, a decyzja o odwotaniu podejmowana jest w trybie pkt
2,

8) wniosek o odwotanie pozostatych cztonkow rady wydziatu moze przeglosowac ta
rada wydzialu wigkszoscig bezwzgledng, na wniosek ztozony przez dziekana lub
przez co najmniej 1/3 czlonkoéw tego organu, a decyzja o odwolaniu podejmowana
jest w trybie pkt 4.

4. Ponowny wniosek o odwolanie tej samej osoby nie moze by¢ sktadany wczesniej niz
po uptywie pot roku od daty glosowania nad poprzednim takim wnioskiem.

5. W przypadku, gdy przeciwko Rektorowi toczy si¢ postgpowanie karne z oskarzenia
publicznego o przestepstwo umyslne lub postgpowanie o umyslne przestepstwo
skarbowe, stosuje si¢ art. 38 ust. 4 ustawy. W trakcie zawieszenia w pelnieniu funkcji
Rektora, o ktorym mowa w art. 38 ust. 4 ustawy, obowigzki Rektora sprawuje jeden z
jego zastgpcOw - prorektor wybrany przez Senat wigkszoscig kwalifikowang 2/3.

6. Zapis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio do stanowiska dziekana, z tym Ze role Senatu
petni w takim przypadku rada wydziatu.

§73

Organy Uczelni wspoldziataja ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajacym z
Kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych 1 innych przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa.

VI1. Pracownicy Uczelni
§ 74

1. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydaktyczni,
dydaktyczni, naukowi, dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracownicy
dokumentacji 1 informacji naukowej oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi.

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujacego,

4) adiunkta,

5) asystenta.

3. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy,

2) wykladowcy,
3) lektora lub instruktora.

4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.
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5. Na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ zatrudniane osoby posiadajgce
tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny. Senat okresla dodatkowe warunki
zatrudniania ma stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 4.

§75

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujagcego moze zostac
zatrudniona osoba niespetniajgca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2
1 3 ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz ma znaczne i twodrcze
osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej, artystycznej lub trenerskiej, potwierdzone
w glosowaniu bezwzgledna wickszoscia gtoséw przez rade wydziatu, w ktorym osoba
ma by¢ zatrudniona, po uzyskaniu pozytywnych recenzji o dorobku kandydata od
trzech recenzentow posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby
niespetniajacej wymagan okreslonych w art. 114 ust. 2 ustawy jest ponadto uzyskanie
pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytulow, z zastrzezeniem ust.
3.

3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego Rektor moze
zatrudni¢ osobe niespelniajgca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 i
3 ustawy, jezeli osoba ta uzyskata stopnien naukowy doktora w Rzeczypospolitej
Polskiej lub za granicg 1 przez co najmniej pi¢¢ lat kierowata samodzielnie zespotami
badawczymi w innym panstwie oraz posiada znaczace osiggnigcia naukowe.

§76

Nauczycielami akademickimi na poszczegolnych stanowiskach moga by¢ osoby
odpowiadajace kryteriom okreslonym w art. 114 1 in. ustawy, a ponadto spetniajace
dodatkowe warunki, ktore mogg zosta¢ okreslone w opisach stanowisk pracy zaopiniowanych
przez rad¢ wydziatu albo Senat w stosunku do jednostek migdzywydziatowych.

§77

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem
akademickim na podstawie mianowania wymaga uprzedniej zgody Senatu.

2. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytul naukowy i tylko w pelnym wymiarze czasu pracy. Dla nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w Uczelni na podstawie mianowania Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy, co nauczyciel akademicki potwierdza stosownym
pisemnym o$wiadczeniem, o ktorym mowa w art. 119 ust. 2 ustawy. Mianowany
nauczyciel akademicki przechodzacy na emeryture w zwigzku z osiggnigciem 67. roku
zycia nie moze zosta¢ ponownie mianowany.

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje, w trybie ust. 4 1 5 oraz § 79
statutu, a takze z zastrzezeniem art. 118 ust. 7, art. 118a 1 art. 121 ust. 4 ustawy 1
rozwiazuje, w trybie § 84 statutu oraz z zastrzezeniem art. 123-128 ustawy, Rektor, na
wniosek dziekana, albo na wniosek kierownika jednostki miedzywydziatowej lub
ogblnouczelnianej, albo z wlasnej inicjatywy, po zasi¢gnigciu opinii dziekana oraz
wlasciwej rady wydziatu albo Senatu.

38



4.

6.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uczelni w wymiarze przewyzszajacym
potowe etatu na czas okreslony lub nieokreslony na stanowiskach dydaktycznych,
naukowych 1 naukowo-dydaktycznych, nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu, o ktorym mowa w § 79 statutu, z zastrzezeniem art. 118a ust. 3 i 4 ustawy.
Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko nauczyciela akademickiego w AWF Warszawa
sktada do Rektora, na r¢ce dziekana lub kierownika jednostki miedzywydzialowe;,
podanie o zatrudnienie, zyciorys uwzgledniajacy dotychczasowy przebieg kariery
zawodowej oraz wykaz osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni moze podja¢ lub kontynuowaé
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza, z zastrzezeniem art.
129 ust. 4 ustawy. Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy, o ktérym mowa w
zdaniu pierwszym, wymaga zgody Rektora, wydawanej w terminie okreslonym w art.
129 ust. 6 ustawy. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody
Rektora stanowi podstawg¢ rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w
Uczelni, jezeli jest ona podstawowym miejscem pracy. Rektor odmawia wyrazenia
zgody, o ktérej mowa w zdaniu drugim, jezeli S$wiadczenie ustug dydaktycznych lub
naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolnos¢ prawidlowego funkcjonowania
Uczelni lub wiaze si¢ z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych i zasobow.
Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
przez nauczyciela akademickiego bedacego organem jednoosobowym Uczelni
wymaga uzyskania zgody Senatu, w przypadku Rektora, albo wlasciwej rady
wydziatu, w przypadku dziekana. Zgoda jest wydawana na okres kadencji, z
zastrzezeniem art. 129 ust. 5 zdanie trzecie oraz art. 129 ust. 6 ustawy.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
informuje Rektora o podjeciu lub kontynuowaniu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, zgodnie z art. 129 ust. 3 ustawy.

Rektor zobowigzany jest powiadomi¢, w terminie czternastu dni, Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego o podjeciu przez nauczyciela akademickiego, dla ktorego
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, dodatkowego zatrudnienia, zgodnie z
art. 129 ust. 12 ustawy.

§78

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby niemajacej stopnia naukowego
doktora nie moze przekroczy¢ o$miu lat.

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze przekroczy¢ o$miu lat.

Bieg terminéw, o ktorych mowa w ust. 11 2, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego lub urlopu dla
poratowania zdrowia oraz okresu shuzby wojskowej lub stuzby zastepczej. Bieg
termindéw, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, ulega zawieszeniu réwniez na czas trwania
okresu pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku
z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji
leczniczej.

Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 moze ulec skrdceniu na mocy art. 124;
125; 126; 127 ust. 1 ustawy oraz § 84 ust. 1 statutu. Decyzje w sprawie skrocenia
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termindw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podejmuje dziekan (z zastrzezeniem
uprawnien Rektora) w stosunku do pracownikow wydziatu oraz Rektor w stosunku do
pracownikow jednostek migedzywydziatowych lub ogdlnouczelnianych.

§79

. Postepowanie konkursowe prowadzi si¢ w przypadku zatrudniania nauczyciela
akademickiego w Uczelni w wymiarze przewyzszajagcym polowe etatu na czas
okreslony lub nieokre$lony na stanowiskach dydaktycznych, naukowych i naukowo-
dydaktycznych, z zastrzezeniem art. 118a ust. 3 1 4 ustawy. Warunki i tryb
przeprowadzenia konkursu oraz sktad komisji konkursowej w przypadkach
wskazanych w § 63 ust. 5, 64 ust. 5, 65 ust. 3 1 66 ust. 5 statutu okresla si¢ odrebnie.

Kryteria kwalifikacyjne w konkursie powinny dotyczyé w szczegdlnosci stopnia

naukowego, specjalno$ci w zakresie okreslonej dyscypliny naukowej, osiggni¢é

zawodowych kandydata oraz specyficznych wymagah zwigzanych z danym
stanowiskiem.

Konkursy w jednostkach organizacyjnych wydziatlu oglasza dziekan na wniosek

kierownika zainteresowanej jednostki organizacyjnej wydzialu albo z wlasnej

inicjatywy. Konkursy w jednostkach miedzywydziatlowych lub ogoélnouczelnianych
oglasza Rektor na wniosek kierownika jednostki mi¢dzywydziatowej lub
ogolnouczelnianej albo z wlasnej inicjatywy.

. Konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich przeprowadzane s3 wedlug

nastepujacych zasad:

1) komisj¢ konkursowa oraz jej przewodniczacego powotuje dziekan,

2) warunki konkursu okresla dziekan wspolnie z kierownikiem jednostki
organizacyjnej, ktorej konkurs dotyczy,

3) ogloszenie konkursu, sklad komisji konkursowej oraz warunki konkursu
wymagaja uzyskania opinii rady wydziatu, wyrazonej w glosowaniu jawnym
zwykta wigkszosciag glosow albo odpowiednio opinii Senatu, w przypadku
jednostek miedzywydzialowych,

4) czionkiem komisji konkursowej moze by¢ kazdy nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uczelni,

5) w komisji konkursowej nie moze by¢ wiecej niz jedna osoba pracujgca w
jednostce organizacyjnej, w ktorej ma by¢ zatrudniony pracownik,

6) posiedzenia komisji konkursowej sg zamknigte,

7) decyzje komisji konkursowej zapadaja zwykta wickszoscia glosow w glosowaniu
jawnym z wyjatkiem ostatecznej decyzji dotyczacej rozstrzygnigcia konkursu,
ktora zapada zwykta wigkszo$cig gtosow w gtosowaniu tajnym,

8) informacje o konkursie i jego warunkach oglasza si¢ z zachowaniem zasad
okreslonych w art. 118a ust. 2 ustawy,

9) kandydaci sktadaja wnioski i wymagane dokumenty w zamknietych kopertach.
Przed rozstrzygnigciem konkursu inne osoby niz cztonkowie komisji nie maja
wgladu do zlozonych dokumentow,

10) otwarcie kopert nastepuje na pierwszym posiedzeniu komisji konkursowe;j,

11) komisja konkursowa rozstrzyga konkurs na podstawie zlozonych dokumentow.
Komisja moze zazada¢ uzupelienia dokumentéw w ciggu pieciu dni lub
przeprowadzi¢ przestuchanie kandydatow,

12) postgpowanie komisji konkursowej zakonczone jest sporzadzeniem podpisanego
przez wszystkich jej czltonkow protokotu, zawierajacego: dane personalne
kandydatow, krotka charakterystyke ich dorobku dydaktycznego i naukowego,
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inne dane istotne dla rozstrzygnigcia konkursu oraz wynik ostatecznego
glosowania.
Konkursy w  jednostkach  migdzywydzialowych lub  ogoélnouczelnianych
przeprowadzane przez rektora odbywajg si¢ analogicznie wedlug zasad wymienionych
w ust. 4, z odpowiednim uwzglgdnieniem roli Senatu lub rady jednostki
miedzywydziatowej lub ogdlnouczelniane;.
Komisja konkursowa przedstawia odpowiednio radzie wydzialu lub Senatowi protoko6t
z przebiegu konkursu. W przypadku braku zgtoszen na konkurs lub gdy zaden z
kandydatéw nie spetni oczekiwan, oglaszajacy konkurs dokonuje jego zamkniecia.

§ 80

Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich

przetozonych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, z zastrzezeniem art.

132 ust. 4 ustawy, w szczegdlnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkow,

o ktorych mowa w art. 111 ustawy oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw

pokrewnych, a takze prawa wlasnos$ci przemystowe;.

Mianowani nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy podlegajg okresowe;j

ocenie, o ktorej mowa w ust. 2, nie rzadziej niz co cztery lata, a pozostali nauczyciele

akademiccy podlegaja okresowej ocenie, o ktorej mowa w ust. 2, nie rzadziej niz co

dwa lata.

Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:

1) wydziatlowe komisje oceniajace,

2) komisj¢ oceniajaca w Bibliotece Gtownej oraz do oceny jednostek
mi¢dzywydziatowych,

3) odwotawcza komisje oceniajgca.

Rady wydzialow powoluja, na wniosek dziekana danego wydziatu, wydziatowe

komisje oceniajace. Kazdej takiej komisji przewodniczy dziekan danego wydziatu.

Senat powotuje na wniosek Rektora:

1) komisj¢ oceniajaca w Bibliotece Gloéwnej oraz do oceny jednostek
miedzywydziatowych, ktorej przewodniczy prorektor wyznaczony przez Rektora,

2) odwotawcza komisje oceniajgca, ktorej przewodniczy Rektor.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

Okres dziatania komisji oceniajacych odpowiada czasowi trwania kadencji organow

Uczelni. Skfady komisji oceniajacych s3 wybierane po ukonstytuowaniu si¢

jednoosobowych i kolegialnych organéw Uczelni w nowej kadenc;i.

Whniosek o przeprowadzenie oceny podlegtego pracownika przez odpowiednig

komisj¢ oceniajacg 1 przed upltywem okresu, o ktorym mowa w ust. 3, moze ztozy¢ z

zachowaniem drogi stuzbowej kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej dany

nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

§ 81

Wydzialowa komisja oceniajgca nauczycieli akademickich w wydziale postuguje sie
karta oceny nauczyciela akademickiego, zatwierdzong przez Senat. Karta oceny
nauczyciela akademickiego, stanowigca podstawe formalng oceny okresowej, jest
wypelniana przez ocenianego nauczyciela akademickiego. Kart¢ oceny nauczyciela
akademickiego przyjmuje jego bezposredni przelozony i ma prawo wnoszenia do niej
uwag, opinii i komentarzy.
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Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
niewchodzacych w sktad wydzialéw oraz nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Bibliotece Gtéwnej dokonuje komisja oceniajaca w Bibliotece Gléwnej oraz do oceny
jednostek mi¢dzywydziatowych. Dokonuje ona oceny na zasadach analogicznych do
wydzialowych komisji oceniajacych.

Odwotawcza komisja oceniajaca rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych przez
komisj¢ oceniajaca w  Bibliotece Gléwnej oraz do oceny jednostek
miedzywydziatowych oraz od ocen dokonanych przez wydzialowe komisje oceniajgce
i Rektora, w sytuacji okreslonej w § 82 ust. 1 zdanie trzecie. Decyzje wydane w
sprawie ocen przez odwolawczg komisje oceniajgca sg ostateczne.

§ 82

Okresowej oceny przewodniczacych komisji, o ktorych mowa w § 80 ust. 4 pkt 1
statutu, dokonuje ta komisja pod przewodnictwem wybranego przez rad¢ wydzialu, w
ktérym zatrudniony jest przewodniczacy danej komisji, przedstawiciela. Zasade
powyzsza stosuje si¢ odpowiednio do przewodniczacego odwotawczej komisji
oceniajacej, w przypadku wystapienia trybu odwotawczego, z tym ze obowiazki rady
wydzialu, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, sprawuje w takim przypadku Senat.
Przewodniczacego komisji oceniajacej w Bibliotece Gtownej oraz do oceny jednostek
mi¢dzywydzialowych ocenia Rektor.

Podstawe¢ oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego szczegdlowe osiggnigcia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, ktorych wykaz zawiera karta oceny
nauczyciela akademickiego. Wzor karty oceny nauczyciela akademickiego jest
udostgpniany nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni, w celu zapoznania
si¢ przez nich ze stosowanymi w karcie kryteriami oceny okresowe;.

Przy ocenie os6b z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego bierze si¢ rowniez pod uwage wyniki osiagnigte w ksztalceniu
kandydatoéw do pracy naukowej lub dydaktyczne;.

Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego przeprowadzona w
postepowaniu w sprawie nadania tytulu naukowego, zatrudnienia na stanowisku
profesora nadzwyczajnego, wizytujacego lub profesora zwyczajnego petni rolg oceny
okresowej.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania
obowigzkow dydaktycznych zasigga si¢ opinii studentéw 1 doktorantéw. Opini¢ ustala
si¢ na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrod studentow i doktorantow, po
zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. Zasady oraz tryb opracowania i
przeprowadzania ankiet okresla Senat, przy czym ankieta powinna by¢ opracowana i
przeprowadzona w sposob zapewniajacy reprezentatywnos$¢ jej wynikéw oraz
anonimowo$¢ ankietowanych studentow i doktorantow.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego komisja oceniajagca moze
zasiggac opinii ekspertow spoza Uczelni.

Whioski wynikajgce z oceny majg w szczegolnosci wptyw na:

1) wysokos$¢ uposazenia,

2) awanse i wyrdznienia,

3) powierzanie stanowisk kierowniczych,

4) decyzje w sprawie rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim.
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§ 83

Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami i komentarzami, zostaje
udostepniona ocenianemu nauczycielowi akademickiemu w terminie czternastu dni od
jej sporzadzenia przez przewodniczacego odpowiedniej komisji oceniajace;.
Odwotanie od otrzymanej oceny negatywnej wnosi si¢ w terminie czternastu dni od
dnia przedstawienia ocenianemu nauczycielowi akademickiemu oceny komisji; 0
mozliwosci 1 terminie na wniesienie odwotania, przewodniczacy komisji informuje
ocenianego nauczyciela akademickiego. Odwotanie od otrzymanej oceny negatywnej
wnosi si¢ do odwolawczej komisji oceniajgcej poprzez skierowanie pisma
zawierajacego odwotanie do Rektora.

W przypadku niewniesienia odwotlania od otrzymanej oceny negatywnej albo
whniesienia odwotania po terminie, ocena komisji wydziatowej lub komisji oceniajace;j
w Bibliotece Gléwnej oraz do oceny jednostek migdzywydzialowych staje si¢
ostateczna. Przewodniczacy odwotawczej komisji oceniajacej moze przywrocic¢ termin
na wniesienie odwotania wytacznie z waznych przyczyn i na wniosek ocenianego
nauczyciela akademickiego.

Odwotawcza komisja oceniajgca rozpoznaje odwotanie w terminie trzydziestu dni od
daty jego otrzymania wraz z aktami sprawy. W wyjatkowych przypadkach, w
szczegolnoSci w sytuacji potrzeby zasiegniecia opinii ekspertow spoza Uczelni,
przewodniczacy odwolawczej komisji oceniajgcej moze wydtuzy¢ powyzszy termin,
jednak nie wigcej niz o 30 dni.

Odwotawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzong oceng w mocy albo zmienia j3
na korzy$¢ odwolujacego sie nauczyciela akademickiego 1 niezwlocznie powiadamia
go na piSmie o podjetej decyz;ji.

§ 84

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen
negatywnych.

Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny
negatywne;j.

Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, w przypadku
podjecia lub kontynuowania przez tego nauczyciela akademickiego dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza, bez uzyskania zgody Rektora na
dodatkowe zatrudnienie. Rozwigzanie stosunku pracy nastgpuje z zastrzezeniem art.
129 ust. 8 ustawy.

Rektor moze ponadto rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim w przypadkach okre§lonych w art. 124 ust. 1 pkt 11 2
ustawy.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany w
drodze porozumienia stron oraz przez wypowiedzenie dokonane przez mianowanego
nauczyciela akademickiego, z zastrzezeniem art. 123 ust. 2 ustawy.

Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
bez wypowiedzenia w przypadkach okreslonych w art. 126 ustawy.
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7. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany
rowniez z innych waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii rady wydziatu, w przypadku
zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych wydzialu, albo Senatu, w przypadku
zatrudnienia w jednostkach ogolnouczelnianych lub miedzywydziatowych.

8. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa lub przeksztatca si¢
z mocy prawa w przypadkach 1 na zasadach okreslonych w art. 127 ustawy.

§ 85

1. Nauczyciel akademicki sktada przed rozpoczeciem roku akademickiego, nie pdzniej
jednak niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki (lub przed
rozpoczgciem semestru w przypadku zmian w zatrudnieniu wplywajacych na
minimum kadrowe), os$wiadczenie, w ktorym upowaznia wybrang podstawowsg
jednostke organizacyjng Uczelni do zaliczenia go do minimum kadrowego jednego
kierunku studiéw pierwszego oraz drugiego stopnia albo jednego kierunku studiow
tylko pierwszego stopnia albo jednego kierunku studiow tylko drugiego stopnia.
Nauczyciel akademicki moze dodatkowo ztozy¢ w jednostce organizacyjnej tej samej
uczelni albo w jednostce organizacyjnej innej uczelni co najwyzej jedno oswiadczenie,
upowazniajace te jednostke do zaliczenia go do minimum kadrowego jednego
kierunku studiow pierwszego stopnia. Szczegoétowe zasady i warunki zaliczenia
nauczyciela akademickiego do minimum kadrowego okresla art. 9a ustawy oraz
stosowne rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

2. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych oraz specyfika zajmowanego
stanowiska. Do obowigzkoéw nauczyciela akademickiego w ramach obowigzujacego
g0 wymiaru czasu pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie programowych zaje¢ dydaktycznych, w zakresie swojej specjalnosci,
na wszystkich kierunkach i stopniach studidow swojego wydzialu lub jednostki
mi¢dzywydziatowe] albo ogoélnouczelnianej 1 w ramach ustalonego pensum, w
przypadku pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych,

2) ksztalcenie i wychowywanie studentéw, w tym nadzorowanie przygotowania
przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod
wzgledem merytorycznym 1 metodycznym, w przypadku pracownikoéw naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych,

3) wykonywanie innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym, do ktorych w
szczegdlnosci zalicza si¢: konsultacje, hospitacje, dyzury dydaktyczne,
przeprowadzanie egzamindw, kolokwidéw, sprawdzanie prac kontrolnych, opieka
nad studiujagcymi wg indywidualnego programu studiow, w tym planu studiow, w
przypadku pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych,

4) uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni,

5) prowadzenie prac badawczych i rozwojowych, a takze rozwijanie tworczosSci
naukowej, prowadzenie lub udzial w seminariach naukowych i doktoranckich,
prowadzenie badan naukowych, w przypadku pracownikéw naukowo-
dydaktycznych,

6) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, w przypadku pracownikow
dydaktycznych,

7) ksztalcenie kadry naukowej, w szczegélnosci w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, a takze praca w komisjach w zwigzku z postgpowaniem o nadanie
stopnia naukowego doktora, stopnia naukowego doktora habilitowanego, a takze
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tytulu naukowego profesora oraz komisjach konkursowych na stanowiska
naukowe, naukowo-dydaktyczne i dydaktyczne.
3. Do innych obowiazkéw nauczyciela akademickiego, okreslanych przez wlasciwego
przetozonego, moze nalezec:

1) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej,

2) kierowanie studenckimi kotami naukowymi,

3) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi,

4) promotorstwo i recenzowanie prac dyplomowych, rozpraw doktorskich i
habilitacyjnych lub postgpowania o nadanie tytulu naukowego, recenzje w
postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku
profesora nadzwyczajnego lub wizytujacego osoby nieposiadajacej tytulu
naukowego lub stopnia naukowego doktora habilitowanego.

4. Szczegodtowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala dziekan
lub odpowiednio kierownik jednostki migdzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej, na
bazie ogoélnych zasad i wytycznych w tym zakresie, ustalanych przez Senat.

§ 86

1. Wymiar pensum dydaktycznego w roku akademickim dla poszczegdlnych stanowisk
nauczycieli akademickich okresla Senat, z uwzglgdnieniem art. 130 ust. 3 ustawy.

2. Obowigzkowy wymiar czasu pracy pracownikow, o ktorych mowa w art. 113 ustawy,
a takze pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji 1 informacji
naukowej, zatrudnionych na stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego
bibliotekarza i starszego dokumentalisty, wynosi 36 godzin tygodniowo.

3. Rektor, w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonania waznych
zadan dla Uczelni lub innych waznych zadan albo realizowania przez nauczyciela
akademickiego projektow badawczych, moze obnizy¢ wymiar jego zajec
dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan lub realizowania
projektow badawczych, ponizej dolnej granicy wymiaru okreslonego w uchwale
Senatu, o ktérej mowa w ust. 1, w nastepujacych przypadkach:

1) na wniosek nauczyciela akademickiego bedacego cztonkiem Rady Glownej Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Centralnej Komisji do
Spraw Stopni 1 Tytutéw, Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych lub Rady
Gléwnej Instytutow Badawczych, zwolni¢ go calkowicie lub cze$ciowo z
obowigzku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

2) na wniosek nauczyciela akademickiego bedacego cztonkiem wiadz Polskiej
Akademii Umiejetnosci lub Polskiej Akademii Nauk, obnizy¢ wymiar jego zajec
dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej na mocy ust. 1, nie
wiecej jednak niz o 50%,

3) na wniosek nauczyciela akademickiego Rektor moze obnizy¢ wymiar jego zajeé
dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej na mocy ust. 1, nie
wiecej jednak niz o 20%,

4) w innych przypadkach okreslonych w ustawie lub przepisach powszechnie
obowigzujacego prawa albo prawa wewngtrznego AWF Warszawa.

4. Warunkiem obnizenia wymiaru zaje¢ dydaktycznych w przypadkach okreslonych w
ust. 3 pkt 1-4, ponizej dolnej granicy wymiaru pensum, jest pozostawanie nauczyciela
akademickiego w stosunku pracy wyltacznie w AWF Warszawa.

5. W szczegbélnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cig realizacji programu
ksztalcenia, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany, z zastrzezeniem art. 131
ust. 3 ustawy, prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach ponadwymiarowych, w
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wymiarze nieprzekraczajacym dla pracownika naukowo-dydaktycznego 1/4, a dla
pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru obowigzkow dydaktycznych wynikajacych z
uchwaty Senatu, o ktérej mowa w ust. 1.

. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych
okreslonych w ust. 5, na zasadach i w trybie okreslonym przez Senat.

§ 87

. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu co najmniej
stopien naukowy doktora, nie czeéciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni,
ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu
przeprowadzenia badan poza Uczelnia.

. Ubiegajacy si¢ o udzielenie ptatnego urlopu dla celow naukowych nauczyciel
akademicki sktada do dziekana wydziatu lub odpowiednio kierownika jednostki
migdzywydziatowej lub ogolnouczelnianej wniosek o udzielenie urlopu wraz z
projektem badan naukowych lub projektem innej pracy naukowej, opisem dorobku
naukowego w ciggu ostatnich 5 lat oraz zobowigzaniem do wykonania sprawozdania z
pracy naukowej po jej zakonczeniu.

. Platnego urlopu dla celéw naukowych udziela nauczycielowi akademickiemu Rektor
zgodnie z opinig dziekana albo kierownika jednostki miedzywydzialowej lub
ogo6lnouczelnianej, co do celowosci wykonania pracy naukowej lub badan naukowych
oraz okresu i terminu, w jakim urlop zostanie udzielony.

. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozpraw¢ doktorska moze jednorazowo
otrzymac platny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.

. Warunkiem udzielenia przez Rektora nauczycielowi akademickiemu platnego urlopu
naukowego dla przygotowania rozprawy doktorskiej jest wszczety przewdd doktorski
oraz opinia dziekana co do okresu i terminu w jakim urlop zostanie udzielony.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po
przepracowaniu co najmniej 15 lat w Uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego
zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy. Urlopu udziela Rektor na pisemny
wniosek zainteresowanego, po zaopiniowaniu przez dziekana albo kierownika
jednostki miedzywydzialowej lub ogoélnouczelnianej, na zasadach okreslonych w art.
134 ust. 5c-51 i ust. 7 ustawy. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia
nauczyciela akademickiego nie moze przekroczy¢ jednego roku w okresie jego calego
zatrudnienia. W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w
cze¢$ciach, kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wezesniej niz po uptywie trzech lat od
dnia zakonczenia ostatnio udzielonego urlopu.

. Nauczyciele akademiccy korzystajacy z urlopéw dla poratowania zdrowia nie moga
w tym czasie wykonywac pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarcze;.
. Rektor moze udzieli¢ urlopu bezplatnego dla celéw naukowych na wniosek
nauczyciela akademickiego zaopiniowany przez wlasciwego dziekana wydziatu lub
kierownika jednostki migdzywydziatowej lub ogdlnouczelniane;j.

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego na
zasadach okreslonych w art. 133 i 153 wust. 1 ustawy. Tryb udzielania urlopu
wypoczynkowego okresla Rektor.
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§ 88

. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi
moga otrzymywaé¢ odpowiednio za osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za catoksztatt dorobku lub za osiagnigcia w pracy zawodowej
nagrody Rektora. Wnioski o nagrody Rektora sktadajg ich przetozeni drogg stuzbowa.
. Wysoko$¢ $rodkow przeznaczonych na nagrody Rektora dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, wynikajgca z art. 155 ust. 8 ustawy, jest
obliczana proporcjonalnie do liczby tych pracownikéw zatrudnionych w czgdci
warszawskiej i bialsko-podlaskiej Uczelni.

. Pracownicy Uczelni majg prawo do nagrod jubileuszowych z tytutu wieloletniej pracy
1 w wysokosci okreslonej w art. 156 ust. 1 ustawy.

§ 89

. Zasady 1 tryb przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich ze srodkow,
o ktérych mowa w art. 155 ust. 4 ustawy, okresla regulamin uchwalony przez Senat.

. Zasady 1 tryb przyznawania nagrod Rektora dla pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi ze $rodkoéw, o ktérych mowa w art. 155 ust. 8 ustawy,
okresla regulamin uchwalony przez Senat.

§ 90

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego Ilub godnosci zawodu
nauczyciela akademickiego na zasadach okre§lonych w ustawie.

. W szczeg6lnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

Za.

1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w blad co do autorstwa
calosci lub cze$ci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

3) naruszenie w inny sposob cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych,

4) falszowanie badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego,

5) przyjmowanie lub zadanie korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w
zwigzku z pelnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni,

6) powolywanie si¢ na wptywy w Uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowej
albo wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o
istnieniu takich wptywow 1 podjecie si¢ posrednictwa w zatatwieniu sprawy w
zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice,

7) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzySci majatkowej lub osobistej w
zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni, polegajace na wywarciu
wptywu na decyzjg, dziatanie lub zaniechanie osoby pelnigcej funkcje lub
zajmujacej stanowisko w Uczelni, w zwigzku z pehlieniem tej funkcji lub
zajmowaniem stanowiska.
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§91

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje si¢
uczelniang komisje dyscyplinarng ds. nauczycieli akademickich, z zastrzezeniem art.
142a ust. 1 ustawy.

Cztonkéw komisji, o ktérej] mowa w ust. 1, zglaszajg rady wydziatlow po dwoéch z
kazdego wydziatu sposrod nauczycieli akademickich. Jeden z cztonkéw wybranych na
kazdym wydziale powinien by¢ zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego
albo profesora nadzwyczajnego. Sktad komisji uzupekia si¢ o studentow, po jednym z
kazdego wydziatu, zgloszonych przez wtasciwy organ samorzad studentow.

Senat wybiera sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, przewodniczacego komisji oraz
jego zastepcoéw, po jednym z kazdego wydzialu. Przewodniczacym oraz zastepca
przewodniczacego moze by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora
zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

Czlonkami komisji, o ktorej mowa w ust. 1, nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje:
Rektora, prorektorow, dziekana, prodziekanow. Osoby pelniace funkcje Rektora lub
dziekana moga by¢ cztonkami komisji po uplywie czterech lat od zaprzestania
petnienia tych funkcji.

Okres dziatania komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich odpowiada
czasowi trwania kadencji organéw Uczelni. Sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej
ds. nauczycieli akademickich jest wybierany po ukonstytuowaniu si¢ jednoosobowych
1 kolegialnych organow Uczelni w nowej kadencji.

. Do wyboréw uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢
odpowiednio tryb okreslony w ust. 2 1 3.

. Przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich
wyznacza sklady orzekajace i ich przewodniczacych, z zastrzezeniem art. 142 ust. 5
ustawy. Przewodniczacy komisji ma prawo do upowaznienia swoich zastepcow w
poszczegdlnych wydziatach do wyznaczania sktadow orzekajacych i ich
przewodniczacych.

Szczegotowy tryb 1 zasady postgpowania przed rzecznikiem dyscyplinarnym ds.
nauczycieli akademickich 1 komisja dyscyplinarng ds. nauczycieli akademickich
okresla ustawa oraz stosowne rozporzadzenie ministra wilasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

§92

. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastgpuje na
podstawie umowy o prace, z zastrzezeniem art. 118 ust. 7 ustawy.
. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla
szczegotowy zakres jego obowiazkow oraz podleglos¢ stuzbowa.

VIII. Studia wyzsze i studia doktoranckie
Prawa i obowiazki studentow oraz uczestnikow studiow doktoranckich
§ 93
. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia, studia doktoranckie,

studia podyplomowe oraz kursy specjalistyczne. Uczelnia moze prowadzi¢ szkolenia,
o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy.
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10.

Absolwenci studiow otrzymuja uczelniane dyplomy ukonczenia studiow wyzszych,
wraz ze stosownymi suplementami, potwierdzajace uzyskanie odpowiedniego tytulu
zawodowego odzwierciedlajacego uzyskanie kwalifikacji pierwszego albo drugiego
stopnia. Absolwenci studiow doktoranckich otrzymuja, po obronie pracy doktorskiej,
dyplomy potwierdzajace uzyskanie stopnia naukowego doktora, tzn. dokumentujace
uzyskanie kwalifikacji trzeciego stopnia. Absolwenci studidéw podyplomowych
otrzymujg $wiadectwa ukonczenia tych studidow dokumentujace uzyskanie kwalifikacji
podyplomowych. Absolwenci kurséw specjalistycznych oraz szkolen otrzymuja
dyplomy, $wiadectwa lub certyfikaty dokumentujace uzyskanie stosownych
kwalifikacji.

Wzory dyploméw ukonczenia studiow zatwierdza Senat. Rektor przekazuje

zatwierdzony przez Senat wzor dyplomu niezwlocznie ministrowi wiasciwemu do

spraw szkolnictwa wyzszego.

Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze tez prowadzic:

1) kierunki studiéw wspdlnie z podmiotami zewnetrznymi, w tym gospodarczymi, z
zastrzezeniem ust. 13,

2) inne rodzaje ksztalcenia w ramach jednostek miedzyuczelnianych i jednostek
wspolnych, utworzonych na podstawie porozumien z innymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi, z zastrzezeniem art. 11
ust. 13 ustawy,

3) ksztalcenie dla studentéw innych uczelni, w tym uczelni zagranicznych,
korzystajacych z migdzynarodowych programéw dydaktycznych,

4) zajecia (studia) typu otwartego dla osob niebedacych studentami,
5) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Uczelnia prowadzi polityke popierajaca wyjazdy pracownikdéw, studentow i
doktorantow AWF  Warszawa do uczelni krajowych oraz w ramach
mig¢dzynarodowych programow dydaktycznych, do uczelni zagranicznych.
AWF Warszawa, funkcjonujac w europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego 1i
stosujac zasady Deklaracji Bolonskiej, zapewnia studentom przenoszacym si¢ lub
wracajgcym z innych uczelni, w tym zagranicznych, uznawanie ich dotychczasowych
wynikow ksztatcenia, zgodnie z ogdlnymi zasadami akumulacji 1 transferu punktow
zaliczeniowych (ECTS).
Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne i
niestacjonarne, stosownie do uchwaty Senatu podj¢tej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 i
13 oraz art. 169 ust. 2 ustawy.
Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okre§lonego stopnia (poziomu) i formy
studiow nastepuje na podstawie uchwatly Senatu, wydanej na wniosek dziekana
zaopiniowany przez wlasciwa rade¢ wydziatu, z zastrzezeniem art. 11 ustawy.
Studia doktoranckie w Uczelni tworzy Rektor na wniosek rady wydzialu, w ktorym
studia te maja by¢ utworzone, z zastrzezeniem art. 195 ust. 2 i 4a ustawy. Kierownika
studiow doktoranckich powotuje i odwotuje Rektor, po zasiegnigciu opinii rady
jednostki organizacyjnej Uczelni prowadzacej studia doktoranckie i wiasciwego
organu samorzadu doktorantow. Kierownik studiow doktoranckich powolywany jest
sposrdd nauczycieli akademickich wykonujacych prace w jednostce organizacyjnej
uczelni prowadzacej studia doktoranckie, posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego albo uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami doktora
habilitowanego 1 zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.

Organizacje, zasady studiowania i tok studiéw wyzszych, a takze doktoranckich, oraz

prawa i obowiazki studentow 1 doktorantow okreslajag wiasciwe regulaminy studiow
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14.

o

uchwalane przez Senat w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studentow
lub odpowiednio uczelnianym organem samorzadu doktorantow.

Organizacje¢, zasady studiowania i tok studiow podyplomowych oraz kurséw
specjalistycznych okres$lajg regulaminy tych studiow i kursow, z zastrzezeniem art. 8a
ustawy. Organizacj¢ i tok szkolen, o ktorych mowa w ust. 2, okresla jednostka Uczelni
organizujgca dane szkolenie.

Absolwenci studiow prowadzonych przez Uczelni¢ wspdlnie z innymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi, w tym zagranicznymi, mogg otrzymaé¢ wspolny dyplom
ukonczenia studiow, na podstawie zawartego porozumienia.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym z udzialem podmiotow
gospodarczych. Sposob prowadzenia i1 organizacj¢ studiéw okresla umowa zawarta w
formie pisemnej mi¢dzy Uczelnig a podmiotem gospodarczym, z zastrzezeniem art.
168a ust. 2 pkt 1-5 ustawy.

Wyktady w Uczelni sg otwarte.

§ 94

Uczelnia moze pobiera¢ optaty za swiadczone ustugi edukacyjne wskazane w art. 99
ust. 1 oraz art. 98 ust. 1 pkt 5 ustawy. Warunki pobierania optat, wskazanych w art.
160a ust. 1 ustawy, zwigzanych z odbywaniem studiow, a takze wysoko$¢ tych optat
ponoszonych przez studentéw, okre§la umowa migdzy Uczelnig a studentem lub osoba
przyjeta na studia albo doktorantem, zawarta w formie pisemnej pod rygorem
niewaznos$ci. Niepodpisania przez studenta lub doktoranta przedlozonej przez
Uczelni¢ umowy o warunkach odptatnosci za studia lub ustugi edukacyjne stanowi
podstawe do skreSlenia z listy studentéw lub doktorantow. Zasady 1 warunki
dotyczace zawieranych ze studentami lub osobami przyjetymi na studia uméw okresla
art. 160a ustawy.

Wysokos$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Rektor, z zastrzezeniem art. 99 ust. 2
i 5 ustawy.

Senat okresla szczegdtowe zasady pobierania optat, o ktorych mowa w ust. 1, wigzace
Rektora przy zawieraniu umow, o ktorych mowa w art. 160a ust. 1 1 art. 195 ust. 10
ustawy, ze studentem lub doktorantem, oraz tryb i warunki zwalniania - w catosci lub
czgSci — z tych optlat studentow lub doktorantow, w szczego6lnosci tych, ktérzy
osiggaja wybitne wyniki w nauce lub uczestniczyli w migdzynarodowych programach
stypendialnych, a takze tych, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialne;.
Uczelnia nie pobiera optat za §wiadczone ustugi wymienione w art. 99a ustawy.
Informacj¢ o wysokosci optat za ustugi edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, oraz o
wysokosci kosztow ponoszonych w zakresie niezbednym do $wiadczenia tych ustug
Uczelnia zamieszcza na swojej stronie internetowe;.

§ 95

Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z art. 169 ustawy oraz wtasciwg
uchwalg Senatu, o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy. Przyjgcia na studia
doktoranckie prowadzone sg zgodnie z art. 196 ustawy oraz wlasciwg uchwatg Senatu,
o ktorej mowa w art. 196 ust. 2 ustawy.

Uchwata Senatu, o ktorej mowa w ust. 1 zdanie pierwsze, ustalajgca warunki i tryb
rekrutacji na studia wyzsze oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji, W tym
prowadzonej droga elektroniczng, podawana jest do wiadomosci publicznej w
informatorze dla kandydatéw na studia wyzsze oraz na stronach internetowych
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Uczelni; uchwata moze by¢ podana do publicznej wiadomosci rowniez i w inny
sposob. Uchwate podaje si¢ do wiadomosci publicznej nie p6zniej niz do dnia 31 maja
roku poprzedzajacego rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy, i przesyla ministrowi
wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego.

Uchwata Senatu, o ktorej mowa w ust. 1 zdanie drugie, ustalajagca warunki i tryb
rekrutacji na studia doktoranckie, podawana jest do publicznej wiadomosci nie pdznie;j
niz do dnia 30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktéorym rozpoczyna si¢ rok
akademicki, ktorego uchwata dotyczy.

W przypadku uruchomienia nowego kierunku studiow Senat podejmuje stosownag
uchwate w sprawie warunkow 1 trybu rekrutacji dla tego kierunku i podaje ja
niezwlocznie do wiadomosci publicznej oraz przesyla ministrowi wlasciwemu do
spraw szkolnictwa wyzszego.

O uruchomieniu ksztatcenia na kierunku studiow, o ktérym mowa w ust. 4, Rektor
zawiadamia, w terminie miesigca od dnia rozpoczgcia ksztalcenia na tym kierunku,
ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i Polska Komisje Akredytacyjna.
Szczegdtowe zasady przyjmowania na studia laureatow oraz finalistow olimpiad
stopnia centralnego okresla Senat na okres co najmniej trzech lat. Senat moze okresli¢,
w uchwale, o ktorej mowa w ust. 2 i 4, szczegblowe zasady przyjmowania na studia
laureatow  konkurséw  miedzynarodowych oraz  ogolnopolskich, w tym
organizowanych przez Uczelnig.

Rekrutacje na studia w Uczelni prowadza wydziatowe komisje rekrutacyjne powotane
przez dziekanéw wydziatow, z zastrzezeniem art. 169 ust. 11 ustawy.

Kandydat na studia stacjonarne w Uczelni lub student przenoszacy si¢ z innej uczelni
jest obowigzany do ztozenia o$wiadczenia o kontynuowaniu lub ukonczeniu studiow
na innych kierunkach studidéw stacjonarnych w uczelni publicznej.

Od decyzji wydziatlowej komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjnej, w terminie czternastu dni od daty dorgczenia decyzji, z
zastrzezeniem art. 169 ust. 13 w zwigzku z art. 169 ust. 11 ustawy. Odwotanie moze
by¢ rozpatrzone tylko wowczas, gdy wskazano w nim naruszenie warunkoéw lub trybu
rekrutacji na studia, okreslonych w uchwale Senatu, o ktérej mowa w ust. 2 lub 4.
Ostateczng decyzj¢ w sprawie odwotania, po jego rozpatrzeniu, podejmuje Uczelniana
Komisja Rekrutacyjna, w przypadku odwolania wniesionego od decyzji wydzialowe;j
komisji rekrutacyjnej albo Rektor, w przypadku odwotania wniesionego od decyzji
dziekana wydziatu, w sytuacji okre§lonej w art. 169 ust. 11 ustawy.

Uczelniana Komisja Rekrutacyjna jest powolywana przez Rektora, po wyrazeniu
uprzedniej opinii na temat jej zaproponowanego sktadu przez Senat, sposrod
kandydatéow wskazanych przez rady wydziatow, organy samorzadu studentow i
samorzadu doktorantow oraz kanclerza, w sktadzie:

1) przewodniczacy, prorektor zaproponowany przez Rektora,

2) sekretarz, zaproponowany przez Rektora

3) nauczyciel akademicki z kazdego wydziatu,

4) przedstawiciel samorzadu studentow,

5) przedstawiciel samorzadu doktorantow,

6) przedstawiciel kanclerza.

Rekrutacje na studia doktoranckie prowadza komisje rekrutacyjne powolane przez
dziekana wydziatu, w ktérym prowadzone sg studia doktoranckie.

Od decyz;ji komisji rekrutacyjnej prowadzacej rekrutacje na studia doktoranckie stuzy
odwotanie do Rektora, w terminie czternastu dni od daty dorgczenia decyzji.
Odwotanie moze by¢ rozpatrzone tylko wéwczas, gdy wskazano w nim naruszenie
warunkéw lub trybu rekrutacji na studia doktoranckie okre$§lonych w uchwale Senatu,

51



12.

13.

14.

15.
16.

o ktérej mowa w ust. 3 lub wskazano naruszenie art. 196 ust. 2 zdanie pierwsze
ustawy. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Podstawe przyjecia na studia pierwszego stopnia stanowig wyniki egzaminu
maturalnego. Senat ustala, w uchwale wskazanej w ust. 2 i 4, jakie wyniki egzaminu
maturalnego stanowig podstawe przyjecia na studia.

Uczelnia moze przeprowadzi¢ dodatkowe egzaminy wstepne, na podstawie uchwaty
Senatu, o ktérej mowa w ust. 2 i1 4, tylko w przypadku koniecznosci sprawdzenia
sprawnosci fizycznej lub szczegdlnych predyspozycji do podejmowania studiow na
danym kierunku niesprawdzanych w trybie egzaminu maturalnego, lub gdy osoba
ubiegajagca si¢ o przyjecie na studia posiada §wiadectwo dojrzatosci uzyskane za
granica. Egzaminy te nie moga dotyczy¢ przedmiotéw objetych egzaminem
maturalnym. Zasade powyzsza stosuje si¢ odpowiednio, jezeli podstawe przyjecia na
studia stanowia wyniki egzaminu dojrzatosci i za§wiadczenie o wynikach egzaminu
maturalnego z poszczegdlnych przedmiotow, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, z tym ze w takim przypadku egzaminy te nie
mogg dotyczy¢ przedmiotdow wymienionych w ww. zaswiadczeniu.

Warunki i tryb rekrutacji w przypadku egzamindéw wstepnych, o ktérych mowa w ust.
13, powinny uwzglednia¢ szczegdlne potrzeby kandydatéow na studia, be¢dacych
osobami niepetnosprawnymi. Wszystkie rozwigzania egzaminacyjne stosowane w
Uczelni wobec kandydatow niepelnosprawnych w celu uwzglednienia ich
szczegolnych potrzeb muszg przestrzegaé zasady nie zmniejszania wymagan
merytorycznych.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

W Uczelni moga by¢ powotane migdzywydzialowe komisje rekrutacyjne, w
przypadku prowadzenia wspolnego kierunku studiow przez wigcej niz jeden wydziat.
Do migdzywydzialowych komisji rekrutacyjnych stosuje si¢ w takim przypadku
odpowiednio regulacje dotyczace wydziatowych komisji rekrutacyjnych.

§ 96

Liczbg miejsc na pierwszym roku studiow na poszczegolnych formach, kierunkach i
stopniach studiéw proponuja wlasciwi dziekani, po zasiggnig¢ciu opinii rady wydziatu,
a okresla Senat, z zastrzezeniem warunkow okreslonych w art. 8 ust. 3 1 4 ustawy oraz
ograniczenia wskazanego w art. 11c ust. 2 ustawy.

Liczbg studentow studiéw stacjonarnych finansowanych z budzetu panstwa na
poszczeg6lnych  kierunkach studiow okresla Senat, kierujac si¢ zasada
odpowiedzialno$ci za jako$¢ ksztalcenia oraz mozliwo$ciami zapewnienia ich
odpowiedniego finansowania ze $rodkow publicznych, a takze dbajac o zgodnosé
struktury kierunkéw studiow z misjg Uczelni. Senat podejmujac uchwatle, o ktorej
mowa w ust. 1, kieruje si¢ rowniez mozliwosciag wypekienia warunkow, o ktorych
mowa w art. 8 ust. 6 ustawy.

§97

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji 1 ztozenia
slubowania, ktorego tre$¢ okresla zatagcznik nr 8 do statutu.
Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia
slubowania, ktorego tre$¢ okresla zatacznik nr 8 do statutu.
Osoby otrzymujace w AWF Warszawa dyplom doktora sktadajg publicznie
slubowanie, ktorego tre$¢ okresla zatacznik nr 8 do statutu.
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Studenci 1 doktoranci sg zobowigzani postgpowac zgodnie z treScig zlozonego
Slubowania i1 zapisami wiasciwego regulaminu studiow. Studenci i doktoranci sg
zobowigzani w szczegdlnosci do wypetniania obowigzkow okreslonych w art. 189 ust.
2 ustawy. Doktoranci sg ponadto zobowigzani do realizowania programu studiow
doktoranckich, w tym prowadzenia badan naukowych i sktadania sprawozdan z ich
przebiegu, a takze wypetniania obowigzkoéw okreslonych w art. 197 ust. 3 ustawy pod
rygorem okreslonym w art. 197 ust. 4 1 5 ustawy.

§ 98

Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia wyrdzniajacy si¢ osiagnigeciami w
zdobywaniu wiedzy, moze odbywacé staz przygotowujacy do podjecia obowigzkow
nauczyciela akademickiego na mocy decyzji Rektora, podjetej na wniosek wiasciwego
dziekana albo kierownika jednostki migdzywydziatowe;.

Studentom stazystom przystuguje stypendium w miesigcznej wysokosci nie nizszej niz
30% najnizszego wynagrodzenia asystenta. Stypendium na wniosek zainteresowanego
przyznaje prorektor ds. studenckich na okres do 10 miesiecy, uwzgledniajac opini¢
wilasciwego dziekana albo kierownika jednostki migdzywydziatowej, i po zapoznaniu
si¢ z programem stazu przygotowanym przez opiekuna stazysty.

Podstawowy zakres obowigzkoéw studenta stazysty okresla regulamin przyjety przez
Senat. Senat okresla rowniez wysoko$¢ stypendium studenta stazysty na dany rok
akademicki, jezeli w danym roku planuje si¢ w Uczelni powolanie studentow
stazystow.

§99

Studenci maja prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na warunkach okreslonych
w ustawie i przepisach wykonawczych do niej oraz regulaminie ustalonym przez
Rektora w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studentow, na podstawie
art. 186 ust. 1 ustawy.

Uczestnicy studiow doktoranckich maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng
na warunkach okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych oraz regulaminie
ustalonym przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu
doktorantow, na podstawie art. 199 ust. 2 ustawy.

Zasady 1 warunki przeznaczania $srodkow funduszu pomocy materialnej dla studentow
1 doktorantow na cele inne, niz wskazane w ust. 1 1 2, okresla art. 103 ustawy.
Uczelnia w ramach dotacji na pomoc materialng dla studentéw 1 doktorantéw moze
finansowa¢ remonty doméw oraz stotowek studenckich.

Uczelnia moze utworzy¢ wlasny fundusz stypendialny, o ktorym mowa w art. 104 ust.
1 ustawy. Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie od
stypendiow, o ktoérych mowa w art. 173 ust. 1 oraz w art. 199 ust. 1 ustawy.
Szczegodtowe zasady wiasnego funduszu stypendialnego okresla regulamin uchwalony
przez Senat w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studentow oraz
uczelnianym organem samorzadu doktorantow.

§ 100

Student studidow wyzszych podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie
przepisOw obowigzujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci studenta.
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11.

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw studidow wyzszych powotuje
sig:

1) komisj¢ dyscyplinarng ds. studentow,

2) odwotawczg komisje dyscyplinarng ds. studentow.

Senat powotuje komisje dyscyplinarng ds. studentéw w sktadzie:

1) po dwoéch nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu,

2) po dwoch studentow z kazdego wydziatu.

Senat powotuje odwotawczg komisj¢ dyscyplinarng ds. studentow w sktadzie:

1) po dwoch nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu,

2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej ds. studentéw i
odwotawczej komisji dyscyplinarnej ds. studentow lub sadu kolezenskiego
powotanego zgodnie z art. 225 ustawy.

Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 2, zglaszaja sposrdéd nauczycieli
akademickich — rady wydziatow, a sposrod studentow — wlasciwy organ samorzadu
studentow.

Senat wybiera spo$rod nauczycieli akademickich — cztonkow komisji, o ktorych mowa
w ust. 2, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego
z kazdego wydziatu.

Okres dziatania sktadéw komisji dyscyplinarnych, o ktéorych mowa w ust. 2, trwa
cztery lata 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji organdw Uczelni. Kadencja
studentow, cztonkow komisji, trwa dwa lata. Sktady komisji dyscyplinarnych, o
ktérych mowa w ust. 2, sg wybierane po ukonstytuowaniu si¢ jednoosobowych i
kolegialnych organéw Uczelni w nowej kadencji.

Do wyborow uzupehiajacych skilad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢
odpowiednio tryb okreslony w ust. 61 7.

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja sklady orzekajace 1 ich
przewodniczacych. Przewodniczacy komisji maja prawo do upowaznienia swoich
zastepcOw w poszczegdlnych wydziatach do wyznaczania sktadow orzekajacych 1 ich
przewodniczacych.

Szczegdtowy tryb i1 zasady postepowania przed rzecznikiem dyscyplinarnym ds.
studentéw i komisjami dyscyplinarnymi ds. studentoéw okresla ustawa oraz stosowne
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Organizacje 1
szczegotowy tryb postepowania przed sadem kolezenskim okresla regulamin
samorzadu studentow.

§ 101

Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisOw
obowigzujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godno$ci doktoranta.

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sig:

1) komisj¢ dyscyplinarng ds. doktorantow,

2) odwotawczg komisje dyscyplinarng ds. doktorantow.

Do komisji, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio § 100 statutu, z tym, ze
komisj¢ dyscyplinarng ds. doktorantow oraz odwotawczg komisje dyscyplinarng ds.
doktorantow powoluje si¢ wylacznie w wydziatach prowadzacych studia doktoranckie
1 wylacznie sposrod pracownikéw 1 doktorantow tych wydziatow.
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§ 102

Monitoring karier zawodowych absolwentow Uczelni prowadzi minister wtasciwy do

spraw szkolnictwa wyzszego na podstawie danych zawartych w wykazie, o ktorym

mowa w art. 170c ustawy, oraz danych gromadzonych przez Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych. Monitoring, o ktorym wyzej mowa, jest prowadzony na zasadach

okreslonych w art. 13b ust. 1-11 ustawy.

Uczelnia moze prowadzi¢, w celu dostosowania programu ksztalcenia do potrzeb

rynku pracy, wlasny monitoring karier zawodowych swoich absolwentow. Zasady i

tryb prowadzenia badan i ankiet w$rdd absolwentéw Uczelni okresla Senat.

W celu prowadzenia monitoringu, o ktorym mowa w ust. 2, Uczelnia moze

przetwarza¢ dane osobowe swoich absolwentow obejmujgce imiona i nazwisko oraz

adres do korespondenc;ji.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, bedace odrebng jednostka organizacyjna, ktorej

podporzadkowanie okres$la Rektor. Do zadan Biura Karier nalezy:

1) udzielanie pomocy, w szczegdlnosci studentom, doktorantom i absolwentom
Uczelni, w uzyskiwaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikbw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

2) pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,

3) udzielanie pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

4) udzielanie informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych na
rynku pracy oraz informowanie o mozliwos$ciach szkolenia i ksztalcenia,

5) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych oraz
zaje¢ aktywizujacych w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

6) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie dla studentow warsztatow uczacych
postawy przedsigbiorczej,

7) realizowanie innych zadan okreslonych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, regulaminie organizacyjnym 1 innych aktach prawa
wewnetrznego Uczelni, a takze zadan zleconych przez Rektora.

§ 103

Samorzad studencki dziata na podstawie ustawy, statutu Uczelni oraz regulaminu, o
ktorym mowa w art. 202 ust. 3 ustawy, uchwalonego przez stosowny organ
uchwatodawczy samorzadu studentow. Regulamin, o ktorym mowa wyzej, wchodzi w
zycie po zatwierdzeniu przez Senat jego zgodnos$ci z ustawg i statutem Uczelni.
Samorzad studencki prowadzi na terenie Uczelni dzialalno$¢ dotyczaca spraw
studenckich, przedstawiajac Rektorowi oraz na zyczenie Rektora — i innym organom
Uczelni, nie rzadziej niz raz w roku akademickim, sprawozdanie z rozdziatu
przyznanych na te cele srodkow finansowych i ich rozliczenie.

Samorzad doktorantow dziata na zasadach analogicznych do ust. 1-2 oraz zgodnie z
art. 208-210 ustawy.

Samorzad studencki oraz samorzad doktorantow dla poparcia swoich postulatow, gdy
sg one przedmiotem sporu zbiorowego 1 dotycza istotnych spraw lub intereséw
studentow lub doktorantdow, moze, zgodnie z art. 206 ustawy, podja¢ akcje
protestacyjng nienaruszajacg przepisow obowigzujacych w Uczelni, wynikajacych z
art. 230 ustawy.
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Samorzad studencki jest obowigzany do opracowania i promowania kodeksu etyki
studenta. Samorzad doktorantéw jest obowigzany do opracowania i promowania
kodeksu etyki doktoranta.

Studenci 1 doktoranci majg prawo zrzeszania si¢ w organizacjach studenckich,
szczegolnie w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych na
zasadach okreslonych w ustawie i innych przepisach powszechnie obowigzujacego
prawa.

Do stowarzyszen, ktore nie zrzeszajg innych cztonkéw niz studentéw, uczestnikow
studiow doktoranckich i pracownikow stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 204 ust. 2
i 3 oraz 205- 207 ustawy.

IX. Administracja i gospodarka uczelni
§ 104

Uczelnia, w ramach posiadanych $rodkow, prowadzi samodzielng gospodarke
finansowg na podstawie planu rzeczowo-finansowego, zatwierdzanego przez Senat na
dany rok kalendarzowy, zgodnie z art. 100 ust. 2b ustawy i przepisami o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.

Zasady podzialu pomiedzy jednostki organizacyjne Uczelni $rodkéw finansowych
pochodzacych z dotacji budzetowych oraz przychodow wiasnych przeznaczonych na
dziatalno$¢ dydaktyczna i badania wlasne okre$la Senat w planie rzeczowo-
finansowym na dany rok kalendarzowy biorac pod uwagg:

1) zadania dydaktyczne i naukowe,

2) zadania administracyjne Uczelni.

Przychody wiasne Uczelnia gromadzi na odrgbnych rachunkach bankowych.

Uczelnia moze utworzy¢ fundusz rozwoju uczelni. Szczegdélowe zasady
funkcjonowania funduszu rozwoju Uczelni okresla regulamin uchwalony przez Senat.

Rektor okresla zasady rozliczen kosztow dziatalnosci naukowo-badawczej oraz udziat
jednostek organizacyjnych w przychodach z tej dziatalnosci.

§ 105

Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong dziatalno$¢ gospodarcza okreslong w art. 7
ustawy, w szczeg6lnosci jako dzialalno$§¢ wydawnicza, ustugowa, ushug leczniczych i
ustug rehabilitacyjnych.

Wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza Uczelnia moze prowadzi¢ w formie
wyodrebnionych finansowo jednostek organizacyjnych lub w innej formie
organizacyjno-prawnej przewidzianej przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa, w szczegbdlnosci w formie spotek kapitatowych.

Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2, tworzone sg w trybie § 18 ust. 5
statutu.

Szczegodtowe zasady organizacji i dziatalno$ci jednostek organizacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 2, w tym tryb powotywania i odwotywania kierownikow tych jednostek,
okreslaja regulaminy tych jednostek, ktore sa ustalane przez Rektora z inicjatywy
wlasnej lub na wniosek kanclerza.

Szczegdtowe zasady organizacji i dziatalnosci podmiotow prowadzacych dziatalno$é
lecznicza okreslajg ich statuty, zatwierdzane przez Senat.

56



=

Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 i dzialajace wylacznie w ramach
struktury Uczelni, podlegajg kanclerzowi.

§ 106

Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkow majatkowych Uczelni dokonuje
Rektor, z zastrzezeniem ust. 3, a w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez
Rektora takze prorektor lub dziekan, z zastrzezeniem ust. 2.

Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi pelnomocnictwa do dokonywania czynnos$ci
prawnych, dotyczacych praw i obowiazkow majatkowych Uczelni w sprawach z
zakresu zwyklego zarzadu, o ktorych mowa w § 109 ust. 2 statutu.

Rozporzadzanie przez Uczelni¢ skladnikami aktywoéw trwalych w rozumieniu
przepiséw o rachunkowosci, w zakresie okre§lonym w ustawie z dnia 8 sierpnia 1996
r. o zasadach wykonywania uprawnief przystugujacych Skarbowi Pafistwa (Dz. U. Nr
106, poz. 493, z poézn. zm.), wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw Skarbu
Panstwa, w przypadkach, gdy warto$¢ rynkowa przedmiotu rozporzadzenia przekracza
rownowartos¢ w ztotych kwoty 250 000 euro, obliczonej na podstawie $redniego
kursu ogloszonego przez Narodowy Bank Polski, wedtug stanu z dnia wystgpienia o
zgode. Wystapienie o wydanie decyzji w sprawie przez ministra wlasciwego do spraw
Skarbu Panstwa wymaga uprzedniej zgody Senatu.

§ 107

Mienie Uczelni obejmuje wlasno$¢ i inne prawa majatkowe.

Mienie Uczelni oraz jej nazwa 1 godto, adresy, zawartos¢ stron internetowych oraz
druki firmowe moga by¢ wykorzystywane przez pracownikéw, doktorantow i
studentow Uczelni wylgcznie do celow zwigzanych z zatrudnieniem lub studiowaniem
w AWF Warszawa. Wykorzystywanie mienia 1 innych wlasnosci Uczelni w innych
celach, niz okreslone w zdaniu pierwszym, wymaga uzyskania zgody Rektora.
Decyzj¢ o przydzieleniu sktadnikow majatku trwalego poszczegdlnym jednostkom
organizacyjnym Uczelni podejmuje Rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do
przydzielania sktadnikéw majatku trwatego okreslonym kategoriom jednostek.
Szczegblowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikéw majatku
trwalego Uczelni okresla Rektor.

Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni odpowiada za prawidlowe wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia przydzielonego tej jednostce.

§ 108

Administracja Uczelni wykonuje zadania o charakterze organizacyjnym, finansowym,
gospodarczym, technicznym 1 ustugowym.

Administracj¢ Uczelni stanowi administracja centralna oraz administracja
podstawowych 1 migdzywydziatowych jednostek organizacyjnych.

Administracja centralna podlega odpowiednio, w zalezno$ci od zakresu i rodzaju
dziatalno$ci, albo Rektorowi, albo kanclerzowi, a administracja podstawowych i
miedzywydzialowych jednostek organizacyjnych podlega kierownikom tych
jednostek.

Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych administracji centralnej bezposrednio mu podlegtych. W
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szczegdlnosci Rektor wykonuje uprawnienia pracodawcy, przyznaje nagrody i
wyrdznienia oraz moze o nie wnioskowac.

5. Kanclerz jest przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych administracji centralnej w pionach bezposrednio mu podlegtych. W
szczegolnosci, w ramach udzielonego przez Rektora petnomocnictwa, wykonuje
uprawnienia pracodawcy, wnioskuje o nagrody i wyroznienia, z zastrzezeniem § 109
ust. 7 statutu.

6. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej lub jednostki mi¢dzywydziatlowe;j
jest przelozonym wszystkich pracownikow administracji tej jednostki. W
szczegblnosci, w ramach udzielonego przez Rektora pelnomocnictwa, wykonuje
uprawnienia pracodawcy, wnioskuje o nagrody i wyr6znienia.

7. Zapisy ust. 4-6 nie wylaczajg bezposredniej podleglosci stuzbowej kierownikowi
danej komorki organizacyjnej administracji.

§ 109

1. Kanclerz kieruje administracja i gospodarka Uczelni w zakresie okreslonym przez
statut, regulamin organizacyjny oraz Rektora, a takze podejmuje decyzje dotyczace
mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu, z wytaczeniem spraw zastrzezonych w
ustawie 1 innych przepisach powszechnie obowigzujacego prawa lub statucie dla
innych organéw Uczelni.

2. W zakres spraw zwyklego zarzadu wchodza czynnos$ci dotyczace mienia, niezbedne
do prawidlowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje, w szczegoélnosci,
czynno$ci zwigzane z biezaca eksploatacja sktadnikow mienia Uczelni i utrzymaniem
ich w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych skladnikéw, jak
rowniez prowadzenie spraw, ktore sg niezbedne do dokonywania tych czynnosci.

3. Do zadan kanclerza nalezy w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dziatan 1 decyzji zapewniajacych zachowanie, wtasciwe
wykorzystanie majatku Uczelni oraz jego powiekszenie 1 rozwoj,

2) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowe;j,
technicznej i gospodarczej,

3) sktadanie Rektorowi biezacego sprawozdania z dziatalnos$ci administracji Uczelni,

4) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi podlegtych kanclerzowi w administracji
centralnej.

4. Kanclerza zatrudnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

Kanclerz odpowiada za swoja dziatalno$¢ przed Rektorem.

6. Kanclerz dziala przy pomocy zastgpcoéw, w tym kwestora, ktory peini funkcje

gléwnego ksiegowego Uczelni.

Kwestora powotuje i odwotuje Rektor na wniosek kanclerza.

8. Kanclerz przynajmniej co dwa lata sklada Senatowi sprawozdanie z dziatalnosci
kierowanej przez niego administraciji.

o

~

§ 110

Uczelnia posiada archiwa zaktadowe, ktore stanowig ogniwo panstwowej sieci archiwalne;.
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§ 111

Struktur¢ administracji oraz zakres dziatania jednostek organizacyjnych 1 ich
podporzadkowanie okresla regulamin organizacyjny Uczelni, ustalany przez Rektora na
wniosek kanclerza.

X. Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen
§112

1. Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci organizujacy zgromadzenia na terenie
Uczelni maja obowigzek zawiadomi¢ o tym Rektora. Na zorganizowanie
zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbg¢dna jest zgoda Rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ Rektorowi na
pismie, co najmniej na dwadzie$cia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagloscig sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie
w krotszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwolujg zgromadzenie badZz sg
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego
zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia,

3) cel badz program zgromadzenia.

4. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1 zdanie drugie, lub zakazuje
zorganizowania 1 przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program
zgromadzenia naruszajg przepisy prawa.

5. Przewodniczacy 1 organizatorzy zgromadzenia s3 odpowiedzialni za przebieg
zgromadzenia.

6. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.

7. Rektor albo jego przedstawiciel ma prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzaé
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

§113

Pracownicy Uczelni, doktoranci 1 studenci, ktérzy przeszkadzaja lub usitujg przeszkodzi¢ w
organizowaniu lub zakldcaja przebieg zgromadzenia, nie podporzadkowuja si¢ zarzadzeniom
przewodniczacego zgromadzenia lub Rektora albo przedstawiciela Rektora, badz zwoluja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszaja podczas
zgromadzenia przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialno$ci prawne;j.
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XI. Przepisy uchylajace, przejSciowe i koncowe
§114

1. Niniejszy statut zostal uchwalony w dniu 21 lutego 2012 r. przez Senat AWF
Warszawa.

2. Z chwila wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc prawng statut Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 21 marca 2006 r.
wraz z zalacznikami i z zastrzezeniem ust. 5-6.

3. Wszelkie akty prawa wewnetrznego Uczelni wydane na podstawie dotychczasowego
statutu AWF Warszawa zachowuja swoja moc w zakresie niesprzecznym z ustawg i
niniejszym statutem.

4. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 21 lutego 2012 r. wraz z zatacznikami i z
zastrzezeniem ust. 5-6.

5. Przepisy § 21 ust. 3-4, § 26 ust. 3-4, § 27 ust. 2-3, § 40 ust. 9, § 44 ust. 8, § 56 ust. 2, §
80 ust. 4-6, § 81, § 82 ust. 1, § 83 ust. 3-4, § 84 ust. 2 i § 108 ust. 2-7 niniejszego
statutu wchodza w zycie od dnia 1 wrzesnia 2012 r.

6. Zapis § 78 niniejszego statutu wchodzi w zycie od dnia 1 pazdziernika 2013 r.

6a. Studia podyplomowe rozpoczete przed dniem 1 pazdziernika 2015 r. s prowadzone
wedlug dotychczasowych programéw ksztatcenia do czasu ich zakonczenia.

7. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu uchyla si¢ uchwale Senatu Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 30 pazdziernika
2007 roku w sprawie zasad uzywania sztandaru, flagi i godta Uczelni.

§ 115

Zmiany statutu moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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Zalaczniki

Zatacznik nr 1

Opis i wzor godla, sztandaru i flagi Uczelni

. Godlo stanowig stylizowane litery AWF ustawione pionowo w kolorze zielonym, w
otoczeniu dwoch lisci debu w kolorze ztotym.

. Sztandar ma wymiary 100x100cm. Awers na czerwonym tle, posiada w $rodku Godto
Panstwowe w kolorze srebrnym ze ztotg korong, dziobem 1 pazurami, nad ktorym znajduje
si¢ napis ,,Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego”, a pod nim ,w
Warszawie”, rozmieszczony dookota, w kolorze ztotym. Rewers na biatym tle, w
srodkowo gornej czgséci posiada Godlo Uczelni oraz w dolnej czgsci pasy barw — niebieski,
z6lty 1 zielony w formie stylizowanego tuku biezni lekkoatletyczne;.

. Flaga ma wymiary 130x180cm, na bialym tle poziome pasy barw AWF Warszawa
(niebieski, zotty 1 zielony — W podanej kolejnosci koloréw) na dole flagi, w gornym lewym
rogu Godlo Uczelni.

. Rektor moze okresli¢ w drodze zarzadzenia opis 1 wzdr sztandaru oraz flagi Filii w Biatej
Podlaskiej, o ktoérej mowa w zataczniku nr 6 do Statutu.

Godlo Uczelni

Sztandar Uczelni
awers rewers

Barwy Uczelni
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Zatgcznik nr 2

Zasady uzywania sztandaru, flagi i godla Uczelni

§1

Godto Uczelni moze by¢ eksponowane w sali Senatu i Rektora, budynkach Uczelni i
innych miejscach uznanych za godne oraz na odznakach, drukach, w wydawnictwach
Uczelni i interaktywnych polach eksploatacji.

Uzywanie godla Uczelni wymaga zgody rektora Uczelni. Zgody rektora nie wymaga
uzywanie godta Uczelni przez samg AWF Warszawa, a takze przez jej pracownikow,
studentéw 1 doktorantow. Zapis powyzszy stosuje si¢ réwniez odpowiednio do logo
AWF Warszawa.

Godto Uczelni stanowi element sztandaru Uczelni.

§2

Sztandar Uczelni jest przechowywany w oszklonej gablocie w sali Senatu Uczelni.
Sztandar Uczelni towarzyszy uroczystosciom akademickim 1 panstwowym, takim jak:
a) uroczyste rozpoczecie roku akademickiego,

b) Swieto Uczelni,

C) przyjecie w poczet studentow (immatrykulacja),

d) wreczenie dyplomow magisterskich,

e) promocje doktorskie,

f) wreczenie dyploméw doktora habilitowanego,

g) promocja doktora honoris causa,

h) odnowienie doktoratu,

1) uroczystosci pogrzebowe 0s0b szczegolnie zastuzonych dla Uczelni,

J) rocznice i $wigta narodowe.

Sztandar Uczelni moze by¢ uzywany rowniez przy innych okazjach, niz wymienione
w ust. 2, w tym poza siedzibg Uczelni. Uzycie sztandaru poza siedzibg Uczelni
wymaga zgody Rektora.

Poczet sztandarowy tworzy troje studentéw, ubranych w galowy strdj akademicki
uzupelniony przez biate rekawiczki i szarfy biato-czerwone. Poczet sztandarowy, na
wniosek Rektora, uzasadniony okoliczno$ciami danej uroczysto$ci, moze tworzy¢
rowniez trzech pracownikow Uczelni.

Podczas kazdorazowego wprowadzania sztandaru na miejsce uroczystosci i podczas
jego wyprowadzania, uczestnikOw obowigzuje postawa zasadnicza, za§ czltonkow
pocztu musztra.

Uroczystos¢ z udzialem sztandaru powinna mie¢ zawsze charakter i1 przebieg
oficjalny.

§3
Flaga Uczelni powinna by¢ uzywana z zachowaniem szacunku dla barw Uczelni.

Barwy Uczelni mogag by¢ umieszczane i1 uzywane we wszystkich oficjalnych
dokumentach oraz wydawnictwach Uczelni.
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Zatacznik nr 3

Opis i wzor Medalu ,,Za zastugi dla Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie”

Medal ,,Za zastugi dla Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie”
wykonany jest ze stopu metalu (mosigdz patynowany) w ksztatcie owalu o $rednicy 70 mm.
Awers: wykonany technika plaskorzezby, z lewej strony profil Marszatka Jozefa
Pitsudskiego, z prawej logo AWF.

Rewers: stylizowana grafika budynku ,,wiezy AWF” z napisem biegnagcym po obwodzie
Medal za zashugi dla Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie
oraz imi¢ i nazwisko nagrodzonej osoby z datg nadania.

Medal ,,Za zastugi dla Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie”
jest numerowany.

Awers i rewers medalu
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Zatgcznik nr 4

Opis i wzér Medalu Janusza Kusocinskiego

Medal Janusza Kusocinskiego wykonany jest ze stopu mosi¢znego, w ksztatcie wydtuzonego
prostokata o wymiarach 8 x 4 cm.

Awers: na calym polu stylizowany tuk biezni, na dole napis JANUSZ KUSOCINSKI 1907-
1940, w gornej czesci Godto Uczelni z podpisem WARSZAWA w polu kwadratowym.
Rewers: profil Janusza Kusocinskiego z napisem POLSKA w dolnej czesci.

Awers i rewers medalu
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Zatacznik nr 5

Opis i wzér Medalu Zygmunta Gilewicza

Medal Zygmunta Gilewicza wykonany jest ze stopu brazu i mosigdzu, w ksztalcie
sptaszczonego owalu o wymiarach 8,5 x 9 cm.

Awers: portret Zygmunta Gilewicza wykonany technika ptaskorzezby z napisami REKTOR
AWEF z lewej strony oraz GEN. PROF. DR ZYGMUNT GILEWICZ 1880-1960 z prawej
strony.

Rewers: ptaskorzezba przedstawiajaca budynek ,,wieze AWF” z napisem AKADEMIA
WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W WARSZAWIE z lewej strony.

Awers i rewers medalu
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Zalacznik nr 6

Wykaz podstawowych jednostek organizacyjnych i filii Uczelni

Wydzialt Wychowania Fizycznego,

Wydziat Rehabilitacji,

Wydziat Turystyki 1 Rekreac;ji,

Filia w Bialej Podlaskiej (okreslana pelng nazwa: ,,Akademia Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, Filia w Biatej Podlaskiej” lub ,,AWF Warszawa,
Filia w Bialej Podlaskiej”, w ktorej sktad wchodza:

Wydziat Wychowania Fizycznego i Sportu w Bialej Podlaskiej,

Wydzial Turystyki i Zdrowia w Biatej Podlaskie;j.
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Zatgcznik nr 7

Zasady dzialania organow kolegialnych Uczelni

Niniejsze zasady okreslajg tryb prac Senatu i rad wydzialow, zwanych dalej organami
kolegialnymi.

Organy kolegialne obraduja na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecno$ci Rektora na posiedzeniu
Senatu obradom przewodniczy prorektor. Tej czesci obrad, ktéra dotyczy oceny pracy
Rektora, przewodniczy wybrany czlonek Senatu.

Do przewodniczenia obradom rad wydziatéw stosuje si¢ odpowiednio przepis pkt 3.
Zwotanie posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonuje przewodniczacy
danego organu, przez wystanie do wszystkich cztonkéw tego organu oraz osob stale
bioragcych udzial w jego posiedzeniach z glosem doradczym, imiennych zawiadomien
okreslajacych doktadny termin i miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad, wraz z
materiatami pomocniczymi.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w pkt 5, przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

Czynnosci, o ktorych mowa w pkt 5 i 6, powinny zosta¢c wykonane nie pdzniej niz na
siedem dni przed terminem posiedzenia.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu
kolegialnego.

Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie we
wlasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone
przez ten organ.

Organ kolegialny przyjmuje porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze
nastapi¢ jedynie w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledna wigkszosciag gtoséw. Organ
kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez czlonkow tego
organu, a nieobje¢te projektem porzadku obrad.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia pkt 5 1 6, z zastrzezeniem pkt 16.

Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien by¢
ztozony na pismie do przewodniczacego organu kolegialnego, z zastrzezeniem pkt 16.
Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego  okresla
przewodniczacy tego organu. Zwotujac nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego na
wniosek czlonkéw danego organu, przewodniczacy okresla porzadek obrad zgodnie z
tre$cig wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy tego
organu, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwotywanego na wniosek
cztonkow tego organu nie moze przypadacé pdzniej niz pi¢¢ dni od dnia ztozenia wniosku.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kolegialnego moze, z
wlasnej inicjatywy, zwola¢ posiedzenie nadzwyczajne tego organu bez zachowania
wymagan okreslonych w pkt 51 7.

Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku obrad nie jest uwazane za ich
zakonczenie, lecz za przerw¢ w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla organ
kolegialny.

Poszczegblne sprawy sa referowane przez tych czlonkéw organu kolegialnego, ktérzy
wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy
organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.
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19.

Uchwalty, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w pkt 20 sa podejmowane w gtosowaniu
jawnym.

19a. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kolegialnego moze

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.
28.
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30.

31.
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33.
34.

35.

36.
37.

zarzadzi¢ gtosowanie nad projektem uchwaty lub zmian do niej w formie elektronicznej.

Powyzszg procedur¢ mozna zastosowa¢ rowniez w przypadku konieczno$ci wyrazenia

stanowiska przez dany organ kolegialny.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

a. w sprawach personalnych (z wylaczeniem spraw, niewymagajacych wiekszosci
bezwzglednej lub kwalifikowanej, przy jednoczesnej zgodzie czlonkdéw organu
podejmujacego decyzje na jawne glosowanie),

b. na zarzadzenie przewodniczacego organu kolegialnego,

€. na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty w glosowaniu jawnym przez co
najmniej 1/5 cztonkéw tego organu obecnych na posiedzeniu.

Uchwata obejmujaca wigcej niz jedng decyzj¢ moze by¢ glosowana tacznie, jezeli nikt z

obecnych nie zgtosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaly organu kolegialnego konieczna jest obecno$¢ co najmniej polowy

ogo6lnej liczby uprawnionych do glosowania czltonkéw tego organu, jezeli przepis

szczegllny nie wymaga wyzszego kworum.

Uchwaty organ kolegialny podejmuje zwykla wigkszoscia glosow, o ile przepis

szczegollny nie stanowi inaczej.

Uchwaty w sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzadku obrad, moga by¢

podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organéw kolegialnych.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly zwykla wickszoscig glosdéw, nalezy

przez to rozumie¢, ze do podj¢cia uchwaly niezbegdne jest, aby liczba glosow za podjeciem

uchwaty byta wieksza od liczby glosow przeciwnych, niezaleznie od liczby osob, ktore
wstrzymaly si¢ od glosu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledng wigkszoscig glosow,

nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest, aby za jej podjeciem

oddano wigcej niz potowe gltosow.

Cztonkowie organow kolegialnych maja prawo wystgpowania z interpelacjami do

przewodniczacych tych organow.

Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma obowiazek

odpowiedzie¢ na interpelacj¢ na najblizszym posiedzeniu danego organu kolegialnego.

Organ kolegialny moze — z wtasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego organu

kolegialnego — powota¢ zespot do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.

Organ kolegialny powotuje komisje state i moze powotywaé komisje dorazne.

Organ kolegialny okresla zadania i uprawnienia komisji statych 1 doraznych.

Komisje sg powotywane do wszechstronnego badania spraw begdacych przedmiotem ich

dziatalnosci 1 przygotowania dla potrzeb organéw kolegialnych materiatow i informacji

przydatnych do podejmowania decyzji przez te organy. Komisje s3 niezalezne w swej
dziatalnosci 1 formutowaniu swych opinii.

Komisje state mogg uchwali¢ sw¢j regulamin. Regulamin zatwierdza organ kolegialny.

W sklad komisji moga wchodzié, poza cztonkami organdw kolegialnych, takze inne osoby

zatrudnione w Uczelni.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub

jego przewodniczacego.

W przypadku rozbieznos$ci zdan stanowisko komisji ustala si¢ przez gtosowanie.

Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy komisji i

przedstawia jej stanowisko. Na najblizszym posiedzeniu referuje przebieg dyskusji i

decyzj¢ organu kolegialnego w danej sprawie.
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Kazdy czlonek komisji ma prawo zada¢ przedstawienia komisji materiatow, dokumentow
lub wyjasnien zwigzanych ze sprawg bedaca przedmiotem pracy komisji.

Obrady organow kolegialnych sg protokotowane.

Uchwaty i protokoly obrad organdéw kolegialnych sg jawne dla wszystkich cztonkow
spoteczno$ci akademickiej Uczelni.

Przewodniczacy organéw kolegialnych sa obowigzani zagwarantowa¢ osobom
wymienionym w pkt 40 dostep do uchwat i protokotéw obrad.

Nie moga by¢ udostepnione czesci protokotdéw obrad objete tajemnicg panstwowg lub
stuzbowa, jezeli osoba domagajaca si¢ dostgpu do protokotu nie ma niezbgdnych
uprawnien.

Przewodniczacy organdw kolegialnych publikuja komunikaty informujace spolecznosé
akademickg o podjetych uchwatach.

Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajac niniejszych zasad, uchwali¢ wiasny
regulamin.
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Zalacznik nr 8

Tresci Slubowania studentéow, doktorantow i doktorskiego
Tre$¢ §lubowania studentow

Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej
osobowosci, szanowa¢ prawa i obyczaje akademickie oraz calym swym postepowaniem
dba¢ o godnos¢ 1 honor studenta Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie.

Tres$é slubowania doktorantow

Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej
osobowosci, szanowa¢ prawa i obyczaje akademickie oraz calym swym postepowaniem
dba¢ o godnos¢ 1 honor doktoranta Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie.

Tres$¢ §lubowania doktorskiego

Przyrzekam najpierw, ze zachowam we wdzig¢cznej pamigci t¢ Akademie, ktora wyniosta
mnie na tak wysoki stopien wiedzy 1 ze w miar¢ swych sit bede ja wspomagal w jej
sprawach i poczynaniach, dalej, ze godno$¢ doktorska, ktora jest mi nadana zachowam
nieskazitelng 1 nigdy jej niegodziwymi postepkami lub niestawnym zyciem nie splamig,
wreszcie, ze bede usilng praca uprawiat 1 rozwijal nauk¢ nie dla niskiego zysku czy
proznej chwaty, lecz by coraz bardziej szerzyla si¢ prawda i jasniej promieniowato jej
Swiatlo od czego zawislo dobro rodzaju ludzkiego ze szczerym przekonaniem 1 w
najlepszej woli. Slubuje to i przyrzekam.
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