Zarzadzenie Nr 54/2012/2013
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 1 marca 2013 .

w sprawie: sposobu rozliczania zaje¢ dydaktycznych w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy oraz delegacji stuzbowych nauczycieli akademickich

Dziatajgc na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 pkt 3 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164 poz. 1365 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 45 ust. 3 Statutu AWF
Warszawa oraz art. 69 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz. U. nr 157 poz. 1240) ustalam nastgpujace zasady powierzania zastgpstw nauczycielom
akademickim:

§1

1. Nauczyciel akademicki ma obowigzek o0sobistego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
przydzielonych mu na podstawie decyzji dziekana wtasciwego dla miejsca jego zatrudnienia.

2. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez innego nauczyciela akademickiego w zastepstwie
nauczyciela akademickiego, dla ktorego zaplanowano zajecia dydaktyczne, moze nastgpic
wylacznie na podstawie pisemnej decyzji dziekana wydziatu. Dla realizacji celu, o ktorym
mowa W zdaniu pierwszym, wprowadza si¢ formularz zastgpstw, stanowiagcy zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

3. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego, godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum dydaktycznego, ktore
wedlug planu zaje¢ przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celow ustalenia
liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem. Dziat
Spraw Pracowniczych przekazuje do kierownika katedry, Dzialu Organizacji i Planowania
Studiow oraz do dziekana wiasciwego dla miejsca zatrudnienia pracownika informacj¢ 0
planowanym terminie nieobecnosci pracownika.

4. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z
powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnosci w
pracy zwigzanej migdzy innymi z urlopem naukowym, dlugotrwala choroba, urlopem
bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem shuzby wojskowej, urlopem
macierzynskim albo ustaniem stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza
si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziesta ustalonego dla danego
stanowiska rocznego pensum dydaktycznego za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za
okres, w ktorym prowadzone sg w uczelni zaj¢cia dydaktyczne.

5. Godziny zaje¢ dydaktycznych nieprzepracowane zgodnie z planem studiéw i nieodpracowane
w innym terminie z innych przyczyn niz choroba np. nieprzepracowane z powodu delegacji
stuzbowej, urlopéw itp. nie podlegaja rozliczeniu. Wszystkie zastepstwa wynikajace z tych
nieobecnosci nalezy uja¢ w sprawozdaniu zgodnie z planem studiow.

6. Kierownik katedry powiadamia dziekana wydzialu wiasciwego dla miejsca zatrudnienia
pracownika o konieczno$ci wyznaczenia zastepstwa dla pracownika nieobecnego w pracy,
podajac wykaz godzin i przedmiotow dla ktoérych zachodzi konieczno$¢ wyznaczenia
zastepstwa.

7. Dziekan wydzialu wtasciwego dla miejsca zatrudnienia pracownika niezwlocznie wyznacza
nauczyciela akademickiego, zastepujacego nieobecnego pracownika, wskazujac wykaz godzin i
przedmiotow realizowanych przez nauczyciela akademickiego w ramach zastgpstwa z



podzialem na studia stacjonarne i niestacjonarne oraz inne ustugi dydaktyczne oraz informacje
czy podlegaja one rozliczeniu w ramach pensum tego pracownika czy godzin
ponadwymiarowych.

8. Dziat Organizacji i Planowania Studiow dokonuje rozliczania zaje¢ dydaktycznych
realizowanych przez nauczyciela akademickiego wylacznie na podstawie pisemnej decyzji
wilasciwego dziekana.

9. Wszelkie zmiany zwigzane z nieobecnoscig nauczyciela akademickiego na zaplanowanych
zaje¢ciach dydaktycznych, nieuzgodnione z dziekanem witasciwego wydziatu na pismie nie beda
uwzgledniane w rozliczeniu pensum i godzin ponadwymiarowych.

10. W przypadku, gdy nauczyciel akademicki zastepuje innego pracownika bez pisemnej zgody
dziekana wydziatu godziny przepracowane w tym zakresie nie beda rozliczane w pensum lub w
godzinach ponadwymiarowych przez Dzial Organizacji i Planowania Studiéw, ani
pracownikowi zastgpowanemu, ani pracownikowi zastgpujacemu. Nauczyciel akademicki
zastepujacy pracownika nie otrzyma w tym wypadku wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, a nieobecno$¢ na zajeciach pracownika zastgpowanego zostanie
potraktowana jako nieusprawiedliwiona. Zajg¢cia niezrealizowane w tym przypadku przez
pracownika nie zostang zaliczone dla celow ewidencyjnych do pensum.

§2

1. Zasady okreslone w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ z zastrzezeniem § 7 i 8 uchwaly nr
79/2011/2012 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z
dnia 25 wrze$nia 2012 roku w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli
akademickich, rodzaju zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem obowigzkéw, wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegoélnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych w
roku akademickim 2012/2013 (z p6zn. zm.), do chwili jej uchylenia.

2. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie wraz z poczatkiem semestru letniego roku
akademickiego 2012/2013.

Rektor
AWF w Warszawie

Dr hab. prof. AWF Andrzej Mastalerz

Zatacznik:
1) Formularz zastgpstw



