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Wytyczne w zaKkresie zapewniania jakosci ksztalcenia obowiazujace w AWF Warszawa

Obszar

e

Procedury opisujace zapewnienie jakosci . Monitorowanie i ocena jakosci w obszarze
Poziom Uczelni/Wydzialu

W Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie wyodrebniono 12 obszarow istotnych dla zapewnienia jakosci ksztatcenia w uczelni.

Za jakos$¢ ksztatcenia 1 jej zapewnienie odpowiada:

- na poziomie uczelni rektor poprzez nadzorowanie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

- na poziomie wydziatu dziekan

- na poziomie jednostki organizacyjnej kierownik jednostki

Za monitorowanie i ocen¢ jakosci ksztalcenia, na poziomie wydzialow i jednostek organizacyjnych, w tym zgodnosci z obowigzujacymi aktami

prawnymi oraz zaleceniami zewnetrznych instytucji akredytacyjnych, odpowiadaja organy wskazane w Wydzialowych Systemach Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, zgodnie z ustalonym zakresem zadan.



Za przeprowadzanie przegladoéw w opisanych obszarach, na poziomie wydzialow i jednostek organizacyjnych, odpowiadajg komisje ds. jakosci
ksztalcenia lub inne organy, zgodnie z zakresem zadan oraz opisang strukturg systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia w wydziale lub jednostce
organizacyjnej.

Wyniki monitorowania i przeprowadzonych ocen jakosci ksztalcenia wykorzystywane sg do m.in. do opracowania sprawozdania z oceny wiasnej

jednostki, przeprowadzanych przegladéow sytemu, a takze przeprowadzanych przez wlasciwa komisje ds. jakosci ksztalcenia lub inny organ wskazany
w systemie wydzialowym, przegladow we wskazanych obszarach, oraz do formutowania rekomendacji w zakresie podnoszenia jakos$ci ksztatcenia.

1. Obszar: POLITYKA I PROCEDURY ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

1.1. Kryterium (element kluczowy): Przeglad Polityki Jakosci i Celoéw Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
Zapewnienie jakoSci:

Przeglad Polityki Jakosci i Celow Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, opisanych w Uchwale Senatu Nr 71/2012/2013 shuzy:
- statemu doskonaleniu sytemu jakosci ksztalcenia w AWF Warszawa

- realizacji ustalonej polityki i celow systemu

- weryfikacji aktualnosci polityki jakos$ci i celow systemowych

- przydatnosci ustalonej polityki i celow dla rozwoju uczelni.

Organem uprawnionym do przeprowadzania przegladu jest Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia.

Przeglady Polityki Jakosci 1 Celow Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przeprowadzane sa co 4 lata.

Termin przegladu powinien zbiegac¢ si¢ z przegladem realizacji Strategii Rozwoju AWF oraz Misji AWF.

Przeglad przeprowadza si¢ na podstawie danych oraz informacji zawartych w sprawozdaniach sktadanych przez jednostki, oraz sprawozdania
sktadanego przez wtadze uczelni na koniec kadenc;ji.

Termin przegladu ustala Rektor AWF, przekazujac realizacj¢ zadania uprawnionej komisji.

Procedury zwigzane z zapewnieniem jakosci ksztalcenia sg opracowywane z uwzglednieniem szerokich konsultacji ze srodowiskiem akademickim
I podlegajg okresowej weryfikacji oraz doskonaleniu m.in. na podstawie zgtaszanych rekomendacji przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia,
odpowiednie komisje w wydziatach lub dziekanow.



Procedury sg formalnie zatwierdzane jako przepisy wewngtrzne uczelni lub wydzialdw 1 sg dostgpne na stronie uczelni lub stronach wtasciwych
jednostek organizacyjnych

Monitorowanie i ocena jakoSci:

Monitorowanie realizacji celow Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia odbywa si¢ poprzez analize i oceng sktadanych, corocznie,
przez jednostke sprawozdan z oceny wtasnej, a takze analiz¢ sprawozdania z dziatalno$ci uczelni w kadencji wladz.

Za monitorowanie i ocen¢ realizacji celow Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia odpowiada Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz Zespot ds. Oceny jakosci Ksztalcenia

1.2. Kryterium (element kluczowy): Dokumentacja Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Zapewnienie jakoSci:

Dokumentacja Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, na poziomie wydzialu lub jednostki powinna by¢ kompletowana
Z uwzglednieniem:

- obszaru istotnego dla jakosci ksztatcenia w uczelni, ustalonego w wytycznych opracowanych przez Uczelniang Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia

- zbioru procedur/zasad zapewniajacych oraz monitorujacych i oceniajacych jakos¢ w obszarze (procedura sa uchwaly Senatu, uchwaty Rady
Wydziatlu, zarzadzenia rektora, zarzadzenia lub pisma okélne dziekana).

- metod 1 kryteriow badania jakoSci w obszarze

- czgstotliwosci badania jako$ci w obszarze

- okreslenia dokumentacji wynikajacej z podejmowanych dziatan zwigzanych z zapewnianiem oraz badaniem jako$ci w obszarze

- wskazania osob/komisji odpowiedzialnych za monitorowanie i oceng jako$ci w obszarze

- wskazania osob/ciat kolegialnych odpowiedzialnych za podejmowanie decyz;ji.

Zaleca si¢ przeprowadzenie w wydziale lub w jednostce inwentaryzacji dokumentacji z okresleniem zbioru procedur obowiazujacych. Zbior procedur
zwigzanych z danym obszarem powinien by¢ stale aktualizowany.

Nadzor nad dokumentacjg na poziomie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, zgodnie z §5 ust 8 Uchwaty Nr 71/2012/2013 Senatu AWF
Z dnia 23.04.2013r, sprawuje Gtowny Specjalista ds. Jakosci Ksztatcenia.

Nadzoér nad dokumentacja na poziomie wydziatu lub jednostki sprawuje osoba wskazana przez dziekana lub kierownika jednostki, zgodnie z § 8 ust 8
powyzszej uchwatly.



Monitorowanie i ocena jakoSci:

Monitorowanie poprawnosci kompletowania oraz prowadzenia i nadzoru nad dokumentacjg Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia nalezy do
przewodniczacego komisji wlasciwej ds. jakosci ksztalcenia w jednostce 1 polega na weryfikacji poprawnosci kompletowania dokumentacji, nie
rzadziej niz co dwa lata.

1.3 Kryterium (element kluczowy): Udziat studentow/doktorantéw/stuchaczy studiow podyplomowych i kursow w dzialaniach dotyczacych
zapewnienia jakosci ksztatcenia

Zapewnienie jakoSci:

Udziat studentow oraz doktorantdéw w dziataniach zwiazanych z jako$cia ksztalcenia realizowany jest poprzez:

- cztonkostwo i prace w komisjach ds. jako$ci ksztalcenia na poziomie wydzialow oraz jednostek, zgodnie z zapisami uchwaty Senatu nr 71/2012/2013
- opiniowanie projektow dokumentow zwigzanych z programem ksztatcenia, zgodnie z zapisami uchwaty senatu nr 49/2012/2013 (nr 15/2011/2012)

- uczestnictwo w ogolnouczelnianych badaniach ankietowych realizowanych w AWF, zgodnie z przyshugujacymi prawami i okreslonymi obowigzkami
w Regulaminie studiow oraz studiow doktoranckich, a takze w stosownych uchwatach Senatu AWF Warszawa lub zarzadzeniach Rektora AWF
Warszawa w sprawie ankietyzacji,

- uczestnictwo w badaniach ankietowych innych niz ogélnouczelniane, o ile sg przeprowadzane w wydziale lub jednostce

- uczestnictwo w podejmowaniu decyzji przez organy kolegialne AWF za po$rednictwem przedstawicieli studentow lub doktorantow, zgodnie
Z odpowiednimi przepisami obowigzujacymi w AWF.

Udziat stuchaczy studiéw podyplomowych i kursow w dziataniach zwigzanych z jakoscig ksztalcenia realizowany jest poprzez:

- uczestnictwo w badaniach ankietowych dotyczacych jakosci prowadzonych w jednostkach studiow podyplomowych (m.in. z zakresie programowym
oraz organizacyjnym).

Poza wyzej wymienionymi wydzialy /jednostki organizacyjne mogg ustali¢ wlasne zasady 1 obszary wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi
w zakresie budowania kultury jakosci w wydziale lub jednostce.

Monitorowanie i ocena jakoSci:

Za monitorowanie stopnia udziatu interesariuszy wewnetrznych w zadaniach zwigzanych z jako$cig ksztalcenia, w tym budowania kultury jakosci
odpowiadaja komisje ds. jakos$ci ksztatcenia na poziomie jednostki, oraz wydzialowe organy samorzadu studentéw i doktorantow.

Za ocene stopnia zaangazowania interesariuszy wewngtrznych w proces podnoszenia jakosci ksztalcenia w AWF odpowiada Uczelniana Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia.

Ocena przeprowadzana jest na podstawie opracowywanych przez Dzial Nauczania i Spraw Studenckich lub jednostke, ktérej dotyczy ankietyzacja
zestawien dotyczacych udziatu respondentéw w danej edycji badania ankietowego oraz informacji przekazanych przez uczelniane organy samorzadu
studentow 1 doktorantow.



Ocena przeprowadzana jest po zakonczeniu cyklu badan ankietowych w danym roku akademickim.

2. Obszar: PROGRAMY KSZTALCENIA

2.1 Kryterium (element kluczowy): Opracowanie i zatwierdzanie programow ksztatcenia

Zapewnienie jakoSci:

Zasady opracowania i zatwierdzania programow ksztalcenia opisane zostaty w Uchwale Senatu ws. wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w AWF
Warszawa w zakresie wymagan dotyczacych:

- powotania wlasciwych komisji na poziomie wydzialu

- uchwalania przez Rade Wydziatu projektu efektow ksztalcenia dla profilu, kierunku i poziomu studidéw, oraz studiow podyplomowych

- opiniowania efektow ksztalcenia przez odpowiednig komisja senacka

- przyjecia efektow ksztatcenia przez Senat AWF dla profilu, kierunku i poziomu studiéw oraz studiow podyplomowych

- uchwalania przez Rade Wydzialu programu i planu studiow, w tym dla studiow podyplomowych i kurséw

- oceny zgodnosci pomigdzy programami i planami studiow, a przyjetymi dla profilu, kierunku i poziomu efektami ksztalcenia przeprowadzanej przez
odpowiednig komisje senacka

- wprowadzania zmian w programie ksztalcenia na studiach pierwszego drugiego i trzeciego stopnia

- warunkow, jakie musi spetnia¢ program ksztatcenia oraz opis kwalifikacji dla poszczeg6lnych poziomow studiow

- czynnikow wplywajacych na definiowanie efektow ksztalcenia

- zaj¢¢ na studiach o profilu praktycznym

- struktury programu studiow 1 matryc efektow ksztalcenia

- obowiazujacych termindw oraz wzordw dla tworzonej dokumentacji prowadzonych studiow oraz studiow podyplomowych i kursow.

Ponadto ustala sig, iz:

- zmiany wprowadzane do programéw studiow, dla kolejnych cykli ksztalcenia, wymagajg kazdorazowo przeprowadzenia przez upowazniong komisje
senacka oceny zgodnosci programu studidw z przyjetymi efektami ksztatcenia

- za doskonalenie programu przedmiotu, w zakresie wynikajacym z doskonalenia programu studiéw odpowiada nauczyciel akademicki bedacy
autorem programu przedmiotu z uwzglednieniem wnioskow 1 opinii na temat programu, zgltoszonych przez prowadzacych zajg¢cia dydaktyczne oraz
wynikow badan ankietowych

- za opracowanie karty przedmiotu odpowiada nauczyciel akademicki bedacy autorem programu przedmiotu i realizujacy przedmiot zgodnie
Z programem studiéw, rowniez w jezyku obcym o ile ksztatcenie dotyczy stypendystow programu Erasmus+



- karty przedmiotow bedace czeScig programu studidw, powinny by¢ opracowane 1 zlozone w miejscu okreslonym w zasadach szczegdlowych
przyjetych w wydziale oraz w terminach pozwalajacych na przyjecie programu studiow na nowy cykl ksztatcenia przez Rad¢ Wydzialu, zgodnie
z procedurg opisang w odpowiedniej uchwale senatu

- jesli autorem karty przedmiotu jest doktorant, zawartos¢ programu przedmiotu weryfikuje jego opiekun naukowy lub kierownik wlasciwego zaktadu

- jesli autorem karty przedmiotu jest nowozatrudniony pracownik, zawarto$¢ programu przedmiotu weryfikuje osoba wskazana w zasadach
szczegdtowych przyjetych w wydziale.

Monitorowanie i ocena jakoSci:
Monitorowaniu i ocenie podlega realizacja przyjetych procedur oraz kompletno§¢ dokumentacji programu ksztalcenia. Ocena powinna zostaé
przeprowadzona przynajmniej raz w roku akademickim, przez organ wskazany w Wydzialowym Systemie Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia

2.2 Kryterium (element kluczowy): Monitorowanie programow ksztalcenia

Zapewnienie jakoSci:
Monitorowanie programow ksztalcenia/studiow jest procesem cigglym 1 ma na celu wprowadzanie zmian doskonalgcych uzasadnionych
udokumentowanymi potrzebami oraz oczekiwaniami interesariuszy zewngtrznych oraz wewnetrznych, z uwzglednieniem mozliwosci realizacji
opracowanego programu studiow.
Monitorowanie polega na:

1. Analizie i ocenie programow ksztalcenia, poprzez przeprowadzanie okresowych przegladow programow ksztatcenia

2. Analizie i ocenie programow studiow oraz ich realizacji

Monitorowanie i ocena jakoSci:

Monitorowanie programow studiow odbywa si¢ poprzez:
- monitorowanie wskazanych kryteriow

- prowadzenie badan ankietowych

Na poziomie wydziatu, dla opracowanych programoéw i planow studiow za monitorowanie i oceng odpowiada organ wskazany w Wydzialowym
Systemie Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Ocena przeprowadzana jest co roku i stanowi wstep do okresowego przegladu programu ksztatcenia.

Monitorowaniu i ocenie poddaje si¢ w szczegolnosci:



1. Zgodno$¢ z obowigzujacymi aktami prawnymi oraz zaleceniami zewnetrznych instytucji akredytacyjnych, w tym w zakresie wymagan dla
ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim lub praktycznym.

2. Zgodnos$¢ programow studidw, w tym form prowadzonych zajeé, z zakresem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do
osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia oraz dostosowania programu studiow do profilu i formy ksztalcenia.

3. Poprawnos¢ stosowanego systemu punktéw ECTS (poprawnos$¢ szacowania nakladu pracy studenta), facznie z analizg i oceng wykorzystania

przez studentow/doktorantdéw mozliwosci stwarzanych przez ten system (mobilno$¢ pozioma, pionowa, Program Erasmus+, ,,okienka

mobilnosci”).

Wilasciwg sekwencje przedmiotéw poprzez analize planu studiow.

Poprawno$¢ konstrukeji kart przedmiotéw, oraz ich kompletnosc.

Zalecana w kartach przedmiotow literatur¢ obowiazkowa 1 uzupetniajaca, pod katem aktualnos$ci oraz dostgpnosci.

Zgodnos¢ kart przedmiotéw z programem studiow oraz zalozonymi efektami ksztatcenia dla przedmiotu/modutu wraz z analiza i oceng stopnia

budowania kwalifikacji absolwenta.

8. Wskazniki ilosciowe charakteryzujace plan studiow (w szczegdlnosci takie jak: liczba godzin i formy zaj¢c, liczba egzamindéw i zaliczen, udziat
zaje¢ fakultatywnych 1 obligatoryjnych,) oraz mozliwo$¢ realizacji dodatkowych zajg¢ w zakresie 30 punktéw ECTS.

9. Program studiow pod katem mozliwos$ci realizacji przez studenta zaje¢/modutow pochodzacych z wyboru, z ktorych moze uzyska¢ minimum
30% ECTS koniecznych dla uzyskania kwalifikacji na danym poziomie studiow.

10. Programy praktyk studenckich wraz z analizg efektow ksztatcenia uzyskanych podczas ich realizacji.

11. System kontroli praktyk studenckich.

12. Doboér metod dydaktycznych.

13. Inne wskazniki lub elementy charakterystyczne dla prowadzonych na okre§lonym kierunku, poziomie i profilu studiéw lub formie ksztatcenia,
wskazane 1 przyjete przez ustanowiony system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w wydziale.

No ok

2.3 Kryterium (element kluczowy): Okresowy przeglad programow ksztatcenia

Zapewnienie jakoSci:

Przeglad programow ksztalcenia przeprowadza, co roku dla zakonczonego cyklu ksztatcenia na danym kierunku, poziomie, formie ksztalcenia, organ
wynikajacy ze struktury systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w wydziale odpowiedzialny za programy ksztatcenia oraz doksztalcanie zawodowe
wynikajace ze strategii Lifelong Learning (LLL)

Okresowe przeglady przeprowadzane sg zgodnie z zapisami zawartymi w uchwale senatu w zakresie wprowadzania zmian doskonalacych program
ksztalcenia oraz rozporzadzenia MNiSW, wedlug harmonogramu opracowanego w wydziale uwzglgdniajacego realizacje procedury opisanej
przywolang uchwatg senatu.



Przeglad programéw ksztatcenia przeprowadza si¢ w oparciu o:

1. Informacje wynikajace z monitorowania programéw studiow prowadzonych w jednostce.

2. Informacje wynikajgce z monitorowania i przegladow osiggania efektow ksztalcenia zatozonych dla programu ksztatcenia.

3. Informacje wynikajgce z monitorowania przyjetych rozwigzan realizowanych w innych uczelniach (krajowych i zagranicznych).

4. Wyniki prowadzonych badan ankietowych 1 konsultacji sSrodowiskowych (w kontek$cie prowadzonych kierunkow studiow).

5.Informacje charakteryzujace potencjal wewnetrzny wydziatu tj.; kadre naukowo-dydaktyczng (w tym minimum kadrowe dla kierunku), kierunki
badan naukowych, mozliwosci finansowe jednostki, dostepng infrastrukture oraz zasoby do nauki.

W przypadku studidw podyplomowych przeglad przeprowadzany jest w oparciu o:

1. Wyniki prowadzonych badan ankietowych - ocena zaje¢ dydaktycznych.

2. Wyniki prowadzonych konsultacji sSrodowiskowych, w tym okreslajacych potrzeby i1 oczekiwania rynku pracy.

3. Dane charakteryzujace kadre prowadzgca zajecia, mozliwosci finansowe jednostki, dostepng infrastrukture oraz zasoby do nauki.

Wynikiem przegladu jest protokol, bedacy zbiorem rekomendacji do doskonalenia programu ksztalcenia, zawierajacy informacje na temat:

- upowaznionego organu przeprowadzajacego przeglad- osob przeprowadzajacych przeglad

- daty przegladu

- zakresu przegladu z uwzglednieniem: kierunku studiéw, poziomu, profilu, formy studiow

- cyklu do ktoérego odnosi si¢ opracowany program studiow

- listy informacji w oparciu o ktdre przeprowadzany jest przeglad

- listy oraz argumentacji rekomendowanych zmian w programie

- proponowanego terminu obowigzywania rekomendowanych zmian, z odniesieniem do zdefiniowanego kolejnego cyklu ksztalcenia

Zmiany doskonalgce program wprowadzane powinny byc¢:

- odpowiednio uzasadnione, w przypadku studiéw pierwszego i drugiego stopnia, z okresleniem % zakresu wprowadzonych zmian

- udokumentowane uzgodnieniami i1 opiniami S$rodowiskowymi (interesariuszy zewnetrznych adekwatnych do prowadzonego kierunku oraz
interesariuszy wewnetrznych)

- prowadzone w formie rejestru wprowadzonych zmian dla danego kierunku, poziomu studiéw, formy ksztalcenia z odniesieniem do zdefiniowanego
cyklu ksztatcenia

- wprowadzane z dbato$cig o cigglos¢ 1 spojnos¢ koncepcji programowe;.

Zmiany doskonalagce nie moga by¢ wprowadzane w trakcie trwania cyklu ksztalcenia, poza zakresem dozwolonym w przepisach powszechnie
obowigzujgcego prawa, w tym stosownego Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.



Na podstawie protokotu z przegladu, dzickan po zasiggnieciu opinii zespotu nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego dla
kierunku, przedktada Radzie Wydziatu oceng realizacji efektow ksztatcenia.

Whioski z oceny efektow ksztalcenia sg podstawg doskonalenia programu ksztatcenia.

Program studiow zawierajacy prawnie dozwolone zmiany doskonalgce wymaga skierowania, z zachowaniem odpowiednich terminow, do wlasciwej
komisji senackiej w celu oceny zgodnosci programu studiow z przyjetymi dla kierunku efektami ksztatcenia.

Zaleca si¢ opracowanie na poziomie wydziatu szczegdétowych zasad przeprowadzania przegladu, uwzgledniajacych m.in.;

- planowanie przegladu, w tym obowigzujace terminy

- zasady przygotowania i przeprowadzenia przegladu, w tym zakresy zadan i odpowiedzialnosci wynikajace z przyjetej w wydziale struktury systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia

- przeprowadzenie przegladu, w tym uszczegdtowione dane do przegladu wynikajace ze specyfiki prowadzonego na wydziale ksztalcenia, obieg
I wzory dokumentdéw zwigzanych z przegladem

- zasady wdrazania ustalen z przegladu.

Monitorowanie i ocena jakosci:

Oceng jako$ci prowadzonego ksztatcenia sg m.in. wyniki prowadzonych badan ankietowych wsrod absolwentow, pracodawcow, studentéw oraz
doktorantdw oraz popularnos$¢ kierunkéw studidw podczas rekrutacji.

Organ wskazany w wydzialowym systemie zapewniania jako$ci ksztalcenia monitoruje poprawnos$¢ przeprowadzania okresowych przegladow
programéw ksztatcenia.

3. Obszar: EFEKTY KSZTALCENIA

3.1. Osiaganie i okresowy przeglad efektow ksztalcenia
Zapewnienie jakoSci :

Zatozone dla programu ksztalcenia efekty musza by¢ mozliwe do osiggnigcia przez studenta/ doktoranta/ stuchacza studiow podyplomowych etapowo,
w okresach opisanych programem i planem studiow, przy zalozonym wymiarze godzinowym (rozumianym jako godziny kontaktowe oraz godziny
samoksztalcenia studenta/doktoranta/stuchacza studiow podyplomowych), formie realizacji modulu/przedmiotu oraz przyjetych metodach
dydaktycznych, a takze tre$ciach - zalozenia zawarte w karcie przedmiotu.

Wszystkie zatozone dla programu ksztalcenia efekty musza zostac osiagniete przez studenta, doktoranta/ stuchacza studiéw podyplomowych na koniec
trwania cyklu ksztatcenia na okreslonym poziomie studiow lub formie ksztalcenia, w wyniku realizacji zestawu modulow/przedmiotow.



Monitorowanie i ocena jakoSci:

Monitorowanie osiggania efektow ksztalcenia jest procesem cigglym i odbywa si¢ na poziomie modutu/przedmiotu.

Monitorowanie osiggania efektow ksztalcenia nalezy do obowigzkéw prowadzacego przedmiot (prowadzacego zajecia lub autora programu
przedmiotu), poprzez odpowiedni dobor metod oceny poziomu osiggania, przez studentow/doktorantow/stuchaczy studiow podyplomowych, efektow
zatozonych dla modutu/przedmiotu.

Ocena osiggania przez studentow efektow ksztalcenia nalezy do prowadzacego przedmiot/modut.

Przeglady osiggania przez studentow/doktorantow efektéw ksztalcenia przeprowadzane sa na poziomie przedmiotu/modulu oraz na poziomie
nadawania kwalifikacji.

Przeprowadzane przeglady stuza doskonaleniu programu studiéw, w tym programu przedmiotu oraz doskonaleniu metod ksztatcenia, identyfikacji
trudnosci w zaliczeniu modutéw/przedmiotow, a tym samym w gromadzeniu punktéw ECTS.

Przeglad osiaggnigcia efektow ksztalcenia na poziomie przedmiotu, po zakonczeniu realizacji zajeé, przeprowadza prowadzacy zajecia w konsultacji
z autorem programu przedmiotu.

Dane do przegladu:
1. Analiza wynikow sesji egzaminacyjnej przy uwzglednieniu miernikow/wskaznikow przyjetych w wydziale
2. Wyniki badan ankietowych oceniajacych rozwd;j efektow ksztatcenia, w kategoriach wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.
Dane wyjsciowe:
1. Propozycje zmian w karcie przedmiotu, zglaszane do wtasciwej komisji przed przeprowadzeniem okresowego przegladu programu ksztalcenia,
w terminach ustalonych w harmonogramie prac w wydziale.
Sposob informowania wtasciwej komisji o wynikach analizy sesji egzaminacyjnej oraz o ewentualnych zmianach w karcie przedmiotu pozostawia si¢
do uszczegodlowienia 1 opisania w wydziale. Zatwierdzanie zmian w karcie przedmiotu odbywa si¢ w sposob przyjety w wydziale.

Ponadto przeprowadzane sa w kazdym roku akademickim, przez wskazane w wydzialowych systemach zapewniania jakosci organy, ogdlne analizy
wynikoéw sesji egzaminacyjnych, obrazujace osiggniecie przez studentow, doktorantow efektow ksztatcenia okreslonych dla danego etapu studiow,

a takze rozklad ocen w sesji egzaminacyjnej. Analizy przeprowadzane sg w oparciu o dane przygotowane przez dziekanaty.

Przeglad na poziomie nadawania kwalifikacji — egzaminu dyplomowego, przeprowadza wskazany w wydzialowym systemie organ (np. odpowiednia
komisja programowa), co roku po zakonczeniu cyklu ksztalcenia.

Dane do przegladu:
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1. Analiza wynikow egzaminu dyplomowego dla zdefiniowanego cyklu ksztalcenia na danym kierunku i poziomie studiéw lub formie ksztalcenia,
przy uwzglednieniu miernikow/wskaznikéw ilosciowych przyjetych w wydziale. Analiza przeprowadzana jest na podstawie danych
przygotowanych przez dziekanaty.

Wynikiem przegladow sg protokoty zawierajgce rekomendacje do zmian w programie studidow, wykorzystywane w przegladzie programu Ksztalcenia.
Zaleca si¢ opracowanie na poziomie wydzialu szczegdtowych zasad przeprowadzania przegladu, uwzgledniajacych m.in.:

-obowigzujace terminy przegladow,

- zakresy zadan i odpowiedzialnos$ci wynikajace z przyjetej w wydziale struktury systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

- obieg 1 wzory dokumentdéw zwigzanych z przegladem

- uszczegotowione dane do przegladu wynikajace ze specyfiki prowadzonego w wydziale ksztatcenia

- mierniki/wskazniki ilo§ciowe

3.2. Weryfikacja efektow ksztalcenia

Zapewnienie jakoSci:

Weryfikacja zatozonych dla programu ksztalcenia efektow, odbywa si¢ na poziomie modutu/przedmiotu oraz na poziomie nadawania kwalifikacji
absolwentowi kierunku, poziomu i profilu studiéw lub formy ksztatcenia — poziom egzaminu dyplomowego.

Sposob weryfikacji efektow ksztatcenia zalozonych w poszczegdlnych modutach/przedmiotach jest okre§lony w kartach przedmiotu zatwierdzonych
razem z programem studiow i1 planem studiow przez Rade¢ Wydziatu. Karta Przedmiotu precyzuje metody walidacji efektéw ksztatcenia uwzgledniajac
zgodno$¢ metody weryfikacji z okreslonymi tresciami.

Za weryfikacje efektow ksztalcenia 1 jej poprawnos$¢ na poziomie przedmiotu odpowiada prowadzacy zajgcia, poprzez etapowa weryfikacje efektow
ksztatcenia.

Prowadzacy zajecia jest zobowiazany do przechowywania dokumentacji potwierdzajacej etapowa weryfikacje efektow ksztalcenia, tj. weryfikacje
efektow ksztalcenia przyjetych dla modutlu/przedmiotu. Dokumentacjg potwierdzajacg weryfikacje efektow ksztalcenia sg m.in.: pisemne prace
semestralne, zaliczeniowe, egzaminacyjne, dokumenty zwiazane z praktykami przewidzianymi w programie studiow, dokumenty potwierdzajace ustna
weryfikacje efektow ksztatcenia.

Zaliczenie przez studenta/doktoranta/stuchacza studiow podyplomowych danego modutu/przedmiotu oznacza osiggnigcie wszystkich efektow
ksztalcenia zatozonych dla tego modutu/przedmiotu.

Za koncowa weryfikacje efektow ksztalcenia na poziomie nadawania kwalifikacji odpowiadaja wlasciwe komisje egzaminu dyplomowego powotane
w wydziale, zgodnie z przyjetymi w jednostce zasadami uwzglgdniajgcymi m.in. odpowiedni sktad komisji egzaminu dyplomowego.

Warunkiem uzyskania kwalifikacji na danym poziomie ksztalcenia (dyplomu) lub danej formie ksztalcenia ($wiadectwo) jest osiggnigcie przez
studenta/doktoranta/stuchacza studiow podyplomowych wszystkich zalozonych w programie efektow ksztatcenia.
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Metody weryfikacji powinny zosta¢ tak dobrane, aby umozliwiaty weryfikacje efektow ksztalcenia zatozonych dla kwalifikacji absolwenta kierunku,
poziomu, profilu studiéw lub formy ksztatcenia.

Nadanie kwalifikacji na okreslonym poziomie jest $cisle zwigzane z ustalonym w AWF systemem weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia na
danym poziomie lub formie ksztatcenia.

Ponadto zaleca si¢ opracowanie na poziomie wydzialu szczegdtowych zasad przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta, zgodnych z zasadami
0gbInymi opisanymi odpowiednim rozporzadzeniem MNiSW, oraz zasad przenoszenia studenta na inny kierunek studiow. Przyjete w jednostce zasady
powinny zosta¢ podane do wiadomosci studentom.

Monitorowanie i ocena

Monitorowanie poprawnosci weryfikacji efektow ksztatcenia jest dziataniem ciggtym, m.in. zwigzanym z procesem dyplomowania w jednostce.

Ocena poprawnosci weryfikacji efektow ksztalcenia, na poziomie nadawania kwalifikacji, przeprowadzana jest co roku, przez wskazany
w wydzialowym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia organ.

Polega na:

- ocenie poprawno$ci procesu dyplomowania przyjetego w jednostce (wyboér oraz zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych, wybor/dobor
promotorow, dobor recenzentow, jakos¢ recenzji, wyniki postepowania antyplagiatowego, dobor pytan egzaminu dyplomowego- zakres tematyczny
egzaminu)

- ocenie prac dyplomowych

- ocenie przestrzegania okreslonych kryteriow opisanych zasadami przyjetymi w uczelni lub w wydziale dla: promotoréw, prac dyplomowych
(standard pracy, temat pracy w kontekscie kierunku studiow), egzamindéw dyplomowych

- ocenie udziatu interesariuszy zewnetrznych (ekspertow) w procesie dyplomowania konczacego sie¢ nadawaniem kwalifikacji, zgodnie z zapisami
W regulaminie studiow.

4. Obszar: OCENIANIE STUDENTOW / DOKTORANTOW / SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH

4.1. Kryterium (element kluczowy): Ocenianie studentéw/doktorantow/ stuchaczy studiow podyplomowych
Zapewnienie jakosci:
Ogodlne zasady oceniania i zaliczania przedmiotow zawarte s3 w obowigzujacym regulaminie studiéw, regulaminie studiow doktoranckich oraz
regulaminie studidw podyplomowych.
Szczegdlowe zasady oceniania okreslone sg na poziomie modutu/przedmiotu.
Ocenianie studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiéw podyplomowych powinno by¢:
e jasne,
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e przejrzyste

e podane do wiadomosci zainteresowanych., oraz

e nie moze ulega¢ zmianie w trakcie trwania realizacji modutu/przedmiotu
Jednoczes$nie powinno shuzy¢ sprawdzalnosci efektow ksztatcenia.
Osoba odpowiedzialng za okreslenie sposobow i kryteriow oceniania studentéw, doktorantéw lub stuchaczy studiow podyplomowych jest autor karty
przedmiotu.
Szczegdtowy opis sposobow 1 kryteriow oceniania jest umieszczony w karcie przedmiotu i nie podlega zmianie w trakcie realizacji
modutu/przedmiotu.
Sposoby 1 kryteria oceniania powinny zosta¢ sformulowane, z uwzglgdnieniem zasad (punktowe, procentowe) wybranych przez autora Karty
przedmiotu. Sposoby i kryteria powinny uwzglednia¢ wszystkie efekty ksztalcenia zatozone dla modutu/przedmiotu oraz naktad pracy wtlasnej
studenta, doktoranta, stuchacza studiéw podyplomowych. W karcie przedmiotu powinny zosta¢ opisane warunki i kryteria, jakie powinien spetni¢
student/doktorant, by uzyska¢ ocene¢ dostateczna.
Stosowanie, przez prowadzacych zajecia, zasad oceniania jest na biezaco weryfikowane w ramach:

1) kontaktéw prodziekanow ze studentami, kierownika studiéw doktoranckich z doktorantami, kierownika studiow podyplomowych ze

stuchaczami tych studidéw,

2) hospitacji zaje¢ dydaktycznych

3) semestralnych badan ankietowych oceniajacych zaje¢cia dydaktyczne.
Jezeli prowadzacy zaj¢cia zmienia w trakcie realizacji zaje¢ sposoby 1 kryteria oceniania, studenci lub doktoranci majg prawo odwotac si¢ do dziekana
lub kierownika studiow podyplomowych.
Odwolanie skutkuje:

a) przywroceniem sposobow i kryteriow oceniania podanych w karcie przedmiotu oraz przekazaniem ich do wiadomos$ci studentom lub

doktorantom w trybie natychmiastowym,

b) pouczeniem ustnym (lub pisemnym) prowadzacego zajecia o nieprawidtowosci takich dziatan.
Student, doktorant lub uczestnik studiéw podyplomowych ma prawo wgladu do ocenionej pracy, zgodnie z ponizszymi zasadami:
a) w przypadku prac srodsemestralnych:
- student/doktorant pragnacy mie¢ wglad w swoja prace pisemng zglasza taka che¢ prowadzacemu przedmiot, w terminie 7 dni po ogtoszeniu wynikoéw
- osoba prowadzgca przedmiot ma obowigzek udostepni¢ prace pisemng w ciggu 7 dni od wplyniecia stosownie uzasadnionej prosby
b) w przypadku prac bedacych podstawg zaliczenia przedmiotu:
W sytuacji zakwestionowania prawidtowosci przeprowadzenia egzaminu badz zaliczenia, student/doktorant w okresie 3 dni od ogtoszenia wynikéw
sktada do dziekana wniosek o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego.
W przypadku terminowego wptynigcia wniosku dziekan ma obowigzek weryfikacji formy i1 przebiegu egzaminu, obejmujacej w szczegdlnosci
zgodno$¢ przeprowadzonego egzaminu lub zaliczenia z ogtoszonymi w karcie przedmiotu sposobami i kryteriami oceniania.
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Termin egzaminu zostaje wyznaczony przez dziekana w okresie 7 dni od momentu podjecia decyzji.

Jezeli zastrzezenia studenta/doktoranta dotyczg egzaminu pisemnego, to egzamin moze polega¢ na komisyjnym sprawdzeniu i ocenie pracy (zgodnie
Z przyjetymi zasadami oceny). Dodatkowo prawo wgladu w prace pisemng ma powotana przez dziekana komisja.

Egzamin komisyjny ma forme¢ zgodng z zapisem przedstawionym w karcie przedmiotu.

W sytuacji nie kwestionowania przez zainteresowanego, prawidtowosci przeprowadzenia egzaminu badz zaliczenia obowigzuje zasada wgladu w prace
jak w przypadku prac $rodsemestralnych.

Wystawiona studentowi, doktorantowi, stuchaczowi studiow podyplomowych ocena z pracy badz egzaminu powinna zosta¢ odpowiednio pisemnie
uzasadniona..

Srédsemestralne, zaliczeniowe oraz egzaminacyjne prace pisemne s3 przechowywanie przez prowadzacego zajecia z danego przedmiotu przez caly
cykl ksztatcenia.

Monitorowanie i ocena jakoSci ksztalcenia kryterium:

Monitorowaniu stuzg prowadzone badania ankietowe, ich wyniki wykorzystywane sa do oceny spetniania wymagan. Ocena stosowania zasad oraz
wykorzystania informacji pochodzacych z monitorowania przeprowadzana jest co roku, przez organ wskazany w wydzialowym systemie zapewnienia
jakosci ksztalcenia, zgodnie z zasadami przyjetymi w jednostce.

4.2 Kryterium (element kluczowy): Informacja na temat strategii oceniania

Zapewnienie jakoSci:

Ogolne zasady oceniania i zaliczania modutéw/przedmiotow zawarte w odpowiednich regulaminach sa udostgpnione zainteresowanym na stronach
internetowych AWF.

Ponadto na stronach internetowych wydziatow sa udostepnione plany studidow dla danych cykli ksztalcenia zawierajace informacj¢ na temat ilosci
zaliczeh oraz egzamindw w poszczegdlnych semestrach toku studiow.

Osobg odpowiedzialng za przekazanie informacji na temat zasad oceniania jest prowadzacy zaj¢cia dydaktyczne.

Na pierwszych zajeciach prowadzacy ma obowigzek przedstawi¢ studentom/doktorantom/ shuchaczom studiéw podyplomowych obowigzujaca
w danym cyklu ksztalcenia kart¢ przedmiotu, a takze przekaza¢ informacje uzupelniajace na temat oczekiwan wymaganych do zaliczenia przedmiotu.
Przekazane zainteresowanym kryteria nie moga ulec zmianie w trakcie realizacji przedmiotu.

Karty Przedmiotéw winny by¢ ponadto udostgpnione studentom/ doktorantom/ stuchaczom studiéw podyplomowych w sposéb przyjety w wydziale,
gwarantujacy tatwy do nich dostep zainteresowanym, z uwzglednieniem stypendystow programu Erasmus+
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Monitorowanie i ocena jakoSci ksztalcenia kryterium:

Ocena dostepnosci informacji na temat zasad 1 strategii oceniania, przeprowadzana jest co roku przez organ wskazany w wydzialowym systemie
zapewnienia jakosci ksztalcenia, zgodnie z zasadami przyjetymi w jednostce.

5. Obszar: KADRA NAUKOWO-DYDAKTYCZNA | DYDAKTYCZNA

5.1. Kryterium (element kluczowy): Okresowa ocena nauczycieli akademickich

Zapewnienie jakoSci:

Okresowa ocena nauczycieli akademickich, zgodnie z zapisami Statutu AWF jest przeprowadzana:

- w wydziale, przez powolang przez Rade Wydzialu na wniosek dziekana wydziatlowg komisj¢ oceniajaca

- w uczelni, przez powotang przez Senat komisje¢ oceniajgca w Bibliotece Glownej oraz do oceny jednostek migdzywydziatowych

- powotang przez Senat odwotawcza komisj¢ oceniajacy.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest, co 4 lata w odniesieniu do mianowanych nauczycieli akademickich posiadajacych
tytul naukowy profesora oraz co 2 lata w odniesieniu do pozostalych nauczycieli akademickich.

Okresowa ocena nauczyciela akademickiego przeprowadzana jest w trzech obszarach: naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym, zgodnie
Z przyjetym przez Senat wzorem Karty oceny nauczyciela akademickiego . Ogolne zasady oceniania nauczycieli akademickich oraz przeprowadzanie
dodatkowej oceny okresla Statut AWF

Zaleca si¢ opracowanie na poziomie wydzialow, przez komisje oceniajace, oraz na poziomie uczelni (przez komisja oceniajagca w Bibliotece Gldwnej
oraz do oceny jednostek migdzywydziatowych) szczegétowych zasad przeprowadzania okresowej oceny w jednostce, w tym harmonogramu ocen
uwzgledniajacego réwniez nowozatrudnionych nauczycieli akademickich oraz zasady wykorzystania wynikdw oceny.

Monitorowanie i ocena jakoSci:

Monitorowanie polega na:

- analizie realizacji planu/harmonogramu ocen okresowych oraz planu/harmonogramu ocen dodatkowych i odbywa si¢ zgodnie z wyznaczonymi
ustawowo terminami

- analizie wykorzystania wynikdw oceny okresowe;.

Przy formutowaniu oceny nalezy wzia¢ pod uwage poza informacjami wynikajacymi z monitorowania, zbiorcze wyniki okresowej oceny nauczycieli
akademickich w wydziale.

5.2. Kryterium (element kluczowy): Biezaca ocena nauczycieli akademickich
Zapewnienie jakosci:
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Biezaca ocena nauczyciela akademickiego jest obowigzkiem (bezposredniego) przetozonego nauczyciela akademickiego i odbywa si¢ na podstawie
m. in. wynikéw oceny zaje¢ dydaktycznych oraz wynikoéw hospitacji realizowanych w wydziale.

Zajecia dydaktyczne sg oceniane przez studentow, doktorantow oraz stuchaczy studiow podyplomowych wedtug zasad przyjetych w uczelni uchwata
senatu.

Ocena zaje¢ dydaktycznych oraz hospitacje zaje¢ stanowig rowniez element oceny okresowej nauczycieli akademickich.

Ocena zaje¢¢ dydaktycznych realizowana na studiach podyplomowych, wspomaga zapewnienie odpowiedniej jakosci kadry.

Hospitacje zaje¢ dotycza wszystkich nauczycieli akademickich oraz doktorantéw prowadzacych zajecia ze studentami.
Wyrdznia si¢ hospitacje:
- planowe tj. zapowiedziane i ujete w planie wizytowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzone przez wyznaczone osoby. W procesie dydaktycznym
hospitacja planowa petni funkcje doradcza, kontrolng oraz diagnozujaca.
- pozaplanowe (interwencyjne) tj. nie ujete w planie, niezapowiedziane wizytowania zaje¢ dydaktycznych. Przeprowadzenie ich wynika z okreslone;j
sytuacji, spowodowanej niezadowalajacym wynikiem oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow, doktorantdw, stuchaczy studiéw podyplomowych
lub powtarzajagcymi si¢ uwagami/skargami na temat prowadzonych przez nauczyciela akademickiego zaje¢ dydaktycznych. W procesie dydaktycznym
hospitacja pozaplanowa petni funkcje rozpoznawczo - diagnostyczng oraz profilaktyczna.
Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg hospitacji:
A. Prodziekan wlasciwy ds. studenckich lub osoba wskazana przez dziekana odpowiada za:

1) inicjowanie hospitacji w trybie interwencyjnym

2) przedstawienie sprawozdania z przeprowadzonych hospitacji Radzie Wydziatu.

B. Kierownik jednostki organizacyjnej, w przypadku wydziatu kierownik katedry odpowiada za:
1) przygotowanie rocznego planu hospitacji w jednostce
2) nadzor nad rejestrem hospitacji w jednostce
3) opracowanie podsumowania hospitacji, w danym roku akademickim, dla wtadz wydziatu lub prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia.

C. Hospitujacy odpowiada za:
1) przeprowadzenie hospitacji i omowienie wynikow z osobg hospitowang

2) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonej hospitacji /wypetienie arkusza hospitacji.

D. Osoba hospitowana (prowadzacy przedmiot) odpowiada za:
1) Uwzglednienie wnioskow i zalecen z hospitacji w planowaniu i realizowaniu zajg¢ dydaktycznych.
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Dzickan wydziatu/ kierownik jednostki ogolnouczelnianej/miedzywydziatowej prowadzacej ksztatcenie ustala:

1) szczegélowy tryb i zasady przeprowadzania hospitacji planowych w wydziale/jednostce, w tym réwniez wyznacza osoby upowaznione do
hospitowania zaje¢, z zastrzezeniem, ze kazdy prowadzacy zajecia dydaktyczne nauczyciel akademicki lub doktorant podlega jednej hospitacji
planowej w ciggu roku akademickiego.

2) szczegotowy tryb i zasady przeprowadzania hospitacji pozaplanowych w wydziale/jednostce, w tym okreslenie kryteriow wprowadzenia trybu
interwencyjnego

3) zakres hospitacji oraz wzor protokotu /arkusza hospitacji

4) terminy obowigzujace podczas organizacji hospitacji oraz sporzadzenia i przekazania wymaganej dokumentacji

Protokoét z hospitacji/arkusz hospitacyjny jest, po omdéwieniu wyniku hospitacji z hospitowanym, dotagczany do dokumentacji stanowigcej podstawe
okresowej oceny nauczyciela akademickiego.

Wglad do dokumentacji hospitacyjnej maja: hospitowany, hospitujacy, bezposredni przetozony oraz wydzialowa komisja oceniajaca nauczycieli
akademickich lub komisja oceniajgca w Bibliotece Gtownej i do oceny jednostek miedzywydzialowych.

Monitorowanie i ocena jakoSci:

Monitorowanie polega na analizie m.in. funkcjonujacego w wydziale systemu hospitacji, sposobu wykorzystania wynikéw hospitacji, Sposobu
wykorzystania wynikow z oceny zaje¢ dydaktycznych do samodoskonalenia nauczycieli akademickich oraz kadry prowadzacej zaj¢cia na studiach
podyplomowych, systemu wparcia dla nauczycieli akademickich w przypadku uzyskania ocen niezadowalajacych.

Przy formutowaniu oceny nalezy wziag¢ pod uwage, poza informacjami wynikajagcymi z monitorowania, rowniez wyniki prowadzonych badan
ankietowych oraz wyniki przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Za monitorowanie i ocen¢ odpowiada wskazany w wydzialowym systemie zapewnienia jakos$ci ksztatcenia organ, ocena przeprowadzana jest raz do
roku po zakonczeniu cyklu hospitacji oraz badan ankietowych, zgodnie z zasadami przyjetymi w jednostce.

5.3. Kryterium (element kluczowy): Przeglad kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej

Zapewnienie jakoSci:

Przeglad kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej odbywa si¢ co roku w wydziale, organem odpowiedzialnym jest wtasciwa komisja ds. jakos$ci
ksztalcenia., kryteriami przegladu sg m.in.:

- spelnienie wymagan w zakresie minimum kadrowego dla prowadzonych kierunkéw studiow oraz odpowiedniego stosunku liczby nauczycieli
akademickich do liczby studentéw, zgodnie z przepisami prawa

- kwalifikacje pracownikéw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym odpowiednie doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig w przypadku
ksztatcenia o profilu praktycznym

- kwalifikacje pracownikéw do prowadzenia zaj¢¢ na studiach doktoranckich, w tym takze kwalifikacje opiekundw naukowych
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- kwalifikacje kadry prowadzacej zajecia na studiach podyplomowych i kursach, w tym odpowiednio duze doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig oraz udokumentowana wiedza ekspercka

- kwalifikacje jezykowe w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze stypendystami programu Erasmus+

- odpowiednie kwalifikacje promotoréw do prowadzenia prac dyplomowych, zgodnie z uregulowaniami przyj¢tymi w uczelni

- wyniki przeprowadzonych ocen okresowych, planowych i dodatkowych nauczycieli akademickich

Wyniki przeprowadzonego przegladu kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej wraz z wnioskami sg przedstawiane na posiedzeniu Rady
Wydziatu.

Monitorowanie i ocena jakosci:

Monitorowaniu stuzg prowadzone badania ankietowe.

Co roku ocenie podlega:

1.Terminowo$¢ przeprowadzenia przegladu, zgodnie z harmonogramem przyjetym w wydziale

2. Poprawno$¢ i kompletno$¢ dokumentacji przegladu, zgodnie z przyjetymi zasadami

3. Poprawno$¢ przeprowadzenia przegladu, zgodnie z przyjetymi zasadami

4. Wykorzystanie wynikoéw przegladu.

5.4. Kryterium (element kluczowy): Polityka kadrowa

Zapewnienie jakoSci:

Wysoki poziom 1 jako$¢ nauczycieli akademickich gwarantujg przyjete przez Senat, ,,Zasady polityki kadrowej AWF Warszawa w grupie nauczycieli
akademickich”, oraz odpowiednie zarzadzenia rektora a takze akty prawne wydawane na poziomie wydziatu

Na poziomie wydzialdéw oraz jednostek zaleca si¢ opracowanie szczegdlowych zasad uwzgledniajacych rowniez m.in. wykorzystanie wynikow
Z oceny okresowej 1 biezacej nauczycieli akademickich, system motywujaco - dyscyplinujacy, system wsparcia rozwoju naukowego i podnoszenia
kwalifikacji przez nauczycieli akademickich, w tym uwzglgdniajacych pracownikéw administracyjnych. Opracowana Polityka kadrowa na poziomie
jednostek pozwoli na wlasciwe zarzadzanie podleglymi pracownikami, gwarantujace realizowanie na wysokim poziomie procesu ksztatcenia i jego
obstugi w wydziale lub prawidtowe funkcjonowanie jednostki.

Monitorowanie i ocena jakoSci:

Monitorowanie i ocena realizowania polityki kadrowej w wydziale lub w jednostce polega na analizie oraz ocenie m.in.:
e podejmowanych w tym zakresie dziatan i decyzji
e wykorzystania wnioskéw z ocen okresowych 1 biezacych nauczycieli akademickich oraz pracownikdéw administracyjnych jednostki
e wsparcia rozwoju naukowego i podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow
e dziatan motywujaco-dyscyplinujacych.
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Ocena przeprowadzana jest co dwa lata, przez organ wskazany w wydzialowym systemie zapewnienia jako$ci ksztalcenia.

6. Obszar: BADANIA NAUKOWE

6.1 Kryterium (element kluczowy): Poziom naukowy wydziatu

Zapewnienie jakoSci:

Badania naukowe w AWF realizowane sg zgodnie z zasadami przyjetymi przez Senat, a takze poszczegdlne Rady Wydzialow w odpowiednich
uchwatach. W celu wsparcia poziomu badan naukowych w Uczelni powotano odpowiednie komisje senackie ds. nauki oraz etyki badan naukowych,
a takze wydziatowe komisje nauki. Dziatalno$¢ badawcza jest prowadzona réwniez zgodnie z przyjetym w AWF regulaminem zarzadzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wlasno$ci przemystowej oraz komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych.

Informacje ogdélnouczelniane dotyczace badan naukowych, obowigzujacych w uczelni procedur, wzoréw dokumentdéw i formularzy sg publikowane na
stronie AWF.

Wsparciem dla pracownikow sg organizowane cyklicznie uczelniane, a takze wydziatowe 1 katedralne seminaria naukowe, jak rowniez dostepne, na
zasadach okre$lonych w regulaminie, ogélnouczelniane Centralne Laboratorium Badawcze (CLB), w ktorym prowadzone sa badania naukowe oraz
zajecia dydaktyczne 1 Miedzywydzialowe Laboratorium Neuropsychofizjologii (MLN) umozliwiajgce realizacj¢ badan interdyscyplinarnych oraz
wspoOltprace z innymi osrodkami naukowymi/akademickimi

Wsparciem dla rozwoju mtodych naukowcow sa dedykowane dla nich projekty badawcze, funkcjonujace w wydziatach studenckie kota naukowe,
organizowane przez uczelni¢ lub wiasciwe wydziaty: ogolnopolska konferencja studenckich kot naukowych, konferencja doktorantow oraz
ogolnopolska olimpiada wiedzy mtodych fizjoterapeutow.

Poziom naukowy jednostki podlega ocenie parametrycznej przeprowadzanej, co 4 lata przez wilasciwg komisje Komitetu Ewaluacji Jednostek
Naukowych.
Poziom naukowy jest wynikiem przyjetej 1 realizowanej w wydziale polityki naukowej, uwzgledniajace; m.in. wyniki oceny parametrycznej wydziatu
oraz posiadane przez jednostke uprawnienia do nadawania stopni naukowych oraz ksztalcenia na studiach drugiego i trzeciego stopnia. Polityka
naukowa wydziatu powinna by¢ znana nauczycielom akademickim zatrudnionym w jednostce.
Poziom naukowy jednostki wyznaczaja:

a) badania naukowe, zbiezne z obszarem prowadzonego ksztalcenia oraz powigzane z realizowanymi programami ksztalcenia, w przypadku

studiow o profilu ogélnoakademickim

b) dziatania statutowe i projekty mtodych naukowcow

C) dzialalno$¢ wydawnicza i aktywnos¢ publikacyjna pracownikow

d) organizowane konferencje naukowe oraz inne spotkania o tym charakterze
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e) wspodlpraca krajowa i migdzynarodowa z innymi osrodkami naukowymi, a takze z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
W celu wsparcia wladz wydzialu w realizacji polityki naukowej, w jednostkach powotuje si¢ wlasciwe komisje ds. nauki. Wydziatowe Komisje
ds. Nauki realizujg swoje zadania zgodnie z zasadami przyjetymi w wydziale.
Informacje na temat dziatalno$ci naukowej jednostki oraz niezbg¢dne dokumenty zwigzane z posiadanymi uprawnieniami sg publikowane na stronie
wydziatu.
Monitorowanie i ocena jakoSci:
Monitorowanie poziomu naukowego wydziatu, w okresach pomiedzy kolejnymi ocenami parametrycznymi realizowane jest poprzez m.in.:
- analiz¢ porownawcza danych/ informacji sktadanych przez jednostke do sprawozdan z dziatalno$ci uczelni
- analiz¢ porownawcza danych ze sprawozdan wydzialowej komisji ds. nauki
- analiz¢ skutecznosci przyjetych w jednostce zasad 1 rozwigzan majacych na celu podniesienie efektywnosci naukowej pracownikéw
- analize wspotpracy naukowo-badawczej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
- analize wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi
- analiz¢ dorobku naukowego nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce
- analizg ilo$ci zorganizowanych konferencji 1 innych spotkan naukowych
- analiz¢ zgodno$ci prowadzonych badan naukowych z dziedzing nauki zwigzang z kierunkiem studiow
- analize przyjetych w wydziale wskaznikow, charakterystycznych dla posiadanych uprawnien.

Ocena jest dokonywana, na podstawie wynikéw przeprowadzonych analiz, przez wskazany w wydzialowym systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia
organ. Ocena przeprowadzana jest co roku.

6.2. Kryterium (element Kluczowy): Zgodno$¢ problematyki badan naukowych z dziedzing nauki zwigzang z kierunkiem studiow oraz powigzanie
badan naukowych z realizowanym ksztatlceniem

Zapewnienie jakoSci:

Wydzial ma zapewni¢ zgodnos$¢ problematyki prowadzonych badan naukowych z obszarem / obszarami, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie,
atakze w przypadku prowadzenia ksztalcenia o profilu ogdlnoakademickim  wykaza¢ powigzanie oferowanych programow ksztatcenia
Z prowadzonymi w jednostce badaniami naukowymi w kontek$cie np. nowych tresci programowych lub wzbogacania potencjatu dydaktycznego
jednostki.

Wydziaty powinny dysponowaé¢ dokumentami, w formie przyjetych zasad, oraz informacjami/przyktadami potwierdzajagcymi wykorzystanie badan
naukowych w procesie dydaktycznym.
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Monitorowanie i ocena jakoSci:

Powigzanie badan naukowych z oferta ksztalcenia w wydziale jest monitorowane poprzez m.in. analiz¢ problematyki realizowanych badan naukowych
oraz uaktualniania tre$ci programowych o wyniki prowadzonych badan, przez wskazany w wydziatlowym systemie zapewnienia jakos$ci ksztatcenia
organ oraz na zasadach ustalonych w wydziale.

Monitorowaniu podlega takze stosowanie przyjetych w wydziale zasad oraz rzeczywistego wykorzystania wynikéw prowadzonych badan naukowych
w realizacji procesu ksztalcenia oraz rozwoju potencjatu dydaktyczno-badawczego jednostki.

Ocena przeprowadzana jest nie rzadziej niz co 2 lata, przez wskazany w wydzialowym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia organ.

6.3. Kryterium (element kluczowy): Udziat studentow/doktorantow w realizowanych badaniach naukowych oraz aktywnos¢ ich naukowa
Zapewnienie jakoSci:

Wydzialy powinny dysponowa¢ dokumentami, w formie przyjetych zasad, oraz informacjami potwierdzajacymi wiaczanie studentdw/doktorantéw do
badan naukowych oraz umozliwianie doktorantom prowadzenie badan naukowych, w tym roéwniez poza jednostkg prowadzaca studia doktoranckie,
a takze umozliwia¢ aktywnos$¢ naukowa studentéw 1 doktorantow.

Zasady powinny zosta¢ formalnie przyjete w jednostce i przekazane do wiadomosci studentom i doktorantom.

Monitorowanie i ocena jakos$ci

Zaangazowanie studentow/doktorantow w realizowane badania naukowe oraz ich aktywno$¢ naukowa jest monitorowana poprzez analiz¢ m.in:
- stopnia udziatu studentéw/doktorantéw w realizowanych badaniach naukowych w wydziale

- aktywnosci studenckich kot naukowych

- aktywnosci naukowej doktorantow

- warunkow do prowadzenia badan naukowych przez doktorantow, rowniez poza jednostkg prowadzacg studia doktoranckie

oraz innych wskaznikow przyjetych w wydziale.

Monitorowaniu stuzy roéwniez realizowane badanie ankietowe doktorantow.

Ocena formulowana jest na podstawie wynikOw monitorowania, nie rzadziej niz co dwa lata przez organ wskazany w wydzialowym systemie
zapewnienia jakosci ksztalcenia.

7. Obszar: ZASOBY DO NAUKI I SRODKI WSPARCIA DLA STUDENTOW / DOKTORANTOW

7.1. Kryterium (element kluczowy): Zasoby biblioteki
Zapewnienie jakoSci:
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Aby proces ksztalcenia na uczelni przebiegal w sposob prawidlowy, istotne jest prawidtowe zabezpieczenie zasobow biblioteczno-informacyjnych do
nauki, ktore beda dostgpne dla studentéw, doktorantow, stuchaczy studidow podyplomowych oraz pracownikéw. Zadanie to spoczywa na bibliotekach
uczelnianych, w tym przypadku na Bibliotece Gtownej AWF oraz bibliotece w Bialej Podlaskiej. Biblioteka powinna zapewni¢ do nich dostep
zard6wno w aspekcie jakosciowym jak i ilosciowym.

Zasoby do nauki obejmuja szeroko pojety ksiegozbidr (gtownie podreczniki, skrypty, monografie, wydawnictwa stownikowe i encyklopedyczne),
czasopisma naukowe i inne, dostep do licencjonowanych baz danych zawierajacych publikacje naukowe oraz do materialdéw niepublikowanych (prace
doktorskie). Zaliczy¢ tu nalezy rowniez pomoc merytoryczng pracownikéw biblioteki w zakresie przeszukiwania zasobdéw informacyjnych.

Proces uzupehiania zasobow do nauki musi uwzglednia¢ wytyczne przyjete w kolejnym cyklu ksztalcenia. Zwigzane to jest z terminami planowania
szczegotow cyklu ksztatcenia od kolejnego roku akademickiego. Rola biblioteki rozpoczyna si¢ od momentu zatwierdzenia przez Senat lub Rade
Wydzialu programu studiéw na kolejny cykl ksztatcenia, co odbywa si¢ w II kwartale roku kalendarzowego.

Osoby odpowiedzialne za zabezpieczenie zasobéw do nauki:

. Ze strony wydziatu:
Osoba wyznaczona przez dziekana do kontaktu z biblioteka (przedstawiciel wydziatu).
Zakres odpowiedzialnosci:
- uczestnictwo w corocznych konsultacjach w wydziale dotyczacych zapewnienia zasobow do nauki na dany cykl ksztalcenia
- przekazanie przedstawicielowi biblioteki wykazu literatury niezbednej dla prowadzenia procesu dydaktycznego w danym cyklu ksztalcenia
- analiza przekazanych przez biblioteke propozycji ze wskazaniem ich przydatnosci do procesu dydaktycznego
- zebranie pisemnych opinii od pracownikéw naukowych Uczelni na temat testowanych baz danych i przekazanie ich bibliotece
- koordynacja organizacji szkolen dla studentéw z zakresu wyszukiwania informacji — kontakty z przedstawicielem biblioteki w zakresie organizacji
szkolen
- zapewnienie (w ramach budzetu wydziatu) srodkéw finansowych na zakup literatury lub dostgpu do zasobow.

I1. Ze strony biblioteki:

a) Pracownicy Oddziatu Gromadzenia i Opracowania Zbiorow (ksiazki) oraz Oddziatu Informacji Naukowej i Czasopism (czasopisma)

Zakres odpowiedzialnosci:

- uczestnictwo w corocznych konsultacjach w wydziale dotyczacych zapewnienia zasobow do nauki na dany cykl ksztatcenia

- pracownicy biblioteki (zajmujacy si¢ gromadzeniem zasobow naukowych i1 edukacyjnych) dokonujg analizy rynku pod katem mozliwosci zakupu
literatury, przekazuja informacje o ofercie rynku wydawniczego osobie wyznaczonej przez dziekana do kontaktu z biblioteka, z prosba
0 przygotowanie wykazu zasobow niezbednych do prowadzenia dydaktyki i/lub rekomendacje do zakupu ksigzek 1 czasopism
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- pracownicy biblioteki odpowiedzialni za zakup 1 ewidencje literatury informujg osobe¢ wyznaczong przez dziekana o realizacji zamdwienia.

b) Pracownik Oddziatu Informacji Naukowej i Czasopism (lub przedstawiciel dyrekcji) zajmujacy si¢ testowaniem i wdrazaniem oraz szkoleniami
z zakresu baz naukowych.

Zakres odpowiedzialnosci:

- uczestnictwo w corocznych konsultacjach w wydziale dotyczacych zapewnienia zasobéw do nauki na dany cykl ksztalcenia

- przekazywanie wydziatom informacji o testowanych lub oferowanych naukowych bazach danych

- zbieranie opinii od przedstawicieli wydziatow i1 analiza wnioskdéw po testowaniu baz danych

- przygotowanie procedury zakupu licencji na dost¢p do baz na pisemny wniosek wydziatu

- organizacja szkolen na wniosek wydzialu — w porozumieniu z przedstawicielem wydziatu.

a) Zakup literatury do zbioréw biblioteki (ksigzki i czasopisma).

Corocznie przed koncem II kwartalu roku kalendarzowego, po decyzji Senatu lub Rady Wydziatu zatwierdzajacej modyfikacj¢ odpowiednio
programu ksztalcenia lub programu studiow dla kolejnego cyklu ksztalcenia organizowane sa przez Wydzial konsultacje z przedstawicielami
wydziatéw oraz ze wskazanymi przez kierownika jednostki przedstawicielami biblioteki w celu aktualizacji listy lektur.

Przedstawiciele wydziatu przekazuja bibliotece zapotrzebowanie na konkretne zasoby, ktdre nalezy uzupelni¢ w bibliotece. Sposdb przygotowania
I przekazania listy potrzebnych zasoboéw jak réwniez zabezpieczenia Srodkow finansowych reguluje wewnetrzna procedura uczelni/wydziahu.
Pracownicy biblioteki przekazuja uwagi i informacje o ewentualnych mozliwosciach dokonania zakupu.

Do zakupu wydawnictw zwartych biblioteka postepuje zgodnie z procedurg zamawiania zasobow do nauki.

Czasopisma do prenumeraty dopisywane s3 do listy tytutdéw przewidzianych do zakupu, ktora realizowana bedzie wg procedury regulujacej zakup.
Dopisanie nowych tytutow czasopism do listy uwarunkowane jest wnioskiem dziekana.

Zakup ksiazek 1 czasopism przez biblioteke regulowany jest przez wewngtrzne procedury jednostki.

b) Zakup baz danych.

Konsultacje wydziatu 1 biblioteki (w sytuacji, kiedy podejmowane sg decyzj¢ o zakupie bazy naukowej).

Przedstawiciel biblioteki przedstawia aktualng sytuacje dotyczaca zasobow sieciowych, uwzgledniajac wyniki wykorzystania baz danych na
przestrzeni ostatniego roku.

Przedstawiciel wydziatu przekazuje bibliotece wniosek o zakup dostepu do konkretnych baz danych.

W przypadku testowania bazy, przedstawiciel wydzialu otrzymuje informacje o uruchomieniu prébnego testu. Po jego zakonczeniu zobowigzany jest
proceduralnie do przestania bibliotece wnioskow oceniajacych przydatnos¢ testowanej bazy w procesie dydaktycznym wydziatu. W ramach
mozliwosci finansowych, biblioteka rozpoczyna procedurg zakupu.
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Przedstawiciel wydziatu zobligowany jest do uczestnictwa w organizowanych przez biblioteke spotkaniach z dystrybutorami baz danych.
Proces testowania baz danych regulowany jest przez wewnetrzng procedure biblioteki.

c) Szkolenia z zakresu informacji naukoweyj.

Konsultacje wydziatu i Biblioteki Glownej oraz w cze¢sci bialskiej AWF w celu uzgodnienia terminow szkolen dedykowanych w zakresie informacji
naukowej. Ustalenie zakresu szkolen oraz ich liczbe, orientacyjny termin i ilo$¢ uczestnikdw na przestrzeni cyklu ksztalcenia. Na podstawie
uzyskanych informacji przygotowywany jest plan szkolen.

Prowadzenie szkolen z zakresu informacji naukowej regulowane jest przez wewngtrzny regulamin szkolen. Zakres i tematyka dostosowana jest
kazdorazowo do potrzeb uzytkownikow.

Dzialania dodatkowe — niecykliczne

Na biezaco pracownicy biblioteki podejmuja szereg dzialan nie objetych procedurami, majacych na celu podniesienie jakoSci procesow
wspomagajacych ksztalcenie.

Naleza tu migdzy innymi:

- organizowane w bibliotece prezentacje baz danych z prelekcjami dystrybutorow

- uczestnictwo w prezentacjach na zewnatrz, dotyczacych baz danych i nowoczesnych narzedzi informacyjno-wyszukiwawczych

- samoksztalcenie 1 Sledzenie nowych trendow poprzez literature branzowa 1 udziat w konferencjach.

Wskazniki i raportowanie

Proces gromadzenia i ubytkowania zbioréw bibliotecznych raportowany jest w bibliotece na biezaco wg obowigzujacych norm dotyczacych ewidencji.
Uzytkowanie baz danych 1 szkolenia raportowane sg w rocznych sprawozdaniach oddziatow.

Wszelkie dane dotyczace powyzszych wskaznikoéw przesytane sg do Gtownego Urzedu Statystycznego w rocznych sprawozdaniach.

Monitorowanie i ocena jakoSci:

Monitorowane punkty krytyczne w bibliotece:

- ilo$¢ materiatow drukowanych

- jako$¢ zasobow bibliotecznych

- dostep do informacji o zasobach

- godziny otwarcia biblioteki

- bariery architektoniczne, w tym dla oséb niepetnosprawnych
- dostep do cennych zbioréw
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- dostep do licencjonowanych baz danych
- komunikacja w kontaktach z pracownikami biblioteki
- jakos¢ szkolen bibliotecznych.

Biblioteka zobowigzana jest do przeprowadzenia co 2 lata ankietyzacji zawierajacej pytania dotyczace wyzej wymienionych punktéw krytycznych.
Adresatami ankiety sg potencjalni uzytkownicy biblioteki (takze nieaktywni!) Wyniki ankiety Biblioteki Gléwnej oraz w Biatej Podlaskiej
analizowane sg przez wewnetrzny Zespot ds. Jakosci w Bibliotece Glownej oraz w Bialej Podlaskiej, ktore na jej podstawie ocenig jakos¢
funkcjonowania poszczegdlnych procesow. Zespoly wypracowuja standardy w zakresie jakosci ksztalcenia (podniesienia jako$ci zapewniania
zasobow) 1 przekazuja dyrekcji biblioteki rekomendacje, a w przypadku Biatej Podlaskiej dyrekcji Biblioteki Glownej oraz wiasciwemu dziekanowi.
Whioski przekazywane sg rowniez Radzie Bibliotecznej. Dyrektor Biblioteki Gloéwnej przygotowuje dla uczelnianej komisji coroczny raport z dziatan
dotyczacych zapewniania zasoboéw dla AWF.

Poza ogolna, calosciowa ankietg interaktywna, biblioteka prowadzi rowniez ankietyzacje ograniczajace si¢ do pojedynczych procesow — np. szkolen.
Te prowadzone sg w formie papierowe;.

Biblioteka prowadzi takze monitoring i ocen¢ funkcjonowania ustalonych zasad wspodtpracy z wydzialami, majac na celu doskonalenie przyjetych
procedur.

7.2. Kryterium (element kluczowy): Wsparcie dla studentéw / doktorantow
Zapewnienie jakoSci:

1. Wsparcie materialne dla studentéw 1 doktorantow

Zasady przydziatu i rozdziatu $rodkoéw pomocy materialnej, obowigzujace w AWF oraz jednostkach, powinny by¢ jawne, zrozumiate oraz dostgpne
dla studentow 1 doktorantow

Studenci 1 doktoranci AWF moga ubiegaé si¢ o $rodki przeznaczone na ten cel w budzecie panstwa. Pomoc materialna $wiadczona jest réwniez
z funduszu stypendialnego uczelni.

Pomoc materialna w AWF udzielana jest w formie:

- stypendium socjalnego

- stypendium specjalnego dla 0séb niepelnosprawnych

- stypendium rektora dla najlepszych studentow/doktorantow

- Zapomogi

- stypendium doktoranckiego, o ktore mogag ubiegac si¢ najlepsi doktoranci na II, II1,i IV roku studiéw doktoranckich

- zwigkszonego, z dotacji projakosciowej, stypendium doktoranckiego

Ponadto studenci i doktoranci mogg ubiegac si¢ o stypendium ministra za wybitne osiggnigcia.
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Zasady przyznawania pomocy materialnej, w tym roéwniez stypendidw doktoranckich, okresla ustawa oraz przyjete w AWF, w porozumieniu
z wlasciwym organem samorzadu studentow oraz doktorantow, odpowiednie regulaminy i zarzadzenia rektora, a takze zasady przyjete w jednostkach
prowadzacych ksztatcenie.

Przyjete w AWF uregulowania sg dostepne dla studentow doktorantéw na stronie internetowej wraz z odpowiednimi wzorami wnioskow.

2. Wsparcie dla 0so6b niepetnosprawnych lezy w zakresie zadan:
A. Pelnomocnika rektora ds. 0sob niepetnosprawnych i dotyczy:
a) podejmowania dzialan na rzecz przestrzegania praw osob niepelnosprawnych w AWF
b) reprezentowania studentow niepetnosprawnych przez kadra AWF
C) zapewnienia niezb¢dnej pomocy studentom niepelnosprawnym w trakcie studiowania poprzez praktyczne wsparcie oraz udzielanie informacji
d) udzielanie informacji niepetnosprawnym kandydatom w zakresie oferty dydaktycznej i wyboru studiéw
Do zadan petnomocnika rektora ds. os6b niepelnosprawnych, opisanych w regulaminie studiéw nalezy przede wszystkim okreslenie szczegdlnych
potrzeb studentdw niepetnosprawnych dotyczacych organizacji i realizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania warunkéw odbywania studiow
do rodzaju niepetnosprawnos$ci. Dane kontaktowe do pelnomocnika rektora ds. 0sob niepetnosprawnych znajduja si¢ na stronie internetowej AWF.

B. Kierownika studiéw doktoranckich — w zakresie dotyczacym dostosowania procesu dydaktycznego, na studiach trzeciego stopnia, do szczeg6lnych
potrzeb o0sob niepelnosprawnych, zgodnie z regulaminem tych studiow. Dane kontaktowe do kierownika studiow doktoranckich znajdujg si¢ na stronie
wydziatu prowadzacego studia.

3. Wsparcie naukowe dla studentow 1 doktorantow

Wsparcie naukowe oferowane przez AWF studentom studiéw pierwszego i1 drugiego stopnia szczegdétowo okres§la — regulamin studidw, przekazujac
kompetencje w tym zakresie dziekanowi poprzez:

a) uprawnienia do przyznawania Indywidualnego Planu Studidow, studentom ktorzy m.in.

- rownocze$nie studiujg na wigcej niz jednym kierunku studiow

- przejawiajg aktywno$¢ w studenckim ruchu naukowym i osiagaja bardzo dobre wyniki w nauce

- uczestniczg w programach wymiany krajowej 1 migdzynarodowej studentow

- wspolpracuja na rzecz studentow cudzoziemcoéw w ramach migdzynarodowych programéw wymiany

- posiadajg orzeczenie o niepelnosprawnosci

Ponadto studenci maja prawo do zrzeszania si¢ w kolach naukowych oraz uczestniczenia w pracach naukowych, rozwojowych i wdrozeniowych
realizowanych w AWF
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Nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do organizacji dla studentéw wszystkich pozioméw i form ksztatcenia dyzuréw lub spotkan konsultacyjnych,
na zasadach okreslonych w wydziale.

Wsparcie naukowe oferowane doktorantom okresla regulamin studiow doktoranckich, przekazujac kompetencje w tym zakresie kierownikowi studiow
doktoranckich poprzez:

a) uprawnienia do przyznawania Indywidualnego Planu Studiow doktorantom, ktorzy:

- rownocze$nie studiujg na wigcej niz jednym kierunku studiéw doktoranckich w innych uczelniach

- s3 osobami niepelnosprawnymi

- przejawiaja aktywnos¢ w doktoranckim ruchu naukowym i osiggajg bardzo dobre wyniki w nauce

- uczestniczg w programach wymiany miedzynarodowej lub w badaniach w innej uczelni, instytucji naukowej w kraju lub za granica

b) uprawnienia do powolywania opiekunow naukowych, do ktérych obowigzkow nalezy m.in.:

- udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy materialnej i organizacyjnej w pracy naukowe;j

- prowadzenie konsultacji oraz oceny rozwoju naukowego doktoranta

- pomoc w organizacji badan

- opiniowanie wnioskow doktorantow o zgode na udzial w konferencjach, programach naukowych i stazach naukowych oraz przedtuzenie studiow
- utatwianie doktorantowi nawigzywania kontaktoéw ze srodowiskiem naukowym

¢) opiniowanie wnioskOw o przyznanie stypendium doktoranckiego

Ponadto uczelnia oferuje swoim studentom i doktorantom wsparcie dydaktyczne poprzez:

- mozliwo$¢ studiowania wedlug Indywidualnego Toku Studiow na zasadach opisanych w odpowiednich regulaminach

- powotywanie przez dziekana opiekundéw rocznikow, ktorych obowiazki sg szczegdélowo opisane w regulaminie studiow
- pomoc konsultacyjng nauczycieli akademickich

Monitorowanie i ocena jakoSci:

1. Monitorowanie systemu $wiadczenia pomocy materialnej dla studentow/doktorantdéw w jednostce jest realizowane poprzez m.in. prowadzone
badania ankietowe, analiz¢ procesu przyznawania $wiadczen pomocy materialnej w wydziale oraz pomocy oferowanej osobom niepetnosprawnym.
Przy formulowaniu oceny, pod uwage bierze si¢ w szczegdlnosci:

a) zestawienia iloSciowe, okreslajace poziom wsparcia materialnego dla studentow/doktorantow

b) wyniki badan ankietowych

c) skargi, wnioski oraz odwotania studentow/doktorantéw od decyzji o nie przyznaniu $wiadczen

d) przejrzysto$¢ zasad obowigzujacych w uczelni, w tym trybu przestrzegania wymaganych terminéw w procesie przyznawania §wiadczen oraz
postepowaniu odwotawczym
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e) zadowolenie z obstugi administracyjnej, w tym zwigzanej z rozpatrywaniem zlozonych odwotan

f) dostgp do informacji na temat pomocy materialnej oraz wynikow postgpowania zwigzanego z przyznawaniem s$wiadczen
g) realizowane wsparcie dla 0sob niepetnosprawnych

oraz inne wskazniki, o ile zostaty przyjete w wydziale

2. Monitorowanie systemu wsparcia naukowego i dydaktycznego realizowane jest poprzez prowadzone badania ankietowe oraz analiz¢ rzeczywistego
wsparcia naukowego/dydaktycznego oferowanego w wydziale/jednostce, przy uwzglednieniu uwag studentow/ doktorantéw zglaszanych w tym
zakresie.

Przy formutowaniu oceny pod uwage bierze si¢ w szczegdlnosci:
- wyniki przeprowadzonych badan ankietowych
- wyniki przeprowadzonej analizy realizowanego wsparcia w wydziale, z uwzglednieniem potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

Ocena zwigzana z $wiadczonym przez wydzial/jednostke wsparciem materialnym oraz naukowym/dydaktycznym, z uwzglednieniem potrzeb oséb
niepetnosprawnych przeprowadzana jest co roku, przez organ wskazany w wydzialowym systemie zapewnienia jako$ci ksztatcenia lub systemie
zapewnienia jako$ci w jednostce.

8. Obszar: INTERNACJONALIZACJA KSZTALCENIA I MOBILNOSC AKADEMICKA

Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia zaleca opracowanie na poziomie uczelni strategii internacjonalizacji AWF
W okresach zbieznych z koncem kadencji wiadz, Uczelniany Zesp6l ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia przeprowadza oceng stopnia realizacji przyjete;j
strategii

8.1. Kryterium (element kluczowy): Mobilno$¢ studentow

Zapewnienie jakoSci:

W AWF Warszawa dokumentem fundamentalnym jest ,,Erasmus Uniwersity Charter”, dokumentami operacyjnymi przyjetymi w uczelni sa m. in:
‘Polityka uczelni w programie Erasmus+, LLP Erasmus — studia, praktyki, wyklady i szkolenia za granica, zasady finansowania wyjazdow
W programie Erasmus, a takze dokumenty regulujace zasady zaliczania okresu studidow, wykazy uczelni partnerskich , informacje na temat
wydziatowych koordynatoréw programu oraz zespotu na poziomie uczelni.

Monitorowanie i ocena jakoSci:
Analiza i ocena mobilnos$ci studentow i jej realizacji dotyczy:
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1. Funkcjonujgcej wymiany studentow w ramach umow miedzynarodowych pomiedzy uczelniami w zakresie programéw mobilnosci studenckiej
oraz w ramach programu MOST

2. Sformalizowanych zasad:

- realizacji programu studiow oraz zasad przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studentow (punktow ECTS i ocen) dla programu ERASMUS+ oraz

MOST

- wyboru przedmiotéw dla studentéw przyjezdzajacych i wyjezdzajacych z programu Erasmus+, z uwzglednieniem punktow ECTS.

3. Wykorzystania doswiadczen zdobytych przez studentow podczas ksztalcenia realizowanego w innych uczelniach pod katem poprawy jakoSci
ksztatcenia (uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, modyfikacja prowadzenia zajgc etc.)

4. Opinii przekazanych przez studentéw przyjezdzajacych na temat realizowanych w AWF studiow w stosunku do ich oczekiwan (np. sprawy
studenckie, zycie akademickie, system nauczania, relacje student-nauczyciel akademicki). W badanie opinii, wg opracowanego kwestionariusza,
oraz zbieranie informacji wlaczony jest wydziatlowy organ samorzadu studentow, w sposéb przyjety w wydziale.

Analiza 1 ocena przeprowadzana jest na koniec danego roku akademickiego, przez wskazany w wydzialowym systemie zapewnienia jakosci

ksztatcenia organ.

8.2. Kryterium (element kluczowy): Mobilno$¢ doktorantow

Zapewnienie jakoSci:

W AWF Warszawa dokumentem fundamentalnym jest ,,Erasmus Uniwersity Charter”, dokumentami operacyjnymi przyjetymi w uczelni sg m. in:
Polityka uczelni w programie Erasmus+, LLP Erasmus — studia, praktyki, wyktady i szkolenia za granica, zasady finansowania wyjazdow w programie
Erasmus, a takze dokumenty regulujace zasady zaliczania okresu studiow, wykazy uczelni partnerskich , informacje na temat wydzialowych
koordynatorow programu oraz zespotu na poziomie uczelni.

Monitorowanie i ocena jakoS$ci
Analiza 1 ocena mobilnos$ci doktorantow 1i jej realizacji dotyczy:
1. Funkcjonujgcej wymiany doktorantéw w ramach umoé6w miedzynarodowych pomigdzy uczelniami w zakresie programdéw mobilnosci
2. Sformalizowanych zasad:
- przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez doktorantow (punktéw ECTS 1 ocen)
- wyboru przedmiotoéw dla doktorantow przyjezdzajacych i wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+
3. Wykorzystania doswiadczen zdobytych przez doktorantéw podczas ksztatcenia realizowanego innych uczelniach pod katem poprawy jakosci
ksztatcenia
4. Opinii przekazanych przez doktorantow przyjezdzajacych na temat realizowanych w AWF studidow w stosunku do ich oczekiwan. W badanie
opinii, wg opracowanego kwestionariusza, oraz zbieranie informacji wlaczony jest wydziatlowy organ samorzadu doktorantow, w sposob
przyjety w wydziale.
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Analiza i ocena przeprowadzana jest na koniec danego roku akademickiego, przez wskazany w wydziatlowym systemie zapewnienia jakosci
ksztatcenia organ.

8.3. Kryterium (element kluczowy): Mobilnos¢ pracownikow uczelni

Zapewnienie jakoSci:
W AWF Warszawa dokumentem fundamentalnym jest ,,Erasmus Uniwersity Charter”, dokumentami operacyjnymi przyjetymi w uczelni sg m. in.:
‘Polityka uczelni w programie Erasmus+, LLP Erasmus — studia, praktyki, wyklady i szkolenia za granica, zasady finansowania wyjazdow
w programie Erasmus, mobilno$¢ zagraniczna nauczycieli akademickich — wymagania formalne, wykaz uczelni partnerskich.
Monitorowanie i ocena jakos$ci
Analiza 1 ocena mobilnos$ci pracownikoéw AWF 1 jej realizacji dotyczy:
1. Przyjetego systemu kwalifikowania pracownikow uczelni na wyjazdy w ramach programu mobilno$ci pracownikow.
2. Przyjetych zasad rozliczania godzin dydaktycznych przy wyjazdach nauczycieli akademickich w programie Erasmus+.
3. Funkcjonujacej w wydziale wymiany pracownikéw (nauczycieli akademickich oraz pracownikéw administracyjnych) w ramach programéw
mobilnos$ci pracownikow.
4. Wykorzystania doswiadczen zdobytych podczas wyjazdow, pod katem doskonalenia jako$ci ksztalcenia.
5. Wykorzystania aktywnosci pracownikéw wydzialu w ocenach przeprowadzanych przez bezposrednich przetozonych.
Ocena przeprowadzana jest na koniec danego roku akademickiego, przez wskazany w wydzialowym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia organ.

9. Obszar: ZAPOBIEGANIE ZJAWISKOM PATOLOGICZNYM

9.1. Kryterium (element kluczowy): Ochrona wtasnosci intelektualne;

Zapewnienie jakoSci:

W uczelni opisano procedure antyplagiatowg oraz zasady korzystania z systemu antyplagiatowego. Opisane zasady obejmujg zasiggiem prace
dyplomowe realizowane na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Procedura podlega monitorowaniu w celu dostosowania obowigzujacych zasad do
aktualnych potrzeb ukierunkowanych m.in. na dziatania prewencyjne oraz skuteczno$¢ procedury. Podstawa do modyfikacji procedury sg m.in.
sporzadzane cyklicznie przez Administratora systemu antyplagiatowego raporty ilustrujace skalg zjawiska w wydziale oraz uczelni. Raporty
przekazywane s3 Prorektorowi ds. ksztatcenia, dziekanom oraz wykorzystywane, przez wiasciwe zespoty ds. oceny jakosci ksztalcenia, przy
opracowywaniu sprawozdan z oceny jakos$ci ksztalcenia na poziomie wydziatu oraz uczelni.

Wprowadzone procedurg dziatania prewencyjne/zapobiegawcze dotycza gldwnie organizacji w wydzialach obowigzkowych zaje¢ dla studentéw
w zakresie podstaw prawa autorskiego. Jednostki organizacyjne prowadzace ksztalcenie powinny ponadto dba¢ o promocj¢ zasad przestrzegania prawa
autorskiego wérod studentow i doktorantéw oraz dazy¢ do eliminacji zjawiska plagiatowania w jednostce.
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Monitorowanie i ocena jakoSci ksztalcenia kryterium:

Monitorowanie zapobiegania i eliminacji zjawiska zwigzanego z tamaniem prawa autorskiego polega w szczegdlnosci na analizie i ocenie skuteczno$ci
dziatan promocyjnych i prewencyjnych, analizie i ocenie skali zjawiska wystgpujacego w wydziale oraz realizacji i skutecznosci procedury opisanej
W odpowiednich zarzadzeniach rektora.

Ocena przeprowadzana jest co roku, przez organ wskazany w wydzialowym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia, na zasadach przyjetych
w jednostce.

9.2 Kryterium (element kluczowy): Skargi, wnioski studentow/doktorantow
Zapewnienie jakoSci:

Zatatwienie indywidualnych spraw studenckich (w tym skarg i wnioskéw) reguluje odpowiednie zarzadzenie rektora, okreslajace m.in.:

- terminy zalatwiania spraw

- sposob zatatwiania spraw

- sposob dorgczania pism

Zaleca si¢ opracowanie w wydziatach zasad szczegdlowych zwigzanych 2z rozpatrywaniem skarg i wnioskow skladanych przez
studentow/doktorantow.

W uczelni prowadzony jest rowniez, zgodnie z odpowiednim zarzadzeniem rektora, jednolity rejestr skarg i wnioskow. Rejestr prowadzi Kancelaria
Gltowna. Skargi i wnioski rejestrowane sg przy wykorzystaniu okreslonego formularza — okres§lajacego osobe sktadajaca skarge/wniosek, adresata
skargi/wniosku oraz jego tresc.

Zaleca sig¢, by osoba przyjmujaca skarge/wniosek i1 przekazujaca ja do rozpatrzenia podawata wszystkie osoby, do ktorych dana skarga/wniosek zostata
przekazana, wpisujac t¢ informacj¢ w formularz.

Monitorowanie i ocena jakosci ksztalcenia kryterium

Monitorowanie polega na analizie problematyki sktadanych skarg i wnioskow oraz wynikow postepowania wyjasniajgcego.

Ocena formutowana jest na podstawie m.in. ilo$ci sktadanych skarg i wnioskow studenckich oraz sposobu reagowania wtadz wydzialu na sktadane
skargi, a takze poprawnosci stosowania procedur przyjetych w wydziale.

Ocena przeprowadzana jest co roku, przez organ wskazany w wydzialowym systemie zapewnienia jako$ci ksztalcenia, na zasadach przyjetych
w jednostce.

9.3. Kryterium (element kluczowy): Sytuacje patologiczne i konfliktowe

Zapewnienie jakosci:

W rozwigzywaniu sytuacji patologicznych i konfliktowych w wydziale wspieraja dziekana odpowiedni rzecznicy dyscyplinarni oraz odpowiednie
komisje dyscyplinarne, powolane zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz sad kolezenski. Kazda sprawa zwigzana z zaistniala w wydziale sytuacja
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patologiczng lub konfliktowg wymaga skierowania jej, przez dziekana, do rektora. Rektor podejmuje decyzje o wszczeciu lub nie postepowania
dyscyplinarnego. Szczegotowe zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych (student/doktorant — pracownik wydziatu) powinny zosta¢ opracowane
W wydziale 1 podane do wiadomosci studentow/doktorantow/ pracownikow.

Monitorowanie i ocena jakoSci ksztalcenia kryterium

Monitorowanie polega na analizie problematyki spraw prowadzonych przez odpowiednie komisje dyscyplinarne (sktady orzekajace w odniesieniu do
wydziatu), rzecznikdéw dyscyplinarnych oraz analizie przestrzegania ustanowionych zasad w jednostce.

Zadania zwigzane z analizg problematyki prac komisji lub rzecznikow realizuje si¢ z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

Oceng¢ stanowi skala wystgpowania zjawisk patologicznych (z uwzglednieniem problematyki) -ilo$¢ sytuacji patologicznych zidentyfikowanych
w wydziale, w tym prowadzonych przez komisje dyscyplinarne lub rzecznikow, a takze terminowos¢, efektywnos$¢ i skuteczno$¢ dziatan
podejmowanych przez wladze wydziatu, a takze skuteczno$¢ przyjetych zasad rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Ocena przeprowadzana jest co roku, przez wskazany organ w wydzialowym systemie zapewnienia jako$ci ksztalcenia, na zasadach przyjetych
w jednostce.

10. Obszar: SYSTEM INFORMACYJNY

10.1. Kryterium (element kluczowy): Dokumentacja zwigzana z procesem ksztalcenia, w tym z weryfikacja efektow ksztatcenia

Zapewnienie jakoSci:

Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z procesem ksztatcenia odbywa si¢ zgodnie z przepisami zewngtrznymi oraz ustalonymi
w uczelni:

Na dokumentacj¢ zwigzang z procesem ksztatcenia sktadaja si¢ m.in. prace srodsemestralne, semestralne prace zaliczeniowe lub egzaminacyjne oraz
prace dyplomowe, dokumenty poswiadczajace egzaminy ustne, o ile takie sg przeprowadzane, a takze dokumentacja analizujaca postep oraz wyniki
osiggane przez studentow/doktorantow.

Dokumenty potwierdzajace osiagniecie efektow ksztalcenia dla przedmiotéw realizowanych w programie studiow semestralnie lub rocznie,
w zalezno$ci od przyjetego dla kierunku 1 poziomu planu studidw, powinny by¢ przechowywane przez prowadzacych przedmiot przez caty cykl
ksztalcenia. Po tym okresie dokumenty moga zosta¢ zniszczone w sposob przyjety w AWEF. Osobami uprawnionymi do dostepu do powyzszej
dokumentacji sa prowadzacy przedmiot, student/doktorant oraz powolana przez dziekana komisja egzaminu komisyjnego, o ile zachodzi taka
koniecznos¢.

Szczegdtowe zasady przechowywania i niszczenia dokumentow powinny zostaé opracowane w wydziale, z zachowaniem dbatosci o wlasciwe
zabezpieczenie dokumentéw przed dostepem osdb nieuprawnionych.
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Dokumenty dotyczace weryfikacji efektow ksztalcenia takie jak m.in. listy pytan egzaminacyjnych, zaliczeniowych, wzory testow powinny by¢
przechowywane przez prowadzacego przedmiot przez caty czas trwania danego cyklu studiow.

Dokumenty zwigzane z weryfikacja efektow ksztalcenia dla kwalifikacji absolwenta danego poziomu studiéw (praca dyplomowa oraz dokumentacja
egzaminu dyplomowego), a takze protokoty egzaminacyjne sg przechowywane i archiwizowane zgodnie z zasadami przyjetymi w AWF

Monitorowanie i ocena jakoSci:
Ocena, na podstawie losowo wybranej dokumentacji dla przedmiotu lub informacji zbieranych w inny sposob, przeprowadzana jest nie rzadziej niz co
dwa lata, przez wskazany w wydzialowym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia organ.

10.2. Kryterium (element kluczowy): Dokumentacja zwigzana z monitorowaniem i oceng jakos$ci ksztatcenia

Zapewnienie jakoSci:

W celu zapewnienia poprawnos$ci gromadzenia oraz analizowania informacji pochodzacych z prowadzonych ogélnouczelnianych badan ankietowych,
monitorujagcych opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, powotano w AWF Zespot ds. Analiz Jakosci Ksztalcenia. Zadania zespotu
zostaty opisane odpowiednim zarzadzeniem rektora, a odnosza si¢ glownie do opracowywania wynikow ogolnouczelnianych badan ankietowych,
opracowywania raportOw analitycznych i syntetycznych z badan, prac przy doskonaleniu metodologii badan oraz narzedzi. Sporzadzane przez zespot
raporty sg przekazywane dziekanom oraz wlasciwemu prorektorowi ds. ksztalcenia, a takze w zaleznosci od badanego obszaru innym odbiorcom
wskazanym w zarzadzeniu rektora ws systemu ankietyzacji i sprawozdawczosci w AWEF. Raporty przekazywane za posrednictwem dziekana, do
wydzialowych komisji ds. jakosci ksztatcenia podlegaja dalszym analizom w wydziale.

Gromadzona dokumentacja zwigzana z monitorowaniem i oceng jako$ci ksztalcenia wykorzystywana jest m.in. do opracowywania sprawozdan
Z oceny jakosci ksztatcenia w jednostkach oraz oceny systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia funkcjonujacego w jednostce. Analiza tej dokumentacji
powinna by¢ brana pod uwage przy podejmowaniu decyzji podnoszacych jako$¢ w wydziale/jednostce.

Zaleca sig¢, by kazde podejmowane dzialanie majace na celu oceng 1 doskonalenie jakosci ksztatcenia bylo dokumentowane.

Na dokumentacj¢ zwigzang z monitorowaniem i oceng jakosci ksztatcenia sktadajg si¢ wszystkie pisemne lub elektroniczne potwierdzenia odbytych
posiedzen, zebran, spotkan, wraz z ustaleniami, organizowanych przez jednostki (komisje, zespoty) wyszczegdlnione w dokumentach opisujacych
strukture systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na poziomie uczelni, wydziatu badz innej jednostki organizacyjne;.

Dokumentacj¢ t¢ tworza rdwniez m.in.: wyniki i raporty z badan ankietowych lub innych form pozyskiwania informacji na temat jakosci ksztalcenia,
protokoty z przeprowadzanych przegladow lub ocen jakoSci, rejestry podjetych decyzji, sprawozdania z oceny wlasnej jednostki, stosowne analizy
(w tym SWOT, o ile zostata przeprowadzona), harmonogramy dziatan doskonalacych.

Nadzér nad dokumentacjg sprawuje:

- na poziomie uczelni — Gtéwny Specjalista ds. Jakosci Ksztatcenia

- na poziomie wydzialu — 0soba wskazana przez dziekana
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- na poziomie jednostki — osoba wskazana przez kierownika jednostki
Wskazane osoby prowadza ewidencje dokumentacji, a takze odpowiadaja za jej wlasciwe zabezpieczenie przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub
utratg.

Monitorowanie i ocena jakoS$ci

Za monitorowanie i ocen¢ poprawnosci gromadzenia i nadzoru nad dokumentacjg odpowiada wiasciwy przewodniczacy komisji ds. jakosci ksztatcenia
na poziomie uczelni, wydziatu badz jednostki, ocena przeprowadzana jest minimum, co dwa lata na losowo wybranej probie dokumentacji.

11. Obszar: PUBLIKOWANIE INFORMACJI I WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

11.1 Kryterium (element kluczowy): Zakres i sposob publikowania informacji

Zapewnienie jakoSci:

Informacje dotyczace oferty ksztatcenia, kierowane do kandydatow, studentéw, doktorantéw, pracodawcoOw

Uczelnia zamieszcza na stronie internetowej petna i1 aktualng informacje na temat oferty ksztatcenia, w szczegdlno$ci zawierajaca:

- informacje wskazane w regulaminie studiéw i regulaminie studiéw doktoranckich

- informacje zwigzane z procesem rekrutacji

- informacje zwigzane z organizacja studiow

a takze:

- informacje zwigzane z dziatalno$cig Biura Karier

- przepisy wewngtrzne AWF kierowane do studentow, doktorantow, stuchaczy studiéw podyplomowych, w tym odpowiednie regulaminy

Informacje, zwigzane z ksztalceniem zamieszczane sa rowniez w jezyku angielskim uwzgledniajac potrzeby studentdw cudzoziemcow oraz
stypendystow programu Erasmus+.

Oferta ksztalcenia dotyczaca studiow podyplomowych oraz kursow powinna by¢ aktualizowana w miare ich uruchamiania 1 zawiera¢ niezbedne
informacje dla kandydatéw zwigzane z programem studiow, zasadami odptatnosci oraz rekrutacji.

Monitorowanie i ocena jakoSci:

Monitorowanie i ocena nalezy do Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, ocena przeprowadzana jest co roku i dotyczy kompletnosci oraz
aktualno$ci zamieszczanych informacji.
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Informacje dotyczace programow studidow:

Na stronach wydziatlow powinny by¢ dostepne w szczegdlnosci:

- informacje wskazane w uchwale senatu AWF dotyczacej wdrazenia w uczelni Krajowych Ram Kwalifikacji

- informacje dotyczace programéw przedmiotow, w formie ustalonej przez dziekana wydziatu

- informacje dotyczace praktyk oraz procesu dyplomowania

a takze wszystkie informacje uwzgledniajace charakterystyke prowadzonego ksztalcenia oraz przepisy wewnetrzne obowigzujgce w jednostce

Monitorowanie i ocena jakoSci

Monitorowaniu stuza prowadzone badania ankietowe, a ich wyniki wykorzystywane sa do oceny dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia
w jednostce.

Monitorowanie i ocena nalezy do wydzialowego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, ocena przeprowadzana jest raz w roku akademickim
i dotyczy kompletnosci i aktualnosci zamieszczanych informacji.

Informacje dotyczace systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w jednostce

Na stronie uczelni zamieszcza si¢:

- informacj¢ na temat funkcjonujacego w AWF uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, z uwzglednieniem przepiséw wewnetrznych
regulujacych jego funkcjonowanie i organizacje¢

- sprawozdania podsumowujace jako$¢ ksztatcenia w uczelni

- informacje na temat prowadzonych badan ankietowych

- informacje dotyczace rekomendowanych dziatan doskonalacych.

Za dostgp do informacji zwigzanych z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia odpowiada Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia. Zamieszczane informacje musza by¢ zaopiniowane przez Przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
zatwierdzone przez rektora lub osobe upowazniong.

Na stronie wydziatu, lub jednostki zamieszcza sig:

- informacje¢ na temat funkcjonujacego w jednostce systemu zapewnienia jakos$ci, z uwzglednieniem przepiséw wewnetrznych regulujacych jego
funkcjonowanie i organizacj¢

- sprawozdania podsumowujace jako$¢ ksztatcenia w jednostce

- podsumowanie wynikow badan ankietowych
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-.informacje dotyczace rekomendowanych i podjetych dziatan doskonalgcych.

Za dostep do informacji zwigzanych z systemem zapewnienia jakosci w wydziale/jednostce odpowiada wiasciwa komisji ds. jakosci ksztatcenia.
Zamieszczane informacje muszg zosta¢ zaopiniowane przez przewodniczacego komisji oraz zatwierdzone przez dziekana wydziatu/kierownika
jednostki lub osob¢ upowazniong.

Monitorowanie i ocena jakoS$ci
Ocene dostepnosci informacji na temat systemu jako$ci przeprowadza si¢ co roku, przez wlasciwe organy na poziomie uczelni i wydziatu.

11.2. Kryterium (element kluczowy): Kontakty z interesariuszami zewngtrznymi
Zapewnienie jakoSci:
Wydzialy zobowigzane sg do ustalenia /opisania zasad wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jednostki, z uwzglednieniem m.in:
e specyfiki prowadzonego ksztalcenia (grupy interesariuszy dla prowadzonych kierunkow studiow)
celu 1 zakresu wspotpracy
organdw/os6b odpowiedzialnych za inicjowanie i organizacj¢ spotkan
czestotliwoscei kontaktow wskazujacej na cykliczno$¢ wspolpracy
sposobow wykorzystania wynikow wspotpracy, w tym do doskonalenia programow ksztatcenia i ich realizacji
realizacji tzw. III misji uczelni tj. stuzebnosci spotecznej np. poprzez promowanie i organizacj¢ warunkow do uczenia si¢ przez cate zycie.

Monitorowanie i ocena jakoS$ci

Monitorowanie i ocena dotyczy realizacji opisanych zasad, a takze wplywu interesariuszy zewngtrznych na rozwdj wydziatu i oferowanych
programdw ksztalcenia. Ocena przeprowadzana jest nie rzadziej niz co dwa lata, przez wskazany w wydzialowym systemie zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia organ.

11.3. Kryterium (element kluczowy): System ankietyzacji ogolnouczelniane;j

Zapewnienie jakoSci:

System ankietyzacji ogolnouczelnianej zaklada pozyskiwanie ocen oraz opinii od kandydatow, studentéw, doktorantéw, shuchaczy studiow
podyplomowych, uczestnikow wymian mi¢dzynarodowych, pracownikow, absolwentow oraz pracodawcéw. Szczegdtowe zasady ankietyzacji 1 wzory
narzgdzi zostaty opisane odpowiednim zarzadzeniem rektora.

System ankietyzacji w AWF zbiera:

- informacje na temat oczekiwan kandydatow na studia
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- informacje na temat jakosci zajg¢ dydaktycznych prowadzonych na wszystkich poziomach i formach ksztatcenia

- informacje na temat ksztatcenia oraz zadowolenia z odbytych studiow

- informacje na temat pracy jednostek administracyjnych zwigzanych z obstugg studentow/doktorantéw, a takze biblioteki

- informacje na temat jakosci i warunkow ksztalcenia

- informacje na temat zadowolenia z realizowanej w uczelni wymiany mi¢dzynarodowe;j

- informacje na temat karier zawodowych absolwentéw

- informacje na temat oczekiwan 1 opinii pracodawcow, w zakresie kompetencji absolwenta kierunku studiow.

Opracowane, przez wyznaczong w Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jednostke, wyniki badan ankietowych wykorzystuje sie,
w wydziatach lub w jednostkach, do podniesienia jakosci ksztalcenia.

System ankietyzacji jest monitorowany oraz doskonalony w zakresie m. in. organizacji ankietyzacji oraz narzedzi, podejmowania dziatah promujacych
ankietyzacje wsrod studentow, doktorantow, pracownikow przy udziale wiasciwych organdéw samorzadu studentow i1 doktorantdw oraz wladz
wydziatlu 1 wydziatowych komisji ds. jakos$ci ksztatcenia.

Monitorowanie i ocena jakos$ci

Ocena sprawnosci systemu ankietyzacji przeprowadzana jest, na podstawie m.in. informacji z Dzialu Nauczania i Spraw Studenckich lub innych
jednostek zaangazowanych w proces ankietyzacji ogolnouczelnianej na temat realizacji ankietyzacji w danym roku akademickim, przez Uczelniang
Komisje ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

Ocena wykorzystania wynikow ankietyzacji do podniesienia jakosci ksztatcenia przeprowadzana jest w wydziatach 1 w jednostkach, przez wskazane
organy.

Oceny przeprowadzane sg co roku, po zakonczeniu ankietyzacji w danym roku akademickim.

12. Obszar: WARUNKI KSZTAYL.CENIA

12.1 Kryterium (element kluczowy): Infrastruktura
Zapewnienie jakosci:

Zajecia odbywaja si¢ w odpowiednich dla liczebnosci oraz odpowiednio wyposazonych, dla potrzeb wynikajacych z programu przedmiotu opisanego
w karcie przedmiotu, salach dydaktycznych.

Jednostki prowadzace ksztalcenie powinny zadbaé¢ w szczegolnosci o:

a) zapewnienie odbywania zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w warunkach specyficznych dla danego zakresu
dziatalnosci zawodowej

b) zapewnienie odbywania zaje¢ w odpowiednich, dla rodzaju zaje¢¢, liczebnosciowo grupach studenckich
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C) zapewnienie odbywania zaje¢, w odpowiednich wielkosciowo i odpowiednio wyposazonych, salach dydaktycznych

d) zapewnienie odpowiednich warunkow dla studentéw niepelnosprawnych

e) zapewnienie odpowiednich, dla prowadzonego kierunku studiow, zasobow bibliotecznych poprzez staly kontakt z Bibliotekg Gtéwng lub
wydzialowa

Obiekty dydaktyczne rezerwowane sg zgodnie z instrukcja obowigzujaca w jednostce zajmujacej si¢ organizacja i planowaniem studiow.

Sale dydaktyczne, w ktorych odbywaja si¢ zajecia powinny spetnia¢ wymagania bhp.

Za nadzor nad zapewnieniem bezpieczenstwa zaje¢ dydaktycznych i1 uzytkowania obiektow uczeni odpowiada specjalista ds. bhp, ppoz. i oc.,
W ramach swoich obowigzkow.

Procedury zwigzane z modyfikacja warunkéw pracy, w tym zglaszania oraz usuwania awarii 1 szkdéd w pomieszczeniach dydaktycznych oraz
odpowiedniego zabezpieczenia pomieszczenia do momentu usunigcia awarii badz szkody, powinny zosta¢ opracowane przez odpowiednig jednostke
administracji uczelnianej oraz podane do wiadomosci pracownikom.

Pracownicy wydzialu/ uczelni powinni mie¢ zapewnione odpowiednie warunki do pracy naukowej, dydaktycznej, administracyjnej.

Za zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy odpowiada w wydziale dziekan a w uczelni rektor.

Warunkami studiowania oséb niepetnosprawnych zajmuje si¢ Pelnomocnik Rektora ds. 0s6b niepetnosprawnych. Do zadan pelnomocnika nalezy m.in.
okreslenie szczegélnych potrzeb o0sOb niepetnosprawnych zwigzanych m.in. z dostosowaniem warunkow odbywania studiow do rodzaju
niepetnosprawnos$ci — zgodnie z zapisami regulaminu studiow.

Na studiach trzeciego stopnia, zgodnie z odpowiednim regulaminem studiow, Kierownik studiow doktoranckich ustala szczegdtowe warunki
studiowania z uwzglednieniem niezbednych srodkoéw pomocy dydaktycznej. Uczelnia powinna umozliwi¢ studentom niepetnosprawnym osiggnigcie
zatozonych efektow ksztatcenia dla danego kierunku i poziomu studidow. Warunki ksztalcenia powinny by¢ stale monitorowane, by usuwac wszelkie
bariery dla osob niepetnosprawnych przyjetych na studia w AWF.

Monitorowanie i ocena jakoSci:

Przed rozpoczeciem roku akademickiego odbywa si¢ przeglad warunkoéw pracy, w tym pomieszczen dydaktycznych, zgodnie z zasadami opisanymi
W odpowiednim zarzadzeniu rektora.

Do monitorowania warunkow wykorzystuje si¢ prowadzone badania ankietowe wsrod studentéw, doktorantéw oraz pracownikow AWF

Do formutowania wnioskéw z przegladu brane sa pod uwage m.in. wyniki prowadzonych badan ankietowych t;.:

1/ wyniki ankiety badajacej opinie studentoéw konczacych studia

2/ wyniki ankiety oceniajacej zajecia na studiach doktoranckich

3/wyniki ankiety badajacej opini¢ pracownikow na temat jakos$ci 1 warunkow 1 ksztalcenia w AWF.
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Na podstawie wynikow przegladu oraz przy uwzglednieniu informacji zbieranych przez pelnomocnika ds. oséb niepetnosprawnych oraz kierownika
studiow doktoranckich dotyczacych oséb niepetnosprawnych, formutowana jest ocena warunkow pracy, w tym ksztatcenia, bedaca podstawa do
podejmowania odpowiednich decyzji przez rektora lub wtadze wydziatu, zgodnie z uprawnieniami.

Ocena warunkow pracy, formutowana przez komisj¢ wlasciwa ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w AWEF, jest przekazywana rektorowi oraz do
wiadomosci dziekanom i kierownikom jednostek oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Wyniki przegladu oraz ocena warunkow pracy, w tym ksztalcenia, powinny zosta¢ uwzglednione w sprawozdaniu wydziatu.

12.2. Kryterium (element kluczowy): Organizacja procesu dydaktycznego

Zapewnienie jakoSci:

Dotyczy w szczegodlnosci:

1. Obsady zaje¢ dydaktycznych, pod katem m.in.:

a) zapewnienia prowadzenia zaje¢ dydaktycznych o danej tematyce prowadzone przez nauczycieli akademickich zgodnie z ich kwalifikacjami
zawodowymi oraz specjalizacja naukowa

b) zapewnienia prowadzenia zaje¢ ze stypendystami Programu Erasmus+ przez nauczycieli akademickich z odpowiednimi kwalifikacjami
jezykowymi

¢) zapewnienia prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, na studiach o profilu praktycznym, zgodnie z kryteriami
okreslonymi w przepisach powszechnie obowigzujacego prawa, w tym z kryteriami stosownego rozporzadzenia Ministra Nauki i1 Szkolnictwa

d) zapewnienia prowadzenia, przez nauczycieli akademickich, prac dyplomowych o danej tematyce zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
| zainteresowaniami naukowymi oraz z wytycznymi okre$lonymi przez regulamin studiéw i inne akty prawne.

2. Liczebnos$ci grup studenckich/doktoranckich, okreslonych przyjetymi w uczelni lub jednostce aktami prawnymi. Liczebno$¢ grupy powinna
stwarza¢ realne mozliwos$ci aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach dydaktycznych

3. Liczby studentow przypadajacej na promotora pracy dyplomowej

4. Zabezpieczenia potrzeb studentow niepelnosprawnych

5. Zabezpieczenia potrzeb stypendystow programu Erasmus +, zwigzanych z odbywaniem zajec¢

6. Realizacji zaj¢¢ e-learningowych, o ile takie s prowadzone

7. Przygotowania organizacji oraz szczegdtowej organizacji roku akademickiego oraz plandéw zajeé

8. Zapewnienia dostepu do zasobow wspomagajacych proces ksztatcenia — zasobow edukacyjnych.

Studenci, doktoranci, stuchacze studiow podyplomowych powinni mie¢ zapewniony staly dostep do informacji zwigzanych z organizacja studiow,
W tym planow studidw, planow zajec.
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Wydzial/jednostka organizacyjna jest zobowigzana do wypracowania zasad umozliwiajacych sprawny przeptyw informacji , zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego dla pracownikéw, studentéw, doktorantdw, stuchaczy studidéw podyplomowych.

Monitorowanie i ocena jakosci

Monitorowaniu podlega:

- spelnianie opisanych wymagan oraz przyjete wskazniki ilosciowe m.in.

- liczba studentow przypadajgca na liczbe nauczycieli akademickich na poszczeg6élnych kierunkach i poziomach studiow

- liczba studentéw przypadajaca na liczbe nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora na poszczegélnych kierunkach
i poziomach ksztatcenia

- liczba studentow przypadajaca na jednego nauczyciela akademickiego wchodzacego w sktad minimum kadrowego dla kierunku studiow

- oraz inne wskazniki okre§lone w formie limitow w odpowiednich aktach normatywnych na poziomie uczelni lub wydziatu.

Monitorowaniu stuzg tez prowadzone badania ankietowe wsrdd studentéw oraz doktorantow.

Ocena formutowana jest na podstawie wynikow analizy:

- wskaznikow ilosciowych

- raportéw z wilasciwych badan ankietowych

- informacji z monitorowania

- sprawozdan z procesu rekrutacji

- przeprowadzonego przegladu kadry

Ocena przeprowadzana jest co roku przed rozpoczgciem nowego cyklu ksztatcenia w jednostkach, przez organ wskazany w wydziatowym systemie
zapewnienia jakosci ksztalcenia.

12.3. Kryterium (element kluczowy): Obstuga procesu dydaktycznego

Zapewnienie jakoSci:

Zatatwienie indywidualnych spraw studenckich (w tym skarg i wnioskow) reguluje odpowiednie zarzadzenie rektora, okreslajace:

- terminy zalatwiania spraw

- sposoOb zatatwiania spraw

- sposob wydawania za§wiadczen

- sposob dorgczania pism

Wydzial zobowigzany jest od opracowania szczegdétowych zasad, uwzgledniajacych specyfike jednostki oraz zapewniajacych kompetentna, efektywna
oraz sprawng obstuge studentow/ doktorantow.

Studenci/ doktoranci powinni mie¢ zapewniony staty dostgp do zasad obowiazujacych w wydziale.

Dokumentacja przebiegu studidéw prowadzona jest w wydziale zgodnie z obowigzujacymi przepisami zewng¢trznymi oraz ustalonymi w uczelni.
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Monitorowanie i ocena jakoS$ci

Monitorowaniu stuzg:

- przeglady poprawnos$ci dokumentacji przebiegu studiow przeprowadzane na zasadach okreslonych w wydziale

- prowadzone, wsrod studentow oraz doktorantow, badania ankietowe oceniajgce prace administracji, na poziomie wydziatu oraz na poziomie uczelni
w odniesieniu do jednostek ogdlnouczelnianych.

Ocena formutowana jest na podstawie:

- analizy poprawnosci prowadzenia dokumentacji przebiegu studiow

- wynikow badan ankietowych, bedacych podstawa do wprowadzania zmian i doskonalenia procesu obstugi studenta/doktoranta.

Ocena przeprowadzana jest nie rzadziej niz co dwa lata, przez organ wskazany w wydziatlowym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia.
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