Uchwata Nr 30/2017/2018
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 20 marca 2018 roku

w sprawie: zmian w uchwale oraz w zalaczniku do uchwaly Nr 38/2012/2013 Senatu Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 18 grudnia 2012
roku dotyczacej przyjecia Regulaminu zwi¢kszania wynagrodzen pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie ze Srodkow
pochodzacych z innych zrodel niz okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca
2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz dodatku specjalnego (z p6zn. zm.)

§1

Na podstawie art. 62 ust. 1 w zwiazku z art. 151 ust. 8 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z p6zn. zm.) oraz § 19 ust. 3
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2063) oraz § 41 ust. 2 pkt 20
Statutu AWF Warszawa, Senat AWF Warszawa, na posiedzeniu odbywajacym si¢ w dniu 20 marca
2018 roku, postanawia dokona¢ zmian w uchwale oraz w zataczniku do uchwaty Nr 38/2012/2013
z dnia 18 grudnia 2012 roku (z p6zn. zm.) polegajacych na:

1) dodaniu w § 1 uchwaty nowego ust. 7 o nastepujacym brzmieniu:

»W przypadku zmiany przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci przepisoOw
aktualnie obowiazujacego rozporzadzenia w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni
publicznej, ktéra to zmiana spowoduje kolizj¢ zapisOw niniejszej uchwaly lub jej zalgcznika
Z przepisami powszechnie obowigzujgcymi, pierwszenstwo zastosowania maja przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa przed zapisami niniejszej uchwaly oraz jej zatacznika.”

2) zmianie brzmienia ust. 1 w § 1 zatacznika z:

,,Niniejszy Regulamin ustala zasady zwigkszania wynagrodzen pracownikow Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie ze $rodkow pochodzacych z innych zrodet niz
okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym, zgodnie
z art. 151 ust. 8 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym, w zw. z § 19 ust.
5 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za prace 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1571 z pdzn. zm.).”

na.

,Niniejszy Regulamin ustala zasady zwigkszania wynagrodzen pracownikéw Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie ze $rodkow pochodzacych z innych zrodet niz
okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym, zgodnie
z art. 151 ust. 8 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym, w zw. z § 19 ust.
5 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $§wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2063).”



3) zmianie brzmienia ust. 10 w § 3 zalacznika z:
,Laczna wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢é 80% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego pracownika w skali roczne;j.”
na:
,Laczna wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢é 80% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.”

§2

1. Pozostate zapisy uchwaly nr 38/2012/2013 Senatu AWF w Warszawie z dnia 18 grudnia 2012

roku oraz jej zalacznika pozostaja bez zmian.
2. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACY
Senatu AWF w Warszawie

Dr hab. prof. AWF Andrzej Mastalerz



