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Warszawa, 09-07-2018

Odpowiedzi na pytania do SIWZ na usluge sprzatania obiektéw Akademii Wychowania
Fizycznego Jézefa Pilsudskiego w Warszawie — sprawa SSZP 371/ 19 / 2018

1.

Zamawiajacy we wzorcu umowy okresla sposéb regulowania platnosci za wykonang ustuge
na podstawie wystawionej przez Wykonawce faktury VAT. Czy zamawiajacy akceptuje
wystawianie

i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur korygujacych oraz
duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw
i ustug (tj. Dz.U. 22016 r., Nr 710, z p6zn. zm.)?

Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania
sie z wykonanej ustugi poprzez dodanie nastepujacych zapiséw:

1. Strony akceptujg wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie
PDF: faktur, faktur korygujacych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tj. Dz.U. 22016 r., Nr 710, z
pozZn. zm.).

2. Faktury elektroniczne bedg Zamawiajgcemu wysylane na adres e-mail: ...............

3. Zamawiajgcy zobowigzuje si¢ do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej
zmianie ww. adresu mailowego.

4. Osobg upowazniong do kontaktoéw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego jest

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie przewiduje faktur elektronicznych. Zapisy umowy dot.
rozliczania sie wykonawcy z Zamawiajgcym pozostajg bez zmian.

. Zgodnie ze wzorem umowy, Zamawiajacy przewiduje kary umowne za nienalezyte

wykonywanie ustugi. Czy Zamawiajacy, po analizie ponizszych argumentéw Wykonawcy,
zmodyfikuje wysoko$¢ kar umownych? Wykonawca wnosi o zmiang o 50% wysokosci kar,
zastrzezonych przez Zamawiajgcego.

W doktrynie prawa zamoOwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Zespolow
Arbitréow przy Prezesie Urzedu Zamowien Publicznych ustanawianie przez zamawiajgcego
w umowie razgco wysokich kar umownych uznaé nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad
zachowania uczciwe] konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. prawo zam6wien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163
z pozn. zm.), ktore moze by¢ uzasadniong podstawg do zadania uniewaznienia postgpowania
o udzielenie zamo6wienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zamoéwien
publicznych z uwagi, iz postepowanie jest obarczone wada uniemozliwiajgca zawarcie
waznej umowy w sprawie zamoOwienia publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje pelne
potwierdzenie m.in. wyroku Zespotu Arbitréw z dnia 23 sierpnia 2007 1. sygn. akt:
UZP/Z0/0-1030/07. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze
swojej istoty ma charakter wylgcznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$
prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajgcego zbyt wygoérowanych kar umownych dla
wykonawcow stanowi zatem bezspornie razgce naruszenie prawa w zakresie roéwnosci stron
umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami
wspotzycia spotecznego i skutkowaé winno bezwzgledng niewazno$¢ czynnosci prawnej na
podstawie przepisu art. 353" k.c. w zwiazku z art. 58 § 1 k.c.
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Odpowiedz: Zamawiajacy nie przewiduje zmiany wysokosci kar umownych. Zapisy umowy
pozostajg bez zmian.

3. Zwracam si¢ z prosba o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia
umozliwiajgcego stronom rozwigzanie umowy za 3 miesiecznym wypowiedzeniem.
W przypadku uméw dlugoterminowych zawieranych w momencie zawierania umowy
strony nie s w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikéw mogacych
mie¢ negatywny wplyw na wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze stron, jak
rowniez w sposob kompleksowy i wyczerpujacy uregulowaé procedury postepowania w
takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem
ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakonczenia stosunku prawnego pomiedzy
stronami, jezeli z okreslonych powodéw nie sg one zainteresowane dalszym
kontynuowaniem wspélpracy na dotychczasowych warunkach. Majgc na wzgledzie
dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie si¢ nowych technologii wykonywania
zamoOwien, czy tez nowych srodkéw, moze po kilku latach doj$¢ do sytuacji, gdy jedna ze
stron w tym rowniez zamawiajacy bedzie cheiat skorzystaé z jednostronnego uprawnienia
do zakonczenia umowy przed uplywem jej obowigzywania. Obowigzujgce przepisy
ustawy prawo zamoéwien publicznych nie zawierajg w tym zakresie zadnych zakazow
Odpowiedz: Zamawiajacy nie przewiduje takiej mozliwosci. Zapisy umowy pozostaja bez
zmian.

4. Zamawiajagcy we Wzorze Umowy §4 ust. 2 wymaga, aby wszystkie osoby realizujace

ustuge sprzatania oraz je nadzorujace nie byly karane (wpis do KRK). Prosimy o
potwierdzenie, ze wystarczy oswiadczenie o niekaralnosci pracownikéw ztozone przez
Wykonawce i Zamawiajacy nie bedzie wymagal wypiséw z KRK. Prosba ta wynika z
faktu, iz GIODO w dniu 15.02.2013 r. zajeto negatywne stanowisko w sprawie zadania
informacji z KRK, ktére powinno by¢ przestrzegane przez instytucje Zamawiajacych.
Zaznaczam, iz wewnetrzne zarzadzenia Zamawiajacego nie mogg uchyla¢ ustawy, stad
wnioskuj¢ 0 uznanie wylacznie o§wiadczen o niekaralno$ci pracownikéw ztozonych przez
Wykonawce.
Odpowiedz: Zgodnie z rozdziatem XVI pkt 2.3 Zamawiajgcy dookreslit co musi ztozyé
wykonawca przed zawarciem umowy ,,O$wiadczenie Wykonawey, ze osoby wyznaczone
do realizacji przedmiotu zaméwienia, nie byty karane”, w umowie § 4 pkt. 2 Zamawiajgcy
nie wymaga ztozenia dokumentu KRK, tylko Wykonawca potwierdza podpisujac umowe,
iz osoby te nie byly karane zgodnie z KRK.

5. Zamawiajgcy we Wzorze Umowy §4 ust. 11 nie dopuszcza usuwania usterek podczas
trwajacych zaje¢ dydaktycznych na sprzgtanym obiekcie. Czy powyzsze zastrzezenie
umozliwia usuniecie usterki w terminie 30 minut, jak wymaga Zamawiajgcy?
Odpowiedz: Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci usuwania usterek w trakcie zajed

6. Dotyczy Wzoru Umowy §14 ust. 1,2. Prosimy o potwierdzenie, ze w przypadku
powigkszenia powierzchni objetej sprzataniem wynagrodzenie Wykonawcy zostanie
podwyzszone.

Odpowiedz: powierzchnia sprzgtania nie zostanie zwiekszona; raczej moze ulec
czasowemu zmniejszeniu w zwigzku z ewentualnymi remontami

7. Dzialajac na podstawie art. 38 ust 1 ustawy — Prawo zaméwiefi publicznych, wnosze
o wyjasnienie treSci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, poprzez
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dookreslenie zasad realizacji przez Zamawiajacego obowigzku wynikajacego z art.
142 ust 5.
Przepisy ustawy Prawo zamoéwien publicznych w treSci obowigzujacej po dniu 19
pazdziernika 2014r. nakazuja, aby ,,umowa zawarta na okres dhuzszy niz 12 miesigcy
zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci
wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug;

2) wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, (zmiana w zakresie art. 142 ust. 5 pkt 2 obowigzuje
od dnia 1 wrze$nia 2016 r. na podstawie art. 4 ustawy z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.
1265))

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne - jezeli zmiany te bgdg
mialy wplyw na koszty wykonywania zaméwienia przez wykonawce.” (art. 142 ust. 5).
Uzasadnieniem ratio legis — zgodnie z wolg ustawodawcy — przywolanego przepisu art. 142
ust 5 ustawy Prawo zaméwien publicznych byto m.in., ze: ,,w praktyce zamawiajgcych
wlasciwie nieobecne bylo wilgczanie do wzoréw uméw tzw. klauzul waloryzacyjnych.
Przygotowana przez zamawiajgcych tre$¢ wzorow (projektdw) umow, nie pozwalala na
uwzglednienie w ostatecznych rozliczeniach nawet znacznych, niezaleznych od
wykonawcéw, zmian kosztow wykonania zaméwienia, zwlaszcza dotyczacych zmian
wysokosci obcigzeni publicznoprawnych. W efekcie, przy niewysokich marzach, pozornie
niewielka zmiana np. podatku od towardéw i ustug (VAT) powodowala utrate marzy, a w
konsekwencji prowadzita do pogorszenia sytuacji finansowej przedsigbiorcy. Powyzsze
prowadzitlo do znacznego ograniczania przez przedsigbiorcow kosztow wykonania
zamOwienia. Wyze] wskazane sytuacje odnosily si¢ przede wszystkim do umoéw
wieloletnich, w trakcie trwania ktérych wykonawcy byli zaskakiwani zmianami cigzaro6w
publicznoprawnych oraz kosztami okreslanymi przez przepisy prawa. Ponadto, skutki
dotyczgce zmian wynagrodzenia odczuwajg takze pracownicy, przy czym jednoczesnie
zamawiajgcy sg narazeni na pogorszenie jako$ci wykonywanego zamoOwienia, np. przez
zastgpienie materialow potrzebnych do wykonania zamoéwienia materialami tanszymi, ktore
zazwyczaj sg materialami nizszej jakodci. Zniwelowanie powyzszych dziatan moze nastgpi¢
dzigki wprowadzeniu zasady obowigzku wprowadzania do uméw zapiséw dotyczacych
odpowiedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia w $cisle okreslonych przypadkach”.

Stad wola ustawodawcy stato sie, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygnigcia
postepowan wszczetych po dniu 19.10.2014 r., Zamawiajgcy okreslal kiedy i na jakich
zasadach zwaloryzuje umowe, jesli zajdzie jedna z przestanek wskazanych w art. 142 ust 5
ustawy PZP. Pokreslié nalezy, iz nie chodzi o wpisywanie konkretnych kwot waloryzacji,
nie znanych przeciez takze Zamawiajgcemu, ale okreslenie jasnych mechanizméw
waloryzacji w razie wystgpienia ktérejkolwiek z przestanek okreslonych w art. 142 ust 5
PZP. Dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze z dniem 1 wrze$nia 2016 r. tre$¢ art. 142 ust. 5 ulegla
zmianie w wyniku nowelizacji ustawy Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z dnia
17.08.2016 1. poz. 1265). Ustawodawca natozyt tym samym na Zamawiajgcego obowigzek
okre$lenia w umowach zawieranych na okres dluzszy niz 12 miesigcy réwniez zasad
wprowadzania odpowiednich zmian wysoko$ci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w
przypadku zmiany wysoko$ci minimalnej stawki godzinowe;j.
-Od obowigzku wprowadzenie takich zapiséw Zamawiajacy nie ma mozliwosci w zadnych
przypadku odstgpi¢ — ustawodawca nie przewidzial takiego uprawnienia dla
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organizatora postepowania przetargowego. Brak takich zapiséw stanowi kwalifikowang
wade siwz, co moze skutkowaé nawet niewaznoscig calego postgpowania.

Majac na uwadze powyzsze, wnosze o wprowadzenie do siwz wymaganych w art. 142 ust 5
ustawy zapiséw, precyzujacych, iz wartos¢ wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z
dniem zaistnienia
(w szczegbdlnosci w wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnego) ktorejkolwiek ze
zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP.

MINIMALNE WYNAGRODZENIE ORAZ MINIMALNA STAWKA GODZINOWA
Art. 142 ust 5 pkt 2 ustawy PZP zobowigzuje Zamawiajacego do okreslenia w siwz zasad
waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.

Przy realizacji ustug bedacych przedmiotem zamoéwienia koszty osobowy stanowig
dominujaca pozycje w cenie ushugi. Do tej pory wykonawcy nie mieli zadnych ograniczen
przy stosowaniu réznych form zatrudnienia i zwigzanych z nimi kosztami. Znowelizowana
dyspozycja art. 90 ust 1 ustawy PZP wprowadza przy badaniu czy oferta nie zawiera razgco
niskiej ceny domniemanie, iz koszty zatrudnienia pracownika nie mogg by¢ nizsze, niz
koszty minimalnego wynagrodzenia za pracg, za$§ koszty 1 godziny pracy
zleceniobiorcy/osoby $wiadczacej ushuge, nie moga by¢ nizsze niz minimalna stawka
godzinowa. Konsekwencja takiego rozwigzania, jest wprowadzenie przez ustawodawce
obowigzku uwzgledniania przez zamawiajacych w siwz zasad waloryzowania wynagrodzen
wykonawcéw w przypadku zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
minimalnej stawki godzinowe;.

Proponowana wyzej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiajacego, ale pozwala mu tez
na racjonalne i kontrolowane wydatkowanie $rodkéw publicznych, a tym samym wpisuje
siec w podstawowe cele zwiazane z dyscypling finanséw publicznych. Poniewaz zmiany
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej ustalane sa przez
podmiot trzeci w stosunku tak dla Zamawiajacego jak i wykonawcow, oczywistym jest, iz
maja charakter niezalezny od woli stron umowy. Brak uwzglednienia proponowanej zmiany
w tresci projektu umowy lgczyé sie bedzie dla Zamawiajacego z dwoma negatywnymi
skutkami.

Po pierwsze wykonawcy moga oferowaé wykonanie uslug drozej niz to wynika
7 faktycznych kosztow jej $wiadczenia w momencie sktadania oferty, po to aby uwzglednié
ewentualne zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub minimalne; stawki
godzinowej w kolejnych latach trwania umowy. Efektem takiej postawy — racjonalnego
jednak przedsiebiorcy — jest to, iz Zamawiajgcy od poczatku umowy niejako ,,nadplaca” za
ewentualne przyszle koszty, nie majac pewnosci, iz wydatkuje posiadane srodki w sposob
racjonalny i gospodarczo uzasadniony. Brak uwzglednienia w projekcie umowy mozliwosci
waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy powoduje, ze kalkulujac ceng oferty dla umowy
dlugoterminowej, racjonalny wykonawca uwzgledni¢ musi ewentualne ryzyko wzrostu
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej tak, aby
zabezpieczyé swoj interes. W rzeczywistodci wiec to Zamawiajacy zaptaci za ryzyko
wkalkulowane przez wykonawce do ceny oferty, ktére w pierwszym roku $wiadczenia
ustugi powoduje znaczny jej wzrost, a tym samym zbgdne wydatki zamawiajgcego. Tym
samym stanowié ono moze zysk wykonawcy i nieuzasadniony koszt Zamawiajgcego, a co
za tym idzie, mozliwo$é postawienia Zamawiajgcemu zarzutu nierzetelnego wydatkowania
srodkéw publicznych.
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Po drugie — w przypadku gdy wykonawcy nie uwzglednig w proponowanej ofercie skutkow
zwickszenia minimalnego wynagrodzenia za pracg lub minimalnej stawki godzinowej,
Zamawiajgcy otrzymuje w pierwszym okresie realng oferte, ktéra jednak po kilku
miesigcach przestaje by¢ powigzana z realnymi kosztami ponoszonymi przez wykonawceg.
Sitg rzeczy, wykonawca nie bedzie w stanie w sposéb prawidtowy wykonywac przyjetych
na siebie zobowigzan.

Majac na uwadze powyzsze, zasadne i konieczne jest dostosowanie zapiséw siwz do
wymagan art. 142 ust 5 pkt 2 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

., W przypadku zmiany, o ktorej mowa w art. 142 ust 5 pkt. 2 ustawy PZP wynagrodzenie
Wykonawcy ulega zmianie o wartos¢ wzrostu wykazanych kosztéw ponoszonych przez
Wykonawcg, z tego tytutu.” ZUS

Art. 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP zobowigzuje Zamawiajacego do okreslenia w siwz zasad
waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany zasad i wysokosci podlegania
ubezpieczeniom spotecznym.

Zmiana, o ktérej mowa zaklada, ze sktadka emerytalna i rentowa od umow zlecenia jest
ptacona od kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia. Jezeli w danym miesigcu
podstawa sktadki bedzie nizsza, niz kwota minimalnego wynagrodzenia, a zleceniobiorca
bedzie spetnial warunki do objecia ubezpieczeniem z innego tytutu np. umowy o prace,
sktadke oplaci ze wszystkich tych tytutow. Uwagi wymaga takze okolicznos¢, ze wysokos¢
wymiaru skladki na ubezpieczenie spoteczne jest jednym z glownych kryteriow
decydujacych o wysokosci sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Podwyzszenie jednej
skutkowaé bedzie zwiekszeniem drugiej ze sktadek. Wobec powyzszego bezspornym jest,
ze koszty pracy, o ktérych mowa powyzej w wyniku zmian w przepisach prawa, bedg
wzrastaly. Tym samym w interesie zaréwno Zamawiajacego jak i wykonawcy jest
wprowadzenie do umoéw o zamdwienie publiczne klauzul zabezpieczajacych strony przed
destabilizacjg w realizacji umow (obnizeniem jakosci, restrukturyzacja przyjetego modelu
wykonania zamoOwienia, w skrajnych przypadkach wypowiedzenie umowy), ktéra bedzie
stanowi¢ konsekwencje istotnych i niebagatelnych zmian w wysokosci kosztow pracy.
Majgc na uwadze powyzsze, zasadne i konieczne jest dostosowanie zapisow siwz do
wymagan

art. 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

»W przypadku zmiany, o ktorej mowa w art. 142 ust 5 pkt 3) ustawy PZP wynagrodzenie
Wykonawcy ulega zmianie o warto$¢ wzrost wykazanych kosztéw ponoszonych przez
Wykonawce, z tego tytutu.”

AUTOMATYZM ZMIAN

Terminy wejscia w zycie i wielko§¢ zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w
calo$ci sg niezalezne od woli stron umowy o zamdwienie publiczne. Aby zatem zapewni¢ z
jednej strony stabilnoéé finanséw publicznych, ktorymi dysponuja Zamawiajacy a z drugiej
strony da¢ wykonawcom gwarancje ich stusznych interesow, ustawodawca wprowadzit
obowigzek waloryzacji umow wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraza si¢ w daniu gwarancji
obu stronom umowy pewnosci, iz w razie zaistnienia zewngtrznego zdarzenia w tym
przepisie wskazanego, z gory wiedza w jaki sposéb majg si¢ zachowacé. Stad obowigzek
zawarcia w siwz swego rodzaju automatycznych mechanizméw dostosowywania
wynagrodzenia wykonawcy do zewnetrznych warunkdw - przy zapewnieniu zamawiajgcym
bezpieczenstwa prawnego koniecznych zmian.

Skoro to zdarzenia zewnetrzne determinujg moment wyjscia w zycie zmian, o ktérych mowa
w art. 142 ust 5 ustawy PZP, to zasadne jest, aby konsekwencje tych zmian znalazty
odzwierciedlenie w tre$ci stosunku prawnego tgczgcego Zamawiajacego i wykonawce w
terminie, w ktérym te zmiany weszly w zycie. Kazdy inny termin wprowadzenia zmian w
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zycie budzi¢ moze uzasadnione watpliwosei co do tego, czy nie mamy do czynienia 2
niedozwolonymi negocjacjami migdzy stronami umowy. Brak bowiem obiektywnego
powodu uzasadniajacego inny termin wprowadzenia zmian, niz dostosowanie sie¢ stron
umowy do dziatan legislacyjnych ustawodawecy.

Pragniemy zauwazyé, ze postulat wprowadzenia powyzszych zapiséw znalazt
odzwierciedlenie

w kilku wyrokach KIO wydanych w marcu 2015 r. (sygn akt.: KIO 346/15, 413/15 oraz
443/15).

Whnioskujemy zatem o modyfikacje umowy i wprowadzenie do wzoru ponizszych
zapisow:

[Waloryzacja wynagrodzenia]

Strony postanawiajg, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w
wypadku wystapienia ktorejkolwiek ze zmian przepiséw wskazanych w art. 142 ust. 5
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych, tj. zmiany:

stawki podatku od towaréw i ustug,

. wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki

godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokodci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywaé bedzie od dnia wejScia w zycie zmian o
ktérych mowa w ust. 1.

. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) wartos¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy

nie zmieni si¢, a okre$lona w aneksie warto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na
podstawie nowych przepisow.

. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie

zmianie o warto§¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajacg ze zwiekszenia
wynagrodzen oséb bezposrednio wykonujgcych zamoéwienie do wysokos$ci zmienionego
minimalnego wynagrodzenia albo do wysokosci zmienionej minimalnej stawki godzinowej,
z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych, wynikajacych z tych zmian

W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 1 lit. ¢) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie

o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jakg bedzie on zobowigzany dodatkowo
ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto
wynagrodzenia 0s6b bezposrednio wykonujgcych zamdwienie na rzecz Zamawiajgcego.
Za wyjatkiem sytuacji o ktérej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci
wynagrodzenia wymaga uprzedniego zlozenia przez Wykonawce o$wiadczenia o wysokosci
dodatkowych koszéw wynikajacych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust 1 litera
b)ic).

Odpowiedz:

Zamawiajacy zawarl w SIWZ i wzorze umowy zapisy art.142 sut 5. Zamawiajacy
modyfikuje wzér umowy §14, dodaje sie ust. 4 w brzmieniu” Strony postanawiaja, iz
dokonajag w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku wystgpienia
ktorejkolwiek ze zmian przepisdw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamoéwien publicznych.

Dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu ,,Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywaé bedzie od
dnia wejscia w zycie zmian o ktdérych mowa w ust. 3.
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Zamawiajacy wymaga recznikow papierowych bialych i szarych (3 paczki mix, np. 2 szt.
biate i 1 szara) sktadane w Z, r¢czniki biate dwuwarstwowe, gofrowane, gramatura 2x20 gr
wymiar 23x23,2 cm, reczniki szare gramatura migdzy 36 a 40 gr.
Prosimy o dopuszczenie recznikdéw biatych o wymiarach 23x23 cm i gramaturze powyzej
2x20 gr spelniajgce pozostate wymagania SIWZ.

Prosimy o dopuszczenie recznikdéw szarych 1 — warstwowych o wymiarach 23x23 cm

spetniajgce pozostate wymagania SIWZ.

Odpowiedz: :

reczniki biate dwuwarstwowe, gorfowane, gramatura 2x20 gr

reczniki szare gramatura migdzy 36 a 40 gr.

Zamawiajgcy zawarl zapis w SIWZ ,Zamawiajacy dopuszcza, aby Wykonawca
wypetniajac JEDZ ograniczyt si¢ do wypelnienia w czesci IV: , Kryteria kwalifikacji*’ do
punktu A: i nie musi wypetnia¢ sekcji B,C i D”.

Czy Wykonawca moze ograniczy¢ si¢ do wypelnienia sekcji a Czesci IV — Ogdlne
o$wiadczenie dotyczace wszystkich kryteriow kwalifikacji Jednolitego Europejskiego
Dokumentu Zamoéwienia (JEDZ) i nie wypelnia¢ dalszych pél odnoszacych sie do
szczegOtowych warunkéw udziatu w postgpowaniu (kryteriow kwalifikacji) okreslonych
przez Zamawiajgcego w SIWZ?

Na uzasadnienie powyzszego wskazaé nalezy cele ostatniej nowelizacji zmierzajgcej do
znacznego odcigzenia Zamawiajgcych i Wykonawcow. W uzasadnieniu do wprowadzenia
ustawy z dnia 14.07.2015 r. zapisano: ,,Najwazniejsze regulacje zwigzane z implementacjg
dyrektyw dotyczaca: 1) uproszczenia procedur udzielania zamoéwien publicznych i ich
uelastycznienia, co przyniesie korzysci zaréwno zamawiajgcym jak 1 wykonawcom
poprzez m. in. (...) zmniejszenie obowigzkéw formalnych na etapie ubiegania si¢ o
udzielenie Zamdwienia; przedstawienie przez wykonawcéw oswiadczenia o spelieniu
warunkow w postaci jednolitego europejskiego dokumentu Zamowienia; obowigzek
ztozenia wszystkich dokumentéw co do zasady przez wykonawce, ktorego oferta zostata
uznana za najkorzystniejsza (...)".

Jezeli Zamawiajgcy wyraza zgode prosimy o zamieszczenie na stronie zmodyfikowanego
pliku JEDZ.

Odpowiedz: JEDZ prosze wypetni¢ zgodnie z zapisami SIWZ. Zapisy pozostajq bez zmian.

Pytanie 10

a)

b)

©)

d)

Czy Zamawiajacy w my$l art. 3 ust 1 pkt. 19 oraz 32 ww. ustawy jest posiadaczem
odpaddéw oraz wytworcg odpadow wytworzonych na obiektach oraz posesjach nalezacych
do niego w wyniku $wiadczenia ustugi sprzatania?

Czy Zamawiajgcy posiada podpisang umowe z firmg zewnegtrzng na odbior odpadow
komunalnych?

Czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy tylko i wylgcznie np. opréznianie koszy, zbior
skoszonej trawy, itp. a skladowanie powstaltych odpadéw w wyznaczonym przez
Zamawiajgcego miejscu?

Czy Zamawiajgcy ma na obiekcie odpowiednio oznaczone kosze na $mieci przeznaczone
do segregacji odpadow?

Odpowiedz: Na Zamawiajgcym spoczywa catkowita odpowiedzialnos¢ za gospodarke
odpadami. Jest bowiem posiadaczem oraz wytwoércg odpadéw. Posiada stosowne umowy
i ptaci stosowne podatki dot. ich wywozu z miejsc oznaczonych. Nie prowadzi selektywnej
zbiorki odpadow.
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Jezeli Zamawiajgcy w pytaniu nr 1 ppkt a) odpowiedzial, ze jest wytworcg odpadow prosze
o dodanie do wzoru umowy zapisu odnoszgcego si¢ do gospodarowania odpadami o
nastepujgcej tredci:

Odpowiedz: ,,Wtasciwa gospodarka odpadami, rozumiana jako wytwarzanie zgodnie z art.
3. ust. 1 pkt. 32 ustawy o odpadach z dnia 14 grudnia 2012 i gospodarowanie odpadami,
zgodnie z art. 16 i 33 ustawy o odpadach z dnia 14 grudnia 2012 lezy po stronie
Zamawiajgcego. Zamawiajgcy jest wytworcg odpadow, posiada wszelkie wymagane
prawem umowy, deklaracje. Wykonawca w ramach §wiadczonych uslug nie organizuje
gospodarki odpadami i nie jest posiadaczem odpaddw”.

Odp. Zapisy umowy pozostajg bez zmian.

W odniesieniu do zapisu w czesci I pkt 14 w SIWZ dotyczacego wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace prosz¢ o informacje czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé
zatrudnienia osoby wykonujacej czynnosci sprzatania codziennego w ramach zastepstwa
(w przypadku choroby, urlopu, itp.) na podstawie umowy cywilnoprawne;.

Odpowiedz: . Zamawiajacy dopuszcza zastgpstwa w przypadku chorob czy urlopow
jedynie 0sob wezesniej wdrozonych w specyfike odcinka, na jakim bedzie pracowaé. Nie
dopuszcza zastepstw o0s6b catkowicie nowych, bez znajomosci obiektu i nie
upowaznionych weczeéniej do pobierania u ochrony kluczy do obiektow.

W odniesieniu do zapisu w art. 36ba ust. 1 ustawy Pzp prosze o informacje czy
Zamawiajacy dopusci podwykonawstwo na etapie realizacji umowy w sytuacji, gdy
Wykonawca na etapie skladania ofert nie wskazal, iz bedzie =zlecal ustugi
podwykonawcom.

Odpowiedz: Zgodnie z art. 36b ust. 1 i 1a Zamawiajgcy zada wskazania przez Wykonawce
czesci zamoOwienia, ktorych wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

W przypadku gdy wykonawca na etapie sporzadzania oferty nie zna danych
podwykonawcow przekazuje je w terminie poZniejszym

. W odniesieniu do konstrukcji zalgcznik nr 1 do SIWZ - Formularz ofertowy oraz zalgcznika

nr 5 do SIWZ — Informacja o czgSci zamowienia, ktorg wykonawca zamierza powierzyé
podwykonawcom, wnosze o konieczno$¢ uwzglednienia zastrzezenia w tresci SIWZ, iz
Wykonawca ma obowigzek podania nazwy firm podwykonawcédw, ktorym zamierza zlecié
wykonanie czeéci zamowienia w sytuacji, kiedy sg mu juz znane ich nazwy na etapie
sktadania ofert.

Odpowiedz: Formularz oferty pozostaje bez zmian, zgodnie z odpowiedzig nr 13
Wykonawca podaje nazwy firm podwykonawcédw, ktorym zamierza zleci¢ wykonanie
czesci zamowienia w sytuacji, kiedy sg mu juz znane, odpowiedzi i pytania stanowig
integralng czesci SIWZ i nie ma potrzeby modyfikowac zatgcznikow nr 11 5 wystarczy w
takiej sytuacji wpisaé, iz na chwie obecna nie sg znane nazwy firm podwykonawcow.

. Prosze o uwzglednienie w § 8 we wzorze umowy sposobu regulowania platnosci za

wykonywang usluge na postawie wystawione] przez Wykonawce faktury VAT. Czy
Zamawiajgcy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formie
PDF: faktur, faktur korygujgcych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia
11 marca 2004 1. o podatku od towarow i ustug (tj. Dz. U.z2016r.,N. 710, z p6zn. zm.)?
Jezeli tak, prosz¢ o modyfikacje zapisow umowy ww. paragrafie w zakresie sposobu
rozliczania si¢ z wykonywanej ustugi poprzez dodanie nastepujgcych zapisow:
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1) Strony akceptujq wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formie PDF:
faktur, faktur korygujgcych oraz duplikatow zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tj. Dz. U.z 2016 r., N. 710, z pézn. zm.)

2) Faktury elektroniczne bedg Zamawiajgcemu wysylane na adres e-mail: ... ...

3) Zamawiajgcy zobowiqzuje si¢ do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej
zmianie ww. adresu mailowego.

4) Osobg upowaznionq do kontaktéw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego jest:

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie przewiduje faktur elektronicznych. Zapisy umowy dot.
rozliczania sie Wykonawcy z Zamawiajacym pozostajg bez zmian.

16. W odniesieniu do zapisu w § 9 we wzorze umowy prosze o zmniejszenie wysokosci kar
umownych w szczegdlnoscei kar za odstapienie od umowy oraz za nienalezyte wykonanie,
poprzez zastgpienie obecnej tresci nastgpujacym zapisem:

§9

1. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcy niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy Zamawiajqcy ma prawo do naliczania i potrgcania nastepujqcych
kar umownych:

a) 10% niewykorzystanej czesci wynagrodzenia brutfo okreslonego w § 7 ust. 2 umowy
w przypadku wypowiedzenia lub  odstgpienia od umowy z przyczyn leigcych po stronie
Wykonawcy.

b) 2,5% wartosci_miesiecznego wynagrodzenia_brutto naleinego Wykonawcy, za
kazdorazowe stwierdzenie przez Zamawiajgcego  niewykonania Ilub  nienaleiytego
wykonania ustugi sprzqtania, bez wzgledu na zakres,

(-..)

Wykonawca rozumie, iz praktyka jest zastrzeganie przez Zamawiajacych w kontraktach kar
umownych. Jezeli kary umowne zostaly zastrzezone, a Zamawiajacy wydatkuje $rodki
publiczne, jest uprawniony do naliczenia kar umownych oraz domagania si¢ ich zaptaty. W
przeciwnym razie Zamawiajgcy naraza si¢ na zarzut naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych. Natomiast okreslajgc wysoko$¢ kar umownych, Zamawiajgcy powinien jednak
kierowac si¢ zdrowym rozsgdkiem. Zbyt restrykcyjne kary umowne w polgczeniu z wynikajacg
z ustawy o finansach publicznych koniecznoscig ich dochodzenia przez Zamawiajgcego moze
prowadzi¢ nie tylko do negatywnych konsekwencji dla Wykonawcy, ale by¢ powodem
niemoznosci zrealizowania zamowienia.

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiang kar umownych. Zapisy umowy
pozostajg bez zmian.

17. W odniesieniu do zapisu w § 4 ust. 11 — 12 we wzorze umowy prosz¢ o potwierdzenie, iz
uchybienia usuniete w wyznaczonym przez Zamawiajgcego czasie nie bedg skutkowac
naliczaniem kar umownych, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 lit. b).

Odpowiedz: Uchybienia usuniete w wyznaczonym czasie i zgodnie z zalozeniem, ze nie
moga by¢ usuwane podczas zaje¢ dydaktycznych, nie beda skutkowaé naliczaniem kar
umownych w tym zakresie.

18. W odniesieniu do zapisu w § 4 ust. 11 — 12 we wzorze umowy, iz wykonanie zleconych
przez Zamawiajgcego poprawek nie moze odbywaé si¢ w trakcie trwania zaje
dydaktycznych, prosze o informacje, od ktérego momentu Zamawiajacy bedzie naliczac
czas 30 min. na naprawg uchybienia.
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Odpowiedz: Zamawiajacy bedzie nalicza¢ czas 30 minut od momentu spisania usterki w
protokole kontroli.

W odniesieniu do zapisu w § 6 ust. 3 we wzorze umowy prosz¢ o informacje czy
udostepniane przez Zamawiajacego pomieszczenia socjalne oraz magazynowe dla
pracownikéw Wykonawey beds udostepniane bezplatnie i czy beda odpowiednio
wyposazone, spelniajgc wszelkie wymogi BHP.

Odpowiedz: Tak, pomieszczenia sg udostepnione bezplatnie, spelniajg wszelkie
wymagania bhp.

Jezeli Zamawiajacy w pytaniu nr 10 odpowiedzial twierdzgco, proszg o uwzglednienie we
Wzorze umowy zapisu o nastgpujacej tresci:

wZamawiajgcy odpowiada za zapewnienie pracownikom Wykonawcy pomieszczen
socjalnych i gospodarczych/ warunkéw pracy zgodnie z wymogami przepisow BHP”.
Odpowiedz: Do § 6 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu ,Zamawiajacy odpowiada za
zapewnienie pracownikom Wykonawcy pomieszezen socjalnych i gospodarczych/
warunkow pracy zgodnie z wymogami przepisow BHP”.

Prosze o informacje czy udostepniane przez Zamawiajacego pomieszczenie socjalne dla
pracownikow Wykonawcy Jest/quz1e wyposazone w szafki BHP.
Odpowiedz: tak

Prosze o wprowadzenie do wzoru umowy zapisu umozliwiajgcego wypowiedzenie umowy
przez obie Strony za porozumieniem stron z zachowaniem miesigcznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca, nieskutkujace naliczaniem kary umownej,
o ktorej mowa w § 9 ust. 1 lit. b).

Odpowiedz: Zamawiajacy nie przewiduje takiej mozliwosci. Zapisy umowy pozostajg bez
zmian.

Prosze o udzielenie informacji na temat przewidzianych prac remontowych u
Zamawiajacego w trakcie trwania kontraktu na niniejsze zamdwienia publiczne.
Odpowiedz: Termomodernizacja Sali gimnastycznej nr 5 od lipca 2018 do 1 pazdziernika
z zewnatrz oraz w 2019 wnetrze.

Termomodernizacja gmachu gléwnego (wymiana okien, Co) od 20 lipca 2018 do 31
grudnia 2018.

Zgodnie z informacja ujeta w SWIZ po stronie Wykonawcy lezy zakup workéw na $mieci.
W zalaczniku nr 20 Zamawiajgcy podaje ogdlne informacje na temat pojemnosci oraz
ilo$ci koszy na $mieci, tj. ilo$¢ koszy o pojemnosci 10L — 60L ok. 60 szt.

W odniesieniu do powyzszego, prosze o doprecyzowanie ww. informacji poprzez podanie
ilosci koszy na $mieci i niszezarek z podziatem na ich pojemnosci, np. 12 szt. koszy o
pojemnosci 10L.

Odpowiedzi: Pojemnosci rozkladaja si¢ rownomiernie. Niszczarki sg formatow matych,
pokojowych.

W odniesieniu do zapiséw w SIWZ Wykonawca zapewnia Srodki higieny, prosze zatem o
podanie sredniomiesiecznej iloéci zuzywanych u Zamawiajgcego recznikéw papierowych,
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papieru toaletowego oraz mydta. Jezeli Zamawiajgcy nie posiada takiej wiedzy, prosze o
pozyskanie owej informacji od obecnego Wykonawcy $wiadczacego ustuge.

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie posiada takiej wiedzy.

Proszg o podanie szacunkowej warto$ci zamowienia, o ktérej mowa w art. 35 ust. 1 ustawy
Pzp, jednoczesnie pragne podkresli¢, iz Wykonawcy nie chodzi o kwote jaka Zamawiajacy
ma zamiar odezytaé przed otwarciem ofert zgodnie z art. 86 ust. 3 ustawy Pzp. Jezeli nie,
prosze¢ o udostepnienie protokotu postgpowania.

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie podaje szacunkowej wartosci zamowienia.

W odniesieniu do zapisu w § 14 ust. 1 we wzorze umowy, prosze o informacje czy
Zamawiajacy przewiduje w trakcie trwania umowy wylaczenia lub ograniczenia
powierzchni/ zakresu §wiadczonej ushugi i czy bedzie to skutkowac odpowiednig zmiang
wynagrodzenia Wykonawcy.

Jezeli tak, prosze o okreSlenie procentowo maksymalnego zakresu ustug/powierzchni
objetych przedmiotem zamoéwienia jakie mogg ulec wylaczeniu w trakcie trwania umowy
na niniejsze zamowienie publiczne.

Odpowiedz: Zamawiajgcy przewiduje ograniczanie powierzchni do sprzatania, nie
obnizajgc wynagrodzenia. W zamian mozliwe prace =zast¢pcze nie wymagajgce
dodatkowego wyposazenia.

Zamawiajacy wymaga stosowania do czyszczenia mebli produktéw aerozolu. Prosze o
zmiane tego wymogu zwazywszy na fakt, iz profesjonalne produkty do sprzatania
powierzchni ponad podiogowych nie sg produkowane w aerozolach, a jako produkty
wysokoskoncentrowane w plynie. Zwieksza to ich wydajnos¢ , co z kolei zwigksza
ekonomiczno$é takich produktéw wzgledem produktéw w aerozolu.

Odpowiedz: . Zapisy SIWZ pozostajg be zmian.

Zamawiajacy w zalgczniku nr 8 do SIWZ podat przyktady srodkow czystosci w danych
grupach. Srodki te mozna zakwalifikowa¢ jako nieprofesjonalne, gospodarcze. Czy jezeli
Wykonawca przedtozy $rodki profesjonalne bedg one potraktowane przez Zamawiajgcego
jako ,,rownowazne”?

Odpowiedz: Wykonawca ktéry powotuje sie na rozwigzania réwnowazane jest
obowigzany wykazaé ze oferowane przez niego $rodki spelniajg wymagania okreslone
przez Zamawiajgcego.

Proszg¢ o podanie powierzchni okien przeznaczonych do mycia wraz z wyrdznieniem okien
wymagajacych mycia alpinistycznego.

Odpowiedz: Ok. 1.400 m2 jednostronnych powierzchni szklanych. Prace alpinistyczne na
ok. 700 m.

W czasie odbytej wizji lokalnej w dniu 03.07.2018 zauwazyli$my, ze na obiektach
Zamawiajgcego znajdujg sie dozowniki na reczniki papierowe ZZ w standardowych
rozmiarach 25x23 cm. Zamawiajgcy w opisie przedmiotu zamowienia podaje wymog
recznikow papierowych o rozmiarach 23x23,2 cm. Prosimy o korekte zapisdw wymogodw
dotyczacych recznikdw papierowych lub potwierdzenie obecnych zapisow. Czy
Zamawiajgcy podtrzymuje wymog dot. gramatury recznikéw papierowych?

Odpowiedz: Wymog gramatury podtrzymujemy. Podajniki na wymiar 25x23 cm.

Czy podane przez Zamawiajgcego 5 600 godzin wypracowanych w weekendy podane jest
W ujeciu miesigeznym?
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Odpowiedz: 5.600 w cyklu roku.

Zamawiajgcy wymaga przedlozenia w zakresie kryterium oceny ofert ,,jako$¢” 2 rodzajéow
recznikéw papierowych, tj. bialego i szarego. Prosz¢ o informacjg¢ czy do realizacji
Zamawiajgcy wymaga uzycia obydwoch rodzajéw recznikow papierowych. Jezeli tak,
prosze informacje w jakim celu oraz prosze o okreslenie zapotrzebowania ilo$ciowego na
konkretny rodzaj recznika na etapie realizacji umowy. Informacja ta stanowi bardzo wazny
element na etapie kalkulowania ceny ustugi.

Odpowiedz: . Zamawiajgcy uzywa szarych recznikoéw na duzych imprezach oraz w
szatniach, biaty do lazienek przy pokojach dydaktycznych i w miejscach prestizowych.
Nalezy zatozy¢ zuzycie szarych na poziomie 60%-70% w stosunku do biatych.

Zamawiajagcy wymaga na spelnienie warunku udzialu w postepowaniu posiadania przez
Wykonawee do$wiadczenia w wykonywaniu/wykonaniu 2 ustug w  sprzataniu
pomieszczen w budynkach o powierzchni co najmniej 15 000 m?. Prosze o potwierdzenie,
iz dopuszcza si¢ aby w ramach jednej ustugi wymagana powierzchnia 15 000 m? stanowila
taczng powierzchnie $wiadezenia ustugi w kilku budynkach.

Odp. Zapis pozostaje bez zmian. Tj. Wykonawca wykaze wykonanie co najmniej dwoch
ustug sprzatania pomieszczen w budynkach o powierzchni co najmniej 15.000 m2 kazda.

W tresci SIWZ w cz. II pkt 2 Zamawiajgcy wymienia zatgcznik nr 2K do SIWZ , ktéry nie
widnieje na stronie www niniejszego postgpowania u Zamawiajacego. Prosze o
skorygowanie bledu.

Odpowiedz: 2k to obiekty pozasportowe. Zalacznik zostanie umieszczony na stronie
Zamawiajacego.

Prosze o informacje jakich probek bedzie zadal Zamawiajgcy na wezwanie zgodnie z
zapisami w cz. VI pkt 5 w SIWZ.

Odpowiedz: .Zgodnie z zapisami SIWZ Probki, opisy, fotografie, karty techniczne dot.
produktéw wskazanych przez zamawiajacego w zalgczniku nr 8 do SIWZ.

Zgodnie z zapisem w § 10 ust. 1 we wzorze umowy Zamawiajgcy zgda wniesienia
zabezpieczenia nalezytego wykonania kontaktu w wysokosci 5% od wartodci
maksymalnego wynagrodzenia brutto.

Pragne zwrocié uwage, iz zgodnie z trescig art. 150 ust. 1 ustawy Pzp wysokos¢
zabezpieczenia ustala sie w stosunku procentowym do ceny catkowitej podanej w ofercie
albo maksymalnej warto$ci nominalnej zobowigzania zamawiajgcego wynikajacego z
umowy. jezeli w ofercie podano cene jednostkowa lub ceny jednostkowe.

Z konstrukcji zawartej we wzorze umowy wynika¢ moze, iz w przypadku zwigkszenia
wynagrodzenia umowy w wyniku waloryzacji Zamawiajacy bedzie mogt zadaé od
Wykonawcy zwiekszenia warto$ci zabezpieczenia, czego wedtug opinii UZP ustawa nie
przewiduje. W zwigzku z powyzszym bardzo proszg¢ o dodanie do treSci umowy
odpowiedniego zapisu, méwigcego o niezmiennosci wartosci wniesionego zabezpieczenia
nalezytego wykonania kontraktu przez caty okres trwania umowy.

Odpowiedz: Wykonawca wnosi zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy przed
podpisaniem umowy i nie przewiduje si¢ zwigkszenia wartosci umowy, w zwigzku z
powyzszym zapis pozostaje bez zmian.
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38. Prosze o wprowadzenie do § 14 ust. 3 we wzorze umowy zapisu o mozliwosci

waloryzowania wynagrodzenia w przypadku zmiany minimalnej stawki godzinowe;.
Odpowiedz: Zamawiajacy zawart w SIWZ i wzorze umowy zapisy art.142 ust 5.

39. W odniesieniu do zapisu w § 4 ust. 16 oraz § 9 ust. 1 lit. ¢) we wzorze umowy, pragniemy

40.

zwrocié uwage, iz zastrzezenia Sanepidu niekoniecznie musza si¢ odnosi¢ do ustugi
czystosci $wiadczonej przez Wykonawce. W zwigzku z powyzszym, prosz¢ o
doprecyzowanie zakresu odpowiedzialnosci Wykonawcy.

Odpowiedz: Sanepid jasno okresla powdd zamkniecia obiektu;

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien
publicznych (dalej takze ,,Pzp™), niniejszym wnosimy o wyjasnienie, czy Zamawiajacy
przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmiany specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia
oraz ogloszenia o zamowieniu, poprzez wykreslenie postanowien przewidujacych
mozliwo$¢é wykluczenia z postepowania o udzielenie zamdéwienia na podstawie art. 24
ust. S pkt. 2 Pzp.
Uzasadnienie

Wykonawca sygnalizuje, Ze z obserwacji rynku zamdwien publicznych wynika, iz jezeli
zamawiajgcy przewidujg mozliwosé wykluczenia wykonawcy na podstawie aktualnego
przepisu art. 24 ust. 5 pkt. 2 Pzp (do dnia 27 lipca 2016r. przestanka ta byta ujeta w obecnie
uchylonym art. 24 ust. 2a Pzp), to takie postepowanie jest naznaczone licznymi
odwotaniami do Krajowej Izby Odwotawczej, ktdre w sposéb znaczacy przedluzajg
procedure prowadzonego postepowania i moga zagrozi¢ powodzeniu postgpowania i
udzieleniu zamowienia. Z obserwacji Wykonawcy wynika, iz schemat dziatania oferentow
jest nastepujacy:
1) po podjeciu przez Zamawiajgcego decyzji o wyborze najkorzystniejszej oferty
wykonawca, ktérego oferta nie zostata uznana za najkorzystniejsza, sklada pierwsze z
serii odwolan do Krajowej Izby Odwolawczej (dalej takze ,KIO”) twierdzac, ze
konkurent powaznie naruszyl obowigzki zawodowe, podajge przyklady tych
rzekomych naruszen,
2) w wyniku takiego odwotania KIO wydaje wyrok, w ktérym moze stwierdzi¢ faktyczne
dopuszczenie si¢ przez wykonawce naruszenia obowigzkéw zawodowych — w takim
wypadku KIO uniewaznia decyzj¢ o wyborze najkorzystniejszej oferty i nakazuje
Zamawiajgcemu powtOrzenie czynnosci badania i oceny oferto, w tym przeprowadzenie
procedury zmierzajgcej do uzyskania od danego wykonawcy wyjasnien w celu ustalenia
czy przeprowadzone zostalo postepowanie naprawcze przez danego wykonawce (przed
ewentualnym wykluczeniem danego wykonawcy z postgpowania, zamawiajacy ma
obowigzek oceni¢ przedstawione przez wykonawce dowody, o ktérych mowa w art. 24 ust.
8 Pzp),
3) w wyniku takiego wezwania wykonawca sktada stosowne wyjasnienia, Zamawiajgcy
dokonuje oceny tych wyjasnien i albo wybiera ponownie, jako najkorzystniejszg oferte
tego wykonawcy, uznajgc ze doszto do skutecznego przeprowadzenia postgpowania
naprawczego (self-cleaning) przewidzianego w art. 24 ust. 8 w zw. z ust. 9 Pzp — wtedy
kolejne odwolanie do KIO na t¢ decyzje Zamawiajgcego sklada wykonawca, ktorego
oferta nie byla oferty najkorzystniejszg, lub w sytuacji uznania, Ze postepowanie
naprawcze nie zostalo przeprowadzone nalezycie odwolanie do KIO sklada
wykluczony wykonawea.
Oceni¢ nalezy, ze fakultatywna przestanka wykluczenia przewidziana w art. 24 ust. 5 pkt
2 Pzp, podobnie jak obowigzujaca od 28 lipca 2016r. przestanka z art. 24 ust. 5 pkt 4 Pzp,
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sg bardzo nieostre, podobnie jak trudna do jednoznacznej oceny jest procedura naprawcza
przewidziana w powyzszym zakresie, za$ stosowanie w praktyce przedmiotowych
przepiséw, przy aktualnym braku stosownych opinii Prezesa Urzedu Zamowien
Publicznych (w mys$l art. 154c Pzp), niesie z sobg jedynie watpliwoscei i obstrukcje
postepowan o udzielenie zamdwien publicznych.

Omawiane w niniejszym pismie przestanki wykluczenia majg swoje zrédlo w Dyrektywie
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z 26.2.2014 r. w sprawie zamowien
publicznych, uchylajacej dyrektywe 2004/18/WE (dalej jako: dyrektywa).

W art. 57 ust. 4 lit. ¢ i g dyrektywy przewidziano:

Instytucje zamawiajgce mogq wykluczyé Ilub zostaé zobowiqzane przez parnsiwa
czlonkowskie do wykluczenia z udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia kazdego
wykonawcy znajdujgcego sig w ktorejkolwiek z ponizszych sytuacji:

(...)

¢) jezeli instytucia zamawiajgca moze wykazaé za pomocq stosownych Srodkdw, ze
wykonawca jest winny powaznego wykroczenia zawodowego, ktdre podaje w wqipliwosc
jego uczciwosc,

(...)

g) jezeli wykonawca wykazywal znaczgce lub uporczywe niedociggnigcia w spelnieniu
istotnego wymogu w ramach wczesniejszej umowy w sprawie - zamdwienia publicznego,
wezesSniejszej umowy z podmiotem zamawiajgcym lub wczesniejszg umowg w sprawie
koncesji, kiore doprowadzily do wczesniejszego rozwigzania tej wczesniejszej umowy,
odszkodowari lub innych poréwnywalnych sankcji;

Przestanka okre$lona w art. 57 ust. 4 lit. ¢ dyrektywy stanowi podstawe dla wprowadzenia
w ustawie Pzp przestanki, o ktorej mowa w art. 24 ust. 5 pkt 2 Pzp, natomiast okreslona w
art. 57 ust. 4 lit. g dyrektywy stanowi ratio legis dla przepisu art. 24 ust. 2 pkt 4 Pzp.

Juz z samego zestawienia przepiséw dyrektywy i odpowiadajgcym im przepisow ustawy
Pzp wylania sie znaczna swoboda implementacyjna polskiego ustawodawcy.
Przykladowo, pojecie ,,w istotnym stopniu” (art. 24 ust. 5 pkt 4 Pzp) nie zostalo
zdefiniowane ani w dyrektywie, ani w prawie krajowym.

Watpliwosci w powyzszym zakresie wyraza rowniez doktryna. Obawy jakie pojawily si¢
jeszcze przed implementacjg dyrektywy do prawa krajowego, pozostajg niestety w dalszym
ciggu aktualne:

, Warto zwrdcié uwage, ze omawiana dyrektywa 2014/24/UE wyodrebnia dodatkowq
podstawe dotyczgeq zasadniczo nienalezytego wykonania umowy. Siédma podstawa
wykluczenia dotyczy bowiem wykonawcy, ktory wykazywal znaczgce Ilub uporczywe
niedociggniecia w spelnianiu istotnego wymogu w ramach wczesniejszej umowy o
zaméwienie publiczne Iub innej umowy z zamawiajgcym, kiore doprowadzily do
wezesniejszego rozwigzania takiej umowy, odszkodowan Ilub innych poréwnywalnych
sankcyji.

(...)

Wszystkie wymienione powyzej podstawy wykluczenia uwzgledniajqce takie pojecia, jak:
wina czy zaniedbanie, wymagajq doprecyzowania przez ustawodawce krajowego, jednak
przy uwzglednieniu celu dyrektywy 2014/24/UE i dotychczasowego orzeczniciwa
Trybunalu Sprawiedliwosci UE m.in. w cytowanej sprawie C-465/11Forposta S4. W
praktyce istnieje wiele rozbieznosci dotyczgcych zakresu pojeciowego wskazanych
terminéw. Problem wynika z tego, ze regulacje dotyczqce wykluczenia z przetargu majq
mieszany charakter — z jednej strony pelniq funkcje swojego rodzaju sankcji, a z drugiej
strony odnoszq sig do czynnosci podejmowanych przez przedsiebiorcow w ramach
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prowadzenia dzialalnosci  gospodarczej objetej regulacjami  prawa prywatnego.
Zasadniczo pojecie winy odnosi sig tradycyjnie do sfery prawa karnego i wigze sig z
dziataniem osoby fizycznej. Tymczasem wykonawcami ubiegajqcymi si¢ o udzielenie
zamoéwienia publicznego sq nie tylko osoby fizyczne. Wydaje si¢ potrzebne doprecyzowanie
zakresu pojeciowego strony podmiotowej tych podstaw wykluczenia — jesli nawet nie w
prawie krajowym, to poprzez zapewnienie jednolitej prakiyki orzeczniczej lub w drodze
komunikatow interpretacyinych, poniewaz proces implementacji nie konczy sie na
wydaniu ustawy, a obejmuje rowniez etap stosowania prawa.

(...)

Jednym z istotnych zagadnieri przy regulowaniu instytucji tzw. self-cleaning jest
koniecznosé respektowania zasady rownego traktowania i przejrzystosci. W tej sytuacji
powierzenie zamawiajgcym oceny wynikéw podjetych srodkow naprawczych moze
doprowadzi¢ do niejasnosci odnosnie sytuacji prawnej konkretnego wykonawcy. W
Jednym postepowaniu przetargowym moze on zostaé zweryfikowany pozytywnie,
natomiast inny zamawiajgcy moze odmiennie oceni¢ poziom uzyskanej rzetelnosci.

(...)

Zadaniem ustawodawcy krajowego jest natomiast uregulowanie procedury dotyczqcej
ocennych podstaw wykluczenia np. w zwiqzku z nienalezytym wykonaniem poprzedniej
umowy o zamowienie publiczne. W praktyce czesto sporna jest ocena naleiytosci
wykonanej umowy o zamowienie publiczne i wykonawca przystepujgcy do postepowania
przetargowego moZe nie mieé przekonania o zaistnieniu prredmiotowej podstawy
wykluczenia. Zadaniem regulacji krajowych jest zatem wybdr drogi stosownego
postepowania zamawiajgcego np. poprzez zloZenie zawiadomienia o zamiarze
wykluczenia 7 jednoczesnym umozliwieniem wykonawcy w rozsqdnym terminie
przedstawienia dowodow potwierdzajqcych podjecie srodkow naprawczych.”

[tak: Aleksandra Sottysinska, Fakultatywne podstawy wykluczenia wykonawcy z
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na tle dyrektyw europejskich, PZP
2016, Nr 2].

Majac na uwadze powyzsze oraz pigtrzace si¢ watpliwosci, za zasadne uznaé nalezy
odstgpienie przez Zamawiajgcego od stosowania przestanek wykluczenia okreslonych w
art. 24 ust. 5 pkt. 2 1 ust. 4 Pzp, albowiem pozostawienie omawianych przestanek w tresci
SIWZ 1 ogloszenia, niewgtpliwie:

- pozostawia po stronie wykonawcdéw liczne watpliwosci interpretacyjne, co
prawdopodobnie bedzie miato wymierny wplyw na ograniczenie liczby ztozonych ofert,

- skutkowaé¢ moze przedtuzeniem calej procedury przetargowej o nie mniej niz kilka
miesigcy oraz najczesciej koniecznoscig dwukrotnego prowadzenia sporu przed Krajowa
Izba Odwotawcza,

- w braku orzecznictwa Krajowej Izby odwotawczej i opinii Prezesa Urzedu Zamowien
publicznych odnosnie wyktadni poje¢: , powazne naruszenie obowigzkéw zawodowych” i
,» istotnego stopnia” niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, nie przyczynia sig
do umacniania zasady przejrzystosci oraz zasady zachowania uczciwej konkurencji i
réwnego traktowania wykonawcow.

Odpowiedz: zapis odnosnie art. 24 ust. 5 pkt. 2 Pzp. Pozostaje bez zmian.

Prosimy o podanie iloSci toalet i lazienek, ktére w artykuly higieny bedzie zaopatrywat
Wykonawca, wraz z orientacyjng iloscig podajnikéw na papier toaletowy, reczniki zz oraz
mydlo w ptynie.,

Odpowiedz: Dozownikow jest 45 a podajnikoéw na papier 40.
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42. Prosimy o informacje czy Wykonawca bedzie zaopatrywat budynki Zamawiajgcego w
maty podlogowe. Jeéli tak to prosimy o podanie ich ilo$ci, rozmiaréw i czestotliwosei
wymiany.

Odpowiedz: Zamawiajacy posiada w okresie zimowym do 10 mat w 2 rozmiarach;
wymiana nastepuje co tydzien, latem co 2 tygodnie.

43. Prosimy o podanie orientacyjnego metrazu okien do mycia wraz z informacja, jaka ich ilo$¢
wymaga zastosowania technik alpinistycznych.
Odpowiedz: Ok. 1.400 m2 jednostronnych powierzchni szklanych. Prace alpinistyczne na
ok. 700 m. Zamawiajacy nie przewiduje mycia okien na wysokosciach alpinistycznych
czesciej niz 1x w roku, o ile stan dachu pozwala na takie prace.

44, Prosimy o doprecyzowanie, ktére z obiektoéw wymagajg realizacji ustugi przez 7 dni w
tygodniu przez wskazang obsade.
Odpowiedz: SIWZ zawiera specyfikacje kazdego z odcinka, gdzie podane sg obsady. W
wiekszo$¢ weekenddw pracuje wigkszo$é z obiektow i szatnie.

45. Czy wymagana przez Zamawiajacego obsada minimalna 19 0séb, jest rownoznaczna z
pelnym wymiarem czasu pracy, tj. pelnymi etatami?
Odpowiedz: Zamawiajacy sugeruje, ze 18 osob wypracuje 8 godzin dziennie/5 dni w
tygodniu. Za$ 1 osoba na nocnej zmianie wykona pracg w czasie 5-6 godzin dziennie/4 dni
w tygodniu.

46, Czy Zamawiajacy udostepni Wykonawcy pomieszczenia magazynowe i socjalne
nieodptatnie?
Odpowiedz: Tak

47. Czy Wykonawca bedzie ponosi¢ koszt mediow? Jesli tak, to prosimy poda¢ miesigczng
warto$¢ medidw netto.
Odpowiedz: Wykonawca nie ponosi kosztow mediow.

48. Czy Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie 0s6b na umowy cywilno — prawne w sytuacjach
nagtych tj. urlop na zadanie, choroba oraz prace w sobotg, niedziele i Swieta (ruchoma
ilo§¢ 0sdb), prace okresowe?

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie dopusei do pracy w weekendy 0sob, dla ktorych sobota i
niedziela sg pierwszym dniem pracy na AWF.

49. Czy istnieje mozliwo$é zamontowania pralki do prania mopéw w pomieszczeniach
przekazanych Wykonawcy?
Odpowiedz: Tak.

50. Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23° KP?
Jezeli tak, to prosimy o odpowiedz na nastepujgce pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracg sg zatrudnieni przejmowani
pracownicy? Ile 0sdb i do kiedy ma zawarte umowy 0 pracg na czas okreslony / na
zastepstwo?

b) Ile 0s6b przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?
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D
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Czy wsrdd osob przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezplatnych, §wiadczeniach rehabilitacyjnych?
Jesli tak to ile osob i do kiedy?

Prosimy o podanie terminéw waznoSci badan lekarskich (dat do kiedy)
poszezegblnych pracownikéw przewidzianych do przejecia.

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych
pracownikéw zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy
pracy.

Prosimy o przeslanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminow, Uktadu Pracy,
postanowien (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukladu Zbiorowego
pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu
Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do oséb niepelnosprawnych)
majgcych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie
doglebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztow
wynagrodzen pracownikow podlegajacych przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?
Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcey jest bylymi pracownikami Zamawiajgcego.

Czy Zamawiajgcy zobowigzuje si¢ do przejecia pracownikéw w przypadku
rozwigzania lub zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?

Czy z tytutu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.) Zamawiajacy badz obecny
wykonawca wyplacit wszystkie wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przyshiguje uprawnienie do podwyzki
wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkoéw
finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz.
1076)?

W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdélnym pracownikom podwyzki na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
$wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu
podwyzek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw
finansowych §wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz.
1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki umoéw o prace w czesci dotyczacej
wynagrodzenia? Jedli tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaly zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sadowe wszczete przez
pracownikéw przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu
spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu,
na ktérym znajduje si¢ sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze
zwigzkami zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat si¢ do jakichkolwiek

 gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen,

takze w przypadku przejecia tychze pracownikoéw przez nastgpnego pracodawce?
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Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi
nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkdéw pracy?

r) Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w
stosunku do przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej
kwocie?

s) Ilu pracownikdéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz
wysokosci przystugujgcych odpraw.

t) Ilu pracownikdéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie iloéci 0os6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz
wysokosci przyshugujacych nagrod.

u) Ile oséb ze wskazanych do przejecia jest czionami zwigzkéw zawodowych
(jakich)? Jakie funkcje te osoby pelnig w zwigzkach?

v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2015 r. na
poszczegOlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych — urlopow
przystugujacych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepelnosprawnosci

w) Prosimy o podanie wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegolnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii,
dodatkow do wynagrodzen.

x) Czy w zwigzku z koniecznos$cig przejecia pracownikdéw na podst. Art. 23 KP nowy
Wykonawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmienié
warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegdlnienie 0sdb, ktdre obecnie znajdujg si¢ w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktore zatrudnione sg z orzeczonym stopniem
niepelnosprawno$ci wraz z okresleniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych si¢ w umowach o prace pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz: nie

51. W zwigzku z wprowadzeniem zapiséw umozliwiajgcych zmiany umowy zgodnie z
dyspozycja art. 142 ust. 5 ustawy pzp wnosimy o wprowadzenie do projektu umowy
obligatoryjnych w przypadku umow zawartych na okres dtuzszy niz 12 miesiecy zapisow
precyzyjnie okre$lajgcych zasady waloryzacji wynagrodzenia w przypadku zmian, o
ktorych mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1) - 3) ustawy pzp, tj. od kiedy obowigzuje aneks, w
jakim terminie nalezy si¢ zwr6ci¢ o zmiane wynagrodzenia i w jakim terminie Zamawiajacy
zobowigzuje sie do odpowiedzi na wniosek.

Krajowa Izba Odwotawcza w wyroku z dnia 16 marca 2015r. o sygn. KIO 413/15 wskazuje,

iz:

»zamawiajacy zostal zobligowany do okreslenia w umowie zasad wprowadzania
odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy”. Dodatkowo KIO
podkredla, iz: ,,przyja¢ nalezy, ze owe zasady powinny precyzowaé kwestie waloryzacji
wynagrodzenia na tyle, zeby w toku realizacji umowy strony nie toczyly sporéw w tym
zakresie, badz dopiero wowczas rzeczywiscie ustalaly stosowne zasady”, a takze, Ze:
»intencjg ustawodawcy bylo zobligowanie zamawiajacych do takiego uregulowania w
umowach kwestii waloryzacji, aby w razie wystgpienia okoliczno$ci uzasadniajgcych
uruchomienie mechanizmu waloryzacji strony nie toczyly sporéw co do przebiegu tej
procedury”.
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W zwigzku z tym, iZ siwz oraz umowa, nie zawierajg postanowien wymaganych przepisem
art. 142 ust. 5 pzp, a termin realizacji zamowienia przekracza 12 miesi¢cy, proponujemy
dokonanie zmiany SIWZ, poprzez dodanie do projektu umowy w par. 14 ust. 3 ponizszych
Zapisow:

1. Strony zobowiqzujq sie, iz kazdorazowo dokonajq (w formie pisemnego aneksu) zmiany

1)
2)

3)

4.

wynagrodzenia naleznego Wykonawcy na mocy Umowy, w przypadku wystqpienia jednej
ze zmian przepiséw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych, tj. zmiany:

stawki podatku od towarow i ustug,

wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku
o minimalnym wynagrodzeniu za prace

zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne [ub zdrowotne.

Aneks, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, wchodzi¢ bedzie kazdorazowo w zycie z dniem
wejsScia w Zycie zmian przepisow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1) - 3).

Wwypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) powyzej, wartos¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy (1j. bez podatku od towardw i ustug) nie zmieni sie, a okreslona w aneksie
wartosé brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzglednieniem stawki podatku od
towarow i ustug, wynikajgcej ze zmienionych przepisow.

W przypadku zmiany, o ktérej mowaw ust 1 pkt. 2) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy
zostanie podwyzszone w zakresie:

1) wartosci, o jakg wzrosng catkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez Wykonawce,

a wynikajgce z podwyzszenia wynagrodzen poszczegolnych pracownikow biorgcych udziat
w realizacji pozostalej do wykonania, w momencie wejscia w zycie zmiany, czeSci
zamowienia, do wysokoSci wynagrodzenia minimalnego obowigzujgcej po zmianie
przepiséw lub jej odpowiedniej czesci, w przypadku 0sob zatrudnionych w wymiarze
nizszym niz pelen etat

2) dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujgcego odpowiednio przyjmujgcym zlecenie

lub $wiadczgcym ustugi biorgcym udzial w realizacji czesci zaméwienia pozostalej do
wykonania do wysokoSci minimalnej stawki godzinowej,

3) dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujqcego pracownikom biorgcym udzial w

5.

realizacji czeSci zaméwienia pozostalej do wykonania o wysokos¢ dodatku do
wynagrodzenia za prace w porze nocnej

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 pkt. 3) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy
zostanie podwyzszone o warto$é, o jakq wzrosng calkowite koszty wykonania Umowy
ponoszone przez Wykonawce, wynikajgcq ze wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia
publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej lgczqcej
wykonawce zamdéwienia publicznego z osobq fizyczng nieprowadzqcq dzialalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od
wynagrodzen 0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez wykonawce z 0sobq fizyczng nieprowadzqcq dziatalnosci
gospodarczej, a biorgcych udzial w realizacji pozostalej do wykonania, w momencie
wejscia w zycie zmiany, czesci zamdéwienia przy zalozeniu braku zmiany wynagrodzenia
netto tych osoéb.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2) i 3), przed zawarciem aneksu, o ktérym
mowa powyzej, Wykonawca winien zlozyé Zamawiajqcemu pisemne oSwiadczenie 0
wysokosci dodatkowych kosztéw wynikajgcych z wprowadzenia zmian, o kidrych mowa w
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ust. 1 pkt 2) i 3). Aneks, o kiorym mowa w usl. 1 powyzej, powinien by¢ zawarty przez

Strony w terminie 30 dni od daty zlozenia Zamawiajgcemu powyzszego oSwiadczenia przez

Wykonawce, przed wejsciem w zycie zmian, 0 ktérych mowa w ust 1 pkt 2) i 3).
Odpowiedz: Zamawiajacy zawarl w SIWZ i wzorze umowy zapisy art.142 sut 5.
Zamawiajacy modyfikuje wzdér umowy §14, dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu” Strony
postanawiajg, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku
wystapienia ktorejkolwiek ze zmian przepiséw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zam6wien publicznych.
Dodaje sie ust. 5 w brzmieniu ,,Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywa¢ bedzie od
dnia wej$cia w zycie zmian o ktérych mowa w ust. 3.

52. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie w

53.

54.

55.

przypadku naglych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowg
o prace, wynikajagcych z przyczyn losowych ( np. zwolnienia lekarskie, urlop na
zadanie).Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowe o pracg W
sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne.
Wykonawca nie jest w stanie przewidziec ile 0s6b bedzie w danym okresie czasu np. na
zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowg 0 prace poprzedzane jest spetnieniem
szeregu wymagan m.in. wykonaniem i dostarczeniem badan lekarskich z zakresu
medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstgpie.

Odpowiedz:. Zamawiajgcy nie dopusci do pracy w weekendy o0s6b, dla ktorych sobota i
niedziela sg pierwszym dniem pracy w AWF.

Wnosze o zawarcie w par. 13 umowy, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie
umowy za wypowiedzeniem tj.: ,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowg z
zachowaniem 1 miesiecznego okresu wypowiedzenia”. Zaznaczam, iz sytuacja
Zamawiajacego przy ksztattowaniu tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on braé
pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i stara¢ si¢ ulozy¢
stosunek prawny tak, aby te interesy byly zrbwnowazone.

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie przewiduje takiej mozliwoéci. Zapisy umowy pozostajg bez
zmian.

Czy Zamawiajacy udostepni zatgczniki W wersji edytowalnej, co zdecydowanie ulatwi

Wykonawcom zlozenie rzetelnej oferty?
Odpowiedz: Tak

Whnosze o wyrazenie zgody na zlozenie oéwiadczenia — dot. gr. kapitatowej, jako
skutecznego w formie faksu lub w formie e-maila w terminie wskazanym w art.24 ust.5
pkt.11 —tj. 3 dni.

Oswiadczenie zlozone w formie faksu lub e-maila zostanie rowniez wyslane w formie
pisemnej — poczta polecony. Prosba wykonawcy wynika z faktu, iz koszty zlozenia oferty
wzrosty, w ramach nowelizacji ustawy z dnia 22 czerwca 2016 roku o zmianie ustawy —
Prawo zamoéwien publicznych oraz niektérych innych ustaw (zwang dalej ,,Ustawa’’).
Zlozenie o$wiadczenia w terminie 3 dni w formie faksu czy tez e-maila, pozwoli
Zamawiajacemu na dokonanie oceny, Czy zachodzg wobec Wykonawcy przestanki
okreslone w art.24 ust.1 pkt.23 Ustawy i czy podlega on wykluczeniu. Ponadto ustawodawca
nie wskazat w tresci art.24 ust.5 pkt.11, iz powyzsze o$wiadczenie musi zosta¢ ztozone W
formie pisemnej w terminie 3 dni, stad wniosek o wyrazenie zgody na przestanie
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o$wiadczenia we wskazanym powyzej terminie faksem lub e-mailem jest pelni uzasadniony
i zastuguje na uwzglednienie.

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgody. Ztozenie oswiadczenia — dot. gr. kapitalowej,
jako skutecznego musi by¢ w formie pisemnej z oryginalnym podpisem.

56. Wnosze o wprowadzenie do par.9 Umowy, zapisu: ,,Zamawiajgcy jest zobowigzany do
wyznaczenia pisemnie dodatkowego terminu do zaprzestania naruszen okreslonych
powyzej. Dopiero po jego bezskutecznym uplywie ma prawo obcigzenia Wykonawcy karg
umowng’’.

Odpowiedz: Zamawiajacy Nie wyraza zgody.

57. Wnosze o wprowadzenie do par.13 Umowy zapisu: ,, Wykonawca ma prawo rozwigzac
umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zalegania Zamawiajgcego z zaplatg
umowionego wynagrodzenia’’.

Odpowiedz: Zapisy umowy pozostajg bez zmian. Zamawiajacy okreslit w §8 pkt. 6, iz Za
zwloke w zaptacie faktur Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy odsetki ustawowe.

58. Wnosze o modyfikacje par.9 ust.1 Umowy, w zakresie: ,,w przypadku zawinionego
niewykonania lub nienalezytego wykonania (...)"’
Odpowiedz: Zamawiajgcy modyfikuje zapis §9 ust 1, zapis otrzymuje brzmienie
”» W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego zawinionego niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy Zamawiajgcy ma prawo do naliczenia i potrgcenia
nastepujacych kar umownych:”....

59. Wnosze o obnizenie kar umownych w par.9 ust. 1 lit. a)-k) o 50%. Zaproponowane sankcje
przez Zamawiajgcego sg zbyt wygdérowane i winny zostaé obnizona. Te drastycznie
wysokie kary umowne w naszej ocenie wywotujg niczym nieuzasadnione korzysci dla
Zamawiajgcego. Ponadto zastrzezenie kar umownych w takiej wysokosci (jak zawarto w
umowie) sg sprzeczne z zasadami wspodtzycia spolecznego w rozumieniu art.58 par.2 i art.
3531 k.c., a tym samym z mocy prawa powinny zosta¢ uznane za niewazne. Zapisy umow
nie powinny faworyzowacé jednej ze stron. W tym przypadku mamy do czynienia ze zbyt
wygérowanymi karami umownymi, wobec powyzszego zadanie zmiany zapisOw w
powyzszym zakresie jest w pelni uzasadnione. Orzeczenie Krajowej Izby Odwotawczej z
dnia 29 czerwea 2009 roku (KIO/UZP 767/09) przedstawia poglad, zgodnie z ktérym mimo,
iz sytuacja Zamawiajgcego przy ksztaltowaniu tresci umowy jest silniejsza, powinien on
bra¢ pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i stara¢ sie utozy¢
stosunek prawny tak, aby te interesy byty zrownowazone.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmian¢ kar umownych. Zapisy umowy
pozostajg bez zmian.

60. Czy Zamawiajgcy dopuszcza podwykonawstwo na etapie realizacji umowy w sytuacji, gdy
wykonawca na etapie skladania oferty nie wskazal iz bedzie =zlecal uslugi
podwykonawcom?

Odpowiedz: Zgodnie z art. 36b ust. 1 i la Zamawiajgcy zada wskazania przez Wykonawcg
czescl zamowienia, ktorych wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

W przypadku gdy wykonawca na etapie sporzgdzania oferty nie zna danych
podwykonawcow przekazuje je w terminie pézniejszym.

61. Prosz¢ o podanie $redniej wartosci faktur brutto za 3 ostatnie miesigce?
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Odpowiedz: ponizej lista faktur do umowy na sprzgtanie obecnie obowigzujgca

luty'18 84 095.10 ztza sprzatanie
marzec'l8 71 480.85 ziza sprzgtanie
kwiecien'18 84 095.10 zisprzatanie
kwiecien'18 12 614.25 ztkor

maj'1l8 84 095.10 ztsprzatanie

62. Prosze o informacje, czy istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia wizji, po uprzednim zgloszeniu checi
wzigcia udziatu w wizji w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie?
Odpowiedz:. Zgodnie z rozdziatem II pkt 7.

63. Prosze o udostepnienie zatgcznika 2K — nie jest on dostepny na stronie Zamawiajgcego.
Odpowiedz:. Zatacznik 2K — obiekty poza sportowe. Zalgcznik zostanie umieszczony na
stronie Zamawiajgcego.

Jednocze$nie informuje, iz termin skladania ofert zostal przesuniety na dzien 30 lipeca
2018 r. godz. 10:00 otwarcie ofert nastapi tego samego dnia o godz. 10:30




