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Wstep

Niniejsze sprawozdanie Rektora z dziatalno$ci Uczelni w roku akademickim 2017/2018
zostaje sporzadzone na podstawie art. 18 ust. 5 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r., poz.1668), w zwiazku z § 45 ust. 2 pkt 6
Statutu AWF Warszawa. Cze$ci posiedzenia Senatu Akademii, na ktdrym przyjmuje si¢
roczne sprawozdanie z dziatalnosci Uczelni 1 dokonuje si¢ oceny pracy Rektora,
przewodniczy wybrany cztonek Senatu, zgodnie z pkt 3 zalacznika nr 7 do Statutu AWF
Warszawa.

Rok akademicki 2017/2018 byt drugim rokiem kadencji wtadz AWF Warszawa 2016-
2020, pod przewodnictwem JM Rektora, dr hab. prof. AWF Andrzeja Mastalerza. W roku
akademickim 2017/2018 realizowany byt przez AWF Warszawa caly szereg przedsiewziec, jak
chocby szosta juz ogolnopolska olimpiada miodych fizjoterapeutow czy kolejne, zakonczone
duzym sukcesem, forum skoliozy. Na terenie Akademii odbywat sie szereg konferencji, nasilita
sig rowniez wspotpraca migedzynarodowa Uczelni. W zakresie tej wspotpracy realizowany byt
chociazby program ERASMUS PLUS, w ramach ktorego przyjezdzajg do nas studenci z
innych krajow, ale takze nasi studenci i pracownicy majq mozliwosé¢ wyjazdu do 120 uczelni

w 26 krajach. Z kazdym rokiem wzrasta liczba 0sob z zagranicy, chcgcych u nas studiowac.



Na poczgtku roku akademickiego nastgpito uroczyste otwarcie zmodernizowanej hali
lekkoatletycznej im. Janusza Kusocinskiego, ktora to inwestycja zrealizowana zostata W
przewazajgcej wigkszosci dzigki uzyskanym srodkom zewnetrznym. Trwa rowniez niezwykle
wazna dla Akademii w aspekcie finansowym inwestycja termomodernizacji Budynku
Glownego Uczelni. Realizacji poszczegolnych inwestycji w roku akademickim 2017/2018
poswiecony jest zresztq caly rozdzial niniejszego sprawozdania, ukazujgcy rozmiar
realizowanej polityki inwestycyjnej w dobie bardzo ograniczonej przeciez mozliwosci
ubiegania si¢ o srodki zewnetrzne. W tym miejscu wspomnie¢ rowniez nalezy o ciggle
poszerzanej wspolpracy AWF Warszawa ze Srodowiskiem zewnetrznym, jak chociazby
podejmowanie wspolnych dziatan promocyjnych z Dzielnicq Bielany, wspoipraca z Polskim
Komitetem Olimpijskim, AZS-AWF Warszawa i innymi organizacjami sportowymi, czy tez
wspolne przedsiewzigcia z szeregiem instytucji finansowych, chcgcych aktywnie wspierac
Uczelnie. Uruchomiony zostatl program stypendialny we wspoipracy z Bankiem BZ WBK,
obecnie Santander Bank Polska. Z przedsigwzig¢ sportowych podkreslic nalezy
zorganizowanie po raz pierwszy w historii na obiektach Filii w Bialej Podlaskiej
Akademickich Mistrzostw Swiata w Podnoszeniu Ciezarow, czy tez udang kolejng edycje
nocnego biegu sztafetowego Janusza Kusocinskiego oraz inne inicjatywy, jak chociazby
turniej pitki noznej o puchar Rektora AWF Warszawa. W dziatalnosci kazdej uczelni wazne
Miejsce zajmuje upowszechnianie nauki. Tradycyjnie uczestniczylismy w 22  Pikniku
Naukowym Polskiego Radia i Centrum Nauki Kopernik.

Chciatbym  rowniez  podzigkowaé — wszystkim  nauczycielom  za  publikacje
w prestizowych czasopismach naukowych i wzrost liczby cytowan. Nalezy tutaj podkresli¢, ze
Nasza Uczelnia wydaje najwiecej czasopism indeksowanych w migdzynarodowej bazie
SCOPUS, w porownaniu do innych uczelni wychowania fizycznego w Polsce.

Niezwykle istotnym dla Akademii zadaniem, czemu chciatbym, rowniez jako
Przewodniczqcy KRAWF, poswieci¢ niniejszy wstep, jest w chwili obecnej dostosowanie
Uczelni do zmian prawnych, ktore staly sie juz faktem, jak i tych planowanych. Dostosowanie
to jest w chwili obecnej szczegolnie wazne ze wzgledu na finanse Uczelni, jak 1 perspektywy
jej rozwoju. Wymaga to zarowno od wladz AWF Warszawa, jak i catej jej spotecznosci
akademickiej, duzej odpowiedzialnosci za los Akademii i rozwagi w podejmowaniu decyzji.
Tym bardziej moze w chwili obecnej, niz w latach ubieglych, wazne jest wzajemne
zrozumienie dla podejmowanych dziatan, nie zawsze popularnych podczas ich wdrazania.
Rok akademicki 2018/2019 rozpoczynamy z nowq Ustawg Prawo

o Szkolnictwie  wyzszym i  nauce. Wchodzgca w  zZycie tzw. Konstytucja



dla Nauki nie jest zbiorem gotowych rozwigzan  funkcjonowania  uczelni,
ale daje mozliwos¢ autonomicznych rozwiqgzan, ktore kazda uczelnia musi wypracowac na
SWOj sposob. Wiasnie kwestii wewnetrznej organizacji uczelni nowa ustawa pozostawia
najwiecej autonomii. To senat uczelni bedzie ostatecznie decydowat o wewnetrznej strukturze,
systemie zarzqdzania, przy uwzglednieniu specyfiki uczelni i uwarunkowan zewnetrznych.
Najwazniejszym wyzwaniem dla nas bedzie, w mozliwie krotkim czasie, uchwalenie nowego
statutu, w ktorym znajdq si¢ uregulowania prawne, pozwalajgce w petni wykorzysta¢ nasz
potencjal, zapewniajgce dalszy rozwoj wuczelni i zracjonalizowanie kosztow  jej
funkcjonowania. Majgc swiadomosé odpowiedzialnosci Rektora za funkcjonowanie Uczelni
zwracam si¢ do Panstwa zatem z prosbg o aktywne wlgczenie si¢ w tworzenie ustroju
wewnetrznego Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego. Kazda Panstwa
sugestia i uwaga zostanie z nalezytq starannosciq przeanalizowana i poddana
ogolnoakademickiej dyskusji. Od nas wszystkich zalezy bowiem wypracowanie takiego
strukturalno-funkcjonalnego modelu wuczelni, ktory pozwoli ksztalci¢  studentow na
najwyzszym poziomie i prowadzi¢ nowoczesne badania naukowe. Skutki podjetych albo
niepodjetych w chwili obecnej dziatan Akademia bedzie odczuwaé przez lata. Jak z
powyzszego widal, niezwykle wazna w chwili obecnej jest konsolidacja catego srodowiska
akademickiego Uczelni i odpowiedzialnos¢ oraz odwaga przy podejmowaniu dziatan. Wphw
naszego srodowiska na czynniki zewnetrzne, jak chociazby tworzenie przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa, jest oczywiscie ograniczony, jednak to, jak przygotujemy AWF
Warszawa na nadchodzqce zmiany zalezy juz tylko od nas. Kazdy z nas powinien czuc
odpowiedzialnos¢ za losy Akademii, przekazujgc Jgq nastgpnym pokoleniom studentow i
nauczycieli akademickich w mozliwie jak najlepszej sytuacji, zgodnie z hastem: ,,Rozne
pokolenia, ta sama pasja”. Zycze zatem zaréwno Panstwu, jak i samemu sobie, by
podejmowane przez nas decyzje byly magdre i adekwatne do nowej sytuacji prawnej |
finansowej, z jakg przyjdzie nam w najblizszym roku akademickim zmierzyc. Prosze przyjgc
powyzsze Zyczenia, szczegolnie Ze majg one miejsce w roku setnej rocznicy odzyskania przez
Polske niepodlegtosci, ktory ten fakt jest nierozerwalnie zwigzany z Naszq Uczelnig poprzez

nazwisko Jej zatozyciela Marszatka Jozefa Pitsudskiego.



1) Studenci i doktoranci

a) Dane__statystyczne _dotyczgce liczebnosci _uwzgledniajgce _podzial _na
wydzialy, kierunki, formy i stopnie studiow

W Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie w roku
akademickim 2017/2018 studiowato tacznie (razem z cudzoziemcami) 4510 0s. na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych 1 i Il stopnia (w tym na studiach stacjonarnych 4224
studentow za$ na studiach niestacjonarnych 286). Na studiach Ill stopnia uczylo si¢ 47
doktorantow (w tym 1 cudzoziemiec). Liczebno$¢ studiujagcych podano na podstawie
sprawozdan POLON-GUS S-10 (studenci — wg stanu na 30.11.2017) i S-12 (doktoranci — wg
stanu na 31.12.2017).

WYDZIAL. WYCHOWANIA FIZYCZNEGO — 1402 + 23 cudz., razem 1425 os.

Kierunek Wychowanie Fizyczne
— studia | stopnia
o stacjonarne —617 + 16 cudz., (w tym 7 z Programu Erasmus+), razem 633 os.
o niestacjonarne — 171 + 1 cudz., razem 172 os.
— studia Il stopnia
o stacjonarne —272
o niestacjonarne - 70
Kierunek Sport
— studia | stopnia stacjonarne — 190 + 4 cudz., razem 194 os.
— studia Il stopnia stacjonarne —82 + 2 cudz., razem 84 os.

Studia Il stopnia stacj. doktoranckie z dziedziny nauk o kf — 44 +1 cudz., razem 45 os.( | rok
—3, llrok— 12, 11l rok — 12, IV rok — 18)

WYDZIAL TURYSTYKI I REKREACIJI — 715 + 38 cudz., razem 753 0s.

Kierunek Turystyka i Rekreacja
— studia | stopnia
o stacjonarne — 489 + 25 cudz., (w tym 10 z Programu Erasmus+), razem 514 os.
— studia Il stopnia
o stacjonarne — 226 + 13 cudz., razem 239 os.

WYDZIAYL. REHABILITACJI — 813 + 16 cudz., razem 829 os.

Kierunek Fizjoterapia
— studia | stopnia stacjonarne — 179 + 7 cudz., (w tym 7 z Programu Erasmus+), razem 186 os.
— studia jednolite magisterskie — 161 + 2 cudz., razem 163 os.
— studia Il stopnia stacjonarne — 238 + 2 cudz., razem 240 os.
Kierunek Pielegniarstwo
— studia | stopnia stacjonarne — 162 + 3 cudz., razem 165 os.
Kierunek Terapia Zajeciowa



— studia | stopnia stacjonarne — 73 + 2 cudz., razem 75 os.

Studia 111 stopnia stacj. doktoranckie z dziedziny nauk o kf — 2 os. (I rok)

Razem wydziaty czesci warszawskiej — 3007 0s. — studenci studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych tgcznie z cudzoziemcami

WYDZIAL WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I SPORTU w BIALEJ PODLASKIEJ — 824 +
9 cudz., razem 833 os.

Kierunek Wychowanie Fizyczne
— studia | stopnia
o stacjonarne — 470 + 4 cudz., razem 474 os.
— studia Il stopnia
o stacjonarne — 191 + 3 cudz., razem 194 os.
O niestacjonarne — 44 os.
Kierunek Sport
— studia I stopnia stacjonarne — 80 + 1 cudz., razem 81 os.
Kierunek Trener Personalny
— studia | stopnia stacjonarne — 39 + 1 cudz., razem 40 os.

WYDZIAL TURYSTYKI i ZDROWIA w BIALEJ PODLASKIEJ — 614 + 56 cudz., razem
670 os.

Kierunek Turystyka i Rekreacja

— studia | stopnia stacjonarne — 49 + 13 cudz., razem 62 0s.

— studia Il stopnia stacjonarne — 69 + 14 cudz., razem 83 os.
Kierunek Kosmetologia

— studia | stopnia stacjonarne — 101 + 22 cudz., razem 123 os.
Kierunek Fizjoterapia

— studia | stopnia stacjonarne — 181 + 4 cudz., razem 185 os.

— studia jednolite magisterskie — 81 + 1 cudz., razem 82 0s.

— studia Il stopnia stacjonarne — 133 + 2 cudz., razem 135 os.

Razem wydzialy Filii w Bialej Podlaskiej — 1503 0s. — studenci studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych tacznie z cudzoziemcami.

b) Dzialalnos¢ Biura Karier

Dziatalno$¢ Biura Karier w roku akademickim 2017/2018 obejmowata przede wszystkim
pozyskiwanie ofert pracy, stazy, praktyk, organizacje spotkan z pracodawcami, warsztaty
z przedsiebiorczosci. W okresie sprawozdawczym Biuro Karier pozyskato 364 ofert pracy,
z czego 40% spotkalo si¢ z zainteresowaniem studentow 1 absolwentow AWF Warszawa.



Biuro Karier AWF Warszawa zaangazowalo si¢ w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczosci w przygotowanie i realizacje projektu pod nazwa ,Przedsi¢biorczy
Student”, gdzie prelegentami byli m.in. specjalisci z Krajowej Izby Gospodarczej,
Akademickich Inkubatorow Przedsigbiorczosci a takze zaprzyjaznieni pracodawcy.
W ramach projektu rozplanowanych byto 7 spotkan dotyczacych postawy przedsiebiorcze;,
w ktorych wzigto udziat 143 studentow AWF Warszawa.

W roku akademickim 2017/2018 zorganizowano 27 spotkan z pracodawcami w tym
z dyrektorem na Europe Wschodnig sieci Hilton, dyrektorem szkoty sportowej z Australii,
stuzbami mundurowymi m.in. CBA, Policjag, Wojskiem, liniami lotniczymi oraz licznymi
przedsigbiorstwami turystyczno-rekreacyjnymi.

Ponad to zostaly zorganizowane po raz pierwszy Targi Pracy AWF Warszawa, na ktorych
goscito ponad 30 pracodawcéw z branzy sportowej, turystycznej, hotelarskiej, medyczne;j.
Targom towarzyszyto 7 spotkan rekrutacyjnych oraz 3 warsztaty wizerunkowe. Opracowany
zostat takze ,,Poradnik Lowcy Pracy” zawierajacy praktyczne wskazoéwki poruszania si¢ po
targach pracy.

Biuro Karier bylo takze koordynatorem uczelnianym rekrutacji do strefy masazu podczas
ORLEN WARSAW MARATHON.

Zainteresowanie szkoleniami i spotkaniami z pracodawcami wyrazitlo 396 0s6b. 56% o0s6b
zainteresowanych wzieciem udzialu w przedsiewzigeciach wzi¢lo w nich czynny udziat.
Srednio na jedno spotkanie przychodzito nie mniej niz 12 0sob.

Studenci 1 absolwenci AWF Warszawa mieli mozliwos$¢ uczestniczenia w indywidualnych
sesjach coachingowych z zakresu budowania $ciezki zawodowe;j.

Zostal opracowany mini poradnik ,, Tracker list”, w ktorym publikowane byly zadania
zwigzane z zyciem zawodowym a ich wykonanie miato za zadanie wsparcie czytelnikow na
rynku pracy.

Biuro Karier w okresie sprawozdawczym informowato studentéw i absolwentow AWF
Warszawa o licznych seminariach, konferencjach, eventach oraz spotkaniach z zakresu rynku
pracy oraz tematyki zwigzanej z kierunkami studiow.

Biuro Karier zintensyfikowalo dzialania promocyjne majace na celu zwigkszenie
rozpoznawalno$ci Biuro Karier w przestrzeni Uczelni. Promocja dzialan BK odbywa sig¢
réznymi kanalami komunikacji: newsletter, strona BK, fanpage BK, posty na grupach
studenckich, plakaty, organizacja spotkan z pracownikami BK w nieformalnej atmosferze np.
Swiateczna kawa z Biurem Karier. Jedno ze spotkan odbyto si¢ pod szyldem Ogolnopolskiej
akcji promocyjnej Biur Karier pt. Gra o karier¢. Biuro Karier dla Ciebie.

Biuro Karier zaangazowane jest w projekty ogolnouczelniane finansowane z S$rodkoéw
europejskich. Pracownicy biorg czynny udziat w opracowaniu i wdrozeniu platformy ABK
w ramach projektu E-ustug na Uczelni. Ponad to BK wuczestniczy w dziataniach
podejmowanych w projekcie Zintegrowanego Programu Uczelni.

Biuro Karier wypetnia obowigzki zgodnie z Uchwala Senatu nr 6 z 2013/2014 r. dotyczaca
przeprowadzenia ankiety ,,Monitorowania kariery zawodowej absolwentow” a takze zgodnie
z Zarzadzaniem Rektora nr 69 z 2013/2014 r. zostala przeprowadzona ankieta ,,Opinie
1 oczekiwania pracodawcow wzgledem kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych absolwentéw
AWF Warszawa”.

Pracownicy Biura Karier uczestniczyli w szkoleniach, spotkaniach i konferencjach majacych
na celu podnoszenie kompetencji i aktualizacj¢ wiedzy o rynku pracy m. in. dotyczacych
nowych trendow na rynku pracy, edukacji, rozwoju i innowacji szkolnictwa wyzszego.



Pracownik reprezentowal takze Biuro Karier AWF Warszawa na III Konferencji
Akademickich Biur Karier KRASP w Gdansku.

Biuro Karier jest czltonkiem Mazowieckiej Sieci Biur Karier oraz wspodlpracuje ze
Stowarzyszeniem na rzecz Akademickich Biur Karier.

c) Uczelniany System Jakosci Ksztalcenia

Rok akademicki 2017/2018, byt kontynuacja funkcjonowania i doskonalenia uczelnianego
sytemu zapewniania jakosci ksztatcenia w uczelni i1 jednostkach. W zalozeniu byt to rok
doskonalenia funkcjonowania wdrozonych w jednostkach systemoéw zapewnienia jako$ci
ksztatcenia, monitorowania przez wydziatlowe komisje ds. jakos$ci ksztatcenia skutecznosci i
sprawnosci przyjetych rozwigzan oraz wprowadzania niezbednych korekt. Efektem prac w
jednostkach bylo opracowanie sprawozdan z oceny wlasnej oraz rekomendacji przyjetych
przez wlasciwe organy, jak rowniez przeprowadzenie przegladu funkcjonowania systemu
wydziatlowego. Waznym kryterium bylo przygotowanie jednostek, w tym wdrozonych
systemoéw, do akredytacji na wyznaczonych przez Polska Komisje Akredytacyjna
kierunkach. W roku sprawozdawczym do oceny wyznaczone zostaly 4 kierunki — stad mocno
zintensyfikowano prace w trzech wydziatach AWF. Konsekwencja podjetych dziatan tj. m.in.
konsultacji oraz wsparcia przy przygotowaniu materialow analitycznych do oceny, byty
pozytywne oceny funkcjonujacych w wydziatach systemow zapewnienia jako$ci ksztalcenia.
Pozytywne oceny, bedace poswiadczeniem spetniania ,,w petni” kryteriow opisanych przez
Polskag Komisje Akredytacyjna, ponownie potwierdzity skuteczno$¢ 1 adekwatnosé
wdrozonych w uczelni rozwigzan.

Prace Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, w roku akademickim 2017/18 skupity si¢

na:

1. Przeprowadzeniu przegladu Polityki Jakosci 1 Celéw uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia, pod katem realizacji, aktualnosci 1 przydatnosci dla rozwoju uczelni

2. Analizie funkcjonowania oceny zaje¢ dydaktycznych, a takze omawianiu biezacych spraw
zwigzanych z dydaktyka 1 wspotpracg pomigdzy jednostkami.

Plan pracy komisji w roku sprawozdawczym zostat wykonany, za wyjatkiem spotkan
poswieconych przygotowaniu uczelni do nowych regulacji ustawowych 1 dyskusji nad
projektami rozwigzan systemowych. Powodem byly prace nad zmiang przepiséw,
prowadzone na poziomie ministerialnym oraz znaczne opoOznienie w dacie przyjgcia
ostatecznej tresci ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

Ponadto, jak co roku prowadzono badania ankietowe dotyczace:
e oceny zaje¢ dydaktycznych na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz
studiach podyplomowych, narzedziami wypracowanymi przez wydziaty,
satysfakcji doktorantow z ksztatcenia w AWF Warszawa,
opinii uczestnikdéw wymiany mi¢dzynarodowej (uczestnikow programu Erasmus+),
oczekiwan kandydatéw na studia pierwszego 1 drugiego stopnia,
opinii studentéw konczacych studia na temat ksztatcenia w uczelni,
oceny pracy jednostek administracyjnych,
monitorowania karier zawodowych absolwentow,



e opinii i oczekiwan pracodawcéw wzgledem kompetencji absolwentow,

e oceny pracy biblioteki
kompletujace dla jednostek materiat analityczny, wykorzystywany podczas audytoéw i kontroli
zewngtrznych.

Wzorem ubiegltego roku odbywaty si¢, organizowane na wydziatach lub w jednostkach,
spotkania Gléwnego Specjalisty ds. Jakosci Ksztalcenia z przedstawicielami wydziatowych
komisji ds. jakosci ksztatcenia lub komisji ds. jakosci ksztatcenia w jednostkach. W zwigzku
z wyznaczeniem przez Polska Komisje Akredytacyjng termindéw ocen zewngtrznych
odbywaty si¢ rowniez konsultacje i spotkania Gtownego Specjalisty ds. Jakosci Ksztalcenia z
Przewodniczacymi komisji wchodzacych w sktad wydziatlowych systeméw zapewnienia
jakosci ksztatcenia, w zakresie przygotowania systemow, jak réwniez dokumentacji do oceny
zewngtrzne;j.

2) Zasoby ludzkie

a) Nauczyciele akademiccy — dane statystyczne

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich w AWF w Warszawie oraz w Filii w
Bialej Podlaskiej (na dzien 30.09.2018 r.)

Biblioteka Wydzial .
. Gléwna Filiaw
Stanowisko Bialej Razem
WWF WR WTiR | Podlaskiej
Profeso_r 7 6 i 7 20
zwyczajny
Profesor
nadzwyczajny z - 1 - 1 2
tytulem
Profesor 6 12 6 16 40
nadzwyczajny
Adiunkt 15 14 13 18 60
Adiunkt /doktor
habilitowany/ . 2 ) ) 3
Docent 1 3 - 3 7
Asystent /dr/ 8 3 1 9 21
Asystent 14 10 3 10 37
St. wyktadowca i 1 i i 1
/dr hab./
St. wyktadowca 29 14 12 36 91
/dr/
St. wyktadowca 5 1 i 4 10
/mgr/
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Wyktadowca /dr/ - 1 2 3 6

Wyktadowca 9 9 4 18 40

Lektor 3 3 3 3 12

Instruktor 1 2 - 9 12

st. kustosz dypl. 1 - - - - 1
99 82 44

Razem 1 9985 137 363

Na dzien 30 wrzesnia 2018 r. w Uczelni zatrudnionych jest 363 nauczycieli akademickich, w
tym 1 starszy kustosz dyplomowany w Bibliotece Glowne;j.

W okresie od 01.10.2017 r. do 30.09.2018 r. w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie w cze$ci warszawskiej zostalo przyjetych 27 nauczycieli
akademickich oraz rozwigzano stosunek pracy z 14 nauczycielami akademickimi, z czego 6
0s6Ob przeszto na Swiadczenie emerytalne.

b) Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi — dane statystyczne

Stan zatrudnienia (w osobach) pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi
w AWF w Warszawie oraz Filii w Bialej Podlaskiej
(na dzien 30 wrze$nia 2018 r.)

Warszawa
Filiaw
Grupy Centrum Bialej Razem
pracownicze Ksztaleen | WWF | WR | WTIR | Podlaskiej
ia Podypl.
Administracja 2 20 14 8
dydaktyczna 25 69
44
Administracja 101 45 146
centralna
Pracownicy 47 49 9%
fizyczni
Razem 192 119 311

W okresie od 01.10.2017 r. do 30.09.2018 r. w grupie pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w
Warszawie (cze$ci warszawskiej) przyjeto 14 osdb oraz rozwigzano stosunek pracy z 24
pracownikami, z czego 14 0sob przeszto na $wiadczenie emerytalne.
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3) Dzialalnos¢ naukowa i wspolpraca z zagranica

a) Projekty badawcze(uzyskane w drodze konkursow organizowanych przez

NCN, NCBIR, MNiSW) i dzialania statutowe

W roku akademickim 2017/2018 nauczycicle akademiccy Wydziatow warszawskich

Uczelni realizowali nastgpujace granty:

1.

,Modelowanie matematyczne funkcji kompensacyjnych mie$ni konczyn dolnych w
chodzie swobodnym o0s6b z dysfunkcja narzgdu ruchu” — dr Michalina Btazkiewicz, grant
SONATA_1 NCN;

,Dlugofalowa ocena konsekwencji wcze$niactwa w aspekcie parametrow somatycznych,
funkcji phluc 1 tolerancji wysitku” kierownik dr Katarzyna Kaczmarczyk, grant
SONATA_4 NCN;

»~Etyka fizjoterapeuty. Dotyk, cielesnos¢, intymnos$¢”, kierownik prof. dr hab. Alicja
Przytuska-Fiszer, konkurs OPUS_11 NCN;

»Opracowanie sylwetki sensomotorycznej oraz procedury badan wydolno$ciowych
ratownikow KSRG w wystandaryzowanych czynnos$ciach ratowniczych”. Projekt realizuje
Konsorcjum naukowo-przemystowe sktadajace si¢ ze Szkoty Gtownej Stuzby Pozarniczej w
Warszawie, AWF Warszawa, Wojskowego Instytutu Medycyny Lotniczej w Warszawie,
Centrum Naukowo-Badawczego Ochrony Przeciwpozarowej im. J. Tuliszewskiego, Szkoty
Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej AAPSP w Krakowie oraz przedsigbiorstwa
,Slusarstwo PHU W. Radzik PHU” w Straszecinie. Kierownikiem czeéci projektu, ktora
realizuje AWF W-wa jest prof. dr hab. Czestaw Urbanik, konkurs NCBIR;

,Modelowanie matematyczne wiostowania na jednoosobowej lodzi sportowej w celu
symulacji komputerowej, optymalizacji i nauczania techniki ruchu”, kierownik dr hab.
prof. nzw. AWF Michat Wychowanski, konkurs ,,Rozwdj Sportu Akademickiego 4”
MNISW;

»Bloelektryczna aktywnos$¢ migsni, jako wyznacznik zmegczenia w biegach na dystansie
od 400 do 1500m”, kierownik dr hab. prof. nzw. AWF Andrzej Mastalerz, konkurs
,,R0Zwo0j Sportu Akademickiego 4” MNISW;

,»Optymalizacja kontroli przygotowania zawodnikow w koszykdéwce na wozkach”,
kierownik dr hab. prof. nzw. AWF Bartosz Molik, konkurs ,Rozwoj Sportu
Akademickiego 4” MNiSW.

Badania statutowe obejmuja zadania prowadzone w sposob ciagly. W okresie

sprawozdawczym w sprawie zasad wydatkowania §rodkow przyznanych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego podstawowym jednostkom organizacyjnym AWF Warszawa
na finansowanie dzialalnos$ci statutowej obowigzywaty dwie uchwaty: od 2014 roku Uchwata
nr 45/2013/2014 z 15 kwietnia, a od 23 stycznia 2018 roku Uchwata Nr 19/2017/2018 Senatu
AWF Warszawa.

Jednostki naukowe otrzymuja dotacje¢ podmiotowa na dofinansowanie dzialalno$ci

statutowej w podziale na poszczegdlne panele finansowania:
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Na utrzymanie potencjalu badawczego (dotacja bazowa) Wydzialy warszawskie
otrzymaty:

Rok/jednostka WWF WR WTIR
2017 364 360 zt 318 890 zt 0
2018 329 170 zt 307 640 zi 0

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Decyzja Nr ODW-132/KAT/2018/1 z
05.07.2018 przyznal Wydzialowi Rehabilitacjii AWF Warszawa kategori¢ naukowa A.
Whplynie to na wysoko$¢ dotacji bazowej przyznanej na utrzymanie potencjatu badawczego
Wydziatu w 2018 roku.

Dotacja celowa na finansowanie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan
Z nimi zwigzanych, stuzacych rozwojowi mlodych naukowcéw oraz uczestnikow studiow
doktoranckich finansowanych w wewngetrznym trybie konkursowym wyniosta:

Rok/jednostka WWF WR WTIR
2017 120 800 zt 19 100 zt 0
2018 86 500 zt 26 700 zt 0

Liczb¢ projektow badawczych realizowanych przez podstawowe jednostki
organizacyjne czg¢$ci warszawskiej AWF W-wa przedstawia ponizsza tabela, wykaz aktualnie
realizowanych projektow znajduje si¢ pod tabelg. Wykaz ten znajduje si¢ rowniez na stronie
internetowej AWF Warszawa (https://www.awf.edu.pl/nauka/badania-naukowe/projekty-
badawcze-dotacja-statutowa).

LICZBA PROJEKTOW STATUTOWYCH REALIZOWANYCH W AWF
WARSZAWA PRZEZ WYDZIALY WARSZAWSKIE*

Dzialalnos$¢
Wydzial statutowa
DS DM
WWF
Katedra Sportu 7 1
Katedra Nauk Humanistycznych i Spotecznych 9 3
Katedra Nauk Biomedycznych 3 5
Laboratorium Neuropsychofizjologii 1 0
RAZEM WWF 20 9
WR

Katedra Nauk Przyrodniczych 5) 0
Katedra Psychospotecznych Podstaw Zdrowia | 3 0
Rehabilitacji
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Katedra Nauczania Ruchu 3 2
Katedra Fizjoterapii 5 0
Katedra Rehabilitacji 3 0
Zaktad Pielggniarstwa Klinicznego 4 0
RAZEM WR 23 2
WTIR 10 1+3**

* Stan na 31 sierpnia 2018 roku,
** Wykonawcami sg doktoranci WWF.

WYKAZ REALIZOWANYCH PROJEKTOW STATUTOWYCH
(stan na 31.08.2018 r.)

DS-216, mgr Jolanta Marszalek: Ocena systemu klasyfikacji zawodnikow w pitce siatkowej na
siedzgco.

DS.-223, dr Grazyna Brzuszkiewicz-Kuzmicka: Ocena globalnych wzorcéw ruchu wg Prechtla u
niemowlat z zaburzeniami w dystrybucji napigcia migsniowego.

DS.-225, dr hab. n. med. prof. nzw. AWF. Malgorzata Lukowicz: Rozktad napigcia posturalnego u
niemowlat urodzonych przedwczesnie i o czasie z zaburzeniami funkcjonowania OUN w poréwnaniu
do dzieci zdrowych.

DS.-229, dr Tatiana Poliszczuk: Percepcja wizualna a specyficzne zdolnosci koordynacyjne
zawodniczek sportowych gier zespotowych.

DS.-230, dr Marzena Malara: Parametry biochemiczne we krwi, sposob zywienia, aktywno$¢
fizyczna i budowa ciata mtodych kobiet i mezczyzn prawidlowo i nieprawidtowo oceniajgcych swoja
sylwetke.

DS.-232, dr hab. Michal Lenartowicz: Style konsumpcji sportowej Polakow.

DS.-235, dr hab. prof. nzw. AWF Krzysztof Perkowski: Budowa ciata, aktywno$¢ fizyczna i
wydolno$¢ aerobowa i anaecrobowa studentow z roznych srodowisk spotecznych w przebiegu 3-letnich
studiow I-stopnia.

DS.-236, dr Monika Johne: Ocena i porownanie wydolnosci tlenowej i beztlenowe;j

u wysokokwalifikowanych szpadzistow , florecistow i szablistow.

DS.-237, dr Anna Kuk: Uczestnictwo w warsztatach psychologicznych studentéw AWF Warszawa a
ich intrapsychiczne i interpersonalne zasoby warunkujace relacje spoteczne.

DS.-239, dr hab. 1zabela Rutkowska: Ocena zdolnosci utrzymania rownowagi u osob z dysfunkcja
wzroku oraz ze sprz¢zong niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — opracowanie i
ewaluacja programu usprawniania.

DS.-241, dr Piotr Czyzewski: Ocena aktywnosci codziennej osob starszych po duzych operacjach
brzusznych.

DS.-243, prof. dr hab. Henryk Sozanski: Identyfikacja czynnikéw i uwarunkowan rozwoju
olimpijskiego kobiet.

DS.-244, dr Sylwia Nowacka-Dobosz: Sprawno$¢ fizyczna ludzi powyzej 60 roku zycia z Mazowsza.
DS.-245, dr hab. prof. AWF Anna Pawlikowska-Piechotka: Uwarunkowania przestrzenne i
spoteczne zrownowazonego rozwoju turystyki kulturowo-religijnej (na przyktadzie wybranych
sanktuariow Warszawy i regionu Mazowsza).
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DS.-255, dr Anna Dabrowska-Zimakowska: Wsparcie ze strony douli a przezycia emocjonalne
kobiet zwigzane z cigza, porodem oraz opieka nad dzieckiem.

DS.-256, prof. dr hab. Monika Guszkowska: Wptyw zaje¢ nordic walking oraz ¢wiczen
umystowych na poziom sprawnosci fizycznej i poznawczej osoéb w starszym wieku.

DS.-257, dr Michalina Blazkiewicz: Wptyw leczenia zachowawczego lub operacyjnego odcinka
ledzwiowego kregostupa na biomechaniczne parametry chodu i stabilno$¢ posturalna.

DS.-259, dr Agnieszka Zdrodowska: Zmienno$¢ stabilno$ci posturalnej i chodu u 0s6b przed oraz po
implantacji §limakowe;j.

DS.-260, dr n. med. Marta Sidaway: Ocena powtarzalno$ci i wiarygodnosci testow oceny funkcji
miesni oddechowych u pacjentdow w stanie ostrym i podostrym po udarze mozgu z ewentualnym
hastepczym badaniu funkcji mi¢$ni oddechowych.

DS.-261, dr Jolanta Marszalek: Efektywnos$¢ jazdy na wozku inwalidzkim aktywnym oraz
dzwigowym.

DS.-262, dr Agnieszka Wojcik: Ocena dziatania masazu gastrycznego brzucha u chorych z zaparciem
objetych stacjonarng opieka paliatywna.

DS.-263, dr Anna Ogonowska-Slodownik: Adaptacja kulturowa (polska wersja) testu WOTA (Water
Orientation Test Alyn).

DS.-265, dr Anna Dabrowska-Zimakowska: Prezno$¢ psychiczna i samoocena a radzenie sobie w
sytuacjach trudnych przez dzieci, mtodziez i dorostych z porazeniem mozgowym.

DS.-268, dr Anna Ostrowska-Tryzno: Uwarunkowania zrownowazonego rozwoju turystyki
biznesowe;j. Standardy ,,green & healthy meeting" w teorii oraz w praktyce organizacji spotkan i
wydarzen.

DS.-269, dr Mirostaw Mikicin: Wptyw treningu uwagi na zmiany w spostrzeganiu peryferyjnym i
koordynacji sensomotorycznej pitkarzy noznych, pitkarzy recznych i siatkarzy.

Ds.-272, dr Anna Kopiczko: Stan tkanki kostnej, markery kosciotworzenia, wybrane wskazniki stanu
odzywienia, a zachowania zdrowotne mlodych mezczyzn i kobiet.

DS.-273, dr hab. Jakub Adamczyk: Ocena skuteczno$ci wybranych form regeneracji powysitkowej i
przeciwdzialaniu opdznionej bolesno$ci migsniowej (DOMS) z wykorzystaniem termografii.
DS.-274, dr hab. prof. AWF Marek Kruszewski: Zmiany adaptacyjne zawodnikow trojboju
sitowego o r6znym stopniu zaawansowania sportowego w $wietle wskaznikow somatycznych i
fizjologicznych.

DS.-275, dr Anna Kuk: Kompetencje spoteczne, inteligencja emocjonalna i kondycja psychiczna
studentow WWF AWF.

DS.-276, dr Michal Staniszewski: Efektywno$¢ treningu pylometrycznego o réznym charakterze
pracy migsni konczyn dolnych.

DS.-277, prof. dr hab. Jerzy Kosiewicz: Dylematy wspotczesnego olimpizmu — aspekty filozoficzne
i spoteczne.

DS.-278, dr Piotr Rymarczyk: Rekreacja fizyczna w mediach spotecznosciowych — analiza
popularnych blogdw i stron facebookowych poswigconych tematyce rekreacyjnej oraz badanie ich
spolecznej recepcji.

DS.-279, dr Karol Gryko: Budowa ciata, sprawno$¢ fizyczna, wydolno$¢ anaerobowa i aerobowa
zawodnikow 1 zawodniczek Kadr Narodowych U 14-20 w koszykowce.

DS.-280, dr n. med. Joanna Scibek: Wplyw auto-rozluzniania migéniowo-powigziowego (self
myofascial release — SMR) rozciegna podeszwowego na zmiany gibkosci i stabilno$¢ posturalna.
DS.-281, prof. dr hab. Dmytro Poliszczuk: Koordynacyjne zdolno$ci motoryczne, sktad i budowa
ciata wysokokwalifikowanych zawodnikow uprawiajacych sporty walki: rdznice i podobienstwa.
DS.-282, dr hab. prof. AWF Jolanta Mogila-Lisowska: Program upowszechniania wybranych
sktadowych wczesnej profilaktyki zdrowotnej w srodowisku wiejskim.

Ds.-288, dr Piotr Tabor: Kinematyka krggostupa mezczyzn podczas lokomocji o roznej predkosci.
Ds.-289, dr Agnieszka Kurek-Paszczuk: Aktywno$¢ fizyczna, sktad ciata, stan odzywienia i poziom
witaminy D3 u dzieci w wieku 5-6 lat.

Ds.-292, dr hab. 1zabela Rutkowska: Wptyw roznych form aktywnosci fizycznej na site migsniowa
0s0b starszych.
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Ds.-293, dr Magdalena Sniegocka: Analiza zjawiska wypalenia zawodowego, czynnikow
predysponujacych oraz sposobow radzenia sobie ze stresem zawodowym w grupie zawodowej
pielegniarek.

Ds.-294, dr Malgorzata Wojciechowska: Ocena skuteczno$ci dwoch metod terapii wysitkowego
nietrzymania moczu z wykorzystaniem sEMG biofeedback.

Ds.-295, mgr inz. Barbara Lyson: Ocena efektywnos$ci zewnetrznych stabilizatorow stawu
skokowego.

Ds.-296, dr hab. Lukasz Malek: Ocena zmian mig$nia sercowego, w tym wtdknienia miokardium,
ocenianych przy pomocy rezonansu magnetycznego w grupie wieloletnich ultramaratonczykdw.
DS.-299, dr Joanna Zagdanska: Sanatoria, domy zdrowia i domy turystyczno-wypoczynkowe
srodowisk nauczycielskich Drugiej Rzeczypospolitej.

DS.-300, dr hab. prof. AWF Anna Pawlikowska-Piechotka: Implementacja idei ,,Sport dla
wszystkich” - uniwersalne place zabaw w $rodowisku zurbanizowanym.

DS.-301, dr Artur Kieszek: Atrakcyjne formy wypoczynku weekendowego w przestrzeni
rekreacyjnej Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu.

DS.-302, dr Malgorzata Galazka: Wpltyw terroryzmu na podejmowanie decyzji wyjazdowych
polskich turystow.

DS.-303, dr Joanna Piotrowska: Ocena poziomu sprawnosci fizycznej po trzymiesiecznej przerwie
wakacyjnej u stuchaczek UTW AWF Warszawa.

Ds.-304, dr Marcin Czechowski: Funkcja edukacyjna sedziego w rozgrywkach sportowych dzieci i
milodziezy.

DS.-305, dr Hanna Prészynska-Bordas: Struktura ruchu turystyczno-rekreacyjnego (cechy
demograficzno-spoteczne, psychograficzne i behawioralne) w rd6znych typach parkow narodowych.
DS.-306, dr Jacek Oleksiejuk: Wspoétpraca prorozwojowa w zakresie turystyki i rekreacji pomigdzy
Polska a Ukraing i Biatorusiag dofinansowana ze srodkéw Ministerstwa Spraw Zagranicznych w latach
2012-2015.

Ds.-307, dr Agnieszka Zdrodowska: Percepcja i poziom wrazliwosci bolowej u 0sob starszych w
zaleznosci od wybranych czynnikéw psychosomatycznych.

Ds.-308, dr hab. Katarzyna Kaczmarczyk: Sprawno$¢, styl i jakos¢ zycia osob starszych w
profilaktyce gerontologicznej.

Ds.-309, dr Elzbieta Antos: Ocena skuteczno$ci terapii powi¢ziowej w polaczeniu z metodg sSEMG
biofeedback w leczeniu wulwodynii.

Ds.-310, dr hab. Aleksandra Truszczynska-Baszak: Wptyw zmeczenia na rownowagg ciata i
kontrole nerwowo-mig$niowa u 0sob z przewlekla niestabilnoscig stawu skokowo-goleniowego.
Ds.-311, dr Joanna Scibek: Wplyw indukowanych potknie¢ i poslizgnig¢ na parametry kinetyczne i
kinematyczne chodu.

PROJEKTY MEODYCH NAUKOWCOW

DM-42, mgr Daria Broda: Sktad i budowa ciata a gibko$¢ zawodniczek uprawiajacych techniczno-
estetyczne dyscypliny sportu.

DM-45, prof. dr hab. Monika Guszkowska, mgr Natalia Koperska (dokt.): Skuteczno$¢ stylow
przywodczych w sporcie wysokokwalifikowanym. Jakie zachowania trenerskie sprzyjajg odnoszeniu
sportowych sukcesow?

DM-49, mgr Sylwia Goclowska: Satysfakcja klientow klubow fitness jako czynnik uczestnictwa w
sporcie i rekreacji ruchowe;j.

DM-53, Mgr Kamil Potrzuski: Infrastruktura sportowa w mi¢dzywojennej Warszawie na tle innych
duzych miast II Rzeczpospolitej.

DM-55, dr Natalia Organista: Nier6wnosci ptciowe w sportowych przekazach w nowych mediach.
DM-56, dr hab. Stanislaw Piekarski, mgr Aleksandra Jednoralska (dokt.): Wybrane portale
spoteczno$ciowe jako wazny element aktywnosci turystycznej Polakow.

DM-57, dr hab. prof. AWF Ewa Kozdron, mgr Anna Wypych (dokt.): Interaktywny program
zdrowotny dla pracownikdéw biurowych.
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DM-58, prof. dr hab. Grazyna Lutostawska, mgr Anna Pietrzak (dokt.): Wptyw sposobu
zywienia na wybrane wskazniki stanu zapalnego we krwi u mlodych mezczyzn o zréznicowanej

aktywnosci fizyczne;j.

DM-59, dr Piotr Majdak: Rozwdj zrownowazony i innowacje w turystyce.
DM-60, dr hab. prof. AWF Jan Gajewski, mgr Szymon Kuli$ (dokt.): Biomechaniczne kryteria
oceny techniki ruchu tancerzy sportowych w stylu standardowym.
DM-61, dr hab. prof. AWF Jan Gajewski, mgr Anna Glebocka (dokt.): Antropometryczne i
biomechaniczne uwarunkowania technik smecza z forhendu w badmintonie.
DM-62, dr Anna Kopiczko, mgr Aleksandra Bogucka (dokt.): Aktywnos$¢ fizyczna i zywienie a

ryzyko rozwoju sarkopenii u kobiet powyzej 65 roku zycia.

DM-63, dr hab. prof. AWF Bartosz Molik, mgr Adrian Rogala (dokt.): Terapia manualna metoda
Fascial Distortion Model a zespot bolesnego barku.
DM-64, prof. dr hab. Andrzej Kosmol, mgr Jakub Olewinski (dokt.): Technika biegu a konflikt
rzepkowo-udowy u biegaczy amatorow.

b) Inne projekty badawcze realizowane przez Uczelnie lub jej pracownikow

W 2017/2018 Prorektor ds. Badan Naukowych i Wdrozen nie realizowat takich umow.

¢) Konferencje haukowe

Plan konferencji naukowych na 2017/2018 rok organizowanych przez wydziaty
warszawskie przedstawia ponizsza tabela. Pelne plany dotyczace calej Uczelni sg

zamieszczone na

stronie

internetowej

AWF

Warszawa

(https://www.awf.edu.pl/nauka/planowane-konferencje/organizowane-przez-awf-warszawa).

PLAN KONFERENCJI NAUKOWYCH organizowanych przez Wydzialy warszawskie
w roku akademickim 2017/2018

Lp. | Nazwa konferencji Termin Miejsce Organizator Kierownik konferencji
Osoba odpowiedzialna
1. VI konferencja PTNS 1-3.09.2017 AWF WWEF / Katedra Nauk | Prof. dr hab. Jerzy
pt.”Sport i nauki spoteczne Warszawa | Humanistycznych i | Kosiewicz
— aplikacje praktyczne”. Spotecznych jerzy.kosiewicz@awf.edu.
pl
228342218
2. XXI Migdzynarodowy 14- AWF AWF Warszawa/ Dr hab. Michat
Kongres ,,Sport olimpijski i 16.09.2017 Warszawa, | PKOI Lenartowicz
sport dla wszystkich”. Centrum michal.lenartowicz@awf.e
Olimpijskie du.pl
wew. 346
3. Rozwoj pielggniarstwa w 22.09.2017 AWF WR, Zaktad Dr n.med. Matgorzata
Polsce i na $wiecie - Warszawa | Pielegniarstwa Wojciechowska
interdyscyplinarna opieka Klinicznego / malgorzata.wojciechowska
nad rodzing. Medicover Sp. z 0.0 @awf.edu.pl
wew. 426
4, Golgota Wschodu — 07.11.2017 Muzeum WTIR Dr Jacek Oleksiejuk
wspotczesne wyzwania Katynskie, | MON — Muzeum wew. 361
turystyki historyczno- Klub Katynskie
patriotycznej. Oficerski
Cytadela
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5. Spoteczno-Edukacyjne 16- Centrum WWF, Zaktad Prof. dr hab. Jerzy
oblicza wspotczesnego 17.11.2017 Olimpijskie | Pedagogiki i Nowocien
sportu Psychologii, jerzy.nowocien@awf.edu.
i olimpizmu. Fundacja ,,Centrum pl
Edukacji wew. 537
Olimpijskiej”
6. VI Ogdlnopolska 25.11.2017 AWF WR / Katedra Dr Piotr Czyzewski
Olimpiada Wiedzy Warszawa/ | Fizjoterapii anpiotr@o2.pl
Mtodych Fizjoterapeutow. Hala Gier
7. Nowe trendy i zjawiska 28.11.2017 AWF WTIR / Katedra Dr Piotr Majdak
w turystyce. Innowacje. Warszawa/ | Turystyki p.majdak@wp.pl
WTIR
8. Zarzadzanie turystyka 30.11- Hotel WTIR / Katedra Dr Jacek Oleksiejuk
w spoteczenstwie 1.12.2017 Holiday Zarzadzania wew. 361
informatycznym. Park, i Ekonomii
Warszawa
9. I Konferencja Naukowo- 01.12.2017 AWF WR Dr Judit Lencse-Mucha
Szkoleniowa Forum Warszawa/ | Polskie Towarzystwo | juditlencse@gmail.com
Praktykow — Pediatria AULA Naukowe
»Wczesna Diagnostyka Adaptowanej
Zaburzen Rozwojowych. Aktywnosci
Fizycznej
10. | Sympozjum Biomechaniki 7-8.12.2017 AWF WWEF / Katedra Nauk | Prof. dr hab. Czestaw
Sportu i Rehabilitacji. Warszawa | Biomedycznych Urbanik
wew. 271
11. | IX Konferencja Naukowo- 16.03.2018 AWF WR / Katedra Mgr Katarzyna Guzek
szkoleniowa ,,Forum Warszawa/ | Fizjoterapii guzek.kasia@gmail.com
praktykow — Skoliozy” — AULA
Wady postawy
12. | VII Migdzynarodowa 18- AWF WR / Katedra Doc. dr Pawet Targosinski
Konferencja Naukowa 19.05.2018 Warszawa/ | Fizjoterapii Pawel.targosinski@awf.ed
,»Mysl rehabilitacyjna Prof. AULA u.pl
Andrzeja Seyfrieda”
13. | Ogolnopolska Konferencja 08.06.2018 AWF WR Dr hab. 1zabela Rutkowska
Studenckich Kot Warszawa/ izarutkowska7 @tlen.pl
Naukowych ,,Zagadnienia AULA, sale

kultury fizycznej,
fizjoterapii i zdrowia w
badaniach mtodych
naukowcow”

seminaryjne

d) Wspdlpraca naukowa z zagranicg

Wspoltprace z zagranica w roku sprawozdawczym realizowano, podobnie jak w latach

poprzednich, w kilku podstawowych obszarach. Biorac pod uwage kryteria formalne, a takze
zrédta finansowania, wydzieli¢ mozna nastepujace kategorie:

- wspolpraca w ramach programow miedzynarodowych, przede wszystkim

edukacyjnych, ze szczegolnym uwzglednieniem Programu ERASMUS+, wdrazana w oparciu

o umowy mi¢dzyuczelniane; gldéwnie wymiana studentow 1 pracownikow;

- wspotpraca w ramach tradycyjnych uméw bilateralnych (miedzyuczelnianych);
- indywidualna mobilno$¢ nauczycieli akademickich, zwigzana z

- wspotpraca

i indywidualna).

udziatem w konferencjach, kongresach, seminariach, szkoleniach 1 badaniach;
- wspotpraca

w ramach miedzynarodowych (europejskich) programow

1 projektow badawczych i1 innych;

zZ  organizacjami

mi¢dzynarodowymi

(instytucjonalna
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Dane liczbowe 0 zrealizowanych wyjazdach i przyjazdach

Tabela nr 1. Wyjazdy

Wyjazdy pracownikow AWF Warszawa

Kongresy, konferencje, seminaria 22
Z wyktadami (zajeciami) — ERASMUS 17
Staze, pobyty szkoleniowe — ERASMUS 22
Staze, pobyty szkoleniowe/studyjne, badania 7
Inne (m.in. protokolarne, organizacyjne) 12

Razem

80 (76 w roku ubiegtym)

Wyjazdy studentow AWF Warszawa

Studia - LLP ERASMUS

95

Praktyki - LLP ERASMUS

35

Razem

130 (125 w roku ubiegtym)

RAZEM mobilnosci wyjazdowych

210 (201 w roku ubiegtym)
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Tabela nr 2. Przyjazdy

Przyjazdy pracownikéw z uczelni zagranicznych do AWF Warszawa

Z wyktadami (zaj¢ciami) - ERASMUS 7

Staze, pobyty szkoleniowe — Program

ERASMUS 3

Staze, pobyty studyjne/szkoleniowe, badania 4

Inne (m.in. protokolarne, organizacyjne) 47

Razem (przyjazdy indywidualne) 61 (27 w roku ubiegtym)

Przyjazdy studentow z zagranicy do AWF Warszawa

Studia — ERASMUS 118

Studia — poza Programem ERASMUS 118

Razem 236 (217 w roku ubiegtym)
RAZEM indywidualnych mobilnosci 297 (244 w roku ubiegtym)
przyjazdowych

RAZEM indywidualnych mobilnosci

wyjazdowych i przyjazdowych 507 (445 w roku ubiegtym)

Przyjazdy w ramach imprez (pracownicy/studenci)

- projekt MAC2 77 (z 6 krajow)
Razem: 77
RAZEM MOBILNOSCI
WYJAZDOWYCH | 584 (701 w roku ubieglym)
PRZYJAZDOWYCH

Uwaga: niektoére mobilnosci (niewielka liczba) w ramach projektow UE, wyjazdowe wzglednie przyjazdowe, nie byly realizowane
przez Zespot Wspolpracy z Zagranica, stad nie znalazty si¢ w powyzszym zestawieniu; nie s3 zglaszane takze niektore (nieliczne)
mobilnosci wydziatowe.

Wspolpraca bilateralna i wielostronna

Wspolpraca bilateralna

W obszarze wspotpracy bilateralnej odnotowano w roku sprawozdawczym — podobnie
jak w latach ubieglych — istotny udziat kontaktow podejmowanych w ramach Programu
ERASMUS+ (w dalszej czgéci tekstu wymiennie z  terminem ,,Erasmus”), dzieki
pozyskiwanym przez Akademi¢ znaczacym, corocznym dotacjom na dzialania w tym
Programie. W roku sprawozdawczym (a takze poprzednich) wysokos¢ dotacji, przy
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uwzglednieniu srodkéw z funduszu POWER (wsparcie wyjazdow studenckich) oscylowata
wokot poziomu do 1,5 min zt.

Wiodace idee Programu ERASMUS to niezmiennie: unowoczes$nianie szkolnictwa
wyzszego w Europie, integrowanie i internacjonalizacja $srodowisk akademickich poprzez
finansowe 1 organizacyjne wspieranie wyjazdéow studentow 1 kadry nauczajace;,
wprowadzanie harmonijnych systemow edukacji (co ulatwia wymiang), podnoszenie jakos$ci i
atrakcyjnosci ofert ksztalcenia. Powyzsze — polaczone z wzajemng obserwacja dobrych
praktyk w dwoch gtéwnych grupach beneficjentow, studentow i pracownikow — pozostaje
wartoscig pozwalajacg na racjonalne, systematyczne umigdzynarodowienie szkot wyzszych.

Dziatania AWF Warszawa w ramach Programu ERASMUS, podejmowane w ramach
umoéw migdzyuczelnianych, obejmowaty wymiang studencka (studia czg¢sciowe, z reguty w
wymiarze jednego semestru i praktyki zawodowe) oraz wymiang nauczycieli akademickich
(wyjazdy w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, najczesciej wyktadow, lub
przeprowadzenia krétkookresowych stazy o charakterze szkoleniowym). Studia i praktyki
studentoéw stanowig integralng cze$¢ procesu dydaktycznego w macierzystym wydziale;
analogicznie ksztattuje si¢ charakter mobilnosci wyktadowcow.

Modyfikacje systemowe Programu Erasmus, wprowadzone po 2014 roku, stwarzaja
studentom mozliwo$¢ wielokrotnych wyjazdéw na kolejnych stopniach ksztatcenia (obok
studiow i praktyk istnieje dodatkowa forma praktyk dla tzw. $wiezych absolwentow).
Studenci AWF Warszawa korzystajg z tych szans.

Poziom aktywnosci Akademii w Programie ERASMUS wiaze si¢ z liczbg umow ze
szkotami wyzszymi (lub ich wydziatami) za granicag. W roku sprawozdawczym liczba ta
wahala wokoél poziomu 120 (niektére umowy wygasaty, cze$¢ z nich prolongowano,
inicjowano tez nowe partnerstwa) A4 26 krajach; szczegoty:
https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/Uczelnie-partnerskie/W-programie-Erasmus.
Najwiecej waznych umoéw AWF odnotowuje z uczelniami w Hiszpanii, Portugalii i Turcji
oraz — w nastepnej kolejnosci - Niemczech, Wloszech i Czechach. Ogoétem, studenci
Akademii majg zagwarantowany dostep do blisko 600 (potencjalnych) miejsc na studiach
zagranicznych.

Liczba umow bilateralnych w standardzie Erasmus osiagneta poziom, ktory pozwala
generalnie na uporzadkowane rozlokowywanie studentow Akademii, zakwalifikowanych si¢
do Programu, w szkotach partnerskich (najcze$ciej przy uwzglednieniu oczekiwan
kandydatow). Zwigkszanie liczby partnerstw w regionach takich jak Skandynawia, Benelux
(oraz Wyspy Brytyjskie, na ile mozliwe) jest nadal trudne, mimo rosngcego zaangazowania
Wydziatéw, niezaleznie od stalej aktywnos$ci Zespotu ds. Wspotpracy z Zagranica.

Program ERASMUS jest wdrazany w obu czes$ciach Uczelni, warszawskiej 1 bialskie;j,
w kazdym z Wydziatow.

Pula miejsc dla studentow jest wykorzystywana, podobnie jak w latach ubiegtych,
czgsciowo; stopien wykorzystania jest pochodng liczby kandydatow spetniajacych kryteria
kwalifikacyjne, ktorzy wuzyskujg aprobate macierzystego Wydzialu oraz zgode
migdzywydziatowej komisji rekrutacyjne;.

Powyzsze informacje 1 dane odnoszg si¢ do dziatan AWF w ramach tzw. akcji KA 103
Programu Erasmus, obejmujacej kraje europejskie wraz z Turcja. W tym obszarze Uczelnia
aktywna jest od poczatku lat dwutysiecznych. Akcje KA 107, pozwalajaca wyj$¢ Akademii
poza kontynent europejski, omowiono w dalszej czesci materiatu.

Tradycyjne umowy bilateralne (lista uczelni: https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-
zagranica/Uczelnie-partnerskie/inne) stwarzaja mozliwo$¢ wymiany pracownikow naukowo-
dydaktycznych (udziat w konferencjach, pobyty studyjne, staze), jak tez studentow i
doktorantow. Zakres wymiany w ramach uméw bilateralnych, niezaleznie od generalnie
mniejszej ich liczby, jest wezszy niz w ramach Programu Erasmus. Umowy migdzyuczelniane
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(w omawianej tu wersji tradycyjnej) sa dla niektorych partnerow Uczelni formuta
umozliwiajaca delegowanie ich przedstawicieli do Akademii.

Uczelnie 1 osrodki zagraniczne odchodzg od tradycyjnej, ogdlnej formuty umow
bilateralnych — na rzecz porozumien profilowanych, tematycznych, zawieranych w ramach
programéw 1 projektow miedzynarodowych, takich jak np. Program ERASMUS+ (i jego
kluczowe akcje), co Uczelnia efektywnie praktykuje.

Program ERASMUS+ (KA 103)

Zasadnicze formy wspotpracy realizowanej w Programie ERASMUS+ (sektor KA 103,
w Kktorym Akademia jest czynna od blisko 20 lat) i dane statystyczne przedstawiono wyzej.
Nalezy dla informacji dodaé, iz wymiar studiow czesciowych w uczelni zagranicznej wynosi
nadal, zgodnie z zasadami Programu, od 3 do 12 miesi¢gcy; Uczelnia wysyla studentoéw
zasadniczo na jeden semestr (z mozliwos$cia przedtuzenia o kolejny — za zgoda obu uczelni).
Praktyki - na okres od 2 do 3 miesiecy.

Czas pobytu nauczyciela delegowanego za granicg w celu poprowadzenia zajeé
dydaktycznych lub odbycia szkolenia wynosit w roku sprawozdawczym 6 dni (uwzgledniajac
1 dzien przeznaczany formalnie na podrdz).

Przez szereg lat, z wylaczeniem roku sprawozdawczego (a takze cze$ciowo w roku
2016/17), odnotowywano w zakresie mobilnosci dydaktykow stabilizacj¢ (ograniczenie
stanowily tu nierosngce dotacje z Programu, nie za§ brak zainteresowania kandydatow z
Uczelni, ktére zazwyczaj dwukrotnie przewyzszato dostepne mozliwosci finansowe). W roku
2017/18 natomiast Akademia odnotowata bardzo istotny wzrost mobilnosci wykladowcow
(patrz nizej), wyzszy wyraznie niz w roku 2016/17, cho¢ juz i ten rok notowat poprawe.

W odniesieniu do wyjazdow studenckich Uczelnia utrzymata wysoki poziom z roku
poprzedzajacego; w roku sprawozdawczym wyjechalo na studia i praktyki 130 studentéw (w
tym 35 na praktyki). Podobnie w obszarze przyjazdow; przyjeto 118 studentow-
obcokrajowcow (z tej liczby 28 spedzito w AWF oba semestry).

Poza Programem ERASMUS pobierato nauke w Akademii (rowniez) 118 studentow-
cudzoziemcow, zatem w sumie Uczelnia w roku 2016/2017 ksztalcita 236 studentow z
zagranicy (najwiecej sposrod krajowych akademii wychowania fizycznego).

W grupie 95 studentow wyjezdzajacych w Programie ERASMUS na studia zagraniczne
(niezaleznie od grupy odbywajacych praktyki zawodowe) odnotowano: 48 studentow
Wydziatlu TiR (wzrost w stosunku do roku poprzedzajacego), 35 studentéw Wydziatu WF
(wyrazny wzrost), 9 studentéw Wydziatu Rehabilitacji (spadek do stanu sprzed dwu lat), 3
studentow Filii w Biatej Podlaskiej (dwukrotne zmniejszenie w stosunku do roku 206/17).

W grupie studentow-praktykantow 18 osob wyjechato z WWEF, 12 — z WTIR, 5 - z
WR.

Natomiast w grupie przyjetych 118 studentéw-cudzoziemcow znajdowalo sie: 47
studentow Wydzialu TiR (wzrost w stosunku do roku poprzedzajacego), 53 studentéw
Wydziatu WF (spadek) 1 18 studentéw Wydziatu Rehabilitacji (wzrost); nie zarejestrowano w
roku sprawozdawczym studentow z zagranicy podejmujacych studia do Filii.

Najbardziej popularnymi krajami wsrdd studentow delegowanych za granice (studia i
praktyki) byly w roku sprawozdawczym Portugalia (absolutna dominacja), a dalej Hiszpania
oraz Wielka Brytania, Chorwacja i1 Holandia (warto wskaza¢, i1z liczba studentow
kierowanych do Turcji spadta w okresie kilku lat z pierwszej ,trojki” do nieznaczacego
odsetka w grupie, w roku sprawozdawczym).

W grupie studentéw przyjezdzajacych do Akademii w ramach Programu ERASMUS
studenci uczelni tureckich przewazali, dystansujgc portugalskich oraz hiszpanskich; sktad
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,»,czotowki” niezmienny od lat (zmienia si¢ kolejnos¢). Ogétem odwiedzili Uczelni¢ studenci z
11 krajow; poza wymienionymi wyzej, takze — z Wloch, Francji, Czech, Niemiec, Grecji,
Litwy, Chorwacji, Szwecji (poziom 9-11 utrzymuje si¢ od pewnego czasu).

Umowy w Programie Erasmus z wyzszymi szkotami w Europie umozliwiajg rowniez
wspominang juz wymian¢ dydaktykow (patrz: Tab. 1 1 2). W okresie sprawozdawczym
zrealizowano 39 wyjazdow pracownikow Uczelni (w roku poprzedzajacym 30; wzrost jest
wyrazny). Jednocze$nie w Akademii przebywato w roku 2017/2018, w ramach Programu, 10
zagranicznych dydaktykow z wyktadami lub innymi formami zaje¢ (rok wezesniej 11).

Wyjazdy nauczycieli akademickich oraz przyjazdy z zagranicy sg wynikiem zaréwno
dziatan Uczelni, jak i indywidualnych kontaktéw zainteresowanych wykladowcow.

Wyjazdy dydaktykow w ramach Programu ERASMUS stanowig rowniez okazje
do inicjowania lub rozwijania projektow badawczych. Indywidualne sprawozdania z
mobilno$ci nauczycielskich (takze tych spoza Programu, np. konferencyjnych) dostepne sg w
uczelnianym intranecie.

Na wyjazdy nauczycieli akademickich na wyklady wzglednie szkolenia w roku
sprawozdawczym ztozyto si¢: 9 wyjazdéw z Wydziatu WF (tyle samo co rok wczesniej), 5
wyjazdow z Wydziatu TiR (poprzednio 4), 6 wyjazdow z Wydziatu Rehabilitacji (poprzednio
7) oraz 16 z Filii w Bialej Podlaskiej (10). Najbardziej popularnymi kierunkami byty:
Hiszpania, Portugalia oraz Litwa 1 Lotwa.

Dotacja dla Uczelni na dziatania w Programie ERASMUS+ (w tym wspomniany
»,mobilnosciowy” POWER) lokuje si¢ na poziomie 1,5 min zlotych. W roku
sprawozdawczym podpisana zostala umowa z Operatorem Programu na rok 2018/19,
gwarantujaca Uczelni otrzymanie sumy si¢gajacej ponad t¢ warto$¢. Uczelnia pozyskuje
nadal najwigksze §rodki sposrod polskich akademii wychowania fizycznego, dystansujac je w
zakresie statystyk mobilnosci, w pierwszym rzedzie studenckich. Udzial w Programie
owocuje rowniez w konsekwencji wyzszymi srodkami przydzielanymi Akademii w ramach
dotacji podstawowej (liczba studentow przyjmowanych przektada si¢ na algorytm naliczania
dotacji; do niedawna takze — wysytanych).

Wdrazana na poszczeg6lnych kierunkach studiéw oferta nauczania w jezyku angielskim
pozwala na utrzymanie dotychczasowego poziomu wspdipracy Akademii z uczelniami
europejskimi. Ma w to réwniez (obok innych czynnikow: zaleznych — np. mozliwo$é
zamieszkania na campusie, a takze niezaleznych — jak lokalizacja Akademii w stolicy kraju)
odczuwalne przetozenie na zainteresowanie studentow-obcokrajowcéw nauka w AWF
Warszawa.

W ramach naboru na rok akademicki 2017/2018 (przeprowadzanego w roku
sprawozdawczym) odnotowano zgloszenia 74 studentéw z uniwersytetOw partnerskich na I
semestr (83 w roku poprzedzajacym). Jak zaznaczono, wszystkim studentom przyjezdnym
Uczelnia gwarantowata w roku sprawozdawczym mozliwos¢ zamieszkania na miejscu, w
akademikach, co jest przy notowanym zakresie wymiany ewenementem nie tylko w skali
kraju.

Warto nadmieni¢, iz wyniki wymiany studenckiej w ramach Programu ERASMUS (KA
103), wykazane przez Uczelni¢ w roku sprawozdawczym, pozwalaja Akademii utrzymywac
stan zrownowazonej mobilnosci edukacyjnej, cenionej w Programie w $wietle utrzymujacych
si¢ nadal niekorzystnych trendow ,,migracji” studentow miedzy poszczegdlnymi krajami i
regionami kontynentu.

Rok sprawozdawczy (2017/18) byt dla Uczelni kolejnym w ramach Programu
ERASMUS+ w sektorze ,,Mobilnos¢ — Szkoty Wyzsze” (tzw. KA 1, obecnie KA 103),
przewidzianego na lata 2014-2021. Rezultaty osiggane przez Uczelni¢ potwierdzajg
skuteczno$¢ przejscia do tego etapu i umocnienia si¢ tu. Dla dalszego, efektywnego
funkcjonowania AWF Warszawa w tym obszarze znaczenie nadal mie¢ beda: dalsze
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poszerzanie 1 wzbogacanie anglojezycznej oferty edukacyjnej, dostepnos$¢ i praktycznosé
informacji na stronie internetowej Uczelni oraz doskonalenie naboru studentow przez Internet
powigzany z elektronicznym obiegiem dokumentacji.

W roku sprawozdawczym korzystano z wdrozonego na zlecenie Akademii programu
(autorstwa podmiotu zewnetrznego), przeznaczonego do obslugi on-line studentéw z
Programu ERASMUS+ (tzw. modutu miedzynarodowego. Niestety, awaryjnos¢ aplikacji
programu nie jest czynnikiem sprzyjajagcym usprawnieniu dziatan.

Zapowiedzi Narodowej Agencji Programu Erasmus, dotyczace zblizajacego si¢
kolejnego, 7-letniego etapu wdrazania Programu (rok akademicki 2020/21 jest granicznym)
sygnalizuja odczuwalny wzrost §rodkow przeznaczonych na akademicka wymiane studentow
1 kadry nauczajacej. Wspomniane wyzej czynniki — atrakcyjna oferta anglojezyczna,
klarowno$¢ i merytoryczno$¢ informacji internetowej, bezawaryjny, elektroniczny nabor i
obieg dokumentdéw, tworza szans¢ na racjonalne spozytkowanie przysziej, zwigkszonej
dotacji.

Program ERASMUS+ (KA 107)

W roku poprzedzajacym rok sprawozdawczy, Uczelnia, z inicjatywy Zespotu ds.
Wspdlpracy z Zagranica, podjela starania o poszerzenie aktywnosci w Programie o akcje KA
107, umozliwiajaca wymian¢ o analogicznym charakterze jak realizowana od lat w ramach
KA 103 (przedstawiono wcze$niej), ale z partnerami spoza Europy.

W roku sprawozdawczym podpisano umowy mi¢dzyuczelniane (zarowno w standardzie
Erasmus+, jak i tradycyjnym — ze wzglgdu na uwarunkowania u partneréw) i ztozono
wniosek o dotacje, ktory uzyskat aprobate. Mobilnos$ci realizowane z uczelniami wyzszymi w
Iranie 1 Chinach, jak rowniez na Ukrainie 1 Biatorusi rozpoczng si¢ w roku 2018/19.

Koordynatorem catosci przedsiewzigcia jest AWF Warszawa Ze wzgledu na mniejsze
srodki finansowe, poza-europejska wymiana w KA 107 bedzie mie¢ silg rzeczy wezszy
zakres niz europejska, w KA 103.

Generalnie, na dziatania w Programie Erasmus, na obu omawianych polach (akcje KA

103 1 KA 107), Akademia pozyskata w roku sprawozdawczym blisko 2 mln zt.

Inne programy europejskie

Akademia uczestniczyla przez szereg lat akademickich w dzialaniach Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego (Scholarship and Training Fund, FSS/STF), pozwalajacego
na korzystanie ze $rodkow panstw EOG (EFTA). W roku sprawozdawczym aktywno$¢

Funduszu byla nadal zawieszona, a wznowienie dziatan Operator FSS zapowiedziat na rok
2019.

Wspolpraca wielostronna

Kontakty miedzyuczelniane — nie tylko sformalizowane porozumieniami i umowami
podpisywane mig¢dzy szkotami wyzszymi — stwarzaja warunki do podejmowania wspolnych,
w tym wielostronnych projektéw dotyczacych nauki i dydaktyki. Projekty takie wdrazane
moga by¢ réwniez w ramach programow mi¢dzynarodowych (w przewazajacej mierze
finansowanych ze zrodet zagranicznych). Przedsigwzigcia realizowane sg przez wyznaczone
jednostki organizacyjne Uczelni lub specjalnie powotywane do tego celu zespoty.

W roku poprzedzajacym rok sprawozdawczy Uczelnia uczestniczyta — poprzez grupy
oddelegowanych pracownikéw, niezaleznie od Zespolu Wspolpracy z Zagranica,
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sporzadzajacego nin. sprawozdanie — w 5 projektach UE; projekty zostaty ukonczone. W
roku sprawozdawczym nie odnotowano takiej aktywnosci.

Wspotpraca z osrodkami zagranicznymi podejmowana jest takze na szczeblu zaktadow
I Katedr.

Wyijazdy (indywidualne)

Indywidualne kontakty zagraniczne (wyjazdowe), zwigzane gldwnie z udziatem
nauczycieli akademickich w konferencjach, kongresach, seminariach, a takze z odbywaniem
stazy, szkolen (poza Programem ERASMUS) oraz realizacja zadan badawczych (staze) za
granicg zamknety si¢ liczbg 29 (w roku ubiegtym — 34). Kontakty te byly finansowane
glownie z funduszy przyznawanych na badania naukowe.

Przyjazdy

Liczba przyjazdow indywidualnych — poza Programem Erasmus — byla w roku
2017/18 zblizona do liczby w roku poprzednim.

Udzial w organizacjach miedzynarodowych

Akademia byla w roku sprawozdawczym cztonkiem instytucjonalnym 5 organizacji
mi¢dzynarodowych (lista organizacji: https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-
zagranica/organizacje-i-sieci-miedzynarodowe). Dziatania obejmuja tu przede wszystkim
wyjazdy przedstawicieli Uczelni na kongresy 1 konferencje tych organizacji, a takze wymiang
informacji 1 publikacji; moga réwniez dotyczy¢ udziatu we wspdlnych badaniach.

Najwieksza aktywnos$¢ odnotowano, podobnie jak w latach ubiegtych w kontaktach z
AIESEP (Miedzynarodowe Stowarzyszenie Wyzszych Szkot Wychowania Fizycznego).
Przedstawiciel Akademii wchodzit przez kilka kadencji w sklad ciala zarzadzajacego ta
organizacja.

Uczelnia utrzymuje kontakty z ICSSPE (Miedzynarodowa Rada Nauk o Sporcie i
Wychowaniu Fizycznym), ENPHE (Europejska Sie¢ Wyzszych Szkot Fizjoterapii) i ICCE
(Migdzynarodowa Rada Doskonalenia Treneréw), w przypadku dwu ostatnich po
wczesniejszym odnowieniu cztonkostwa w tych ciatach. Podobnie z ENSEE (Europejskie
Stowarzyszenie Nauk o Sporcie, Ksztatceniu i Zatrudnieniu) — po przerwie.

Pracownicy Uczelni moga naleze¢ rowniez do innych, niewymienionych wyzej
organizacji mi¢dzynarodowych; cztonkostwo to ma jednak charakter indywidualny.

e) Dzialalnos¢ wydawnicza

W roku akademickim 2017/2018 cze$¢ warszawska Akademii wydata kolejne numery
periodykow: Postepy Rehabilitacji (Advances in Rehabilitation), Turystyki i Rekreaciji,
Physical Culture and Sport. Studies and Research, Biomedical Human Kinetics.

Trzy nasze czasopisma ukazujg si¢ rowniez w wersji elektronicznej: Biomedical Human
Kinetics, Physical Culture and Sport. Studies and Research (http://www.degruyter.com) oraz
Advances in Rehabilitation (http://www.advrehab.org).
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W 2017 roku komitety redakcyjne wydawnictw dydaktycznych i monograficznych oraz
wladze Uczelni postanowily wydawa¢ w formie papierowej tylko pomoce dydaktyczne
opracowanie jako zeszyty z miejscami do wypetiania przez studentow. Wszystkie pozostate
ksigzki — podreczniki akademickie, monografie naukowe, skrypty — beda wydawane w formie
e-bookow. Wydawnictwa elektroniczne sa dostgpne do kupienia lub wypozyczenia na
platformie www.ibuk.pl; dla 0osob niepelnosprawnych wzrokowo dostep jest bezptatny.

W roku akademickim 2017/2018 w formie papierowej wydano dwa nowe tytuly
dydaktyczne (zeszyty do ¢wiczen dla studentow z organizacji i prawa w os$wiacie oraz z
antropologii) oraz wydrukowano jedno wydawnictwo okoliczno$ciowe zwigzane z
ogoblnopolska konferencjg kot naukowych. Dodrukowano cztery tytuty dydaktyczne (zeszyty-
naukowo metodyczne z antropologii, biochemii, organizacji i obozy letnie). W formie e-
booka wydano nastgpna monografie. W opracowaniu redakcyjnym sa dwie nastgpne
monografie.

f) Dzialalnosé¢ Centralnego Laboratorium Badawczego

W roku akademickim 2017/2018, w CLB byty prowadzone badania z wykorzystaniem
wiekszosci aparatury: VICON, EMG, Platformy KISTLER, stanowiska pomiaru sity konczyn
gornych i dolnych, platformy dynamometryczne, bieznia HP Saturn, HP Pulasr, bieznia
AMTI, platforma BIODEX, ergometr r¢czny LODE, ergometr nozny Monark, system Apas,
réwnia pochyta.

Badania zostaly przeprowadzone w ramach DM-41, DM-63, DS-216, DS.-257, DS.-
259, DS-261, DS-273, DS-276, DS-296, PB-73, PB-79, PB-81, PB-82, PB-85, PB-86, PB-87,
prac licencjackich, magisterskich i doktorskich oraz badan pilotazowych. Ogoélna liczba 0s6b
zgloszonych do badan wynosi okoto 1080 oséb.

W laboratorium przeprowadzone zostaty takze zajecia dydaktyczne prowadzone przez
pracownikow Zaktadu Biomechaniki ,Wydzialu Rehabilitacji oraz Wydziatu Turystyki i
Rekreacji.

Dnia 12.02.2018r. w laboratorium odbyly si¢ nagrania pt. "lle wazy tornister?",
realizowane przez ekipg telewizyjng Dzieh Dobry TVN. Uczelni¢ przed kamera
reprezentowata dr hab. Prof. AWF Michalina Btazkiewicz z Wydziatu Rehabilitacji; Katedra
Nauk Przyrodniczych; Zaktad Biomechaniki.

Link: https://dziendobry.tvn.pl/wideo,2064,n/ile-wazy-tornister,254727.html

Dnia 6.02.2018 w laboratorium odbyto si¢ spotkanie naukowe z delegacja
Uniwersytetu w Teheranie (Wydziat Wychowania Fizycznego i Sportu).

W trakcie trwania trzydniowego cyklu badan w projekcie PB-87 - Ocena wydolnosci
fizycznej zawodnikow rugby na wozkach, powstat film nakrecony w naszym laboratorium.
Link: https://www.youtube.com/watch?v=zMIgkoZCNOk&feature=share

14.08.2018 po bardzo dlugim czasie oczekiwania firma Technomex, w ramach
gwarancji wymienita uszkodzone pasy w biezni AMTIL

Do konca miesigca wrze$nia naprawiona zostanie bieznia HP Cosmos Saturn, w ktorej
ulegty uszkodzeniu uchwyty mocujace ptyt¢ po ktorej mechanicznie przesuwa si¢ napedzany
pas.
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9)  Dzialalnos¢ Miedzywydziatlowego Laboratorium Neuropsychofizjologii

Realizowano projekty badawcze:

PB 84 (Grant NCBIR, DOB-BIO6/05/54/2014), Konsorcjum: Akademia Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego, Warszawa; Szkota Gtowna Shuzby Pozarniczej, Warszawa;
Szkota Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej, Krakow; Centrum Naukowo-Badawczym
Ochrony Przeciwpozarowej im. Jozefa Tuliszkowskiego — Panstwowy Instytut Badawczy,
Jozefow; FAM Grupa Kapitatowa S.A., Wroctaw, Szkota Gtéwna Shuzby Pozarnicze;j,
Wydzial Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego, Warszawa — projekt rozwojowy pt.
»Opracowanie sylwetki sensomotorycznej oraz procedur badan wydolnosciowych
ratownikow KSRG w wystandaryzowanych czynno$ciach ratowniczych”, realizowany na
rzecz obronno$ci i bezpieczenstwa panstwa (Kierownik projektu: prof. Marek Kowalczyk,
wykonawca w zadaniu ,,uwarunkowania psychologiczne” dr Mirostaw Mikicin, zakonczono
w 2017).

DS 269, AWF Warszawa - pt. ,,Wplyw treningu uwagi na zmiany w spostrzeganiu
peryferyjnym 1 koordynacji sensomotorycznej pitkarzy noznych, pitkarzy recznych i
siatkarzy” 1 uzyskano finansowanie na lata 2017-2018 (kierownik projektu: dr Mirostaw
Mikicin, wykonawcy: dr Mirostaw Mikicin, prof. Marek Kowalczyk, mgr Marta Szczypinska,
realizacja do 12.2018).

Utworzono Konsorcjum:
Wydziat Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego i Migdzywydziatowe Laboratorium
Neuropsychofizjologii MLN  Akademii Wychowania Fizycznego w  Warszawie.
Przygotowano i wystano do NCN OPUS 14 projekt badawczy: ,,Zmiany plastyczne w mozgu
1 usprawnianie procesOw poznawczych pod wptywem treningu uwagi oraz neurostymulacji.
Badania z udziatem sportowcow i studentow”.

Utworzono Studenckie Koto Naukowe:
,Neurokognitywistyka w sporcie”.
Opiekun SKN: dr Mirostaw Mikicin, przewodniczaca: doktorantka Marta Szczypinska,
uczestnicy: studenci Il stopnia kierunku Sport.

Opublikowano:

Paluch K., Jurewicz K., Rogala J., Kublik E., Krauz R., Szczypinska M., Mikicin M, Wrébel
A. (2017). Beware: recruitment of muscle activity by the EEG-neurofeedback
trainings of high frequencies. Frontiers in Human Neuroscience, Front. Hum.
Neurosci. 11:119. doi: 10.3389/fnhum.2017.00119

Cabak A., Mikicin M, Lyp M., Stanistawska 1., Kaczor R., and Tomaszewski W. (2017).
Preventive Chair Massage with Algometry to Maintain Psychosomatic Balance in
White Collar Workers Advs Exp. Medicine, Biology - Neuroscience and Respiration,
34, 77-84, DOI. 10.1007/5584 2017_45. Springer International Publishing
Switzerland.

Mikicin M. (2017). Autoteliczno$¢ vs. egzoteliczno$¢ - funkcjonalne cechy umyshu.
Konferencja jubileuszowa 50 lat Instytutu Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego:
Przeszto$¢ - Terazniejszos$¢ — Przysztosc.

Jurewicz K., Paluch K., Kublik E., Rogala J., Mikicin M., Wroébel A. (2018). EEG-
neurofeedback training of beta band (12-22 Hz) affects alpha and beta frequencies — a
controlled study of a healthy population. Neuropsychologia, Elsevier, 108, 13-24.
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Niemierzycka A., Tomczuk K., Mikicin M., Zdrodowska A., Orzechowski G., Kowalczyk M.
(2018). Examinations of the methods used to supply power to different light sources
and their effect on the bioelectrical brain activity. Neurologia i Neurochirurgia Polska.
Elsevier, 52, 2, 505-513, doi.org/10.1016/j.pjnns.2018.02.007.

Szczypinska M., Mikicin M. (2018). Efektywnos$ci przetwarzania informacji a spostrzeganie
peryferyjne u pitkarzy recznych. Konferencja SKN.

Wystano do wydawnictw:

Mikicin M., Mroz A., Karczewska M., Malinowska K., Mastalerz A., Kowalczyk M. Effect of
the Neurofeedback-EEG training during physical exercise on the range of mental work
performance and individual physiological parameters in swimmers. Applied
Psychophysiol and Biofeedback, Springer.

Mikicin M., Szczypinska M., Skwarek KM. Efekty treningu neurofeedback-EEG w zakresie
uwagi i kontroli pobudzenia w strzelectwie sportowym. Baltic Journal of Health and
Physical Activity, Manuscript ID BJHPA-2018-0011

Mikicin M., Nowacka-Dobosz S., Mroz A., Kuk A., Zagorska-Pachucka A. Are there
correlations between attention, physical endurance and anthropometric parameters of
athletes. BHK

Niedzielska E, Guszkowska M, Mikicin M. Performance of cognitive tasks in a sitting and
standing position - a pilot study

Artykuly w przygotowaniu:

Mikicin M. (w przygotowaniu). Mechanizmy pobudzenia i uwagi w motywacji sportowca

Mikicin M, Skwarek KM. (w przygotowaniu). Efekty treningu neurofeedback-EEG w
zakresie uwaznosci, koncentracji 1 ciggtosci uwagi strzelcow

Obminski Z., Mikicin M., Skwarek K. Kowalczyk M. Effect of the neurofeedback training on
the relationships between biochemical and psychometric features.

W MLN odbywaly si¢ takze badania, ktore prowadzili do swoich prac Podyplomowych
Studiéw Psychologii Sportu, bedacy pod opieka promotora dr. Miroslawa Mikicina.
Uwzgledniajac przygotowane i wyposazone pomieszczenia oraz wspotprace MLN z innymi
jednostkami naszej uczelni przewidujemy dalszy rozwoj Laboratorium.

4) Biblioteka Glowna oraz Rada Biblioteczna

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI BIBLIOTEKI GEOWNEJ
IM. JEDRZEJA SNIADECKIEGO
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO
W WARSZAWIE W ROKU AKADEMICKIM 2017/2018
01.08.2017 — 31.07.2018

W sktad Biblioteki Gtdwnej wchodzg nastepujace Oddziaty:
1. Gromadzenia i Opracowania Zbioréw,

2. Informacji Naukowej i Czasopism w tym Pracownia Komputerowa,
3. Udostepniania Zbioréw, w tym:
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Czytelnia Ogdlna i Czytelnia Naukowa,

Wypozyczalnia,

Magazyny biblioteczne,

Magazyn Wydawnictw Uczelnianych (przekazywanie wydawnictw do sprzedazy).

a0 oo

1. ZBIORY BIBLIOTEKI

Biblioteka posiada: 117 910 wol.

w tym:
druki zwarte 100 350 wol.
czasopisma 16 559 wol.
mikroformy 1 011 jednostek.

W okresie sprawozdawczym:
przybyto 823 wol. drukéw zwartych,

ubylo 110 wol. (68 wol. skontrum),
przybyto 165 wol. czasopism,
ubyto 305 wol. czasopism.

2. CZASOPISMA BIEZACE

Ogodtem prenumerowano 94 tytuty (4 347 egz.),
w tym:
czasopism polskich 87 tyt. (4298 egz.),
czasopism zagranicznych 7tyt.  (49egz.).

3. KUPNO/DARY/WYMIANA/PRZYDZIAL

Zakupiono 348 wol. ksiazek.
Nieodptatnie biblioteka otrzymata ogotem: 1 933 wol., w tym 475 wol. ksiazek i 1 532 egz.
czasopism. Przekazano innym bibliotekom 726 egz. czasopism.

4. OPRACOWANIE ZBIOROW

W listopadzie 2017 r. poszerzono zakres wspotpracy z Centrum NUKAT w zakresie
katalogowania wydawnictw cigglych. Skopiowano 104 opisy bibliograficzne wydawnictw
ciggtych.

Stan ksiegozbioru na dzien 31.07.2018 r.
- Katalog drukow zwartych 52 390 rekordow,
- Katalog czasopism 2 279 rekordy.
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Wtasne bazy danych

Nazwa bazy Liczba rekordow | Wprowadzone | Rekordy w trakcie Liczba rekordéw
opisy edycji i usuniete
stan na stan na
01.08.2017 r. 31.07.2018 .

Bibliografia
Publikacji

o 6183 520 11 6714
Pracownikow
BIBLIO 25445 0 0 25 445
DRHAB 667 14 1 682
DYPLOM 17941 318 1 18 260
Sport Polski 2018 1 0 2019
OGOLEM 52 254 853 84 53120

Wspotpraca z NUKAT:

Rekordy KHW:

- wprowadzone hasta: osobowe, korporatywne, tytuty serii — 170.

Rekordy bibliograficzne:
- wprowadzone dla wydawnictw zwartych — 202,
- skopiowane dla wydawnictw zwartych —582.

5. UDOSTEPNIANIE

Liczba odwiedzin w Bibliotece: 237 330

Liczba odwiedzin Stanw

Rodzaj bazy / katalog (okres dniu
sprawozdawczy) 31.07.2018

Baza SPORT POLSKI 404 873
(Licznik prowadzono od dn. 1.07.2014 r.) 127007
Bibliografia zawarto$ci czasopism i innych wydawnictw z
dziedziny sportu — BIBLIO 4548 21529
(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. — zmiana systemu na Expertus)
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Bibliografia Publikacji Pracownikow Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie -
- Baza PUBLIKACJE 9048 56 165
(Licznik prowadzono od dnia 1.09.2009 r.)
Katalog prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych AWF w
Warszawie — Baza DRHAB 2997 8 475
(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. — zmiana systemu na Expertus)
Katalog prac magisterskich i licencjackich AWF w Warszawie —
Baza DYPLOM 7332 25 593
(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. — zmiana systemu na Expertus)
Zagraniczne bazy danych 3875 10 888
(Wyzerowano licznik w 2014 r. — zmiana strony)
Bazy danych innych bibliotek* 1246 6 030
(Licznik dziata od 1.08.2017)
Testowane bazy danych 2 1563
(Licznik dziata od 1.08.2017) 7 856
Katalog drukow zwartych
(Wyzerowano licznik i liczono od nowa od dnia 4.12.2015 r.— zmiana systemu na 38630 235632
SOWA MARC 21 a od 25.06.2018 .— zmiana systemu na SOWA SQL)
Katalog czasopism
(Wyzerowano licznik i liczono od nowa od dnia 4.12.2015 r.— zmiana systemu na 13506 24 398
SOWA MARC 21 a od 25.06.2018 .— zmiana systemu na SOWA SQL)
Razem 208 982 801 439
Udostgpniono ogdtem: 74 899 wol. (srednia dzienna: 443 wol.).
a) wtym:
na miejscu 77 898 wol.
poza biblioteke 17 001 wol.
Liczba wykonanych w BG kopii : 1 685 stron skanéw i kserokopii.

6. MAGAZYN WYDAWNICTW UCZELNIANYCH
W okresie sprawozdawczym:

Przyjeto do magazynu:
- 4.044 egz. ksiazek,
- 675 egz. czasopism.

! Brak licznika na stronie nie pozwala na podanie doktadnej liczby odwiedzin. Dane sa szacunkowe.
2 Brak licznika na stronie nie pozwala na podanie doktadnej liczby odwiedzin. Dane sg szacunkowe.
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Sprzedano:
- 2.047 egz. ksigzek na sum¢ - 26 181,00 zk
- 465 egz. czasopism na sume - 11 710,00 z1.

6. OPRAWA | KONSERWACJA ZBIOROW

- oprawiono 90 wol. ksigzek i czasopism oraz 1 ksi¢ge inwentarzowa,
- naprawiono we wlasnym zakresie- 320 wol. zniszczonych ksigzek,
- opisano i oklejono - 637 wol. zbiorow,
- wykonano bindowanie - 50 wol. ksigzek.
8. SRODKI
DYDAKTYKI

- przychody wlasne Biblioteki

- za analizy bibliometryczne

- za karty biblioteczne

- za kserokopie i skany

- za wydruki komputerowe

- za przetrzymanie ksigzek po wyznaczonym terminie

- sprzedaz wydawnictw uczelnianych (ksigzek)

- sprzedaz wydawnictw uczelnianych (czasopism)

- sprzedaz wydawnictw uczelnianych (kiermasz)
ogolem:

FINANSOWE NA ZAPEWNIENIE ZASOBOW DO NAUKI I

950,00
730,00
1670,30
242,80

7 286,50
26.181,00
11.710,00
100,00

48 870,60

- dotacje ze Srodkow ogolnouczelnianych i wydzialowych na zapewnienie jakoSci

ksztalcenia
oraz na dzialalnos¢ badawczo-naukowa.

- dotacja na prenumeratg czasopism 38 221,77
- dotacja na zakup ksigzek 22 647,28
- dotacja na bazy danych EBSCO 17 556,47
- dotacja na serwisowanie systemu SOWA 14 796,00
- dotacja na zakup kolekcji 4 czasopism LWW 7 134,28
ogolem: 100 355,80

- dotacje ze Srodkow MNiSW na Dzialalnos¢ Upowszechniajaca Nauke

- Zadanie z zakresu: opracowania naukowych zasobow bibliotecznych w latach 2018-

2019.
Retrokonwersja zbiorow z zakresu nauk o zyciu.

Ogolem wplywy:

52 845,00

202 071,40

- Srodki Prorektora ds. Nauki i Wdrozen na zapewnienie zasobow do nauki i dydaktyki:

- na zakup ksigzek
- na serwisowanie systemu SOWA
- na zakup pamieci 16 GB do IBM (SOWA SQL)
- na prenumerate €zasopism
- na serwisowanie systemu EXPERTUS
- dotacja na zakup kolekcji 4 czasopism LWW
- dotacja na bazy danych EBSCO
ogolem:

22 647,28
14 796,00
1 955,70
38 221,77
2 706,00
7134,28
17 556,47
105 017,50




inne (w zt.):

- na materiaty eksploatacyjne do drukarki kodéw kreskowych 179,00
- na oprawe zbiorow 3 899,10
- na konferencje i szkolenia 251,00
- na materiaty biurowe i eksploatacyjne 4 552,17
- serwis kasy fiskalnej 221,40
ogolem: 9102,67
Ogolem : 114 120,17

Srodki na rozbudowe modutu transportu systemu Expertus do Ankiety Jednostki zostaty ujete
w sprawozdaniu akademickim 2016/2017 - 2 460,00 z1.

9. ZADANIA ORAZ DZIALALNOSC INFORMACYJNA BIBLIOTEKI

Biblioteka Gléwna im. Jedrzeja Sniadeckiego wykonuje zadania biblioteki naukowej
w zakresie gromadzenia, opracowywania, kontroli, udostepniania, Mmagazynowania
i konserwacji zbioro6w bibliotecznych, ponadto:

1.
2.
3.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

dokumentuje dziatalno$¢ naukowa pracownikow Uczelni,

prowadzi dziatalno$¢ w zakresie informacji naukowej,

przygotowuje informacje¢ z obszaru bibliometrii oraz opracowuje wewngtrzne przepisy
dotyczace oceny parametrycznej Uczelni w oparciu o monitoring nadrzednych aktow
prawnych,

przygotowuje zestawienia dotyczace kategoryzacji jednostek do celéw POL-on
(PBN),

sporzadza analizy dorobku naukowego nauczycieli akademickich w postgpowaniu
awansowym,

prowadzi dziatania upowszechniajagce nauke oraz promujgce zasoby biblioteki i jej
dzialalno$¢,

wspotpracuje z urzedami panstwowymi, samorzagdowymi, instytucjami kultury,
sporzadza sprawozdania i analizy (Uczelniane, GUS, AFBN, POL-on), zestawienia
wewnetrzne, przygotowuje plany wycinkowe,

przygotowuje przetargi dotyczace zakupu baz danych, prenumeraty czasopism i in.
zasobow Dbibliotecznych, projekty uméw 1 porozumien ze wspotpracujacymi
instytucjami,

realizuje szkolenia biblioteczne,

przygotowuje 1 realizuje projekty dofinansowywane ze $rodkow MNiSW
w szczegblnosci DUN oraz wspotpracuje z Uczelnia w zakresie przygotowywania
danych do projektow dofinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych,
wykonuje zadania zwigzane z uczelnianym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia,
redaguje i zamieszcza tresci na stronie internetowej Biblioteki,

wspotpracuje ze srodowiskiem studenckim i doktoranckim w zakresie dziatalno$ci
kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej,

wspotpracuje ze Srodowiskiem naukowym w zakresie dziatalno$ci wspomagajacej
nauke 1 dydaktyke w tym przygotowywanie analiz do celow akredytacyjnych,
opracowuje projekty regulamindéw i zarzadzen oraz dotyczacych funkcjonowania
Biblioteki,
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17. monitoruje przestrzeganie przepisOw z zakresu ochrony danych osobowych, innych
przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie wlasnosci intelektualnej oraz
praw autorskich,

18. wnioskuje o zatrudnienie kadry bibliotecznej,

19. obstuguje posiedzenia Rady Bibliotecznej,

20. koordynuje 1 nadzoruje dzialalno$¢ Biblioteki Filii AWF Warszawa w Bialej
Podlaskiej.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o trzy systemy komputerowe:

- SOWA SQL obstlugujacy Katalog biblioteczny.

- EXPERTUS do prowadzenia 4 wilasnych baz danych, zawierajagcych 51 026 rekordow, w
tym:

a. Bibliografia zawartosci czasopism i innych wydawnictw z dziedziny sportu, czyli Baza BIBLIO —
25 445 rekordow.

b. Bibliografia Publikacji Pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
Warszawie, czyli Baza PUBLIKACIE - 6 714 rekordy.

c. Katalog prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych AWF w Warszawie, czyli Baza DRHAB -
682 rekordy.

d. Katalog prac magisterskich i licencjackich AWF w Warszawie, czyli Baza DYPLOM - 18 260
rekorddw.

- System operacyjny bazy wlasnej SPORT POLSKI - 2 019 rekordow.

Srodowisku akademickiemu zapewniono dostep do zagranicznych zasobow:

- Baz platformy Web of Science Core Collection,
- Baz platformy EBSCO (18 baz),

- Baz Science Direct/Springer,

- Czasopism Nature & Science,

- Bazy SciVerse Scopus,

- Bazy wydawnictwa Wiley Online Library,

- Dziesie¢ e-czasopism wydawnictwa LWW,

- oraz 7 baz zagranicznych testowanych okresowo.

Zrealizowano:

1.
2.

3.

6.

Zalozono 931 indywidualnych kont do zamawiania i rezerwowania zbioréw Biblioteki.
Zatozono konta indywidualnego dostepu do zagranicznych baz danych. W okresie
sprawozdawczych zatozono 114 kont indywidualnych. Ogoétem jest zatozonych 747 kont.
Na biezaco aktualizowano 1 rozbudowywano strong internetowg Biblioteki.

Udzielono okoto 30000 informacji bibliotecznych i bibliograficznych (informacje
przygotowano w oparciu o szacunkowe dane ze sprawozdan miesiecznych Oddziatu
Udostgpniania Zbioréw).

Wykonano 150 zestawien tematycznych na potrzeby uzytkownikéw (informacje
przygotowano w oparciu o szacunkowe dane ze sprawozdan miesi¢gcznych Oddzialu
Udostepniania Zbioréw).

Zaktualizowano modut transportu danych o publikacjach do Polskiej Bibliografii
Narodowej i Ankiety Jednostki dla celow ewaluacji jednostek naukowych.

Prowadzono:

7.

8.

E-mailing do pracownikéw 1 doktorantoéw w zakresie informacji o nowych bazach danych

oraz wyszukiwania informacji naukowej.

Szkolenia indywidualne i grupowe w zakresie postugiwania si¢ narzedziami informacyjno-
wyszukiwawczymi. W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 17 szkolen
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grupowych, w ktorych wzigto udziat 117 uzytkownikéw (34,5 h).

9. E-mailing oraz powiadomienia telefoniczne do uzytkownikow w zakresie informacji o
stanie kont w Wypozyczalni (przetrzymane ksigzki, ich prolongata, zamawianie
rezerwowanie).

Wprowadzono:

10. Zmian¢ administratora oraz aktualizowano dane w bazie ,,Sport Polski”- kontynuacja
projektu BG.

11. Dane do Systemu Wspierajacego Prowadzenie Prac Badawczo-Naukowych oraz
Wspotdzielenie i Publikacje Wynikéw Prac (Repozytorium + Platforma Komunikacji).

12. Migracje systemu SOWA MARC21 do formatu SOWA SQL dla obu katalogéw ksigzek
I CZasopism.

Zaangazowanie BG w realizacje zadan waznych dla Uczelni:

1. Przygotowanie danych do ewaluacji jednostek naukowych AWF Warszawa:

a. Przeprowadzono uzupehniajacy transport danych dot. publikacji pracownikow
Wydzialu Rehabilitacji AWF Warszawa za lata 2013-2016 do Modulu
Sprawozdawczego Polskiej Bibliografii Naukowej (MS PBN). Konwersja
danych byta prowadzona w zwigzku z wnioskiem zlozonym do Komitetu
Ewaluacji Jednostek Naukowych (KEJN) o ponowne rozpatrzenie przyznanej
kategorii naukowej.

b. Na biezaco prowadzony jest transport danych z bazy PUBLIKACIJE z lat 2017-
2018 dla 3 wydziatow AWF Warszawa do MS PBN.

c. W trybie ciggltym prowadzona jest Aktualizacja Systemu oceny parametrycznej
oraz Zasad publikacji Pracownikow AWF Warszawa w oparciu 0 nowe
wymogi MNiSW.

d. Udziat w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

2. Przygotowanie zestawien oraz danych dla Wydzialow:

a. Turystyki i Rekreacji do Wniosku o udzielenie akredytacji.

b. Rehabilitacji do Wniosku o udzielenie akredytacji dla kierunku studiow
pielegniarstwo poziomu II.

c. Turystyki i Rekreacji do Raportu Rocznego 2017 z wykorzystania §rodkow na
potencjat badawczy oraz informacji 0 upowszechnianiu i popularyzacji wynikow
dziatalno$ci naukowej jednostki.

d. Wychowania Fizycznego do Raportu Rocznego 2017 z wykorzystania $rodkow
na potencjal badawczy oraz informacji o upowszechnianiu i popularyzacji
wynikow dziatalno$ci naukowej jednostki.

Dane koncentrowaly si¢ na dostgpie do zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych, w tym dostgpu do zasobow specjalistycznej informacji naukowej w formie
elektronicznej i tradycyjnej, o zasiegu miedzynarodowym dostosowanym do ksztalcenia
praktycznego oraz ogolnoakademickiego.

Wazniejsze zadania

1. Prace prowadzone w module ksigzek nad przystosowaniem systemu bibliotecznego do
katalogowania czasopism po wprowadzeniu SOWY w formacie Marc21l, a nast¢pnie
SOWA SQL.

2. Sprawdzanie zasobow katalogu po konwersji danych do nowego systemu i rozwigzywanie
problemoéw systemowych we wspotpracy z firma Sokrates.

3. Przygotowanie projektow uchwat, zarzadzen, regulaminow, protokoldw, umow
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dotyczacych biblioteki etc., m.in. Projekt Uchwal Senatu AWF Warszawa dot. zmian w
sktadzie Rady Bibliotecznej BG.

. Zaangazowanie pracownikow w zycie Uczelni oraz nawigzanie Scislej wspotpracy
z Wydziatami (udziat w Radach Wydzialéw, seminariach, spotkaniach naukowych
Wydziatow: R, TiR, WF).

5. Kontynuacja wspotpracy:

a. z Centrum NUKAT w zakresie wymiany danych bibliograficznych oraz
opracowywania dokumentow.
b. z Bibliotekg Narodowg w zakresie opracowania deskryptorow nauk o kulturze
fizycznej i1 sporcie. Podpisano list intencyjny o wspotpracy w ramach e-ustugi
OMNIS.
6. Wdrozono, z grupa uczelnianych bibliotek warszawskich, System Wspolnych
Wypozyczen -BiblioWawa.

7. We wspolpracy z pracownikami naukowymi Uczelni, prowadzono prace nad aktualizacja

tezaurusa z zakresu kultury fizycznej.

8. Doskonalenie kompetencji pracownikow biblioteki w ramach Migdzyuczelnianego
Systemu Szkolen Pracownikow Bibliotek Akademickich i innych.

. Kontynuacja prac nad przygotowaniem narzedzia do samodzielnej rejestracji publikacji
naukowych.

o~

o

Zespol d.s. Jakosci w BG AWF Warszawa

1. Przygotowanie Raportu: "Badanie satysfakcji uzytkownikoéw" bibliotek szkot wyzszych,
w ramach projektu funkcjonowania bibliotek AFBN (Analiza Funkcjonowania Bibliotek
Naukowych) z inicjatywy Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich.

2. Przygotowanie i przeprowadzenie ankietyzacji pt. Ocena Biblioteki dla BG AWF i
Biblioteki Filii w Bialej Podlaskie;.

3. Prowadzenie ankietyzacji na temat ewaluacji szkolen bibliotecznych 1 biezaca
aktualizacja narzedzia pod katem oczekiwan uzytkownikow.

Zespot opracowal:
1. Protokét przegladu Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia Biblioteka Gléwna AWF
Warszawa za rok akademicki 2016/2017.
2. Sprawozdanie z oceny wlasnej jednostki.
3. Aktualizacje Regulaminow w zwigzku z wdrozeniem Systemu Wypozyczen
Warszawskich.
4. Przygotowywanie procedur dziatania SWW (System Wypozyczen Warszawskich) oraz
przeprowadzenie jego legislacji.
5. Procedur jakosciowych pracy Magazynu Wydawnictw Uczelnianych dot. przechowywania
i dystrybucji wydawnictw AWF-owskich.
6. Procedury opracowania ksigzek w formie e-bookow otrzymanych z Dziatu Nauki
I Wydawnictw w ramach przydziatu na ksigzki,
. Procedury przyjmowania daréw w Bibliotece Gtownej Akademii Wychowania Fizycznego
w Warszawie.

\l

KONSORCJA - WSPOLNE INICJATYWY — STOWARZYSZENIA - ABSOLWENCI

Konsorcja:
Konsorcjum LWW - zakup pakietu naukowych e-czasopism,
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Konsorcjum  Bibliotek  AWF-owskich  dzialajace  przy  Poznanskim  Centrum
Superkomputerowo-Sieciowym — zakup 2-ch baz specjalistycznych EBSCO.

Wspolne inicjatywy:

NUKAT — wspotpraca czynna w ramach wspotkatalogowania.

Biblioteka Narodowa — List Intencyjny w ramach e-Ustugi OMNIS oraz prace prowadzone
w Zespole ds. Deskryptorow BN w zakresie Kultury Fizycznej, Sportu, Turystyki, Rekreacji
i Nauk Medycznych.

Bibliotek Warszawskich Uczelni Wyzszych wspotpracujacych w ramach Systemu
Wypozyczen Warszawskich (BiblioWawa).

Osrodek Przetwarzania Informacji — dziatalno$¢ informacyjna i promocyjna.

Forum Bibliotek Podlaskich — wspotpraca naukowa.

Formac Polonia Sp. z.0.0. — wspolpraca w ramach aplikowania o fundusze zewnetrzne.

Stowarzyszenia:

Stowarzyszenie Polskich Statystykow Sportowych ,,STATPOL”

Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich — utworzono Koto Naukowe przy BG AWF
Warszawa.

Sponsorzy:

ARFIDO

Polish-American Association of Sarasota
ALEPH Polska

Digital Center

Wolters Kluwer

Edra Urban & Partner

Czestaw Kruk —Donator BG AWF
Absolwenci AWF Warszawa
Santander Consumer Bank S.A.
PZWL.

Dzialalno$¢ promocyjna i kulturalno-oswiatowa:
Polskie Stowarzyszenie Golfa Kobiet

Fundacja Dobrej Ksigzki 1 in.

KiF — Kulturystyka i Fitnes

HICKORY WORLD

Zache¢ta — Narodowa Galeria Sztuki.

Prace nad pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych:
Aktywne pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych m. in. z MNiSW, Unii Europejskiej we
wspotpracy z Uczelnig oraz sektora prywatnego:

Whnioski w przygotowaniu:

1. Opracowano cze$¢ materiatow [ modut 6] w ramach PO POWR.03.05.00-IP.08-00-
PZ2/18.

2. Praca nad realizacjag wniosku o finansowanie dziatalno$ci upowszechniajacej nauke —
Biblioteki w latach 2017-2018. Zadanie pt. Retrokonwersja zbiorow bibliotecznych -
czasopisma naukowe z zakresu Nauk o Zyciu - kontynuacja prac.

3. Wspotpraca z dr hab. prof. AWF Janem Gajewskim w zakresie przygotowania wniosku
DUN na dziatalno$¢ wydawniczg pt. Wydawanie i zwigkszenie migdzynarodowej
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rozpoznawalnosci czasopisma elektronicznego Biomedical Human Kinetic w otwartym
dostepie.

Whioski realizowane:

4. Opracowano cz¢s¢ materiatow w ramach RPOWM na lata 2014-2020. Dziatanie 2.1 E-
ustugi dla Mazowsza. Wykorzystanie Technologii informacyjnej i komunikacyjnej do
obstugi proceséw zwigzanych z edukacjg na uczelniach wyzszych (e-ustugi)- projekt
RPMA.02.01.01-14-6599/16 pt. " Wdrozenie systemu e-ustug w AWF Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie”.

Praca nad modutami:
a. E-Publikacje,
b. E-PBN.

5. Opracowanie cze$ci materiatow do projektu pt. "Nastaw si¢ na rozwdj — wzmocnienie
pozycji AWF Warszawa na krajowym i edukacyjnym rynku edukacyjnym”- umowa
POWR.03.05.00- 00-2201/17.

6. Praca nad realizacja wniosku o finansowanie dzialalno$ci upowszechniajacej nauke —
Biblioteki w latach 2017-2018 Zadanie pt. Retrokonwersja zbioréw bibliotecznych 2
zakresu Nauk o zyciu. Opracowanie naukowych zasobow bibliotecznych.

Na lata 2018-2019 przyznano dotacj¢ w wysokosci 27.144,00 zt.

Whioski odrzucone:

7. Zlozono Wniosek o dotacje na badania naukowe w Polsko Rosyjskim Centrum
Porozumienia i Dialogu — ,,Budowanie wig¢zi migdzykulturowych w poszanowaniu
odrebnosci narodowej 1 kulturowej poprzez przeprowadzenie badan w zbiorach Biblioteki
Uniwersytetu Kultury Fizycznej Sportu i Turystyki im. P. F. Lasgafta w Petersburgu.”
Praca nad projektem w okresie 21.05.18 — 30.10.18 r. Oceniony pozytywnie, ale bez
dofinansowania.

10. PRACOWNICY BIBLIOTEKI

Do dnia 31.08.2018 . w Bibliotece pracowato 18 0sob (co stanowi 16,5 etatow).
Struktura wyksztalcenia przedstawia si¢ nast¢pujaco:
a. 10 osob posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
b. 6 0s0b posiada wyksztatcenie wyzsze licencjackie,
C. 2 osoby posiadaja wyksztatcenie $rednie.
W okresie sprawozdawczym 3 osoby nadal uzupetniajg wyksztalcenie na studiach II stopnia.

11. LOKAL BIBLIOTEKI
Biblioteka dysponuje pomieszczeniami o acznej powierzchni 1084 m?, w tym powierzchnia

czytelni i pracowni komputerowej wynosi 232 m?, powierzchnia magazynowa 386 m?.
a. W Cgzytelni znajduje si¢ 65 miejsc dla czytelnikow, w tym 10 stanowisk

komputerowych.
b. W Pracowni Komputerowej - 9 stanowisk komputerowych wyposazonych w
terminale.

c. W Wypozyczalni - 2 stanowiska komputerowe do zamawiania i rezerwowania ksigzek.
12. KOMPUTERYZACJA | MODERNIZACJA BIBLIOTEKI

Ogolem biblioteka dysponowata 46 stanowiskami komputerowymi, w tym:
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a. do pracy - 25 stanowisk,

b. dla czytelnikow - 21 stanowisk.
W roku akademickim w BG:

a. przybylo — 0 komputerow,

b. ubylo -2 komputery do zamawiania (w Wypozyczalni).
- Od grudnia 2017 r. uruchomiono funkcjonowanie Systemu Wypozyczen Warszawskich
BiblioWawa.
- W czerwcu 2018 r. System biblioteczny SOWA2 dziatajacy w formacie Marc21 zostat
dostosowany do wymagan ustawy o ochronie danych osobowych (RODO). Przeprowadzono
konwersj¢ danych i przej$cie na system SOWA SQL.
- Po wdrozeniu systemu SOWA SQL modyfikowano Katalog Ksigzek pod katem potaczenia
z Katalogiem Czasopism.
- W systemie Expertus na biezaco aktualizowano modut transportu danych o publikacjach do
Polskiej Bibliografii Narodowej i Ankiety Jednostki.
- Tez-MeSH — odnowienie umowy dot. wspotpracy na lata 2017-2018.

13. DZIALALNOSC PROMOCYJNA I NAUKOWA BIBLIOTEKI

- Scista wspélpraca z Bibliotekami Gtéwnymi: UKSW, ASP w Warszawie, Uniwersytetu
Biatostockiego, Akademii Pedagogiki Specjalnej (szkolenia pracownikéw, wsparcie
zasobami, wystawy).

- Wzigto udziat w 3 konferencjach ogélnopolskich, na jednej z nich wygtoszono referat.

- Zorganizowano 17 grupowych szkolen dla uzytkownikow biblioteki, z zakresu informacji
naukowej, bibliometrii oraz przysposobienia bibliotecznego.

- Zorganizowano 4 ekspozycje w gablotach prezentujace nowe nabytki Biblioteki oraz
wystawy okoliczno$ciowe.

- W ramach promocji zasobow BG wypozyczono Narodowej Galerii Sztuki ,,Zacheta” do
celow wystawienniczych 3 pozycje: 2 czasopisma i ksigzke. Wystawa czasowa nosita tytut:
,,Przysztos¢ bedzie inna. Wizje 1 praktyki modernizacji spotecznych po roku 1918.

- Wykonano 7 analiz bibliometrycznych dorobku naukowego — 6 dla pracownikéw Uczelni i 1
ptatna dla osoby spoza AWF.

- Pracownicy Biblioteki uczestniczyli w konferencjach, seminariach, warsztatach,
prezentacjach baz i systemoéw — 21 imprez.

- Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Absolwentow AWF Warszawa i Klubem RELAX
KULTURA.

- Organizacja spotkania z Panig Profesor Ewa Kasprzycka na temat: Henryka Sypniewska -
Dyrektor Biblioteki Gtownej w latach 1948 — 1972. Seminarium Naukowe.

- Zorganizowano konkurs z cennymi ksigzkowymi nagrodami dla najaktywniejszych
czytelnikow wydawnictw naukowych.

- Kontynuowano rozbudowe strony www Biblioteki oraz w mediach spotecznosciowych.

- Prowadzono wspoélprace z wydzialami Uczelni w zakresie doboru ksiggozbioru do
Biblioteki oraz finansowania zakupu literatury naukowo-dydaktycznej.

- Wzigto udziat w Targach Ksigzki.

- Przejeto z darowizn ksiazki 1 czasopisma od jednostek uczelnianych oraz oso6b prywatnych.

- Utworzono Koto Naukowe SBP przy BG AWF Warszawa — 12 cztonkéw. W ramach
dziatalnosci Kota wzieto udzial w szkoleniu z pozyskiwania $rodkéw zewngtrznych oraz
udziat w zwiedzaniu nowej siedziby Biblioteki Uniwersytetu Medycznego (nawigzywanie
nowych kontaktow zawodowych).

- Seniorada 2018 — prezentacja formy rekreacyjnej, jaka jest golf. Organizacja miniturnieju

39



gry w golfa - szkolenia, porady. Organizacja konkursu z nagrodami dla uczestnikow
miniturnieju.

Kola dzialajace przy Bibliotece Glownej AWF Warszawa:

1. Dzialalno$¢ Kola Dramatycznego utworzonego przy Bibliotece
W trakcie zaje¢ uczestnicy poznajg podstawy emisji glosu, artykulacji i intonacji.
Pracuja nad pozbyciem si¢ barier, ktore negatywnie wptywaja na jakos¢ fonacji.
Poznaja techniki, ktére pozwalajg prawidlowo wydobywaé glos, wzbogacaé i
wzmacnia¢ jego brzmienie. Podczas zaje¢ indywidualnych doskonalono dykcje i
korygowano artykulacj¢. Skoncentrowano si¢ takze na niwelowaniu objawow tremy
oraz stresu, ktore utrudniajg prawidlowg emisj¢ gtosu.
Zajecia dla 19 studentow, odbywajace si¢ co tydzien, zakonczono wystawieniem dla
spoteczno$ci akademickiej AWF Warszawa przedstawieniem ,Jasetka” w dn. 19
grudnia 2017 r.

2. Organizacja wraz z Wydzialem Turystyki i Rekreacji Klubu Golfowego dla

Senioréow — 13 cztonkow.

Zajgcia praktyczne dla 10 0so6b prowadzita p. Dyrektor Violetta Perzynska.
W Bibliotece Glownej na potrzeby Kola Golfowego utworzono kolekcje zbiorow
zwartych i ciagtych o tematyce golfowe;.

13. DZIALALNOSC BIBLIOTEKI W ZAKRESIE BHP

W BG podjeto dziatania w sprawie:

a. Zamontowania verticali w czterech pomieszczeniach BG — (nie zrealizowano).

b. Instalacji o$wietlenia przed wejsciem do BG (parter) i na schodach (I i II pigtro) -

zrealizowane.

Zabezpieczenia okna w Pracowni Komputerowej - zrealizowane.

d. Konserwacji urzadzen klimatyzacji w trzech pomieszczeniach BG — (nie
zrealizowano).

e. Informowano na biezaco Dziatly Techniczne o sytuacjach awaryjnych m.in. o
zalaniach pomieszczen bibliotecznych, w tym magazynowych.

o

14. DZIALALNOSC RADY BIBLIOTECZNEJ

Raport z prac Rady Bibliotecznej za rok akademicki 2017-2018

Posiedzenie nr 1, w dniu 06 11 2017

W dniu 06 11 2017 odbyto si¢ posiedzenie Rady Bibliotecznej w sktadzie rozszerzonym, na
ktorym byli obecni Dyrekcja Biblioteki Glownej i wyznaczeni pracownicy Biblioteki oraz
cztonkowie Rady. Obecni byli takze zaproszeni goscie, Dziekani i Pro — Dziekani Wydziatéw
wchodzacych w sktad uczelni (Wydziatu Wychowania Fizycznego, Wydziatu Rehabilitacji
oraz Wydziatu Turystyki i Rekreacji).

W czasie spotkania omowiono pilne biezace sprawy wymagajace konsultacji 1 opinii takiego
gremium, w tym glosowan tajnych nad wnioskami awansowymi. Przedmiotem nardy byly:

a) sprawy dotyczace awansow i restrukturalizacji Biblioteki Gtowne;j
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b) sprawy dotyczace finansowania dziatalnosci biblioteki, w tym problem ograniczen
srodkdw na zakup ksigzek i1 czasopism, baz naukowych, szkolen pracownikéw,
zakupu sprzetu komputerowego 1 oprogramowania i szukanie rozwigzan zaradczych

C) tresci programu szkolen organizowanych przez Bibliotek¢ Glowna, zaplanowanych na
nadchodzacy rok akademicki

Posiedzenie nr 2, w dniu 15 12 2017
Spotkanie Rady (w okrojonym sktadzie) odbyto si¢ w celu przygotowania opinii awansowych
dla pracownikoéw Biblioteki Gtownej (na podstawie materiatu posiedzenia w listopadzie
2017), w tym:
a) przeniesienia pracownika z Oddzialu Gromadzenia i Opracowania Zbioréw do
Oddziatu Informacji Naukowej i Czasopism (opinia RB-12/ 17).
b) powierzenia funkcji kierownika Oddziatu Informacji Naukowej i Czasopism i
przyznanie jej dodatku funkcyjnego (opinia RB 11/ 2017).
) zmiany w wynagrodzeniu jednego z pracownikow (opinia RB — 10/ 2017)
d) awansu pracownika na stanowisko kustosza (opinia RB - 9/ 2017.

Posiedzenie nr 3, w dniu 18 01 2018

Posiedzenie Rady (w okrojonym sktadzie) odbylo si¢ w celu przygotowania i zlozenia
wniosku do Senatu AWF w sprawie powotania nowego cztonka Rady Bibliotecznej (wakat —
przedstawiciel WWF AWF)

Posiedzenie nr 4, w dniu 04 06 2018

Posiedzenie Rady (w okrojonym sktadzie) odbyto si¢ w celu przygotowania i ztozenia
wniosku do Senatu AWF w sprawie powotania nowego cztonka Rady Bibliotecznej (wakat —
przedstawiciela studentow AWF)

5) Inwestycje i remonty

Wsrod najwazniejszych prac w okresie sprawozdawczym nalezy wymieni¢ zakonczenie
przebudowy hali lekkoatletycznej im. Janusza Kusocinskiego, a takze rozpoczecie procesu
termomodernizacji budynku gtownego uczelni oraz sali gimnastycznej nr 5. Przeprowadzono
réwniez biezace remonty w domach studenckich oraz wyremontowano cz¢s¢ dachow na
budynkach AWF. Ze $rodkéw zewnetrznych kompleksowo zostata wykonana ulica w
okolicach zaplecza technicznego AWF.

Lp. | Nazwa Koszt

1. | Termomodernizacja budynkéw Uczelni (gmach 3803 869,16
gtowny i hala nr 5)

2. | Przebudowa hali lekkoatletycznej im. Janusza 1 483 860,87

Kusocinskiego

3. | Remont Akademika Meskiego (przeswit, elewacja i 795 333,74
roboty zewnetrzne)

4. | Remont pomieszczen studenckich w Akademiku 226 888,00
Meskim
5. | Remont Sali wyktadowej nr 2, holu gléwnego, 116 698,10

korytarza i klatki schodowej
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6. | Wymiana drzwi ppoz. w Akademiku Mgskim 100 517,76

7. | Awaryjna wymiana studni kanalizacyjnej przy 30 772,07
Akademiku Meskim (po zarwaniu si¢ studzienki)

8. | Wykonanie prac instalacyjnych w otoczeniu budynku | 24 600,00
Akademika Zenskiego

9. | Naprawa dachu hali gier 19 065,00

10. | Remont cze¢sci dachu nad pomieszczeniami 4 305,00
technicznymi

11. | Cyklinowanie podtogi w pokojach Zaktadu 1783,50

Antropologii

6) Sprawozdanie z wykorzystania ZFSS

1. Doplaty do wczasow turystycznych ,,pod grusza”

Z refundacji na/za wczasy ,,pod grusza” skorzystalo 829 osob, w tym:
e 531 pracownikéw wraz dzieckiem na kwote 717.750,00 zi;

e 288 emerytow/rencistow wraz z dzieckiem na kwote 210.825,00 zl;
e 8 o0s6b uprawnionych po zmartym pracowniku, emerycie/renciScie AWF na kwote

5.325,00 zl;

e 2 bytych pracownikéw pobierajacych swiadczenie przedemerytalne na kwote 1.350,00

zl.
Kwota dofinansowania wyniosta razem 935.250,00 zl.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe

Z pozyczek skorzystato 37 os6b na kwote 728.000,00 z1, z tego:

e 30 pracownikow na kwotg 605.000,00 zk;
e 6 emerytow/rencistoéw na kwote 103.000,00 zk;

e 1 byly pracownik pobierajacy §wiadczenie przedemerytalne na kwote 20.000,00 zt.

3. Zapomogi bezzwrotne

Przyznano zapomogi 93 osobom uprawnionym, z tego :

43 pracownikom na kwote 65.300,00 zi;
47 emerytom/rencistom na kwote 69.700,00 zi;

1.800,00 zi.
Razem na kwote 139.600,00 zl, w tym z tytutu:

2 osobom uprawnionym po zmartym pracowniku AWF na kwote¢ 2.800,00 zi;
1 bylemu pracownikowi pobierajacemu S$wiadczenie przedemerytalne na kwote

e zdarzen losowych 19 osobom,

e chorob i kosztéw leczenia lub

niskich dochodéw na osobe w rodzinie 74 osobom.

4. Bony towarowe (talony)

Bony towarowe (talony) otrzymato 732 0s6b uprawnionych, z tego:

o 422 pracownikow na kwote 423.625,00 zi;
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e 302 emerytéw/rencistow na kwote 218.175,00 zk;
e 6 0s0b uprawnionych po zmartym pracowniku, emerycie/renciscie AWF na kwotg

4.875,00 zi;

e 2 bylych pracownikéw pobierajacych $wiadczenie przedemerytalne na kwote

1.200,00 zi.

Razem kwota dofinansowania wyniosta 647.875,00 zk.

5. Paczki noworoczne dla dzieci
Na zakup paczek dla 168 dzieci os6b uprawnionych wydano 24.356,64 zi.

6. Dzialalno$¢ turystyczna, kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna

Z doptaty do w/w dziatalno$ci skorzystalo 73 oséb uprawnionych, z tego:
e 70 pracownikow na kwote 21.453.13 zk;

¢ 3 emerytow/rencistoéw na kwote 305,74 zl.
Razem kwota dofinansowania wyniosta 21.758,87 zl.

7. Dofinansowanie do opieki nad dzie¢émi w zlobkach, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego
Z doptaty do w/w opieki skorzystato 34 pracownikow na kwote 24.128,42 zk.

Kwota
Liczba | dofinansowania
Rodzaj dzialalnoSci Grupy oséb uprawnionych 0s0b z ZFSS Razem
Pracownicy 531 717750,00
Emeryci/rencisci 288 210825,00 935250,00
Osoby uprawnione inne 8 5325,00
Doplaty do wezaséw | Byli pracownicy-swiadczenie
turystycznych przedemerytalne 2 1350,00
Pracownicy 28 525000,00
Emeryci/rencisci 103000,00 648000,00
Pozyczki na remont i | OSOby uprawnione inne 0,00
modernizacje Byli pracownicy-swiadczenie
mieszkania/domu przedemerytalne 1 20000,00
Pracownicy 2 80000,00
Emeryci/rencisci 0 0,00 80000,00
Pozyczki na budowe | OSODy uprawnione inne 0 0,00
domu i uzupelnienie | Byli pracownicy-swiadczenie
wkladu mieszkaniowego | przedemerytalne 0 0,00
Pracownicy 43 65300,00
Emeryci/rencisci 47 69700,00 139600,00
Osoby uprawnione inne 2 2800,00
Byli pracownicy-$wiadczenie
Zapomogi bezzwrotne | przedemerytalne 1 1800,00

43




Pracownicy 422 423625,00
Emeryci/rencisci 302 218175,00 647875,00
Osoby uprawnione inne 6 4875,00
Byli pracownicy-$wiadczenie
Bony towarowe (talony) | przedemerytalne 2 1200,00
Pracownicy 168 24356,64
Emeryci/rencisci 0 0,00 24356,64
Osoby uprawnione inne 0 0,00
Paczki noworoczne dla | Byli pracownicy-§wiadczenie
dzieci przedemerytalne 0 0,00
Pracownicy 70 21453,13
Emeryci/rencisci 3 305,74 21758,87
Dzialalno$é turystyczna, | OSOby uprawnione inne 0 0,00
kulturalno-o§wiatowa i | Byli pracownicy-swiadczenie
rekreacyjno-sportowa |przedemerytalne 0 0,00
Pracownicy 34 24128,42
Emeryci/rencisci 0 0 24128,42
Dofinansowanie do Osoby uprawnione inne 0 0
opieki nad dzie¢mi w | Byli pracownicy-§wiadczenie
7Zlobkach, przedszKkolach | przedemerytalne 0 0
RAZEM 1966 2520968,93 2520968,93

Zalacznik:

Sprawozdanie z dzialalnosci Filii AWF Warszawa w Bialej

Podlaskiej
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