Zalacznik 1 do zarzadzenia
Nr 55/2018/2019 z dnia 28 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

§1

Niniejszy regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i tryb przyznawania nagrod
Rektora dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie. Nagrody przyznawane sg ze $rodkow, o ktérych mowa
w art. 145 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.).

§2

1. Nagrody Rektora sg przyznawane za osiagni¢cia w pracy zawodowej. Nagrody Rektora sg
przyznawane corocznie za osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne lub za
caloksztalt dorobku. W kazdej z wyzej wymienionych kategorii Rektor przyznaje nagrody
w zaleznos$ci od oceny danego osiggnigcia lub osiagnie€.

2. W Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, zwanej dalej
,Uczelnig”, na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich przeznacza si¢ corocznie do
2% planowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli
akademickich, z czego:

1) 10% $rodkow przeznacza si¢ na nagrody przyznawane nauczycielom akademickim
Z inicjatywy wlasnej Rektora za osiggniecie organizacyjne,

2) 90% $rodkow przeznacza si¢ na nagrody za osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne lub
za caloksztalt dorobku przyznawane na wniosek kierownika podstawowej lub
ogblnouczelnianej jednostki organizacyjnej Uczelni, tzn. dysponentdw Srodkow
finansowych, z zastrzezeniem pkt 3,

3) dysponenci $rodkow finansowych moga z wlasnej inicjatywy przeznaczy¢é na
nagrody z tytulu osiggnig¢¢ organizacyjnych do 20% przyznanej im kwoty.

3. Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich przyznaje si¢ za ich osiagnigcia uzyskane
w poprzednim roku kalendarzowym.

4. Nagrody Rektora, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane sa raz w danym roku
kalendarzowym, w terminie wskazanym przez Rektora.

5. Niewykorzystane w danym roku $rodki na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich
wracaja do puli srodkoéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.

§3

Nagroda za osiggni¢cia naukowe moze zosta¢ przyznana za:
1) uzyskanie tytutu profesora,
2) uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego,
3) publikacje naukowe, z ktorych kazda spetnia tacznie wszystkie nizej wymienione
Kryteria,
a) jest pelnotekstowa praca oryginalng lub przegladowa, z wytaczeniem listow do
redakcji nie majacych charakteru prac oryginalnych, lub monografig naukowsg
w przypadku o0sob z liczby N,
b) posiadajgcym na obowigzujacej liscie MNiSW lub co najmniej 70 punktow,
C) zostatla opublikowana w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ztozenia
wniosku o przyznanie nagrody,
d) posiada afiliacj¢ Uczelni i nie zawiera podwdjnej afiliacji (udzielonej innej
uczelni) przez autora lub wspotautora publikacji zgtaszanego do nagrody,



e) osoba kandydujaca do nagrody jest jej jedynym autorem lub pierwszym
wspotautorem z AWF Warszawa,

4) komercjalizacj¢ wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami lub ustlug badawczych $wiadczonych na zlecenie
podmiotéw nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki,

5) zakonczenie grantu indywidualnego NCN, NCBiR, MNiSW, lub innego
finansowanego w 100% ze $rodkéw pozauczelnianych (bez wktadu finansowego
Uczelni).

§4

Nagroda za osiggniecia dydaktyczne moze zosta¢ przyznana za:

1) opracowanie programow i pozyskanie $rodkow zewnetrznych (bez wktadu
finansowego uczelni) na uruchomienie nowych kierunkow studiow lub studiow
podyplomowych,

2) opracowanie programOw i uruchomienie pierwszej edycji odptatnych studiow
podyplomowych na zasadach okreslonych w zarzadzeniu Rektora,

3) osiagnigcie dydaktyczne nauczyciela i jednocze$nie bezposredniego trenera, ktorego
student z AWF Warszaw uzyskata miejsca od 1 do 3 na zawodach rangi co najmnie;j
Mtodziezowych Mistrzostw Polski lub Mistrzostw Polski Seniorow w sportach
olimpijskich lub paraolimpijskich.

§5

Nagroda za osiggnigcia organizacyjne moze by¢ przyznana po indywidualnej ocenie danego
osiggnigcia organizacyjnego i jego znaczenia dla Uczelni 1ub jej jednostki organizacyjnej.

§6

Nagroda za caloksztalt dorobku moze by¢ przyznana tylko raz w okresie zatrudnienia
w Uczelni, nie krotszym niz 20 lat.

§7

1. Z wnioskami o przyznanie nagréd wystepuja do Rektora, droga stuzbowa:

1) dziekani, na podstawie wnioskow  kierownikow  wydzialowych jednostek
organizacyjnych lub z wlasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii Rady Wydziatu;
2) prorektorzy, kierownicy ogélnouczelnianych jednostek dydaktycznych i naukowych,

2. Warto$¢ wnioskow zglaszanych przez dysponentéow do Rektora nie moze przekraczaé
przyznanej dysponentowi kwoty, w przypadku wyzszej liczby wnioskéw dysponent
obowigzany jest wskaza¢ osoby bez nagrody finansowe;.

3. Whnioski o nagrody sktada si¢ zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 1 2 do
Regulaminu.

4. Do wniosku o nagrode za publikacje dotacza si¢ ich wykaz i1 kopie pierwszej strony prac.

§8

1. Wysoko$¢ nagrod o ktorych mowa w § 2, ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika stawki
bazowej, okreslanej kazdego roku przez Rektora.
2. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ na z zachowaniem zasad:

Mnoznik stawki bazowej Osiagnigcie
5 Uzyskanie tytutu profesora
3 Uzyskanie stopnia naukowego doktora

habilitowanego

Publikacje z minimalng liczba punktow

1 70
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100
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200

Monografia — liczba punktow

200

Zakonczenie grantu do 300 tys. zt.

Zakonczenie grantu powyzej 300 tys. zt.

Zakonczenie grantu powyzej 1 min. zi.

Nagrody za osiaggniecia dydaktyczne

Ol |01 jw|on

Nagroda za catoksztatt osiggnigc
naukowych

2 za kazde 100 tys. zl. Komercjalizacja lub ustugi badawcze ujgte
w § 3 pkt 415 Regulaminu

Koszty Uczelni zwigzane z publikacja naukowa pomniejszajg wysoko$¢ nagrody.

Mnoznik stawki bazowej dla 0s6b spoza dyscypliny naukowej nauk o kulturze fizycznej
jest iloczynem 0.5 x warto$¢ stawki przedstawionej w tabeli zawartej w ust. 2.

Nie dopuszcza si¢ taczenia nagrod za osiggnigcia naukowe np. awans naukowy
I monografi¢ zwigzang z tym awansem.

Wysokos¢ nagrody przyznawanej zgodnie z § 2 ust. 2 pkt 1 i 3 Regulaminu ustala si¢ na
maksymalnie dwukrotnos$¢ stawki bazowej. Decyzje w sprawie mnoznika stawki bazowej
w indywidualnych przypadkach (jednokrotnos¢ lub dwukrotno$¢) podejmuje Rektor.

Nie przewiduje si¢ przyznawania nagrod zespotowych

Rektor corocznie informuje dziekandw 1 kierownikéw ogdlnouczelnianych jednostek
organizacyjnych o limicie $§rodkow przyznanych na nagrody w kierowanych przez nich
jednostkach.

§9

Nagroda Rektora nie moze by¢ przyznana, gdy to samo osiggniecie zostato juz
nagrodzone przez Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.
Whioski o nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub Prezesa Rady Ministrow,
ktére nie uzyskaly akceptacji zewngtrznej (uzyskaly natomiast akceptacj¢ na etapie
Uczelni), sa nagradzane nagroda Rektora ze $rodkdéw pozostajacych w  dyspozycji
wydziatu lub jednostki, w ktorej kandydat do nagrody jest zatrudniony.

Nie moze zosta¢ przyznana nagroda nauczycielowi akademickiemu, wobec ktorego toczy
si¢ postepowanie dyscyplinarne albo nauczyciel ten zostal w roku, za ktéry ma by¢
przyznana nagroda ukarany jedng z kar dyscyplinarnych okre§lonych w ustawie — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce. W przypadku zloZenia wniosku o przyznanie nagrody
dla takiego nauczyciela akademickiego wniosek ten pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Nie moze zosta¢ przyznana nagroda nauczycielowi akademickiemu, ktéry w chwili
zgloszenia wniosku o przyznanie nagrody za dany rok lub w chwili podejmowania przez
Rektora decyzji w sprawie przyznania nagrody za dany rok nie jest juz pracownikiem
Uczelni. W przypadku zlozenia wniosku o przyznanie nagrody dla takiego nauczyciela
akademickiego wniosek ten pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§10

Termin na sktadanie wnioskéw o nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich w danym
roku wyznacza 1 oglasza Rektor. Rektor ma prawo odrzuci¢ wnioski zlozone po tym
terminie.

Rektor przekazuje otrzymane od dysponentow wnioski do Rektorskiej Komisji
ds. Nagrod, zwanej dalej ,,Komisja”, w celu ich zaopiniowania. Komisja ocenia
przekazana wnioski pod wzgledem formalnym.




3. W przypadku przyznania w tym samym roku wigcej niz jednej nagrody, nauczyciel
akademicki otrzymuje jedng nagrodeg, ktorej wysoko$¢ jest najwyzsza, natomiast za
osiggni¢cia bedace podstawa przyznania pozostalych nagrod otrzymuje dyplom uznania.

4. Jezeli cztonek Komisji zostal zgloszony do nagrody Rektora wytacza si¢ on z obrad
Komisji na czas rozpatrywania wniosku go dotyczacego. Jezeli wniosek o nagrode
dotyczy przewodniczacego Komisji, wyznacza on na czas rozpatrywania dotyczgcego go
wniosku zastepce przewodniczacego sposrod cztonkow Komisji i wylacza si¢ z obrad
Komisji na czas rozpatrywania wniosku go dotyczacego.

5. Wypracowane przez Komisje stanowisko w sprawie wnioskow przewodniczacy Komisji
przekazuje Rektorowi.

6. Komisje oraz jej przewodniczacego powotuje na okres roku Rektor w drodze zarzadzenia.

Zataczniki:
1) wzory wnioskdw o przyznanie nagrody Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
w Warszawie.



Zatacznik nr1do REGULAMINU
PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM

W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

Akademia Wychowania Fizycznego Warszawa/Biata Podlaska*, dnia..................

Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
Wydziat....................
Jednostka organizacyjna

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody za osiggni¢cia naukowe.

1. Imig i nazwisko oraz tytuly i stopnie naukowe kandydata do nagrody

4. Publikacje, ktore stanowig podstawe do przyznania nagrody (poda¢ petlne dane
bibliograficzne) zgodnie z § 3 Regulaminu

* niepotrzebne skresli¢

podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 2 do REGULAMINU
PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM

W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

Akademia Wychowania Fizycznego Warszawa/Biata Podlaska*, dnia..................

Jozefa Pitsudskiego w Warszawie
Wydziat....................
Jednostka organizacyjna

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody za dydaktyczne i organizacyjne lub za catoksztalt
dorobku*.

1. Imie¢ i nazwisko oraz tytuty i stopnie naukowe kandydata do nagrody

3. Osiagniecia, ktore stanowia podstawe do przyznania nagrody zgodnie z § 4-6
Regulaminu

* niepotrzebne skresli¢

podpis wnioskodawcy






