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Zarządzenie Nr 62/2018/2019 

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego 

Józefa Piłsudskiego w Warszawie 

z dnia 18 września 2019 r. 

 

 

w sprawie:  sprostowania pomyłki w zarządzeniu Nr 60/2018/2019 Rektora Akademii 

Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w  Warszawie w sprawie 

wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Akademii Wychowania Fizycznego 

Józefa Piłsudskiego w  Warszawie  
 

§ 1 

Na podstawie art. 23 ust. 1, art. 126 ust. 2 oraz 136 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z późn. zm.), w związku z art. 249 ust. 2 

ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(Dz. U. z 2018 r., poz. 1669 z późn. zm.) oraz z art. 77 2 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

Pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z późn. zm.), w uzgodnieniu ze wszystkimi organizacjami 

związkowymi działającymi w Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie, 

działając w trybie art. 77 2 § 4 Kodeksu pracy, dokonuję sprostowania w § 14 ust. 2 oraz § 29 ust. 1 

załącznika nr 1 do zarządzenia Nr 60/2018/2019 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Józefa 

Piłsudskiego w  Warszawie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Akademii 

Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie oraz w treści załącznika nr 10 do regulaminu 

wynagradzania pracowników Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w  Warszawie, 

stanowiącego załącznik nr 1 do wyżej wymienionego zarządzenia, w następujący sposób: 

1) § 14 ust. 2 załącznika nr 1 do wskazanego wyżej zarządzenia powinien brzmieć:  

„2. Zobowiązuje się dziekanów wydziałów do stałego nadzoru nad przestrzeganiem wyżej 

określonej zasady nieprzekraczania wymiaru godzin ponadwymiarowych przypadających na danego 

pracownika.”; 

2) § 29 ust. 1 załącznika nr 1 do wskazanego wyżej zarządzenia powinien brzmieć:  

„1. Premia regulaminowa, ustalona dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi zostaje 

włączona do wynagrodzenia zasadniczego pracowników AWF począwszy od wynagrodzenia 

wypłacanego za październik 2019 r. – w wysokości nie powodującej zwiększenia wynagrodzenia brutto 

pracownika (obejmującego wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za staż pracy) otrzymywanego za 

wrzesień 2019 r.”; 
3) Załącznik nr 10 do regulaminu wynagradzania, stanowiącego załącznik nr 1 do wskazanego wyżej 

zarządzenia, powinien mieć brzmienie załącznika nr 1 do niniejszego zarządzenia.  

 

§ 2 

1. Pozostałe zapisy zarządzenia nr 60/2018/2019 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Józefa 

Piłsudskiego w  Warszawie pozostają bez zmian.  

2. Niniejsze zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 2019 r. 

 

§ 3 

Do niniejszego zarządzenia dołącza się załącznik w postaci tekstu ujednoliconego załącznika nr 1 do 

zarządzenia Nr 60/2018/2019 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w  

Warszawie w sprawie  wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Akademii Wychowania Fizycznego 

Józefa Piłsudskiego w Warszawie, uwzględniającego sprostowania regulaminu wynagradzania 

wprowadzone niniejszym zarządzeniem. 

Rektor 

 

dr hab. prof. AWF Andrzej Mastalerz 
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Załącznik nr 1  

do Zarządzenia nr 62/2018/2019  

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Józefa 

Piłsudskiego w Warszawie  

z dnia 18 września 2019 r.  

 

TREŚĆ ZAŁĄCZNIKA NR 10 DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA 

 

Załącznik nr 10  

do Regulaminu wynagradzania pracowników Akademii Wychowania Fizycznego 

Józefa Piłsudskiego w Warszawie 

STAWKI WYNAGRODZENIA  DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZA PRACĘ W GODZINACH 

PONADWYMIAROWYCH 

 

STANOWISKO PRACOWNIKA STAWKA ZA GODZINĘ W ZŁOTYCH 

profesor, profesor uczelni posiadający tytuł 

naukowy profesora  

97 

profesor uczelni nieposiadający tytułu naukowego 

profesora, adiunkt posiadający stopień doktora 

habilitowanego oraz docent 

83 

adiunkt nieposiadający stopnia naukowego 

doktora habilitowanego, starszy wykładowca 

69 

asystent, wykładowca, lektor, instruktor 44 
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Załącznik nr 2  

do Zarządzenia nr 62/2018/2019  

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Józefa 

Piłsudskiego w Warszawie  

z dnia 18 września 2019 r.  

 

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 

AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JÓZEFA PIŁSUDSKIEGO W WARSZAWIE  

(tekst ujednolicony z dn. 18.09.2019 r. ustalony zarządzeniem Nr 60/2018/2019 Rektora Akademii 

Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie z dnia 16 września 2019 r. zmieniony 

zarządzeniem Nr 62/2018/2019 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego 

w Warszawie z dnia 18 września 2019 r.) 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej „regulaminem” ustala warunki wynagradzania za 

pracę oraz przyznawania pracownikom innych świadczeń związanych z pracą na Akademii 

Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie. 

§ 2. 

Użyte w regulaminie określenia oznaczają: 

1) AWF lub Uczelnia - Akademia Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie, 

2) pracodawca – Rektor AWF lub inna osoba wyznaczona przez Rektora do wykonywania 

czynności z zakresu prawa pracy; 

3) pracownik – pracownik AWF będący nauczycielem akademickim lub pracownik AWF 

niebędący nauczycielem akademickim; 

4) Ustawa – ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. poz.1668 

z późn. zm.); 

5) Rozporządzenie – rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 2 grudnia 2016 

r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z 

pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. poz. 2063 z późn. zm.);  

6) Regulamin Pracy – regulamin pracy obowiązujący w AWF; 

7) Kodeks Pracy – ustawa  z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z 

późn. zm.); 

8) Rektor – Rektor AWF wybrany na okres danej kadencji; 

9) Senat – organ Uczelni, o którym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 1 Ustawy; 

10) Statut -  Statut AWF przyjęty uchwałą Senatu Uczelni,, 

11) Wynagrodzenie profesora – wynagrodzenie zasadnicze profesora uczelni publicznej określone w 

przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy. 

§ 3. 
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Postanowienia regulaminu mają zastosowanie do wszystkich pracowników AWF bez względu na podstawę 

nawiązania stosunku pracy, rodzaj zawartej umowy o pracę, wymiar czasu pracy, rodzaj wykonywanej pracy 

oraz zajmowane stanowisko  

§ 4. 

Wysokość miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za staż pracy, dodatku funkcyjnego oraz 

dodatkowego  wynagrodzenia rocznego pracowników, wynagrodzenia za czas choroby regulują niniejszy 

regulamin oraz powszechnie obowiązujące przepisy. 

II. WYNAGRODZENIA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 

§ 5. 

1. Pracownikowi będącemu nauczycielem akademickim AWF, w zależności od rodzaju pracy, 

kwalifikacji, zajmowanego stanowiska oraz ilości i jakości świadczonej pracy, indywidualnych 

osiągnięć oraz stażu pracy, przysługują:  

1) wynagrodzenie zasadnicze; 

2) dodatek za staż pracy; 

3) dodatek zadaniowy; 

4) dodatek funkcyjny; 

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe; 

6) dodatkowe wynagrodzenie za: 

a) udział w pracach komisji rekrutacyjnej, 

b) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi, 

c) sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim, opracowanie recenzji i opinii w 

przewodzie doktorskim, w postępowaniu habilitacyjnym albo w postępowaniu o nadanie tytułu 

profesora, 

d) opracowanie recenzji lub oceny dorobku w postępowaniu kwalifikacyjnym poprzedzającym 

zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytującego osoby 

nieposiadającej tytułu naukowego profesora, stopnia naukowego doktora habilitowanego; 

7) wynagrodzenie dodatkowe albo uzupełniające za prace wykonywane w projektach krajowych i 

międzynarodowych, ustalone zgodnie z odrębnymi przepisami i regulaminami wynagradzania 

wydanymi w formie zarządzenia Rektora; 

8) dodatek za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych; 

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

2. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staż pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy wypłacane są 

nauczycielowi akademickiemu z góry, zaś pozostałe składniki wynagrodzenia – z dołu, po ustaleniu 

podstawy ich wyliczenia.  

3. Wynagrodzenie pracownikowi będącemu nauczycielem akademickim wypłacane jest w pierwszym dniu 

miesiąca. 

4. Prawo do wynagrodzenia nauczyciela akademickiego za pracę wygasa z ostatnim dniem miesiąca, w 

którym ustał stosunek pracy, z tym że pracownik zachowuje wypłacone za ten miesiąc stałe składniki 

wynagrodzenia. 

III. WYNAGRODZENIA PRACOWNIKÓW NIEBĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI 

AKADEMICKIMI 

§ 6. 

1. Pracownikowi niebędącemu nauczycielem akademickim, w zależności od rodzaju pracy, kwalifikacji, 

zajmowanego stanowiska, ilości i jakości świadczonej pracy, indywidualnych osiągnięć oraz ogólnego 

stażu pracy, przysługują: 
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1) wynagrodzenie zasadnicze; 

2) dodatek funkcyjny; 

3) dodatek za staż pracy; 

4) dodatek zadaniowy; 

5) dodatki za pracę: 

a) w godzinach nadliczbowych, w niedzielę i święta oraz w dni wolne od pracy wynikające 

z pięciodniowego tygodnia pracy, 

b) w porze nocnej, 

c) na drugiej zmianie; 

6) wynagrodzenie dodatkowe albo uzupełniające za prace wykonywane w projektach krajowych  i 

międzynarodowych  ustalone zgodnie z odrębnymi przepisami i regulaminami wynagradzania 

wydanymi w formie zarządzenia Rektora; 

7) dodatek za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych; 

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne; 

9) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe. 

2. Wynagrodzenie dla pracownika niebędącego nauczycielem akademickim wypłacane jest w terminach: 

1) dla pracowników zatrudnionych w AWF na stanowiskach administracyjnych - wypłacane jest z dołu 

28 dnia każdego miesiąca, za który należne jest wynagrodzenie; 

2) dla pracowników zatrudnionych w AWF na stanowiskach robotniczych i obsługi - wypłacane jest z 

dołu 30 dnia każdego miesiąca, za który należne jest wynagrodzenie. Wynagrodzenie za miesiąc luty 

wypłacane jest ostatniego dnia tego miesiąca. 

 

§ 7. 

1. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego w AWF dla nauczyciela akademickiego nie może 

być niższa niż 50% wynagrodzenia profesora.  

2. Minimalna wysokość wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych stanowisk określona została w 

złącznikach nr 1 i 2 do regulaminu. 

 

IV.  WSPÓLNE REGULACJE DOTYCZĄCE WYNAGRODZENIA PRACOWNIKÓW 

§ 8. 

1. Pracownikom, zarówno będącym nauczycielami akademickimi, jak i niebędącym nauczycielami 

akademickimi, przysługują następujące świadczenia związane z pracą: 

1) nagroda jubileuszowa; 

2) diety i inne należności z tytułu podróży służbowej; 

3) wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy wskutek choroby; 

4) jednorazowa odprawa z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę; 

5) nagroda Rektora ustalona przez Rektora  w odrębnym regulaminie. 

2. Wynagrodzenie brutto pracownika za pełen miesięczny wymiar czasu pracy nie może być niższe od 

wynagrodzenia minimalnego, którego wysokość określają odrębne powszechnie obowiązujące 

przepisy. 

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje wynagrodzenie 

w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikającego ze stosunku pracy. 

4. Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatków określonych stawką miesięczną, 

wynikających z osobistego zaszeregowania pracownika, ustala się dzieląc miesięczną stawkę przez 

liczbę godzin pracy przypadających do przepracowania w danym miesiącu, a w odniesieniu do 

nauczycieli akademickich - przez liczbę 156. 

5. Wysokość dodatku zadaniowego nie może przekroczyć 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i 

dodatku funkcyjnego pracownika. Mogą być one podwyższane w przypadkach, o których mowa w art. 
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130 ust. 4 lub 131 ust. 2 Ustawy, łącznie jednak w wysokości nieprzekraczającej 20% sumy 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika. 

 

§ 9. 

1. Warunki oraz zasady wypłacania i naliczania pracownikowi nagrody jubileuszowej określa Ustawa. 

2. Pracownikowi Uczelni przysługuje dodatkowe wynagrodzenie roczne  (tzw. trzynastka) na zasadach 

określonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracowników jednostek sfery 

budżetowej. 

3. Pracownikowi zatrudnionemu w AWF jako podstawowym miejscu pracy przechodzącemu na 

emeryturę albo rentę z tytułu niezdolności do pracy przysługuje prawo do jednorazowej odprawy, w 

wysokości 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni pełny miesiąc zatrudnienia. 

Pracownik uczelni, który otrzymał odprawę, nie może ponownie nabyć do niej prawa. 

 

V. DODATEK ZA STAŻ PRACY 

§ 10. 

1. Dodatek za staż pracy przysługuje w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok 

zatrudnienia. Dodatek jest wypłacany w okresach miesięcznych, poczynając od czwartego roku 

zatrudnienia, z tym że wysokość tego dodatku nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia 

zasadniczego. 

2. Jeżeli nabycie prawa do dodatku za staż pracy lub prawa do wyższej stawki tego dodatku nastąpiło: 

1) pierwszego dnia miesiąca – dodatek przysługuje za ten miesiąc; 

2) w innym dniu niż pierwszy dzień miesiąca – dodatek przysługuje, począwszy od pierwszego dnia 

miesiąca następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył to prawo. 

§ 11. 

1. Przy ustalaniu okresów uprawniających do dodatku za staż pracy uwzględnia się: 

1) zakończone okresy zatrudnienia; 

2) inne okresy uwzględniane na podstawie przepisów odrębnych jako okresy, od których zależą 

uprawnienia pracownicze; 

3) okres asystenckich studiów przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisów dotyczących 

zasad i warunków tworzenia w szkołach wyższych asystenckich studiów przygotowawczych; 

4) okresy pobytu za granicą wynikające ze skierowania udzielonego na podstawie przepisów 

o kierowaniu za granicę pracowników w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych. 

2. Przy ustalaniu okresów uprawniających do dodatku za staż pracy okresy, o których mowa w ust 1 pkt 

1, uwzględnia się na podstawie świadectwa pracy, a okresy, o których mowa w ust. 1 pkt 2-4 – na 

podstawie innego dokumentu potwierdzającego ich odbycie, z tym że w przypadku pozostawania 

przez pracownika jednocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy okresy, o których mowa w ust. 

1, uwzględnia się po przedłożeniu przez pracownika oświadczenia o ich nieuwzględnieniu u innego 

pracodawcy. 

3. Dodatek za staż pracy przysługuje za dni, za które pracownik otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni 

nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy spowodowanej chorobą albo konieczności 

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które zachowuje 

prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

4. W przypadku jednoczesnego pozostawania w więcej niż jednym stosunku pracy, okresy 

uprawniające do dodatku za staż pracy ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy. 

5. Przy ustalaniu okresów uprawniających do dodatku za staż pracy nie uwzględnia się okresów 

zatrudnienia u innego pracodawcy, u którego pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony, oraz 

innych okresów, o których mowa w ust. 1 pkt 2-4 uwzględnionych u innego pracodawcy. 
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VI.  DODATEK FUNKCYJNY 

 

§ 12. 

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku: 

a) związanym z kierowaniem zespołem w skład którego wchodzi nie mniej niż 5 osób, w tym osoba 

kierująca, 

b) radcy prawnego, 

przysługuje dodatek funkcyjny. 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego nie może przekroczyć 67% wynagrodzenia profesora. 

3. O przyznaniu dodatku funkcyjnego, okresie jego wypłacania oraz wysokości decyduje Rektor - na 

wniosek przełożonego danego pracownika lub z własnej inicjatywy, mając na uwadze liczbę członków 

zespołu, stopień złożoności zadań tego zespołu lub zadań osoby, której ma być przyznany dodatek 

funkcyjny. 

4. Dodatek funkcyjny przysługuje w czasie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, nie dłużej jednak 

niż przez okres 3 miesięcy. 

5. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z ostatnim dniem miesiąca, w którym ustał stosunek pracy 

pracownika będącego pracownikiem akademickim, z tym że pracownik zachowuje wypłacony za ten 

miesiąc dodatek funkcyjny.  

6. Dodatek funkcyjny nie przysługuje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w pełnieniu 

obowiązków. 

7. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie zwolnienia pracownika z obowiązku świadczenia pracy. 

8. W przypadku rozwiązania stosunku pracy w trakcie miesiąca, dodatek funkcyjny pracownikowi 

niebędącemu nauczycielem akademickim przysługuje za okres do rozwiązania umowy o pracę. 

9. Dodatek funkcyjny Rektora na okres jego kadencji ustala minister właściwy do spraw szkolnictwa 

wyższego na wniosek Rady Uczelni, z zastrzeżeniem art. 140 ust. 3 Ustawy. 

 

VII. DODATEK ZADANIOWY 

 

§ 13. 

1. Dodatek zadaniowy może być przyznany z tytułu czasowego zwiększenia obowiązków służbowych 

lub czasowego powierzenia dodatkowych zadań albo ze względu na charakter pracy pracownika lub 

warunki jej wykonywania.  

2. Wysokość dodatku zadaniowego nie może przekroczyć 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i 

dodatku funkcyjnego danego pracownika.  

3. O przyznaniu dodatku zadaniowego, okresie jego wypłacania oraz wysokości decyduje Rektor,  na 

wniosek przełożonego tej osoby lub z własnej inicjatywy, mając na uwadze wymiar i okres 

dodatkowych obowiązków i zadań pracownika realizowanych na rzecz AWF lub ze względu na 

charakter pracy lub warunki jej wykonywania przez pracownika, któremu dodatek zadaniowy ma być 

przyznany.  

4. Rada Uczelni AWF ustala wysokość i przyznaje dodatek zadaniowy Rektorowi. Wysokość dodatku 

zadaniowego Rektora nie może przekroczyć 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego Rektora w danej kadencji.  

5. Dodatek zadaniowy przysługuje pracownikowi w czasie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, 

nie dłużej jednak niż przez okres 3 miesięcy. 

6. Uprawnienie do dodatku zadaniowego przyznanego nauczycielowi akademickiemu wygasa 

z ostatnim dniem miesiąca, w którym ustał jego stosunek pracy, z tym że pracownik zachowuje 

wypłacony za ten miesiąc dodatek zadaniowy. 

7. Dodatek zadaniowy może być przyznany okresowo lub jednorazowo.  

8. Przyznając dodatek zadaniowy należy zapewnić jednocześnie odpowiednie środki na pokrycie 

składek ZUS i Funduszu Pracy, ZFŚS oraz innych należności będących pochodnymi od tego dodatku 

(dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagroda jubileuszowa i inne). 
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9. Dodatek może być cofnięty pracownikowi przez pracodawcę ze skutkiem natychmiastowym 

w przypadku gdy pracownik nie realizuje lub nienależycie wykonuje obowiązki lub zadania które są 

wynagradzane tym dodatkiem. 

10. Rektor może, czasowo zwiększając obowiązki służbowe lub czasowo powierzając dodatkowe 

zadania albo ze względu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania, zamiast przyznania 

dodatku zadaniowego, obniżyć wymiar zajęć dydaktycznych tego nauczyciela akademickiego 

w okresie wykonywania powierzonych dodatkowych obowiązków poniżej wymiaru dla stanowiska 

tego nauczyciela akademickiego określonego w przepisach odrębnych, na zasadach określonych w 

tych przepisach. 

11. Zapisy  niniejszego regulaminu dotyczące dodatku zadaniowego dla pracowników nie wyłączają 

możliwości wprowadzenia odrębnych zasad zatrudniania i wynagradzania osób uczestniczących w 

AWF w realizacji projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych. Odrębne zasady zatrudniania i 

wynagradzania osób uczestniczących w AWF w realizacji projektów finansowanych ze źródeł 

zewnętrznych może wprowadzić Rektor w drodze zarządzenia.  

12. W przypadku wprowadzenia przez Rektora odrębnych zasad zatrudniania i wynagradzania osób 

uczestniczących w AWF w realizacji projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych, zapisy 

niniejszego regulaminu, w zakresie wynagradzania pracowników poprzez dodatek zadaniowy 

w ramach  realizacji projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych, rozumieć należy jako ogólne 

wytyczne i stosować wyłącznie pomocniczo w zakresie niesprzecznym z postanowieniami 

wprowadzonego przez Rektora w drodze zarządzenia Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osób 

uczestniczących w AWF w realizacji projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych. 

 

VIII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 

 

§ 14. 

1. W szczególnych przypadkach, uzasadnionych koniecznością realizacji programu studiów, nauczyciel 

akademicki może być obowiązany do prowadzenia zajęć dydaktycznych w godzinach 

ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczającym:  

1) 1/4 rocznego wymiaru zajęć dydaktycznych – dla pracownika badawczo-dydaktycznego;  

2) 1/2 rocznego wymiaru zajęć dydaktycznych – dla pracownika dydaktycznego. 

2. Zobowiązuje się dziekanów wydziałów do stałego nadzoru nad przestrzeganiem wyżej określonej 

zasady nieprzekraczania wymiaru godzin ponadwymiarowych przypadających na danego pracownika. 

3. W przypadku wykonywania zajęć dydaktycznych ponad obowiązujące pensum, nauczycielowi 

akademickiemu przysługuje dodatkowe wynagrodzenie z tytułu godzin ponadwymiarowych według 

stawek za godzinę obliczeniową wynoszącą 45 minut, w wysokości określonej w załączniku nr 10 do 

regulaminu.  

4. Wynagrodzenie za pracę w godzinach ponadwymiarowych przyznaje się po dokonaniu rozliczenia 

godzin zajęć dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, w terminie do 30 listopada, o 

ile Rektor nie zarządzi rozliczania w krótszych okresach. 

5. Osobom, korzystającym z obniżenia pensum na podstawie decyzji Rektora, godziny ponadwymiarowe 

i należne z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie są naliczane od chwili przekroczenia progu wymiaru 

pensum przewidzianego dla zajmowanego przez nich w AWF Warszawa stanowiska, a nie od 

przekroczenia progu obniżonego im przez Rektora wymiaru pensum. 

6. Jeżeli jednak pracownik wypracowuje godziny ponadwymiarowe i jednocześnie zaliczono mu do 

pensum na podstawie przepisów odrębnych (np. z tytułu choroby czy innej usprawiedliwionej 

nieobecności w pracy) godziny dydaktyczne, których faktycznie nie przepracował, to od liczby godzin 

ponadwymiarowych odlicza się liczbę godzin nieprzepracowanych, zaliczonych według zasady 

określonej w zdaniu pierwszym. Dopiero po przekroczeniu progu pensum godzin faktycznie 

wypracowanych następuje naliczanie godzin ponadwymiarowych. 
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IX.  DODATEK ZA PRACĘ ZWIĄZANĄ Z REKRUTACJĄ NA STUDIA 

 

§ 15. 

1. Nauczyciele akademiccy AWF biorący udział w pracach komisji prowadzących rekrutację na studia 

otrzymują jednorazowe w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie, ustalane na zasadach 

określonych poniżej oraz w zależności od liczby kandydatów na studia i pełnionej w danej komisji 

funkcji. 

2. Pracownicy AWF niebędący nauczycielami akademickimi i biorący udział w pracach związanych z 

postępowaniem rekrutacyjnym na studia otrzymują dodatek specjalny (zwany dalej „dodatkiem do 

wynagrodzenia” i rozliczanym jako dodatek zadaniowy), którego wysokość jest ustalana w zależności 

od rodzaju i czasu wykonywanej pracy, z tym, że jego wysokość nie może przekroczyć 80% sumy 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tego pracownika. Dodatek do wynagrodzenia, o 

którym wyżej mowa, przyznaje się na czas określony. Dodatek specjalny przyznawany jest na wniosek 

przewodniczącego danej komisji prowadzącej rekrutację, po analizie pełnomocnika Rektora ds. 

rekrutacji zakresu pracy, jaka w związku z rekrutacją przez danego pracownika niebędącego 

nauczycielem akademickim ma być wykonywana. 

3. Nauczyciele akademiccy AWF biorący udział w pracach komisji prowadzących rekrutację na studia 

oraz pracownicy AWF niebędący nauczycielami akademickimi i biorący udział w pracach związanych 

z postępowaniem rekrutacyjnym na studia na wydziałach otrzymują dodatek w ramach limitu środków 

dla danego wydziału, określonego odrębnie przez Rektora. 

4. Wysokość dodatkowych wynagrodzeń lub dodatków do wynagrodzeń nauczycieli akademickich AWF 

biorących udział w pracach komisji prowadzących rekrutację na studia oraz pracowników AWF 

niebędących nauczycielami akademickimi i biorących udział w pracach związanych z postępowaniem 

rekrutacyjnym na studia na wydziałach proponuje dziekan danego wydziału, zgodnie z limitem 

środków określonych przez Rektora na ten cel. 

5. O możliwości oraz ewentualnej wysokości dodatkowego wynagrodzenia lub dodatku do 

wynagrodzenia członków zespołu opiniodawczego działającego przy Rektorze lub prorektorze 

właściwym ds. studenckich w celu analizy zasadności danego odwołania kandydata na studia od 

decyzji wydziałowej komisji rekrutacyjnej, decyduje Rektor z inicjatywy własnej lub na wniosek 

prorektora właściwego ds. studenckich. 

6. Wypłata dodatkowych wynagrodzeń lub dodatków do wynagrodzeń nauczycieli akademickich AWF 

biorących udział w pracach komisji prowadzących rekrutację na studia oraz pracowników AWF 

niebędących nauczycielami akademickimi i biorących udział w pracach związanych z postępowaniem 

rekrutacyjnym na studia w wydziałach będzie realizowana po wykonaniu zadania przez te osoby, tzn. 

po zakończeniu procesu rekrutacyjnego w danym roku akademickim, po uprzednim zasięgnięciu opinii 

pełnomocnika Rektora ds. rekrutacji. 

 

X. DODATEK Z TYTUŁU KIEROWANIA STUDENCKIMI PRAKTYKAMI ZAWODOWYMI  

 

§ 16. 

1. Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi przysługuje 

jednorazowo w danym roku akademickim dodatek zadaniowy w wysokości nieprzekraczającej 65% 

wynagrodzenia zasadniczego asystenta określonego w załączniku nr 1 regulaminu.  

2. Wysokość dodatku dla nauczyciela akademickiego za kierowanie studenckimi praktykami 

zawodowymi określa Rektor, na wniosek dziekana wydziału, w którym nauczyciel akademicki jest 

zatrudniony. 
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XI. WYNAGRODZENIE DLA PROMOTORA PRACY DYPLOMOWEJ MAGISTERSKIEJ 

I LICENCJACKIEJ ORAZ W PRZEWDZIE DOKORSKIM, HABILITACYJNYM ORAZ O  

NADANIE TYTUŁU PROFESORA 

 

§ 17. 

1. Wysokość wynagrodzenia dla promotora z tytułu obronionej pracy dyplomowej magisterskiej wynosi 

maksymalnie do 400 złotych, pod warunkiem wykonania godzinowego wymiaru pensum. 

2. Wysokość wynagrodzenia dla promotora z tytułu obronionej pracy dyplomowej licencjackiej wynosi 

maksymalnie do 200 złotych, pod warunkiem wykonania godzinowego wymiaru pensum  

3. Decyzję o wysokości wynagrodzenia określonego wyżej podejmuje Rektor.  

4. W przypadku niedoboru godzin dydaktycznych do obowiązującego wymiaru pensum zalicza się, 

zamiast wypłaty dodatkowego wynagrodzenia, o którym wyżej mowa, 10 godzin za promotorstwo 

pracy magisterskiej oraz 5 godzin za promotorstwo pracy licencjackiej - za każdą pracę ukończoną i 

pozytywnie ocenioną aż do górnej granicy pensum danego pracownika. 

5. Wynagrodzenie  promotora, promotora pomocniczego, recenzenta w postępowaniu o nadanie stopnia 

naukowego lub tytułu profesora oraz członka komisji habilitacyjnej określone jest w Ustawie. 

6. Wysokość dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli akademickich za opracowanie recenzji lub ocenę 

dorobku w postępowaniu kwalifikacyjnym poprzedzającym zatrudnienie na stanowisku profesora 

uczelni  stopnia naukowego doktora habilitowanego ustala Rektor. 

 

XII. WYNAGRODZENIE ZA ZLECONE GODZINY DYDAKTYCZNE 

 

§ 18. 

1. Stawkę za zlecone godziny dydaktyczne ustala dziekan wydziału,  w którym zatrudniony jest dany 

pracownik, zgodnie z limitem środków finansowych określonych na ten cel w planie rzeczowo-

finansowym wydziału. 

2. Górną granicę stawki za zlecone godziny dydaktyczne lub algorytm jej obliczania może ustalić Rektor 

w drodze zarządzenia.  

3. Przekroczenie górnej granicy stawki za zlecone godziny dydaktyczne, o której mowa w zdaniu 

pierwszym, może nastąpić wyłącznie na wniosek dziekana złożony wraz z uzasadniającym to 

kosztorysem do Rektora, który to wniosek musi zostać zaakceptowany przez Rektora. 

 

XIII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY DYDAKTYCZNE NA STUDIACH 

PODYPLOMOWYCH I KURSACH 

 

§ 19. 

Stawki za godziny dydaktyczne na studiach podyplomowych i kursach (w tym realizujących program 

specjalizacji) prowadzonych jako zajęcia nieobjęte planem studiów i programem kształcenia określane są 

według stawek lub algorytmu ustalanego przez Rektora w drodze zarządzenia. 
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XIV. POZOSTAŁE POSTANOWIENIA 

 

§ 20. 

1. Decyzje w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych 

składników wynagrodzenia pracownika Uczelni podejmuje Rektor lub osoba przez niego upoważniona. 

2. Kategoria zaszeregowania pracownika niebędącego nauczycielem akademickim powinna odpowiadać 

wykonywanym przez niego czynnościom, określonym w zakresie obowiązków. 

3. Rektor podejmuje w wyjątkowych, uzasadnionych przypadkach, indywidualne decyzje zwalniające 

pracownika, niebędącego nauczycielem akademickim, od wymagań kwalifikacyjnych w zakresie poziomu 

wykształcenia, stażu pracy wymaganych dla danej kategorii zaszeregowania albo stanowiska pracy. 

4. Rektor może upoważnić inne osoby do podejmowania decyzji w sprawach, o których mowa w ust. 1 i 3 

powyżej. 

§ 21. 

Wysokość i zasady przyznawania dodatku za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych 

ustala Rektor.  

§ 22. 

1. W przypadku, gdy ustalony w regulaminie termin wypłaty  przypada w niedzielę lub dzień ustawowo 

wolny od pracy, bądź w dniu dodatkowo wolnym od pracy (sobota) – wypłata następuje: 

1)  dla nauczycieli akademickich - w pierwszym dniu roboczym na Uczelni następującym po takim 

dniu; 

2)  dla pozostałych pracowników - w ostatni dzień roboczy na Uczelni poprzedzający ustalony 

regulaminem termin wypłaty. 

2. Wynagrodzenie za okresy dłuższe niż miesiąc wypłacane jest w najbliższym terminie płatności 

wynagrodzeń po zakończeniu okresu obliczeniowego. 

3. Sposób i miejsce wypłaty wynagrodzenia określone są w obowiązującym na uczelni regulaminie pracy. 

§ 23. 

Ustala się tabele: 

1) miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich 

zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych, dydaktycznych, stanowiącą 

załącznik nr 1 do regulaminu; 

2) miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dyplomowanych bibliotekarzy oraz 

dyplomowanych pracowników dokumentacji i informacji naukowej, stanowiącą załącznik nr 2 do 

regulaminu; 

3) miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników niebędących 

nauczycielami akademickimi, stanowiącą załącznik nr 3 do regulaminu; 

4) podstawowych stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracowników technicznych, 

inżynieryjno-technicznych, administracyjnych, ekonomicznych, stanowiącą załącznik nr 4 do 

regulaminu; 

5) wymagań  kwalifikacyjnych  i  minimalne  zaszeregowanie  pracowników zatrudnionych na 

stanowiskach robotniczych, stanowiącą załącznik nr 5 do regulaminu; 

6) stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracowników bibliotecznych oraz 

pracowników dokumentacji i informacji naukowej, stanowiącą załącznik nr 6 do regulaminu; 

7) miesięcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich pełniących różne funkcje, 

stanowiącą załącznik nr 7 do regulaminu; 

8) miesięcznych stawek dodatku funkcyjnego dla  osób będących  dyplomowanymi bibliotekarzami 

oraz dyplomowanych pracowników dokumentacji i informacji naukowej niebędących nauczycielami 
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akademickimi, stanowiącą załącznik nr 8 do regulaminu; 

9) miesięcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi pełniących funkcje kierownicze, stanowiącą załącznik nr 9 do regulaminu; 

10) stawek wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich za pracę w godzinach ponadwymiarowych, 

stanowiącą załącznik nr 10 do regulaminu. 

 

§ 24. 

1. Pracownik badawczo-dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowiązków 

określonych w art. 115 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2 Ustawy, a także innych obowiązków ustalonych dla tej grupy 

pracowników i danego stanowiska zgodnie z obowiązującym na Uczelni Statutem i Regulaminem pracy. 

2. Pracownik badawczy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowiązków określonych w 

art. 115 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 Ustawy, a także innych obowiązków ustalonych dla tej grupy 

pracowników i danego stanowiska zgodnie z obowiązującym na Uczelni Statutem i Regulaminem pracy. 

3. Pracownik dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowiązków 

określonych w art. 115 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 Ustawy, a także innych obowiązków ustalonych dla tej 

grupy pracowników i danego stanowiska zgodnie z obowiązującym na Uczelni Statutem i Regulaminem 

pracy. 

4. Dyplomowany bibliotekarz oraz dyplomowany pracownik dokumentacji i informacji naukowej 

otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowiązków wynikających z funkcjonowania 

na Uczelni systemu biblioteczno-informacyjnego. 

5. Do obowiązków nauczycieli akademickich posiadających tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy 

doktora habilitowanego należy również kształcenie kadry naukowej. 

6. Zasady zaliczania nauczycielowi okresów nieobecności na poczet rocznego pensum dydaktycznego 

określają odrębne przepisy. 

 

§ 25. 

1. Za godziny ponadwymiarowe, nauczyciele akademiccy otrzymują wynagrodzenie obliczone według zasad 

i stawek określonych w postanowieniach regulaminu pracy AWF określających reguły obliczania pensum 

oraz reguły wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i ile zasad tych nie reguluje niniejszy regulamin 

wynagradzania. 

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyznaje się po dokonaniu rozliczenia pensum 

dydaktycznego zgodnie z zasadami określonymi w postanowieniach regulaminu pracy AWF określających 

wysokość pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich, warunki jego obniżania oraz zasady 

obliczania godzin dydaktycznych. 

3. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

określają odrębne przepisy. 

§ 26. 

1. Pracownikom przysługują świadczenia pieniężne z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

tworzonego na Uczelni. 

2. Rodzaje świadczeń oraz zasady i tryb ich przyznawania określa Regulamin Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych ustalany przez Rektora w porozumieniu ze związkami zawodowymi działającymi 

na AWF. 

 

XV.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE I PRZEPISY PRZEJŚCIOWE 
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§ 27. 

Rektor może, na zasadach określonych odrębnie, przeznaczyć dodatkowe środki finansowe na 

zwiększenie wynagrodzeń pracowników, jeżeli Uczelnia posiada na ten cel środki inne niż określone w 

art. 365 i art. 459 Ustawy. 

 

§ 28. 

1. Wykonywanie obowiązków nauczyciela akademickiego stanowi działalność twórczą o indywidualnym 

charakterze, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach 

pokrewnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1231 z późn. zm.), co uprawnia nauczyciela akademickiego 

zatrudnionego w AWF do korzystania z 50% kosztów uzyskania przychodów, w stosunku do 

składników wynagrodzenia określonych w art. 136 ust. 1 i 2 Ustawy, z zastrzeżeniem warunków 

odrębnych określonych w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 

(Dz.U. z 2019 poz. 1387 z późn. zm). 

2. Zasady przyznawania nagród rektora za osiągnięcia w pracy zawodowej określone są odrębnie. Do 

nagród Rektora nie stosuje się 50% kosztów uzyskania przychodów. 

 

§ 29. 

1. Premia regulaminowa, ustalona dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi zostaje 

włączona do wynagrodzenia zasadniczego pracowników AWF począwszy od wynagrodzenia 

wypłacanego za październik 2019 r. – w wysokości nie powodującej zwiększenia wynagrodzenia brutto 

pracownika (obejmującego wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za staż pracy) otrzymywanego za 

wrzesień 2019 r. 

2. Z dniem wejścia w życie regulaminu uchyla się obowiązujący na Uczelni regulamin premiowania. 

§ 30. 

Z zastrzeżeniem przepisów art. 140 ust. 5 Ustawy wysokość indywidualnego wynagrodzenia pracownika 

stanowi tajemnicę służbową Uczelni i podlega ochronie danych osobowych.  

 

§ 31. 

1. Bezpośredni przełożeni pracowników mają obowiązek zapoznania ich z postanowieniami niniejszego 

Regulaminu w terminie miesiąca od dnia jego wejścia w życie.  

2. Przy zawieraniu umowy o pracę pracodawca zobowiązany jest do zapoznania kandydata z regulaminem 

oraz uzyskania od niego oświadczenia o zapoznaniu się z regulaminem. 

§ 32. 

1. Zapisy niniejszego regulaminu dotyczące nauczycieli akademickich stosuje się odpowiednio do 

dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracowników dokumentacji i informacji naukowej - o 

ile posiadają oni status nauczyciela akademickiego.  

2. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika 

dokumentacji i informacji naukowej będącego nauczycielem akademickim określa Rektor, z 

zastrzeżeniem, że wynagrodzenie zasadnicze takiego nauczyciela akademickiego  nie może być niższe niż 

50% wynagrodzenia profesora. 

§ 33. 
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Zapisy niniejszego regulaminu stosuje się z zachowaniem zasad odrębnych określonych w Regulaminie 

zatrudniania i wynagradzania osób uczestniczących w AWF w realizacji projektów finansowanych ze źródeł 

zewnętrznych oraz z zachowaniem uregulowań zarządzenia Rektora dotyczącego zasad przyznawania 

dodatkowego wynagrodzenia nauczycielom akademickim oraz dodatku specjalnego pracownikom AWF 

niebędącym nauczycielami akademickimi za pracę wykonywaną w związku z rekrutacją na studia. 

§ 34. 

Przepisy niniejszego regulaminu stosuje się z zastrzeżeniem unormowań ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. 

Przepisy wprowadzające ustawę Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. poz. 1669 z późn. zm.),  

w szczególności jej art. 246 ust. 3-5 oraz art. 247. 

§ 35. 

Dodatki specjalne, których okres przysługiwania rozpoczął się przed 1 stycznia 2019 roku, są wypłacane na 

dotychczasowych zasadach przez okres, na który zostały przyznane, ale nie dłużej niż do 30 września 2020 r. 

§ 36. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają przepisy powszechnie 

obowiązujące, w tym przepisy ustawy, rozporządzenia oraz wewnętrzne przepisy normatywne Uczelni. 

§ 37. 

Regulamin wynagradzania wchodzi w życie z dniem 1 października 2019 roku. 

§ 38. 

Treść regulaminu zostanie podana do wiadomości pracowników poprzez: wywieszenie na tablicach 

ogłoszeń oraz umieszczenie na stronie internetowej Uczelni www.awf.edu.pl  

§ 39. 

Treść regulaminu została uzgodniona z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w AWF. 

http://www.awf.edu.pl/
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Załącznik nr 1 

do Regulaminu wynagradzania pracowników  

Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie 

MIESIĘCZNE MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI 

AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH, 

BADAWCZYCH, DYDAKTYCZNYCH 

 

Lp. Grupa stanowisk Stanowisko 

Minimalna stawka 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

w procentach  

wynagrodzenia 

zasadniczego 

profesora 

1 profesorowie 

profesor 100 

profesor uczelni 83 

2 
docenci, adiunkci 

i starsi wykładowcy 

adiunkt, docent posiadający stopień 

naukowy doktora habilitowanego, 

starszy wykładowca posiadający 

stopień naukowy 

73 

3 
pozostali nauczyciele 

akademiccy 

asystent, starszy wykładowca 

nieposiadający stopnia naukowego, 

wykładowca, lektor 

50 
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Załącznik nr 2 

do Regulaminu wynagradzania pracowników  

Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie 

MIESIĘCZNE MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY ORAZ DYPLOMOWANYCH 

PRACOWNIKÓW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ 

 

 

Lp. Stanowisko 

Minimalna stawka 

wynagrodzenia zasadniczego w 

złotych 

1 
Starszy kustosz dyplomowany, starszy 

dokumentalista dyplomowany 
3306,00 

2 
Kustosz dyplomowany, dokumentalista 

dyplomowany 
2870,00 

3 
Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji 

i informacji naukowej 
2659,00 

4 
Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji 

i informacji naukowej 
2152,00 
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Załącznik nr 3 

do Regulaminu wynagradzania pracowników  

Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie 

MIESIĘCZNE MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

PRACOWNIKÓW NIEBĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI 

AKADEMICKIMI 

 

Kategoria 

zaszeregowania 

Minimalna stawka 

wynagrodzenia 

zasadniczego w złotych 

I 1340,00 

II 1375,00 

III 1470,00 

IV 1525,00 

V 1585,00 

VI 1645,00 

VII 1720,00 

VIII 1835,00 

IX 1960,00 

X 2075,00 

XI 2200,00 

XII 2330,00 

XIII 2750,00 

XIV 3615,00 
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Załącznik nr 4 

do Regulaminu wynagradzania pracowników  

Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie 

 

WYKAZ PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAŃ 

KWALIFIKACYJNYCH I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA ORAZ 

DODATKÓW FUNKCYJNYCH DLA PRACOWNIKÓW NAUKOWO-

TECHNICZNYCH, INŻYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, 

ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH I OBSŁUGI 

 

Lp. Stanowisko 

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria 

wykształcenie 
liczba lat 

pracy 

minimalnego 

zaszeregowania 

dodatku 

funkcyjnego 

1 Kanclerz 
wyższe 

magisterskie 

8, w tym 4 na 

stanowisku 

kierowniczym 

X 5-8 

2 
Kwestor wyższe 

magisterskie 

wyższe 

magisterskie 

8, w tym 4 na 

stanowisku 

kierowniczym 

lub 

samodzielnym 

IX 4-7 

3 Zastępca kanclerza wyższe 

6, w tym 3 na 

stanowisku 

kierowniczym 

lub 

samodzielnym 

IX 4-7 

4 Zastępca kwestora wyższe 

6, w tym 2 na 

stanowisku 

kierowniczym 

lub 

samodzielnym 

VIII 3-6 

5 Audytor wewnętrzny według odrębnych przepisów VII 2-6 

6 

Kierownik 

administracyjny 

podstawowej 

jednostki 

organizacyjnej lub 

innej wyodrębnionej 

wyższe 6 VII 3-6 
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jednostki 

organizacyjnej 

7 

Zastępca kierownika 

administracyjnego 

podstawowej 

jednostki 

organizacyjnej lub 

innej wyodrębnionej 

jednostki 

organizacyjnej 

wyższe 5 VI 2-5 

8 Radca prawny według odrębnych przepisów VII 2-6 

9 

Pełnomocnik do 

spraw ochrony 

informacji 

niejawnych 

według odrębnych przepisów VII 1-3 

10 

Główny specjalista, 

kierownik działu lub 

innej równorzędnej 

komórki 

organizacyjnej, 

administrator sieci 

wyższe 5 VII 2-6 

11 

Główny specjalista do 

spraw bezpieczeństwa 

i higieny pracy 

według odrębnych przepisów VII 2-6 

12 

Starszy specjalista 

naukowo-techniczny, 

starszy specjalista 

inżynieryjno-

techniczny, starszy 

specjalista do spraw 

finansowych, 

administracyjnych lub 

ekonomicznych albo 

do spraw dydaktyki, 

badań lub 

informatyki, zastępca 

kierownika działu lub 

innej równorzędnej 

komórki 

organizacyjnej, 

kierownik domu 

studenckiego 

wyższe 5 VI 2-6 
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13 

Starszy specjalista do 

spraw bezpieczeństwa 

i higieny pracy 

według odrębnych przepisów VI 2-6 

14 Rzecznik patentowy według odrębnych przepisów VI 2-6 

15 

Specjalista naukowo-

techniczny, 

specjalista 

inżynieryjno-

techniczny, 

specjalista do spraw 

finansowych, 

administracyjnych lub 

ekonomicznych albo 

do spraw dydaktyki, 

badań, informatyki 

lub organizacji 

produkcji, starszy 

mistrz, zastępca 

kierownika domu 

studenckiego 

wyższe 3 

V 1-4 

średnie 8 

16 

Specjalista do spraw 

bezpieczeństwa i 

higieny pracy 

według odrębnych przepisów V 1-4 

17 

Starszy (lub 

samodzielny): 

referent techniczny, 

ekonomiczny, 

administracyjny, 

finansowy, fizyk, 

matematyk i inne 

stanowiska 

równorzędne, 

mechanik, technolog, 

konstruktor, mistrz 

wyższe - 

II - 

średnie 4 

18 

Starszy inspektor 

nadzoru 

inwestorskiego 

według odrębnych przepisów IV 1-2 

19 

Starszy inspektor do 

spraw bezpieczeństwa 

i higieny pracy 

według odrębnych przepisów IV - 

20 
Inspektor nadzoru 

inwestorskiego 
według odrębnych przepisów IV 1 
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21 

Inspektor do spraw 

bezpieczeństwa i 

higieny pracy 

według odrębnych przepisów IV - 

22 

Referent techniczny, 

ekonomiczny, 

administracyjny, 

finansowy, technik, 

magazynier 

średnie - 

II - 
zasadnicze 

zawodowe 
2 

23 
Inspektor ochrony 

mienia 

średnie - 

II - 

podstawowe 2 

24 

Pomoc techniczna, 

administracyjna, 

laborant i inne 

stanowiska 

równorzędne 

zasadnicze 

zawodowe 
- I - 

25 

Pedel (woźny), 

pracownik 

gospodarczy, starszy 

woźny, starszy 

portier, dozorca, 

strażnik ochrony 

mienia 

podstawowe - I - 

26 

Pomocniczy 

pracownik 

administracji lub 

obsługi 

podstawowe - I - 
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Załącznik nr 5 

do Regulaminu wynagradzania pracowników  

Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie 

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I MINIMALNE ZASZEREGOWANIE PRACOWNIKÓW  

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH 

 

Lp. Wymagane kwalifikacje Kategoria minimalnego 

zaszeregowania 

1 robotnicy bez przygotowania zawodowego I 

2 
robotnicy przyuczeni, posiadający umiejętności fachowe w 

zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze 

pomocniczym 

I 

3 
robotnicy wykwalifikowani, posiadający umiejętności 

fachowe w zakresie wymaganym do wykonywania prac 

pod nadzorem lub samodzielnie 

I 

4 
robotnicy posiadający przygotowanie zawodowe do 

wykonywania samodzielnej pracy o charakterze złożonym 
I 

5 
robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujący się 

dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie 

którego wykonują samodzielnie trudne i precyzyjne prace 

II 

6 kierowca samochodu osobowego - według odrębnych 

przepisów 

I 

7 kierowca samochodu ciężarowego - według odrębnych 

przepisów 

II 

8 kierowca autobusu - według odrębnych przepisów I 
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Załącznik nr 6 

do Regulaminu wynagradzania pracowników  

Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie 

STANOWISKA, KWALIFIKACJE I MINIMALNE ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW 

BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKÓW DOKUMENTACJI 

I INFORMACJI NAUKOWEJ 

 

Lp. Stanowisko 
Wymagania 

kwalifikacyjne 

Kategoria mini-

malnego zaszere-

gowania 

1 kustosz biblioteczny 
wykształcenie 

wyższe 

magisterskie 

VI 

2 

starszy bibliotekarz 
wykształcenie 

średnie 
IV starszy dokumentalista 

starszy konserwator książki 

3 

bibliotekarz 

wykształcenie 

średnie 
III dokumentalista 

konserwator książki 

4 starszy magazynier 

biblioteczny 

wykształcenie 

średnie 

III 

5 starszy technik 

dokumentalista 

wykształcenie 

średnie 

III 

6 

młodszy bibliotekarz 

wykształcenie 

średnie 
II 

młodszy dokumentalista 

młodszy konserwator 

książki 

7 technik dokumentalista wykształcenie 

średnie 

II 

8 magazynier biblioteczny 
wykształcenie 

zasadnicze 

zawodowe 

II 

9 technik-konserwator książki 
wykształcenie 

średnie 
I 

10 

młodszy technik 

dokumentalista 

wykształcenie 

średnie I 

pomocnik biblioteczny wykształcenie 

gimnazjalne 
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Załącznik nr 7 

do Regulaminu wynagradzania pracowników  

Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie 

MIESIĘCZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI 

AKADEMICKICH PEŁNIĄCYCH FUNKCJE KIEROWNICZE 

FUNKCJA 

MINIMALNY 

DODATEK 

FUNKCYJNY – 

procent od 

wynagrodzenia 

profesora 

MAKSYMALNY 

DODATEK 

FUNKCYJNY - 

procent od 

wynagrodzenia 

profesora 

Prorektor 41 63 

Dziekan 18 55 

Zastępca kierownika podstawowej 

jednostki organizacyjnej uczelni 

(prodziekan), dyrektor 

międzyuczelnianego instytutu 

(zakładu, ośrodka), dyrektor centrum 

uczelniano-przemysłowego, zastępca 

dyrektora międzyuczelnianego 

instytutu (zakładu, ośrodka), 

zastępca dyrektora instytutu na 

prawach wydziału, zastępca 

dyrektora centrum uczelniano-

przemysłowego, dyrektor 

(kierownik) jednostki organizacyjnej 

wydziału lub innej jednostki, 

zastępca dyrektora (kierownika) 

jednostki organizacyjnej wydziału 

lub innej jednostki 

0,4 41 
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Załącznik nr 8 

do Regulaminu wynagradzania pracowników  

Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie 

MIESIĘCZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO BĘDĄCYCH DYPLOMOWANYMI 

BIBLIOTEKARZAMI ORAZ DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKÓW DOKUMENTACJI 

I INFORMACJI NAUKOWEJ NIEBĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI 

Lp. FUNKCJA STAWKA 

DODATKU 

FUNKCYJNEGO 

MINIMALNA 

w złotych 

STAWKA 

DODATKU 

FUNKCYJNEGO 

MAKSYMALNA 

w złotych 

1 Dyrektor biblioteki głównej 460,00 2620,00 

2 Zastępca dyrektora biblioteki głównej 90,00 1910,00 

3 Kierownik oddziału (sekcji) 

w bibliotece głównej, kierownik 

biblioteki wydziału lub instytutu, 

kierownik wydziałowego lub 

instytutowego ośrodka informacji 

naukowej, kierownik oddziału (sekcji) 

w bibliotece lub ośrodku informacji 

naukowej 

85,00 570,00 
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Załącznik nr 9 

do Regulaminu wynagradzania pracowników  

Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie 

MIESIĘCZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKÓW NIEBĘDĄCYCH 

NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI PEŁNIĄCYCH FUNKCJE KIEROWNICZE 

 

 

KATEGORIA 

DODATKU 

FUNKCYJNEGO 

STAWKA MIESIĘCZNEGO DODATKU 

FUNKCYJNEGO W ZŁOTYCH 

 

 

minimalna maksymalna 

1 85,00 220,00 

2 90,00 230,00 

3 115,00 350,00 

4 135,00 490,00 

5 200,00 570,00 

6 260,00 820,00 

7 460,00 1910,00 

8 900,00 2620,00 
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Załącznik nr 10 

do Regulaminu wynagradzania pracowników  

Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie 

 

STAWKI WYNAGRODZENIA  DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZA PRACĘ 

W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH 

 

STANOWISKO PRACOWNIKA STAWKA ZA GODZINĘ W ZŁOTYCH 

profesor, profesor uczelni posiadający tytuł 

naukowy profesora  

97 

profesor uczelni nieposiadający tytułu 

naukowego profesora, adiunkt posiadający 

stopień doktora habilitowanego oraz docent 

83 

adiunkt nieposiadający stopnia naukowego 

doktora habilitowanego, starszy wykładowca 

69 

asystent, wykładowca, lektor, instruktor 44 

 

 


