Zarzadzenie Nr 1/2019/2020
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 1 pazdziernika 2019 r.

w sprawie: okreslenia zasad polityki kadrowej oraz zasad zatrudniania w grupie
nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa
Pilsudskiego w Warszawie

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz. U. z 2018 r, poz. 1668 z pdzn. zm.), § 1 ust. 3 uchwaty
Nr 72/2018/2019 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie z dnia 17 wrzesnia 2019 roku w sprawie uchylenia, wraz z zalgcznikiem, uchwaty
Nr 33/2016/2017 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie z dnia 21 marca 2017 roku w sprawie kierunkow i zasad polityki zatrudniania
w grupie nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie (z pdzn. zm.), a takze § 33 ust. 2 pkt 33 1 § 53 ust. 6 Statutu AWF
Warszawa z dnia 30 kwietnia 2019 r., wprowadzam ponizsze zasady polityki kadrowej oraz
zasady zatrudniania w grupie nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, zwanej dalej rowniez ,,AWF”, ,,Akademig” lub ,,Uczelnig”:

§1

1. Zatrudnienie nauczycieli akademickich na stanowiskach: badawczych, badawczo-
dydaktycznych lub dydaktycznych w ramach stosunku pracy (umowy o pracg) moze
nastgpi¢ wylacznie do prowadzenia =zaje¢ na studiach stacjonarnych, studiach
doktoranckich lub prowadzenia badan naukowych. Zatrudnienie nauczycieli
akademickich do realizacji zajg¢ na studiach niestacjonarnych nastgpuje na podstawie
umoéw cywilnoprawnych finansowanych z przychodéw z tych studiow albo na podstawie
stosunku pracy jednak wytacznie w przypadku spetnienia warunkoéw okreslonych ponize;.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w ramach stosunku pracy do obstugi studiow
niestacjonarnych (pod warunkiem realizacji calego i pelnego wymiaru pensum na studiach
niestacjonarnych) moze nastapi¢ wylgcznie w sytuacji, kiedy koszt wynagrodzenia tego
nauczyciela akademickiego wynikajacy z zawartej umowy o pracg na studiach
niestacjonarnych pokrywany jest w catosci z przychodow z tych studiow niestacjonarnych
1 jest ujety w kosztorysie ich prowadzenia w danym roku akademickim (dla ktérego
naliczono pensum), chyba, ze Rektor w indywidualnej sprawie postanowi inaczej.
Zatrudnienie nauczycieli akademickich do realizacji zaje¢ na studiach podyplomowych
moze nastagpi¢ wylacznie na podstawie umoéw cywilnoprawnych finansowanych
zZ przychodow z tych studiow.

2. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych, jakie ma realizowa¢ nowo zatrudniony nauczyciel
akademicki musi odpowiada¢ wymiarowi pensum dydaktycznego, przy czym w jednostce,
w ktorej nauczyciel akademicki ma zosta¢ zatrudniony, nie mogg wystgpowac niedobory
w pensum pracownikéw tej jednostki.

3. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowisku pracownika badawczego moze
nastapi¢ wytacznie pod warunkiem finansowania jego wynagrodzenia z przychodow
dziatalnos$ci naukowej, w szczegolnosci z projektu badawczego. Zatrudnienie nastepuje
wylacznie na okres, na jaki projekt badawczy przewiduje finansowanie jego
wynagrodzenia wraz z pochodnymi, z zastrzezeniem obowigzujacych zapisow Kodeksu



pracy dotyczacych maksymalnego okresu zatrudnienia na czas okreslony.

. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uczelni w ramach stosunku pracy
jest ztozenie ( w przypadku nauczycieli zatrudnianych w pelnym wymiarze czasu pracy)
w umowie o prace oswiadczenia, ze AWF Warszawa jest dla niego podstawowym
miejscem pracy (z zastrzezeniem ust. 5) oraz zlozenie oswiadczenia (w terminie
wskazanym w odrgbnym zarzadzeniu Rektora AWF Warszawa w sprawie obowigzku
ztozenia przez nauczyciela akademickiego prowadzacego dziatalno$¢ naukowa w ramach
zatrudnienia w AWF Warszawa o$wiadczenia upowazniajacego te Uczelni¢ do zaliczenia
go do liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie
wWAWF Warszawa, w zwigzku 2z ewaluacja jako$ci dziatalno$ci naukowej)
0 upowaznieniu Akademii do zaliczenia go do liczby pracownikow prowadzacych
dziatalnos¢ naukowa w danej dyscyplinie w AWF Warszawa, w przypadku zatrudnienia
na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym. Rektor moze zobowigzaé
kandydata do pracy w AWF Warszawa do ztozenia réwniez innych o§wiadczen, niz wyzej
wskazane, w szczeg6lnosci o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 265 ust. 13 ustawy
Z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i hauce.

Odmowa zlozenia lub cofnigcie o§wiadczen wskazanych w ust. 4 moze by¢ podstawa
rozwigzania stosunku pracy.

. Nie przewiduje si¢ zatrudnienia nauczycieli akademickich w AWF jako dodatkowym
miejscu pracy, chyba ze Rektor majac na uwadze wazny interes Uczelni lub jej
podstawowej jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki wykonuje swoje
obowigzki, w indywidualnej sprawie postanowi inaczej.

Nie przewiduje si¢ ponownego zatrudniania nauczycieli akademickich, ktorzy ukonczyli
67 lat, na zasadzie umowy o pracg. Rektor moze odstapi¢ od wskazanej powyzej zasady
zatrudniania, jesli jest to konieczne dla zapewnienia prowadzenia danego kierunku
studiow, uzyskania/utrzymania prawa do nadawania stopnia doktora lub stopnia doktora
habilitowanego lub tez z innych przyczyn istotnych dla funkcjonowania Uczelni.

§2
Zatrudnienie nauczycieli akademickich na podstawie umowy o prace nastepuje w trybie

konkursu, z zastrzezeniem art. 117 i art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych wydziatlow lub jednostek migedzywydziatlowych powinna uwzgledniac
rodzaj, stopien, kierunek oraz profil studiow.

Podstawa ogloszenia konkursu jest wysokos$¢ obcigzen dydaktycznych przekraczajaca
sumaryczng wysoko$¢ obcigzen zakladu (pracowni) na studiach stacjonarnych o 30%
planowanego pensum dla zakladu (pracowni) Iub wynika z potrzeby
utrzymania/uruchomienia kierunku czy stopnia studidw, badz jest konieczne do
uzyskania/zachowania uprawnien do prowadzenia postgpowan o nadanie stopni
naukowych lub tytutu naukowego, z zastrzezeniem mozliwosci ogloszenia konkursu
w przypadku okreslonym w ust. 1 zdanie trzecie.

Zaleca si¢, aby w jednostkach organizacyjnych wydzialow stosunek nauczycieli
zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych do dydaktycznych wynosit 60%
- 40%.



§3
Z wnioskiem do Rektora o zatrudnienie nauczyciela akademickiego wystepuje dziekan
wydzialu, a w wypadku jednostek miedzywydzialowych lub ogolnouczelnianych -
kierownik tej jednostki.

Wystepujac z wnioskiem do Rektora o zatrudnienie nauczyciela akademickiego na
stanowisko dydaktyczne lub badawczo-dydaktyczne, dziekan wydziatu lub kierownik
jednostki  miedzywydziatlowej/ogélnouczelnianej przedstawia Rektorowi analize
faktycznych obcigzen dydaktycznych danej jednostki wraz z prognoza na kolejny rok,
Z uwzglednieniem podzialu na studia wyzsze 1 studia doktoranckie (jesli wydziat
prowadzi) stacjonarne i niestacjonarne.

Warunkiem ogloszenia konkursu na zatrudnienie nauczyciela akademickiego jest
zaakceptowanie przez Rektora wniosku dziekana wydziatu lub kierownika jednostki
miedzywydziatowej/ogdlnouczelnianej o zatrudnienie oraz ustalenie warunkoéw pracy
I placy.

Postepowanie  konkursowe na dane stanowisko powinno by¢ rozpoczete
przed dniem 1 lipca, gdy zatrudnienie nastgpuje z poczatkiem semestru zimowego lub
przed dniem 1 stycznia, gdy zatrudnienie nast¢puje z poczatkiem semestru letniego.
Terminy zatrudnienia i awanse zawodowe s3 $ci$le zwigzane z poczatkiem semestru
zimowego - 1 pazdziernika i letniego - 1 marca. Rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na
zatrudnienie nauczyciela akademickiego w terminie innym niz wskazany wyzej.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego jest mozliwe po rozstrzygnieciu konkursu
(z zastrzezeniem art. 117 i art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce) wytacznie na warunkach ustalonych przed rozpoczeciem postgpowania
konkursowego.

§4

Szczegotowe warunki zatrudniania na stanowiskach nauczycieli akademickich
W poszczegdlnych grupach okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia. Zatacznik,
o ktorym wyzej mowa, dotyczy rowniez warunkow przedluzania zatrudnienia
nauczycielom akademickim zatrudnionym juz w AWF Warszawa, jezeli nastgpuje
zmiana grupy, w jakiej ma by¢ zatrudniony dany nauczyciel akademicki lub zmiana
stanowiska zatrudnienia tego nauczyciela akademickiego. Punkty uzyskane
wg obowigzujacych wczesniej zasad przelicza si¢ na punkty wskazane w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia na zasadach i1 wedlug skali okre$lonej w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji
jakosci dziatalnosci naukowej (Dz. U. z 2019 r., poz. 392).

Rektor w szczegélnych przypadkach uwarunkowanych waznym interesem AWF
Warszawa lub jej wydziatu albo jednostki migdzywydziatlowej lub ogodlnouczelnianej
albo tez obligatoryjnymi zapisami przepisow powszechnie obowigzujacego prawa moze,
na wniosek dziekana wydziatu lub kierownika jednostki miedzywydzialowej lub
ogblnouczelnianej, zatrudni¢c w AWF Warszawa nauczyciela akademickiego
Z pomini¢ciem zasad okreslonych w niniejszej uchwale oraz jej zalaczniku.

Zobowiagzuje si¢ dziekanow do dokonywania oceny stanu kadrowego wydziatlow
I przedstawienia informacji w tym zakresie Rektorowi do dnia 30 maja, celem podjecia
dalszych decyzji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem lub wykraczajacych poza zakres
podstawowych kryteriow zatrudniania w poszczegdlnych grupach i1 stanowiskach,



okreslonych w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia, a dotyczacych zasad polityki
kadrowej oraz zasad zatrudniania w grupie nauczycieli akademickich w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, decyzje podejmuje Rektor,
zgodnie z art. 23 ust. 2 pkt 51 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i hauce.

5. Zgodnie z art. 246 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz.1669 z p6zn. zm.)
pracownicy uczelni zatrudnieni w AWF Warszawa na podstawie umowy o prace na czas
okreslony w dniu 1 pazdziernika 2018 r., pozostaja zatrudnieni do konca okresu
wskazanego w tej umowie. Do uméw o prace obowigzujacych w dniu 1 pazdziernika
2018 r. oraz zawartych w okresie od tego dnia do dnia 31 grudnia 2018 r. stosuje si¢
przepisy dotychczasowej ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym,
w tym dotyczace warunkéw maksymalnego zatrudnienia na danym stanowisku bez
uzyskania danego stopnia naukowego, oraz przepisy wydane na podstawie art. 151 ust. 1
tej ustawy, w zakresie minimalnej wysokosci miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
— do dnia 31 grudnia 2018 r., a w pozostatym zakresie — do dnia 30 wrze$nia 2020 r.

6. Zgodnie z art. 247 ust. 1 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, Nhauczyciele akademiccy bedacy w dniu
1 pazdziernika 2018 r.

1) pracownikami naukowo-dydaktycznymi, dydaktycznymi albo naukowymi sa od dnia
1 pazdziernika 2018 r. nauczycielami akademickimi zatrudnionymi odpowiednio
w grupach pracownikéw badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych albo badawczych,

2) dyplomowanymi bibliotekarzami oraz dyplomowanymi pracownikami dokumentacji
I informacji naukowej sa od dnia 1 pazdziernika 2018 r. nauczycielami akademickimi,
jednak nie dtuzej niz do dnia 30 wrzesnia 2020 r. (chyba ze Statut AWF Warszawa
albo przepisy powszechnie obowigzujacego prawa przewidujg mozliwos¢ dalszego
zatrudnienia tych o0s6b z zachowaniem przez nie uprawnien nauczycieli
akademickich).

7. Zgodnie z art. 248 ust. 1-3 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, pracownicy uczelni zatrudnieni w uczelniach
na podstawie mianowania w dniu 1 pazdziernika 2018 r. pozostaja zatrudnieni w tej
samej formie i1 na ten sam okres i stosuje si¢ do nich przepisy dotychczasowej ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym dotyczgce mianowania. Osoba
zatrudniona przed dniem 1 pazdziernika 2018 r. na stanowisku docenta, na podstawie
mianowania na czas nieokreslony, pozostaje na tym stanowisku do konca okresu
wskazanego w akcie mianowania, jednak nie dluzej niz do konca roku akademickiego,
w ktorym ukonczyta ona 67. rok zycia, jezeli nabyla prawo do emerytury. Jezeli
Z ukonczeniem 67. roku zycia osoba zajmujgca stanowisko docenta nie nabyla prawa do
emerytury, wygasniecie stosunku pracy nastepuje z koncem roku akademickiego,
w ktérym nabedzie to prawo.

8. Niniejsze zarzadzenie, wraz z zalacznikiem, wchodzi w zycie z dniem podpisania,
wskazanym w naglowku.

Rektor

Dr hab. prof. AWF Andrzej Mastalerz



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Rektora AWF Warszawa
nr 1/2019/2020 z dnia 1 pazdziernika 2019 r.

Wymagane spelnienie wszystkich kryteriow ponizej

Stanowiska dla nauczycieli akademickich

Podstawowe kryteria powolywania na

Stanowisko badawczo-dydaktyczne stanowiska w AWE Warszawa

Asystent 1. Stopien magistra lub doktora
(osiggniecia z ostatnich 2 lat) 2. Dorobek naukowy o wartosci co najmniej
20 pkt. MNiSW jako pierwszy autor (z tym ze
kazdy kolejny autor liczony z prac wielo-
autorskich, wielo-osrodkowych lub wielo-
dyscyplinowych otrzymuje liczb¢ punktow
wg schematu:  iloczyn  liczby  punktow
publikacji i ilorazu k/m, gdzie k oznacza liczbe
autoréw publikacji, o ktorych mowa w § 7 ust.
4, rozporzadzenia MNISW w  sprawie
ewaluacji  jakosci dzialalnosci naukowej
(zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”), ktorzy
upowaznili podmiot do wykazania publikacji
jako  osiagniecia naukowego w  danej
dyscyplinie naukowej, m — oznacza liczbe
autorow publikacji ogotem).

Adiunkt 1. Stopien doktora

(osiggniecia z ostatnich 4 lat) 2. Dorobek naukowy o warto$ci co najmniej
140 pkt. za publikacje z listy MNiSW, w tym
2 prace za co najmniej 40 pkt. MNISW jako
pierwszy autor (z tym ze kazdy kolejny autor
liczcony z prac wielo-autorskich, wielo-
osrodkowych ~ lub  wielo-dyscyplinowych
otrzymuje liczb¢ punktéw wg. schematu:
iloczyn liczby punktow publikacji i ilorazu
k/m, gdzie k oznacza liczbe autoréw publikacji,
o ktorych mowa w § 7 ust. 4, rozporzadzenia,
ktorzy upowaznili podmiot do wykazania
publikacji jako osiggnigcia naukowego w danej
dyscyplinie naukowej, m — oznacza liczbg
autoréw publikacji ogdtem).

Profesor AWF 1. Stopien doktora (z zastrzezeniem przepisOw
(osiggnigcia z ostatnich 8 lat) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce) lub doktora
habilitowanego.
2. Promotor lub  promotora  pomocniczego




jednego  wszczetego lub  zakonczonego
przewodu doktorskiego.

3. Dorobek naukowy o warto$ci co najmniej
300 pkt. za publikacje w czasopismach z listy
MNISW, w tym co najmniej 2 prace za co
najmniej 70 pkt. MNiSW i 4 prace za co
najmniej 40 pkt. MNiSW jako pierwszy autor
(z tym ze kazdy kolejny autor liczony z prac
wielo-autorskich,  wielo-osrodkowych  lub
wielo-dyscyplinowych  otrzymuje  liczbg
punktéow wg. schematu: iloczyn liczby
punktéw publikacji 1 ilorazu k/m, gdzie k
oznacza liczbg¢ autoréw publikacji, o ktorych
mowa w § 7 ust. 4 rozporzadzenia, ktérzy
upowaznili podmiot do wykazania publikacji
jako  osiaggniecia naukowego w  danej
dyscyplinie naukowej, m — oznacza liczbg
autorow publikacji ogdtem).

Profesor

1. Tytul naukowy.

Stanowisko dydaktyczne

Podstawowe  kryteria  powolywania na
stanowiska w AWF Warszawa

Adiunkt
(osiggniecia z ostatnich 8 lat na
stanowisku adiunkta badawczo-

dydaktycznego)

1. Stopien doktora.

2. Dorobek publikacyjny o wartosci co najmniej
280 pkt. za publikacje w czasopismach z listy
MNIiSW, w tym 2 prace za co najmniej 70 pkt.
MNISW jako pierwszy autor i 2 prace za co
najmniej 40 pkt. MNiSW jako pierwszy autor
(z tym ze kazdy kolejny autor liczony z prac
wielo-autorskich,  wieloosrodkowych  lub
wielo-dyscyplinowych  otrzymuje  liczbg
punktow wg. schematu: iloczyn liczby
punktow publikacji 1 ilorazu k/m, gdzie k
oznacza liczbg autorow publikacji, o ktorych
mowa w § 7 ust. 4 rozporzadzenia, ktorzy
upowaznili podmiot do wykazania publikacji
jako  osiagniecia naukowego w  danej
dyscyplinie naukowej, m — oznacza liczbe
autoréw publikacji ogdtem).

3. Promotor pomocniczy.

4. Skrypt lub podrecznik akademicki

Profesor AWF
(osiggniecia za okres nie dluzszy niz 8
lat)

1. Stopien doktora (z zastrzezeniem przepisOw
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce) lub doktora
habilitowanego.




2. Dorobek publikacyjny o wartosci co najmnie;j
400 pkt. za publikacje w czasopismach z listy
MNISW, w tym co najmniej 2 prace za co
najmniej 70 pkt. MNiISW jako pierwszy autor,
3 prace za co najmniej 40 pkt. MNiSW jako
pierwszy autor i 4 za co najmniej 20 pkt.
MNIiSW jako pierwszy autor (z tym ze kazdy
kolejny autor liczony z prac wielo-autorskich,
wieloosrodkowych lub wielo-dyscyplinowych
otrzymuje liczbe punktéw wg. schematu:
iloczyn liczby punktow publikacji i ilorazu
k/m, gdzie k oznacza liczb¢ autoréw publikacji,
o ktorych mowa w § 7 ust. 4 rozporzadzenia,
ktérzy upowaznili podmiot do wykazania
publikacji jako osiggnigcia naukoweg0o W danej
dyscyplinie naukowej, m — oznacza liczbe
autorow publikacji ogotem).

3. Podrecznik akademicki

4. Promotor pomocniczy

Stanowisko badawcze

Podstawowe  kryteria  powolywania na
stanowiska w AWF Warszawa

Adiunkt
(osiggnigcia z ostatnich 4 lat)

1. Stopien doktora z dyscypliny Nauk o Kulturze
Fizycznej (NKF)

2. Dorobek naukowy o warto$ci co najmniej
240 pkt. za publikacje w czasopismach z listy
MNISW, w tym 2 prace za co najmniej 70 pkt.
MNISW jako pierwszy autor i 1 praca za co
najmniej 40 pkt. MNiSW jako pierwszy autor
z dyscypliny NKF (z tym ze kazdy kolejny
autor liczony z prac wielo-autorskich, wielo-
osrodkowych  lub  wielo-dyscyplinowych
otrzymuje liczb¢ punktéw wg. schematu:
iloczyn liczby punktow publikacji 1 ilorazu
k/m, gdzie k oznacza liczbe autorow publikaciji,
o ktérych mowa w § 7 ust. 4 rozporzadzenia,
ktérzy upowaznili podmiot do wykazania
publikacji jako osiggnigcia naukowego w danej
dyscyplinie naukowej, m — oznacza liczbe
autoréw publikacji ogdtem).

3. Grant naukowy finansowany ze Srodkow
zewnetrznych z dyscypliny NKF

Profesor AWF
(osiggniecia z ostatnich 4 lata)

1. Stopien doktora (z zastrzezeniem przepisow
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce) lub doktora
habilitowanego z dyscypliny NKF.




2. Dorobek naukowy o warto$ci co najmniej
300 pkt. za publikacje w czasopismach z listy
MNISW, w tym co najmniej 4 prace za co
najmniej 70 pkt. MNiSW jako pierwszy autor
z dyscypliny NKF (z tym ze kazdy kolejny
autor liczony z prac wielo-autorskich, wielo-
osrodkowych  lub  wielo-dyscyplinowych
otrzymuje liczbe punktow wg. schematu:
iloczyn liczby punktow publikacji i ilorazu
k/m, gdzie k oznacza liczb¢ autoréw publikacji,
o ktorych mowa w § 7 ust. 4 rozporzadzenia,
ktérzy upowaznili podmiot do wykazania
publikacji jako osiagni¢cia naukowego w danej
dyscyplinie naukowej, m — oznacza liczbe
autoréw publikacji ogdtem).

3. Dwa granty naukowe finansowane ze $rodkéw
zewnetrznych z dyscypliny NKF

Profesor
(osiggniecia z ostatnich 8 lata)

1. Tytut naukowy z dyscypliny NKF.

2. Dorobek naukowy o warto$ci co najmniej
400 pkt. za publikacje w czasopismach z listy
MNISW, w tym co najmniej 5 prac za co
najmniej 70 pkt. MNiSW jako pierwszy autor
z dyscypliny NKF (z tym zZe kazdy kolejny
autor liczony z prac wielo-autorskich, wielo-
oSrodkowych  lub  wielo-dyscyplinowych
otrzymuje liczbe punktow wg. schematu:
iloczyn liczby punktow publikacji 1 ilorazu
k/m, gdzie k oznacza liczbe autoréw publikacji,
o ktorych mowa w § 7 ust. 4 rozporzadzenia,
ktorzy upowaznili podmiot do wykazania
publikacji jako osiggnigcia naukowego w dane;j
dyscyplinie naukowej, m — oznacza liczbg
autoréw publikacji ogotem).

3. Trzy granty naukowe finansowane ze $rodkow
zewnetrznych z dyscypliny NKF

Inne stanowiska (dydaktyczne) dla nauczycieli akademickich

Lektor Tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
rownorzedny.

Wykladowca Tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
roOwnorzedny.

Starszy wyktadowca Stopien naukowy doktora, z tym zZe nie planuje si¢

tworzenia  nowych stanowisk  starszych

wyktadowcow poczawszy od roku akademickiego
2019/2020.




