Zarzadzenie Nr 10/2019/2020
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego

Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 14 listopada 2019 r.

W sprawie: obowiazku zlozenia przez nauczyciela akademickiego posiadajacego osiggniecia
naukowe w ramach zatrudnienia w AWF Warszawa o§wiadczenia upowazniajacego
AWF Warszawa do wykazania jego osiagnie¢ w ramach wskazanej przez niego
dyscypliny naukowej, w zwiazku z ewaluacjq jakoSci dzialalnosci naukowej

Preambula

Nauczyciel akademicki posiadajgcy osiggnigecia naukowe w ramach zatrudnienia w AWF Warszawa
jest zobowigzany zloZyé oswiadczenie o upowazinieniu AWEF Warszawa do wykazania jego osiggnied
W ramach wskazanej przez niego dyscypliny naukowej, w zwigzku 7z ewaluacjq jakosci dziatalnosci
naukowej i zgodnie z art. 265 ust. 13 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym
i nauce. W ewaluacji uwzglednione bedq osiggniecia naukowe wylgcznie tych osob, ktore zloiyly
oswiadczenie upowaziniajgce AWF Warszawa do wykazania ich osiggnie¢ w ramach danej dyscypliny
naukowej. Wynik ewaluacji dziatalnosci naukowej ma bezposredni i ogromny wplyw na wysokosé¢
przekazywanych Uczelni przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyiszego sSrodkow finansowych,
warunkujgc tym samym mozliwosé dalszego rozwoju Akademii, utrzymania jej akademickosci, ale
takze stanu zatrudnienia.

§1

Na podstawie art. 265 ust. 13 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 r., poz.1668 z poézn. zm.), w zwigzku z art. 324 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz.1669 z pdzn.
zm.), a takze § 33 ust. 3 Statutu AWF Warszawa zarzadzam, co nastepuje:

1) Nauczyciel akademicki posiadajacy osiagniecia naukowe w ramach zatrudnienia w AWF Warszawa
(zwanej tez dalej ,,Akademia”) sktada o$wiadczenie o upowaznieniu Akademii do wykazania jego
osiggnie¢ w ramach wskazanej przez niego dyscypliny naukowej, w zwigzku z ewaluacja jakosci
dziatalno$ci naukowej. Oswiadczenie, o ktorym wyzej mowa, stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia. Kazde z osiggnie¢ wymienionych w o$wiadczeniu, o ktorym wyzej mowa, powinno
zwigzane by¢ z wykazang przez pracownika dyscypling (oraz dyscypling, w ktérej bedzie
prowadzona ewaluacja), inaczej Komisja Ewaluacji Nauki moze odrzuci¢ to osiggniecie. Ewaluacja
jako$ci dziatalnos$ci naukowej bedzie przeprowadzana w ramach poszczegolnych dyscyplin
naukowych, jednak na poziomie calej uczelni, a nie wydzialu. Na potrzeby ewaluacji osiggni¢cia
jednej osoby moga by¢ wykazywane w ramach nie wigcej niz 2 dyscyplin, przy czym dane
osiggniecie moze by¢ wykazane przez osobe bedaca jego autorem tylko raz 1 tylko w ramach jednej
dyscypliny.

2) Oswiadczenie upowazniajace Akademi¢ do wykazania osiagnie¢ w ramach wskazanej przez
nauczyciela akademickiego dyscypliny naukowej obligatoryjnie sktadaja nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w ramach stosunku pracy (umowa o prace lub mianowanie) jako pracownicy badawczy
lub badawczo-dydaktyczni (tzn. wg dotychczasowej ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym -
naukowi lub naukowo-dydaktyczni). Oswiadczenie, o ktorym wyzej mowa, powinni ztozy¢ rowniez,
na wniosek Rektora lub dziekana, i inni nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ramach stosunku
pracy (umowa o prac¢ lub mianowanie) w AWF Warszawa, o ile posiadajg oni osiggnigcia naukowe,
ktore moga zosta¢ uwzglednione przy ewaluacji, w tym nauczyciele akademiccy zatrudnieni w AWF
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Warszawa jako dodatkowym miejscu pracy, z zastrzezeniem art. 17 ust. 6 rozporzadzenia Ministra
Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jako$ci dziatalnosci
naukowej (Dz. U. z 2019 r., poz. 392). W sytuacji watpliwosci co do zasadnosci zlozenia
oswiadczenia bedacego przedmiotem niniejszego zarzadzenia przez pracownika dydaktycznego,
stosuje si¢ zapis pkt 9.

Dyscyplina naukowa, w ramach ktorej nauczyciel akademicki sklada os$wiadczenie, bedace
przedmiotem niniejszego zarzadzenia, powinna by¢ zgodna z wczesniej ztozonym o$wiadczeniem
0 reprezentowanej przez siebie dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej (zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia Rektora AWF Warszawa nr 2/2018/2019 w sprawie obowiazku zlozenia o$wiadczenia
0 reprezentowanej przez osobe prowadzaca dziatalno$¢ naukowg Ilub osobe biorgca udziat
w prowadzeniu dziatalnos$ci naukowej w AWF Warszawa dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej).
Jezeli pracownik przypisatl si¢ do dyscypliny nauk o kulturze fizycznej w ztozonym wcze$niej
o$wiadczeniu, musi on zlozy¢ o$wiadczenie bedace przedmiotem niniejszego zarzadzenia
przynajmniej w tej (dyscyplina nauk o kulturze fizycznej) dyscyplinie. W przypadku zmiany
dyscypliny naukowej poprzez ztozenie nowego oswiadczenia (co moze mie¢ miejsce nie czgsciej niz
raz na dwa lata) o reprezentowanej przez osobe prowadzaca dziatalno$¢ naukowa lub osobe bioraca
udzial w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej w AWF Warszawa dziedzinie nauki i dyscyplinie
naukowej wg wzoru i na zasadach okreslonych w zarzadzeniu Rektora AWF Warszawa
nr2/2018/2019 w sprawie obowiazku zlozenia os$wiadczenia o reprezentowanej przez osobg
prowadzaca dzialalno$¢ naukowa lub osobe bioraca udziat w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej
w AWF Warszawa dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej, nowe oswiadczenie o upowaznieniu
AWF Warszawa do zaliczenia swojego dorobku naukowego do dorobku AWF Warszawa sklada si¢
réwniez w nowej dyscyplinie za okres poczawszy od jej zmiany. Zgodnie z § 1 pkt 7 wskazanego
wyzej zarzadzenia Rektora AWF Warszawa nr 2/2018/2019: ,,Zmiana oswiadczenia w zakresie
reprezentowanej/reprezentowanych dziedziny i dyscypliny naukowej mozliwa jest nie czesciej niz raz
na 2 lata, liczgc od daty ztozenia poprzedniego oswiadczenia w tym zakresie. Zamiana oswiadczenia
musi by¢ uwarunkowana obiektywnymi przyczynami (ostatnio uzyskany stopien naukowy lub tytut
profesora lub tez aktualny dorobek naukowy). Zmiana oswiadczenia nastepuje poprzez zlozenie
nowego oswiadczenia z adnotacjg, ze wycofuje sie od dnia zloZenia nowego osSwiadczenia
oswiadczenie dotychczasowe.”.

Pierwsze o$wiadczenie, bedace przedmiotem niniejszego zarzadzenia, sktada si¢ za okres 2017-2019
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 grudnia 2019 r. W przypadku zatrudnienia w AWF
Warszawa nauczyciela akademickiego zobowigzanego do zlozenia o$wiadczenia, bedacego
przedmiotem niniejszego zarzadzenia, po dniu 1 stycznia 2017 r., pierwsze o$wiadczenie obejmuje
okres poczawszy od dnia zatrudnienia w AWF Warszawa do konca roku kalendarzowego 2019.
Zasade powyzsza stosuje si¢ rowniez w latach nastgpnych, tzn. nowozatrudniony pracownik sktada
o$wiadczenie, za okres od dnia zatrudnienia do konca danego roku kalendarzowego, w ktorym zostat
zatrudniony. W kolejnych latach o§wiadczenie bedace przedmiotem niniejszego zarzadzenia, sktada
si¢ za dany rok do 31 grudnia tego roku, z tym ze w roku 2020 o$wiadczenie bedace przedmiotem
niniejszego zarzadzenia, sktada si¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 grudnia 2020 r.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed koncem danego roku kalendarzowego, nauczyciel
zobowigzany do zlozenia o$wiadczenia, bedacego przedmiotem niniejszego zarzadzenia, sktada je za
caly okres zatrudnienia w danym roku az do uplywu ostatniego dnia wypowiedzenia lub daty
rozwigzania stosunku pracy.

Oswiadczenie, bedace przedmiotem niniejszego zarzadzenia, sktada si¢ dziekanowi wydziatu
wilasciwemu dla miejsca zatrudnienia pracownika. Dziekani wydzialow, po wstepnej weryfikacji
otrzymanych o$wiadczen, przekazujg zlozone przez pracownikow o$wiadczenia do biblioteki AWF
Warszawa wtasciwej dla miejsca zatrudnienia pracownika, tzn. biblioteki w czgsci warszawskiej albo
bialskiej AWF Warszawa. Biblioteka po weryfikacji o$wiadczen i wykonaniu obowigzkow
ustawowych wynikajacych z obowigzku wprowadzenia danych ze ztozonych o$wiadczen do systemu
PBN i POL-on, przekazuje ztozone oswiadczenia do dziatlu wiasciwego ds. nauki. O$wiadczenie,
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bedace przedmiotem niniejszego zarzadzenia, sktada si¢ wedlug wzoru okre§lonego w zataczniku
nr 1 (o$wiadczenie obejmujgce osiggniecia w ramach jednej dyscypliny) albo nr 2 (o$wiadczenie
obejmujace osiaggnigcia w ramach dwoch dyscyplin) do niniejszego zarzadzenia. W przypadku
pracownikow sktadajacych o§wiadczenie w dwoch dyscyplinach kazde osiggnigcie nalezy przypisaé
do odpowiedniej dyscypliny.

Oswiadczenie, bedace przedmiotem niniejszego zarzadzenia, mozna zlozyé w zakresie jednego
osiggniecia tylko w jednym podmiocie (uczelni lub instytucie badawczym) i w nie wiecej niz
2 dyscyplinach naukowych (z tym, ze kazde osiggnigcie moze by¢ przypisane do jednej i tylko jednej
dyscypliny naukowej).

W przypadku sktadania o§wiadczenia, bedace przedmiotem niniejszego zarzadzenia, przez:

a) doktoranta (w tym odbywajacego ksztalcenie w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa)
prowadzacego dziatalno$¢ naukowa w ramach jednoczesnego zatrudnienia w AWF Warszawa, lub

b) doktoranta odbywajacego ksztatcenie w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w okresie objetym
ewaluacja,

sktada on o§wiadczenie albo w dyscyplinie, w ktorej jest przygotowywana rozprawa doktorska, albo
w jednej z dyscyplin zawierajacych si¢ w dziedzinie, w ktorej jest przygotowywana rozprawa
doktorska. Oswiadczenie w przypadku doktoranta, o ktérym mowa w pkt b) sklada si¢ kierownikowi
Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa, a w przypadku a) - dziekanowi wydzialu wiasciwego dla
miejsca zatrudnienia doktoranta, chyba ze Rektor postanowi inaczej.

Nadzér nad sktadaniem o$wiadczen, bedacych przedmiotem niniejszego zarzadzenia, sprawuja
dziekani.

W przypadku watpliwosci, czy dany pracownik zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia,
bedacego przedmiotem niniejszego zarzadzenia, decyzj¢ w powyzszej sprawie podejmuje Rektor
W porozumieniu z dziekanem wydziatu lub kierownikiem jednostki, w ktorej ten pracownik jest
zatrudniony. Pracownik, na wniosek Rektora lub dziekana wydziatu lub tez kierownika jednostki,
w ktorej ten pracownik jest zatrudniony, zobowigzany jest do dokonania zmian w ztozonym na
podstawie niniejszego zarzadzenia o$wiadczeniu, w przypadku btedow, niescistosci lub niepetnego
wykazania osiggnie¢ naukowych uzyskanych w okresie zatrudnienia w Akademii w o$wiadczeniu
lub jego zataczniku.

10) W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, a dotyczacym procedury sktadania

oSwiadczen stanowigcych zataczniki do niniejszego zarzadzenia, decyzje podejmuje Rektor.

§2
1. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, okreslonym w naglowku.
2. Zobowigzuje si¢ dziekandow do zapoznania podlegltych im pracownikdw z treScig niniejszego
zarzadzenia.
Rektor
Dr hab. prof. AWF Andrzej Mastalerz
Zataczniki:

- Wzory o$wiadczen.



