Zarzadzenie Nr 78/2024/2025
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 30 wrze$nia 2025 r.

w sprawie: zmian w zalaczniku do zarzadzenia nr 59/2018/2019 Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia
16 wrzesnia 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie (z p6zn. zm.)

§1.

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 5 w zwigzku z art. 136 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn.
zm.) oraz na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tj.Dz.U. z 2025 poz. 277), w trybie art. 104> § 1 Kodeksu pracy wprowadzam,
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, nast¢pujace zmiany do Regulaminu Pracy
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie (zwanym dalej
,Regulaminem”), stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 59/2018/2019 Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 16 wrzesnia 2018 r.
w sprawie  ustalenia  Regulaminu  Pracy @ Akademii  Wychowania  Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie (z pdzn. zm.):

® § 18 Regulaminu uzyskuje brzmienie:

»1. W czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela akademickiego spowodowanej
dlugotrwata chorobg, odbywaniem stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, urlopem
macierzynskim lub ojcowskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
uzupelniajagcym urlopem macierzynskim, urlopem rodzicielskim lub wychowawczym,
urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy
(wtym przewidziane] nieobecno$ci w pracy zwigzanej w szczegolnosci z urlopem
naukowym), zatrudnieniem po rozpoczeciu roku akademickiego lub ustaniem stosunku pracy
przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza si¢ do przepracowanych godzin
dydaktycznych jedna trzydziesta ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum za
kazdy tydzien usprawiedliwionej nieobecnosci za okres, w ktorym prowadzone sg w Uczelni
zaje¢cia dydaktyczne. Przyjmuje si¢ przy tym, ze semestr stanowi nie mniej niz 13 tygodni
dydaktycznych, a rok akademicki nie mniej niz 26 tygodni dydaktycznych. Jezeli jednak
pracownik wypracowuje godziny ponadwymiarowe i jednoczesnie zaliczono mu, na zasadach
okreslonych powyzej, godziny dydaktyczne, ktorych nie przepracowal, to od liczby godzin
ponadwymiarowych odlicza si¢ liczb¢ godzin nieprzepracowanych, z zastrzezeniem wyjatku
od powyzszej zasady wskazanego w ust. 2.

2. W przypadku oso6b zatrudnionych wraz z poczatkiem drugiego semestru roku
akademickiego oraz w przypadku 0sob zatrudnionych wytgcznie w pierwszym semestrze roku
akademickiego godziny ponadwymiarowe nalicza si¢ od przekroczenia progu potowy pensum
rocznego okreslonego dla danego stanowiska lub funkcji (z uwzglednieniem wskazanych
w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania odliczen od pensum dla danego
pracownika), a nie od przekroczenia rocznego wymiaru pensum okreslonego dla danego
stanowiska lub funkcji. Rektor w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach moze zastosowaé
powyzsza zasad¢ rowniez do innych usprawiedliwionych nieobecno$ci w pracy pracownika,
wskazanych w ust. 1.”



§ 2.

1. Pozostate postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.
2. Tres¢ zmiany w Regulaminie wprowadzanej niniejszym zarzadzeniem zostanie
przekazana do wiadomosci pracownikow AWF Warszawa.

§ 3.

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego ogloszenia
(wskazanego w nagléwku), z moca obowigzujaca od 1 pazdziernika 2025 r. Zmiana
wprowadzana do Regulaminu w drodze niniejszego zarzadzenia jest uwzglgdniana juz
przy rozliczeniu wykonania pensum dydaktycznego semestru zimowego w roku
akademickim 2025/2026.

Rektor

Prof. dr hab. Bartosz Molik



