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Sktad Rady ds. Dostepnosci kadencji | w miesigcach I-VI1 2025 r.

Lp. imie i nazwisko Rola
Cztonek Rady, Przewodniczaca Rady
1 Jolanta Marszatek AWE Warszawa
. Cztonek Rady, BHP
2 Anna Kleczynska AWE Warszawa
. Cztonek Rady, Zastepca Kanclerza
3 Paulina Kostrzewa AWE Warszawa
Cztonek Rady
4 Aleksandra Buchholz AWE Warszawa
- . Cztonek Rady, Zastepca Przewodniczacej Rady
> Maciej Ptaszewski AWF Warszawa Filia Biata Podlaska
Cztonek Rady
6 Martyna Jarocka AWF Warszawa Filia Biata Podlaska
. . Cztonek Rady
7 Karolina Sielecka NGO - Fundacja Aktywizacja
Cztonek Rady
8 Katarzyna Satacinska NGO - Fundacja Szansa dla niewidomych/Fundacja szansa Jestesmy
Razem
Cztonek Rady, Petnomocnik Rektora ds. Sportu
9 Przemystaw Zybko AWE Warszawa
. Cztonek Rady, Prawnik
10 Radostaw Brzeski AWE Warszawa
. . . Cztonek Rady, Konsultant ds. dostepnosci
11 Wojciech Makowski AWE Warszawa
. Sekretarz Rady
12 Joanna Kalecinska AWE Warszawa
Koordynator Merytoryczny Projektu
13 Inga Maruszynska-Matachowska Petnomocnik Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnos$ciami
AWF Warszawa
s . Koordynator Merytoryczny Projektu
14 Beata Tyszkiewicz-Gromisz AWF Warszawa Filia Biata Podlaska
PN Go$¢ Rady, Zastepca Kanclerza
15 Radostaw Gozdzinski AWE Warszawa
16 Agnieszka Lesiuk Cztonek Rady

AWF Warszawa Filia Biata Podlaska

Opracowanie rekomendacji nastgpito w zwigzku z pracami Rady na rzecz zwiekszania dostepnosci
w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie (Rady ds. Dostepnosci)
powotanej w pierwszym roku realizacji projektu ,Sportowa Uczelnia Dostepna II" nr FERS.03.01-1P.08-
001/24 i na podstawie § 1 ust. 8 nizej wymieniowego zarzadzenia Rektora AWF Warszawa.

Rada na rzecz zwiekszania dostepnosci w Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w
Warszawie powotana zostata w drodze zarzadzenia Rektora AWF Warszawa Nr 34/2024/2025.
Dofinansowanie projektu nastgpito w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju

Spotecznego.
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Wprowadzenie

Cele opracowania rekomendaciji:

promowanie inkluzywnosci, wspieranie oséb ze szczegdlnymi potrzebami, wspieranie innych oséb we
wspétuczestniczeniu z osobami ze szczegdlnymi potrzebami w Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie (zwanej dalej ,AWF Warszawa” lub ,Uczelnig”); wypracowanie zasad
wspierania inkluzywnosci z uwzglednieniem kontekstow w AWF Warszawa i w Filii w Biatej Podlaskiej,
w tym w ramach prowadzonej przez Uczelnie dydaktyki.

Adresaci:

opracowanie kierowane, ale nieograniczone, do oséb studiujacych, kadry dydaktycznej i naukowej,
0s6b pracujgcych w administracji oraz w dziatalnosci pomocniczej, innych oséb uczestniczacych
w zyciu Uczelni oraz do oséb odwiedzajgcych i korzystajacych z terenu i obiektow Uczelni.

Zasady implementaciji:

dokument o charakterze rekomendacji, dobrych praktyk, zalecen i propozycji; wymaga przedstawienia
Witadzom Uczelni, rozpowszechnienia w spotecznosci akademickiej, poddaniu konsultacjom; powinien
by¢ uaktualniany w sytuacji nowych okolicznosci, potrzeb, mozliwosci oraz zmian przepiséw i innych

wymagan formalno-prawnych.
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l. Pryncypia - do czego dazymy

1. Réwnosé i szacunek dla wszystkich oséb studiujacych i pracujacych w Uczelni
Traktowanie kazdej osoby z szacunkiem, niezaleznie od zréznicowania potrzeb, statusu spotecznego,
wyznania, ptci, orientacji seksualnej czy mozliwosci percepcyjnych i ruchowych.

2. Indywidualne i podmiotowe podejscie do wszystkich cztonkéw wspdéinoty

akademickiej Uczelni
Rozpoznawanie i respektowanie unikalnych potrzeb kazdej osoby, poprzez dostosowanie metod nauczania,
komunikacji, wsparcia i zapewniania poszanowania godnosci.

3. Wsparcie i zasoby dla oséb studiujacych i pracujagcych w Uczelni
Gwarantowanie i udostepnianie specjalistycznego wsparcia, np. psychologicznego, pedagogicznego,
logopedycznego, lub innego wskazanego, a takze informowanie o dostepnych miejscach i zasobach.

4. Aktywne stuchanie i dialog wsréd osob studiujacych i pracujagcych w Uczelni
Tworzenie przestrzeni do wyrazania potrzeb i opinii, zachecanie do dialogu i wspdtpracy w celu ciggtego
ulepszania srodowiska.

5. Promowanie réznorodnosci i akceptacji wsrod oséb studiujacych i pracujacych w

Uczelni
Woydarzenia i kampanie promujgce réznorodnos¢, inkluzyjnosé¢ spotecznosci akademickiej.

6. Poufnosc i szanowanie prywatnosci oséb studiujacych i pracujacych w Uczelni
Zapewnianie poufnosci informacji o trudnosciach i potrzebach oséb, przy zachowaniu prywatnosci
i poszanowaniu ich szczegélnych wymogoéw.

7. Wspotpraca i partnerska postawa oséb studiujacych i pracujacych w Uczelni
Wspétpraca z organizacjami i osobami eksperckimi wspierajgcymi osoby ze szczegdlnymi potrzebami, aby
stale podnosic¢ jakos¢ wsparcia i dostosowywac je do indywidualnych potrzeb.

1. Réwnosé dostepu do edukacji i aktywnosci fizycznej
Indywidualne podejscie i wsparcie dydaktyczne
Srodowisko wspierajace obszar emocjonalno-psychicznych

Dostepno$¢ informacyjna i komunikacyjna

AR R

Partnerstwo i wspétpraca z organizacjami wspierajacymi
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Il. Narzedzia - jak chcemy to osigga¢

1. Eliminowanie barier w dostepnosci:

Diagnozowanie utrudnien i barier w dostepnosci uniemozliwiajagcych osobom ze szczegdlnymi
potrzebami petny udziat w ksztatceniu i w szeroko pojetym zyciu Uczelni; sukcesywne utatwianie
dostepnosci do wszystkich przestrzeni, poprzez identyfikacje i, w miare mozliwosci, usuwanie
barier fizycznych (architektonicznych), komunikacyjnych i systemowych poprzez dostosowywanie
budynkéw, sal wyktadowych, obiektéw sportowych i rekreacyjnych do potrzeb oséb ze
szczegblnymi potrzebami; zapewnianie w obrebie Akademii materiatéw i technologii, w tym
dostepnosci cyfrowej, ttumaczenia na jezyk migowy, umieszczanie napiséw, planéw, wskazowek i
form materiatéw z zastosowaniem komunikacji alternatywnej,

Wodrazanie udogodnien takich jak: podjazdy i rampy, windy, toalety dostosowane, specjalne
oznaczenia,

Oferowanie alternatywnych form egzaminéw, zaliczen i materiatéw dydaktycznych (np. w wersji
elektronicznej, audio, z jezykiem uproszczonym, tekstem tatwym do czytania i zrozumienia),
Zapewnianie dostepnosci przestrzeni dydaktycznych, sportowych i rekreacyjnych (np. windy,
podjazdy, dostosowane toalety),

Strona internetowa i platformy edukacyjne uczelni dostosowane do standardéw WCAG (m.in. dla
0s6b z ograniczeniami w zakresie wzroku i stuchu),

Mozliwos¢ korzystania z technologii wspomagajacych (np. oprogramowanie czytajace zawartosé

ekranu, urzadzenia wspierajgce mobilnos¢ lub naktadki uzytkownika).

Rekomendacje - dodatkowe, poza srodkami projektu:

Stworzenie miejsc do deprywacji sensorycznej i odpoczynku od bodZcéw zewnetrznych (np. pokoju ciszy),
Dostep do materiatow dydaktycznych w formatach cyfrowych alternatywnych (audiobooki, powiekszona

czcionka, format cyfrowy, napisy).

2. Szkolenia i podnoszenie kompetenciji:

Organizowanie regularnych szkolen dla oséb studiujacych i pracujacych w Uczelni na temat
niepetnosprawnosci i neuroréznorodnosci, problematyki inkluzywnoséci i sposobdéw
przeciwdziatania wykluczaniu,

Szkolenie kadry dydaktycznej i administracyjnej w zakresie empatii, komunikacji, w tym jezyka
inkluzywnego oraz rozpoznawania potrzeb osob w kryzysie psychicznym,

Szkolenia dla kadry akademickiej i administracyjnej z zakresu inkluzji spotecznej przeciwdziatania

dyskryminacji, oraz pracy z osobami ze szczegélnymi potrzebami.
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Sposoby realizacji szkolen:

Szkolenia bezkosztowe prowadzone przez kadre Uczelni, a takze przez podmioty zewnetrzne, w
szczegdlnosci organizacje pozarzqdowe, dla spotecznosci akademickiej, w tym oséb studiujgcych i

pracujgcych w Akademii.

3. Przyjazne srodowisko studiowania:

Tworzone sg dedykowane strefy ciszy i odpoczynku sensorycznego; umozliwienie korzystania ze
stuchawek wyciszajgcych/specjalistycznych zatyczek redukujacych dzwieki,

Istnieje jasna $ciezka zgtaszania napotykanych barier oraz trudnosci,

Umozliwia sie i wspiera obejmowanie mentoringiem kolezenskim nowych studentéw i studentki z
dodatkowymi potrzebami,

Studenci i studentki informowani sg z odpowiednim wyprzedzeniem o harmonogramie zaje¢ oraz
wymaganiach zwigzanych z zaliczeniami, a wszelkie zmiany s3 komunikowane mozliwie jak
najwczesniej;

Zapewniane jest indywidualne podejscie do kazdej osoby studiujgcej, w tym umozliwienie
korzystania ze wsparcia asystenta, ttumacza polskiego jezyka migowego (PJM),

Promowane sa: jezyk wtgczajgcy oraz zasada braku tolerancji wobec wszelkich form dyskryminacji,
Zapewnia sie dostep do bezptatnej pomocy psychologicznej oraz doradztwa zawodowego, w
ramach prowadzonej przez Uczelnie w tym zakresie dziatalnosci (Biuro Karier i Stazy),

Prowadzone s3 dziatania stuzace zwiekszaniu oferty o grupy wsparcia/warsztaty umiejetnosci
akademickich /organizowanie dodatkowych dni otwartych dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami i
mozliwos$¢ korzystania z pomocy wyznaczonego przez Rektora petnomocnika,

Wspiera sie osoby petnigce role tutoréw/mentoréow akademickich,

Prowadzone sg dziatania wspierania zdrowia psychicznego w $rodowisku akademickim (np.
warsztaty, kampanie informacyjne),

Prowadzone s3 dziatania zapobiegajace praktykom dyskryminacyjnym,

Tworzone s3 przestrzenie dialogu i uczestnictwa osob z réznymi doswiadczeniami (np. rady

studenckie, konsultacje spoteczne).

4. Dydaktyka inkluzywna:

Przewiduje sie elastyczne formy zaliczen - m.in. prezentacje jako alternatywa dla egzaminéw
ustnych, wydtuzony czas pisania testow,

Stosowane sa zréznicowane metody dydaktyczne, z naciskiem na ograniczanie wytgcznosci

przekazu werbalnego, preferowane s3 takze demonstracje, pokazy oraz materiaty audiowizualne,
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Uczestnictwo w zajeciach sportowych moze odbywac sie w formie alternatywnej, z zachowaniem
jednak koniecznosci uzyskania objetych programem efektéw uczenia sie - poprzez treningi
indywidualne lub dyscypliny sportu w formie adaptowanej (np. koszykéwka na wozkach, ptywanie z
asekuracjg) lub modyfikacje ¢éwiczen w ramach standardowych zaje¢ (np. zamiana biegu na szybki
marsz) tak, aby osiagnac te efekty uczenia sie, ktére sg zawarte w programie studiow,
Zindywidualizowane podejscie do procesu ksztatcenia w przypadku studentéw i studentek z
trudnosciami poznawczymi, emocjonalnymi i spotecznymi i osobami ze szczegdlnymi potrzebami,
Dostosowanie form i sposobu realizacji/zaliczania przedmiotu, uwzgledniajgce wyzwania oséb ze
szczegblnymi potrzebami,

Elastyczno$¢ w sposobach prowadzenia zaliczen (np. forma ustna zamiast pisemnej, wydtuzony
czas egzaminu),

Inkluzyjnos¢ w zajeciach wychowania fizycznego: integracja oséb studiujgcych, a jednoczesnie

mozliwos$¢ adaptacji i uczestnictwa we wspélnych aktywnosciach.

5. Uczelnia otwarta i wspétpracujaca:

Uczelnia wspoétpracuje z organizacjami wspierajacymi osoby z niepetnosprawnosciami i osoby ze
szczegblnymi potrzebami w celu konsultowania i wdrazania rozwigzan zwiekszajacych dostepnosé,
Uczelnia organizuje wydarzenia sportowe i inne promujgce integracje i réznorodnosc¢,

Prowadzi sie regularne konsultacje z przedstawicielami spotecznosci akademickiej, w tym
studentami i studentkami z niepetnosprawnosciami i ze szczegdlnymi potrzebami, a takze z Biurem
ds. Osbéb z Niepetnosprawnosciami, na temat potrzeb i barier dostepu do Uczelni oraz w zakresie
identyfikacji potrzeb i wdrazania rozwigzan wspierajgcych studiowanie,

Uczelnia wspétpracuje organizacjami, w tym z fundacjami, stowarzyszeniami, a takze osobami
eksperckimi w obszarze niepetnosprawnosci i zdrowia i dobrostanu psychicznego,

Prowadzi sie konsultacje przy projektowaniu programéw studiéw i infrastruktury ze $rodowiskiem

samorzeczniczym 0s6b z niepetnosprawnosciami i ze szczegdlnymi potrzebami.

6. Regulacje, wewnetrzne standardy, opracowania, dokumentacja:

State monitorowanie potrzeb zwigzanych ze studiowaniem osoby ze szczegdlnymi potrzebami, przy
pomocy standardowych albo opracowanych w tym celu narzedzi (np. kwestionariusz oceny
zadowolenia ze studiowania obejmujacy wszystkie wymiary aktywnosci studenckiej,
uwzgledniajacy trudnosci i bariery w zaspokojeniu potrzeb czy realizacji obowigzkéw),
Opracowanie dla kadry dydaktycznej informatora i instrukcji wraz z komentarzem wyjasniajagcym
potencjalne przyczyny i sposoby reagowania studentéw ze szczegdlnymi potrzebami i o

zréznicowanych potrzebach, w szczegélnosci oséb neuroatypowych, w celu ich wsparcia,
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Modyfikacja tresci programowych zaje¢ dotyczacych praw oséb ze szczegdlnymi potrzebami:
o Przyktady: w ramach zaje¢ prowadzonych w WWFiZ, na kierunkach Sport event-manager
(aspekty prawne organizacji eventu sportowego), Wychowanie fizyczne | st. (edukacja
zdrowotna), Wychowanie fizyczne Il st. (wychowanie fizyczne specjalne), Kosmetologia Il

st. (kluczowe aspekty prawa),
Dostosowanie tresci programowych zaje¢ teoretycznych oraz zaje¢ praktycznych do mozliwosci

studentow i studentek ze szczegdlnymi potrzebami z jednoczesnym utrzymaniem wszystkich

wymagan dotyczacych uzyskania efektéw uczenia sie.
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