Zarzadzenie Nr 35/2016/2017
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 6 marca 2017 r.

w sprawie: zmian w zalacznikach do zarzadzenia Nr 1/2013/2014 Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego Joézefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia
3 pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia zasad i trybu zawierania
umow zlecen i umow o dzielo w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie oraz wprowadzenia jednolitych wzorow tych
uméw, a takze formularzy niezbednych do ich zawarcia lub rozliczenia
(z p6zn. zm.)

§1

Na podstawie art. 66 ust. 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z pézn. zm.) oraz § 45 ust. 2 pkt 10 i ust. 3
Statutu AWF Warszawa, w zwigzku z wejsciem w zycie przepisow ustawy z dnia 22 lipca
2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2016 r., poz. 1265) wprowadza si¢ nastepujace zmiany w zatgcznikach do
zarzadzenia Nr 1/2013/2014 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie z dnia 3 pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia zasad i trybu zawierania
umoéw zlecen i umoéw o dzieto w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
w Warszawie oraz wprowadzenia jednolitych wzoréw tych umow, a takze formularzy
niezbednych do ich zawarcia lub rozliczenia (z p6zn. zm.), zwanego dalej ,,zarzagdzeniem”:

1) Zmiany w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia:

a) W § 6 ust. 5 w zdaniu pierwszym in fine przed dwukropkiem, po przecinku dodaje si¢
zapis: ,je$li z pierwszej umowy osigga w danym miesigcu minimalne
wynagrodzenie”.

b) W § 6 ust. 6 w zdaniu pierwszym in fine przed dwukropkiem, po przecinku dodaje sig
zapis: ,,pod warunkiem, ze odprowadza do ZUS sktadki emerytalno-rentowe od 60%
prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego przyjetego do ustalenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na w/w ubezpieczenia
ogloszonego na dany rok kalendarzowy”.

c) W § 6 ust. 8 w zdaniu pierwszym in fine przed dwukropkiem, po przecinku dodaje si¢
zapis: ,,pod warunkiem osiggniecia w danym miesigcu minimalnego wynagrodzenia ze
stosunku pracy lub umowy zlecenia u innym pracodawcg”.

d) W § 7 ust. 5 in fine kropk¢ zamienia si¢ na przecinek i dodaje zapis: ,,a takze
przedstawienia zaswiadczenia o zatrudnieniu i zarobkach, jesli zawarta z AWF umowa
zlecenia nie jest jedyng umowg oraz oswiadczenie o odprowadzonych skladkach
spotecznych do ZUS, jesli jest zleceniobiorcg prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza”.

e) W § 7 dodaje si¢ nowy ust. 11 o nast¢gpujacym brzmieniu: ,,11. Zgodnie z Ustawa
z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg oraz



f)

niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1265) - art. 1 pkt 1a i pkt 8 ustawy
Z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2015
r., poz. 2008 z p6zn. zm.) w brzmieniu obowigzujacym od dnia 1 stycznia 2017 r. -
obowigzuje minimalna stawka godzinowa, ktéra bedzie ulegata zmianie zgodnie z art.
3 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Strony umowy zlecenia s3 zobowiagzane do ustalenia ilo$ci przepracowanych godzin
w trakcie trwania umowy. Zleceniobiorca zobowigzany jest przedklada¢ informacje
0 liczbie godzin $wiadczenia ushlug pomnozonej przez ustalong w umowie lub
uzgodniong ze zleceniodawcg Stawke za 1 godzing ustugi na wystawionym przez
siebie comiesi¢cznie rachunku, ktory przedktada zleceniodawcy w miesigcu
nastepujagcym po miesigcu, ktérego ww. informacja dotyczy. Jezeli zleceniodawca ze
zleceniobiorcg nie uzgodnili inaczej, rachunek zawierajgcy informacje, o ktorej wyzej
mowa, zleceniobiorca przekazuje zleceniodawcy nie pdzniej niz do 3 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktorego informacja dotyczy. Dodatkowo zleceniobiorca
moze zostac przez zleceniodawcg zobowigzany do prowadzenia ewidencji czasu pracy
(wyszczegoblnienia, ile godzin zostalo przez niego przepracowanych w kazdym
konkretnym dniu miesigca, za ktory zleceniobiorca rachunek wystawit), w celu
potwierdzenia liczby przepracowanych godzin w skali miesigca i potwierdzong
podpisami stron, ktorg zleceniobiorca dotagcza do wystawionego rachunku za
przepracowany poprzedni miesigc”.

W § 7 dodaje si¢ nowy ust. 12 o nastepujagcym brzmieniu: ,,12. Wyptata za §wiadczone
przez zleceniobiorce ustugi na podstawie umowy zlecenia bedzie realizowana
comiesi¢cznie (jezeli w poprzednim miesigcu faktycznie zostaly wypracowane przez
zleceniobiorce W ramach umowy godziny $wiadczenia ustug), na podstawie
prawidtowo sporzadzonego rachunku zawierajacego informacje 0 liczbie
przepracowanych godzin lub/oraz dotaczonej ewidencji czasu pracy, o ktorej mowa
wust. 11”.

2) Zmiany w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia:

a)

b)

Wiersz — ,,Adres zamieszkania” uzupelnia si¢ o zapis: ,,(tozsamy z adresem
wykazywanym w rozliczeniu rocznym sktadanym do urzgdu skarbowego)”.

Po wierszu ,,Adres korespondencyjny” dodaje si¢ nowy wiersz: ,, Telefon
kontaktowy...”.

Po punkcie 3 zalgcznika dodaje si¢ zapis: ,,Osoby, ktore osiggajq przychody tak jak
w punktach 1-3, zobowigzane sq do zloienie w momencie zawierania umowy
zlecenia z AWF Warszawa zaswiadczenia wg wzoru okreslonego w zalgczniku nr 3a
do Zarzgdzenia Rektora Nr 1/2013/2014 (z poin. zm.)”.

W punkcie 6 zatacznika po wyrazeniu: ,,26 lat” dodaje sig: ***),

Po zapisie okreslonym liczbg porzadkowa Il dodaje si¢ objasnienie: ,,Osoby, ktore
zaznaczq odpowied? ,NIE” zobowigzane sq do zloZenia oswiadczenia Wg wzoru
okreslonego w zalgczniku nr 3b do Zarzgdzenia Rektora Nr 1/2013/2014 (7 pozn.
zm)”.

W zapisie okreslonym liczbg porzadkowa IV dodaje si¢ zdanie drugie o nastgpujacej
tresci: ,,W przypadku podania btgdnych informacji, a takze w razie nie przekazania



informacji o zmianie danych, ktére maja wptyw na optacanie sktadek zobowiazuje si¢
zwrdci¢ optacone sktadki ZUS-U na ubezpieczenie spoleczne (emerytalne, rentowe)
przez AWF Warszawa oraz odsetek od calego powstalego zadluzenia, w tym rowniez
od zadhuzenia powstatego w zwigzku z nieoptaceniem sktadek w czesci finansowanej
przez AWF Warszawa”.

g) Zapis okreslony pierwotnie liczbg porzadkowa V. (,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
ww. danych osobowych w celu ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego, zgodnie
Z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.,
Nr 101, poz. 926 ze zm.).”) okreéla si¢ liczba porzadkowa VL.

h) Na koficu zatacznika dodaje sie zapis: ,, status ucznia ma osoba do 31 sierpnia roku
w ktorym konczy szkote. Statut studenta ma osoba w okresie w ktorym si¢ ksztatci
i nie ukonczyta 26 lat. Statusu studenta nie zachowuje osoba, ktora ukonczyta studia
| stopnia (licencjackie, inzynierskie). Status studenta osoba ta uzyskuje od
1 pazdziernika gdy rozpoczyna studia uzupetniajace”.

3) Zmiany w zataczniku nr 8 do zarzadzenia:

a) § 4 ust. 1 zalgcznika otrzymuje brzmienie:,, Wynagrodzenie Zleceniobiorcy ustala si¢

W wysokosci L ztotych brutto, stownie
................................................................... ztotych brutto za godzing
pracy. Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w taczne;j
WYSOKOSC . vttt e ztotych brutto,
SEOWIIIE. . ..ot ztotych
brutto”.

b) § 4 ust. 2 zalgcznika otrzymuje brzmienie: ,,Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy
wynagrodzenie na podstawie prawidlowo wystawionego przez Zleceniobiorce
comiesigcznie rachunku, w terminie uzgodnionym ze Zleceniodawcg. Jezeli
Zleceniodawca ze Zleceniobiorca nie uzgodnili inaczej, rachunek zawierajacy
informacje, o ktorej wyzej mowa, Zleceniobiorca przekazuje zleceniodawcy nie
pézniej niz do 3 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktorego informacja
dotyczy. Rachunek musi zawiera¢ informacje o liczbie godzin przepracowanych
W miesigcu, za ktory Zleceniobiorca rachunek wystawit, zgodnie z art. 8a i 8b ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2015
r., poz. 2008 z po6zn. zm.). Na wniosek Zleceniodawcy, uzasadniony specyfika
wykonywanego zlecenia, Zleceniobiorca moze zosta¢ zobowigzany do przedstawienia,
oprocz informacji o liczbie godzin przepracowanych w miesigcu, za ktory
Zleceniobiorca rachunek wystawil, rowniez wyszczegdlnienia, ile godzin zostato
przez niego przepracowanych w kazdym konkretnym dniu miesigca, za ktory
Zleceniobiorca rachunek wystawit (ewidencja czasu pracy)”.

c) W § 4 wykresla sie ust. 4, co powoduje, iz dotychczasowe ust. 5-7 w § 4 otrzymuja
numeracj¢ 4-6.

§2
Zmiany okreslone w § 1 pkt 1-3 niniejszego zarzadzenia dotyczg nowo zawieranych umow.
W przypadku uméw zawartych przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, ktorych
okres obowigzywania przechodzi na czas po wejsciu w zycie niniejszego zarzadzenia
(lub okres ich obowigzywania zakonczyt si¢ mi¢dzy dniem 1 stycznia 2017 r. a dniem wejscia



w zycie niniejszego zarzadzenia), o dokonaniu stosownych korekt, anekséw lub ztozeniu
dodatkowych o$wiadczen, informacji albo rachunkéw do tych uméw decyduje Rektor AWF
Warszawa w porozumieniu z kwesturg. W przypadku umoéw, o ktorych wyzej mowa,
trwajacych dtuzej niz 1 miesiac i jezeli nie postanowiono inaczej, mozna zastosowac ponizsze
rozwigzanie:

Rachunki wystawiane do umow za okres do 28 lutego 2017 r. uzupelnia si¢ o o$wiadczenie
pracownika w formie:

Imi¢ i nazwisko zleceniobiorcy

Miesigc Liczba przepracowanych
godzin
do 31 grudnia 2016 r.
styczen 2017 r.
luty 2017 r.
podpis zleceniobiorcy podpis zleceniodawcy

§3

1. Pozostate =zapisy =zarzadzenia Nr 1/2013/2014 Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 3 pazdziernika 2013 r. (z p6zn. zm.)
oraz jego zalacznikOow pozostajg bez zmian.

2. Niniejsze zarzadzenie przekazane zostanie do wiadomosci dziekanow, prorektorow,
kanclerza oraz kwestora.

3. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, okreslonym w nagtowku
i ma zastosowanie odno$nie podpisywanych od poczatku marca 2017 r. uméw
requlowanych przez zarzadzenie Nr 1/2013/2014 Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 3 pazdziernika 2013 r. (z pdzn.
zm.). W zakresie umow zawartych przed dniem 1 marca 2017 r. zapisy niniejszego
zarzadzenia, w celu dostosowania ich zapisOw do sytuacji prawnej okreslonej poprzez
ustawe z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r., poz. 1265) stosuje si¢ na zasadach
okreslonych w pkt 4 niniejszego zarzadzenia.

4. Do niniejszego zarzadzenia dotgcza si¢ zataczniki w postaci tekstu ujednoliconego
zalgcznikow nr 1, nr 3 i nr 8 do zarzadzenia Nr 1/2013/2014 Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego Jézefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 3 pazdziernika 2013 r.
(z p6zn. zm.), uwzgledniajace wszelkie wprowadzone do tych zatacznikOw niniejszym
zarzgdzeniem oraz zarzadzeniami Nr 30/2015/2016 Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 21 Kkwietnia 2016 r.
i Nr 31/2016/2017 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie z dnia 3 lutego 2017 r. zmiany.

Rektor

Dr hab. prof. AWF Andrzej Mastalerz



Zakaczniki:

1) Tekst ujednolicony zatacznika nr 1 do zarzadzenia Nr 1/2013/2014 Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 3 pazdziernika
2013 r. (z pézn. zm.), uwzgledniajacy wszelkie wprowadzone do niego dotychczas
zmiany.

2) Tekst ujednolicony zatacznika nr 3 do zarzadzenia Nr 1/2013/2014 Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 3 pazdziernika
2013 r. (z p6zn. zm.), uwzgledniajacy wszelkie wprowadzone do niego dotychczas
zmiany.

3) Tekst ujednolicony zatacznika nr 8 do zarzadzenia Nr 1/2013/2014 Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 3 pazdziernika
2013 r. (z p6ézn. zm.), uwzgledniajacy wszelkie wprowadzone do niego dotychczas
zmiany.



