Uchwala Nr 54/2016/2017
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

z dnia 16 maja 2017 roku

w sprawie: zmian uchwale Nr 33/2016/2017 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie z dnia 21 marca 2017 roku w sprawie kierunkow i zasad
polityki zatrudniania w grupie nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

§1
Na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z p6zn. zm.) oraz § 41 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 19 Statutu AWF
Warszawa, po rozpoznaniu na posiedzeniu w dniu 16 maja 2017 r. wniosku Rektora, Senat AWF
Warszawa dokonuje nastgpujacych zmian w uchwale Nr 33/2016/2017 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 21 marca 2017 roku w sprawie kierunkow i zasad
polityki zatrudniania w grupie nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie, zwanej dalej ,,uchwata”:

1) W § 3 ust. 1 uchwaly zdanie pierwsze uzyskuje brzmienie:

»Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku asystenta podlegaja obowiazkowej ocenie co dwa
lata (a w przypadku zatrudnienia na zasadach okreslonych w ust. 1a rozdziatu II (Zasady zatrudniania
na stanowiskach naukowo-dydaktycznych) zatacznika nr 1 do niniejszej uchwaty — podlegaja ocenie
po roku), zatrudnieni na pozostatych stanowiskach naukowo-dydaktycznych i naukowych co cztery
lata, na podstawie osiggnie¢ przedstawionych w karcie oceny nauczyciela akademickiego.”

2) W rozdziale 1l (Zasady zatrudniania na stanowiskach naukowo-dydaktycznych)
zalacznika nr 1 do uchwaly, w ust. 1 zdanie drugie uzyskuje brzmienie:

»Pierwsze zatrudnienie nastgpuje na okres 2 lat, z zastrzezeniem ust. la ponizej”.

3) W rozdziale 1 (Zasady zatrudniania na stanowiskach naukowo-dydaktycznych) po ust. 1
dodaje si¢ ust. 1a o nastepujacej tresci:

»la. W roku 2017 na stanowisku asystenta na podstawie umowy o prace moze zosta¢ roéwniez
zatrudniona osoba, spetniajgca wymagania Statutu AWF, ktora posiada stopien naukowy doktora lub
tytul zawodowy magistra oraz obligatoryjnie ztozy wiagzaca deklaracje 0 opublikowaniu jednej pracy
naukowej w czasopismie z punktacja MNiSW (minimum 8 punktow) w terminie maksymalnie
jednego roku od daty zatrudnienia na stanowisku asystenta. Zatrudnienie na stanowisku asystenta
W powyzszym przypadku nastepuje na okres 1 roku.”



§2

1. Pozostate zapisy uchwaty Nr 33/2016/2017 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 21 marca 2017 roku w sprawie kierunkoéw i zasad polityki
zatrudniania w grupie nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie oraz jej zatagcznika pozostaja bez zmian.

2. Zmiany do uchwaty Nr 33/2016/2017 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 21 marca 2017 roku w sprawie kierunkoéw i zasad polityki
zatrudniania w grupie nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie oraz jej zalacznika wprowadzane niniejszag uchwata obowigzuja
wylacznie w roku kalendarzowym 2017 r.

3. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
Senatu AWF w Warszawie

Dr hab. prof. AWF Andrzej Mastalerz



