Zalacznik do zarzadzenia
Rektora AWF Warszawa Nr 14/2017/2018
z dnia 15 listopada 2017 r.

OPINIE | OCZEKIWANIA PRACODAWCOW WZGLEDEM KOMPETENCJI I
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW
AWF WARSZAWA

Szanowni Panstwo,

Ankieta, ktora do Panstwa kierujemy ma na celu zebranie opinii na temat oczekiwan
pracodawcow wzgledem kompetencji i kwalifikacji zawodowych absolwentow AWF
Warszawa. Panstwa opinie sg dla nas bardzo wazne. Badania sa anonimowe 1 wyniki zostang
wykorzystane wylacznie w formie zbiorczej do celéw statystycznych. Wnioski
z prowadzonych badan beda wykorzystane do modyfikowania programéw ksztatcenia
i doskonaleniu jako$ci ksztatcenia.

Serdecznie dzickujemy za Panstwa cenny czas!

Uprzejmie prosimy o dokonanie oceny, zaznaczenie odpowiedzi lub wpisanie wymaganych
informacji.

Skala ocen:
1- nie wazne/bardzo stabo 4- waznel dobrze
2- mato wazne/ stabo 5- bardzo wazne/ bardzo dobrze

3- $rednio wazne/ przecigtnie

I. CHARAKTERYSTYKA FIRMY

1. Wielkos$¢ firmy:

1 do 10 pracownikow

1 11- 50 pracownikow

] 51- 250 pracownikow

1 pow. 250 pracownikow
2. Branza, w ktorej dziala firma:

1 Edukacja/szkolnictwo

"1 Hotelarstwo

"1 Ochrona zdrowia

1 Sport turystyka i rekreacja

C1ANNe, o
3. Rynek, w ktorym funkcjonuje firma:
Regionalny
1 Krajowy
1 Kraje UE
|

J



4. Na jakich specjalistow/ pracownikow w Panstwa firmie jest obecnie najwieksze
zapotrzebowanie?

5. Jakimi kryteriami Kkieruja si¢ Panstwo, przyjmujac absolwentow do pracy? Prosze
oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza niewazne zas S bardzo wazne.

1 2 3 4 5

Dodatkowa
aktywnos¢
podczas studiow
(kota naukowe,
samorzad)
Dotychczasowe
doswiadczenie
zawodowe
Ocena na
dyplomie
Odpowiednia
prezentacja
podczas rozmowy
kwalifikacyjnej
Odpowiednia
wiedza
merytoryczna
Profesjonalnie
zredagowane
dokumenty
aplikacyjne (cv,
list motywacyjny)
Rekomendacja
0sob trzecich
Ukonczona
uczelnia
Ukonczony
kierunek studiow

5a. Jakimi innymi kryteriami kieruja si¢ Panstwo, przyjmujac absolwentow do pracy?

II. ABSOLWENCI AWF WARSZAWA W PANSTWA FIRMIE

6. Czy zatrudniaja/zatrudniali Panstwo absolwentow AWF Warszawa?
1 Tak
1 Nie
1 Nie posiadam takich informacji

6a. Jesli NIE, to dlaczego? (Prosze przejsé do pytania nr 9)



Jesli TAK:
7. Absolwentami, ktorego kierunku w AWF Warszawa sa/byli pracownicy Panstwa

firmy?
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]
8. Na

Fizjoterapia

Kosmetologia

Pielegniarstwo

Sport

Turystyka i rekreacja

Wychowanie fizyczne

Nie posiadam takich informacji

jakich stanowiskach pracuja/pracowali w Panstwa firmie absolwenci AWF

Warszawa?

[]

(0 Oy O [

Stazysci/praktykanci

Wykonawcze

Specjalistyczne lub samodzielne stanowiska

Menedzerskie $redniego lub nizszego szczebla/ kierownicze
Najwyzsze kadry zarzadzajace

9. Jak postrzegaja Panstwo absolwentow AWF Warszawa jako potencjalnego
pracownika?

[

0 O 0 B

[]

bardzo warto$ciowi

dobrze przygotowani do pracy

nie wyrozniajg si¢ na tle innych uczelni

ustepuja przygotowaniem do pracy absolwentom innych uczelni
opinia jest zalezna od ukonczonego wydziatu/ kierunku

nie mam zdania na ten temat

10. Jak wazne sg cechy i/ lub umiejetnosci merytoryczne absolwenta AWF Warszawa,
ktorego Panstwo zatrudniali lub zatrudniaja w swojej firmie (Jesli odpowiedz ,,tak”
w pytaniu nr 6)./ Jak wazne sa cechy i/ lub umiejetnosci merytoryczne absolwenta AWF
Warszawa, ktorego chcielibyscie Panstwo zatrudnié¢ w swojej firmie (Jesli odpowiedz
»nie” oraz ,,nie posiadam takich informacji” w pytaniu nr 6). Prosze oceni¢ w skali od

1 do 5, gdzie 1 oznacza niewazne za$ 5 bardzo wazne.
Cecha/umiejetnos$é 1 2 3 4 5
a dodatkowo odbyte
szkolenia i kursy
doswiadczenie w
[] | branzy zdobyte podczas

praktyk lub pracy

Iaczenie teorii z
praktyka

obstuga komputera

specjalistyczna wiedza
kierunkowa




specjalistyczne

J umiejetnoséci zawodowe
specjalistyczne
J uprawnienia
szeroka wiedza/wiedza
U og6lna

umieje¢tnosc obstugi
[1 | wyspecjalizowanego
sprzetu/narzedzi
znajomos¢ branzowych
przepisOw prawa
znajomos¢ jezykow
obcych

znajomos$¢ nowych
technologii
wykorzystywanych w
pracy

11. Jak wazne sg cechy i/ lub umiejetnosci osobiste absolwenta AWF Warszawa, ktorego
Panstwo zatrudniali lub zatrudniaja w swojej firmie (Jesli odpowiedz ,,tak” w pytaniu nr
6)./ Jak wazne sq cechy i/ lub umiejetnosci osobiste absolwenta AWF Warszawa, ktorego
chcielibyscie Panstwo zatrudni¢ w swojej firmie (Jesli odpowiedz ,nie” oraz ,nie
posiadam takich informacji” w pytaniu nr 6). Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1
oznacza niewazne za$ 5 bardzo wazne.

Cecha/umiejetnosé 1 2 3 4 5

0 efektywne
wykorzystanie czasu
empatia (rozumienie
[1 | standw emocjonalnych
innych os6b)
0 kreatywnos¢,
innowacyjno$¢
fatwa adaptacja w
nowym $rodowisku
pracy
odporno$¢ na stres

J

podejmowanie inicjatyw

potrzeba uczenia si¢ i
statlego rozwoju

rzetelnos¢

samodzielno$é

OO0 Oy

sumienno$¢

umiejetnosé

[ formulowania i
rozwigzywania
problemoéw

0 umiejetnosé
podejmowania decyzji
0 umiejetnosé pracy pod
presja czasu




12. Jak wazne sg cechy i/ lub umiejetnosci interpersonalne absolwenta AWF Warszawa,
ktorego Panstwo zatrudniali lub zatrudniaja w swojej firmie (Jesli odpowiedz ,,tak”
W pytaniu nr 6)./ Jak wazne sa cechy i/ lub umiejetnosci interpersonalne absolwenta AWF
Warszawa, ktorego chcielibyScie Panstwo zatrudni¢ w swojej firmie (Jesli odpowiedz
»hie” oraz ,,nie posiadam takich informacji” w pytaniu nr 6). Prosze oceni¢ w skali od 1
do 5, gdzie 1 oznacza niewazne za$ 5 bardzo wazne.

Cecha/umiejetnosé 1 2 3 4 5

[ | asertywnos$¢

dopasowanie

[] | zachowania do
wymogow sytuacji
efektywna komunikacja
[1 | w kontekscie
zawodowym

otwarto$¢ na pomysty i
wiedze innych

umiejetnos¢ negocjacji

umiejetnos¢ pracy w
zespole

umiejetnos¢ prezentacji
na forum publicznym
wspolpraca w

[1 | zré6znicowanym
kulturowo $rodowisku
zdolnosci zarzadzania,
przywddceze

(] | inne, jakie?
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13. Jak wazne s3 inne cechy i/lub umiejetnosci absolwenta AWF Warszawa zatrudnionego
w Panstwa firmie (Jesli odpowiedz ,,tak” w pytaniu nr 6)./ Jak wazne sa inne cechy i/lub
umiejetnosci absolwenta AWF Warszawa, ktorego chcielibyScie Panstwo zatrudni¢ w
swojej firmie (Jesli odpowiedz ,,nie” oraz ,,nie posiadam takich informacji” w pytaniu nr
6).

14. Czy chcielibyS$cie panstwo uczestniczy¢ jako przedstawiciel pracodawcéw w pracach
wydzialowych zespolow zajmujacych si¢ doskonaleniem planéw i programow
ksztalcenia?
[ tak
raczej tak
w zaleznosci od zakresu prac
raczej nie
nie

(0 R O I



15. Czy bylibyscie Panstwo zainteresowani udzialem w realizacji przedmiotow
praktycznych w ramach kierunkow prowadzonych w AWF Warszawa
[ tak
raczej tak
w zaleznosci od jego formy
raczej nie
nie
16. Czy Dbylibyscie Panstwo zainteresowani nieodplatnym uczestnictwem
W organizowanych przez Wydzialy lub Biuro Karier AWF Warszawa przedsi¢wzieciach
(kursy, szkolenia, spotkania itp.) majacych na celu przygotowanie studentéw do podjecia
pracy?
[ tak
raczej tak
w zalezno$ci od jego formy
raczej nie
nie

(I R I R B I
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17. Jak oceniaja Panstwo dotychczasowe kontakty i wspolprace z Biurem Karier AWF
Warszawa
1 bardzo zle
zle
przeci¢tnie
dobrze
bardzo dobrze
dotychczas nie wspotpracowali$my z Biurem Karier AWF Warszawa
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Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety!



