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Wstep

Niniejsze sprawozdanie Rektora z dzialalnosci Uczelni w roku akademickim 2018/2019
zostaje sporzadzone na podstawie art. 23 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.), w zwiagzku z § 33
ust. 2 pkt 21 Statutu AWF Warszawa.

Mijajgcy rok akademicki 2019/2020 jest ostatnim, czwartym rokiem kadencji wiadz
AWF Warszawa 2016-2020, pod przewodnictwem JM Rektora, prof. Andrzeja Mastalerza.
Rok ten uptyngt zarowno pod znakiem dalszego wdrazania rozwigzan wynikajgcych nowej
Ustawy - Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce i jej rozporzqdzen wykonawczych, jak i pod
znakiem zakonczenia kilku niezwykle waznych dla Uczelni inwestycji, ale rowniez, co dla
catego systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce bylo czyms niemajgcym wczesSniej precedensu,
znaczqcego ograniczenia miedzianosci Uczelni w semestrze letnim spowodowanego epidemiq
wirusa COVID-19. Wraz z poczgtkiem roku akademickiego 2019/2020 rozpoczely dziatalnosé
dwa nowe organy kolegialne AWF Warszawa — Rada Uczelni oraz Rada Nauk o Kulturze
Fizycznej. Zadania tych organow okresla szczegolowo zarowno ustawa, jak i Statut Akademii.
Pomimo nadzwyczajnej sytuacji udato si¢ zachowaé cigglos¢ dziatania tych organow
kolegialnych (podobnie jak Senatu Uczelni), cho¢ znaczna czes¢ podejmowanych przez nie
W okresie epidemii uchwat przyjmowana byta w trybie elektronicznym. Warto przy tym

zaznaczy¢, ze zarowno Statut Uczelni, jak i regulaminy poszczegolnych organow przewidujg



takg forme podejmowania uchwal, zatem przejscie na tryb elektroniczny podejmowania
uchwat odbyto si¢ plynnie i bez zaklocen. Jednym z najwazniejszych aktow prawnych
przyjetych przez Senat (po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Uczelni) jest nowa
Strategia Rozwoju AWF Warszawa do roku 2030. Dokument ten wyznacza najwazniejsze
kierunki rozwoju naszej Uczelni w najblizszym dziesiecioleciu. Zawarte w nim propozycje
uwzgledniajg  przewidywane  trendy  rozwoju  nauki  polskiej,  glownie  nauk
o kulturze fizycznej i nauk o zdrowiu, kierunki rozwoju edukacji wyzszej, a takze wzrastajgcq
role naszych absolwentow w spoleczenstwie wobec zachodzgcych zmian demograficznych.
W strategii zdefiniowano misje Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
W Warszawie jako nowoczesnej i odwotujgcej sie do swojej tradycji Uczelni, wypetniajgcej
postannictwo odkrywania prawdy i przekazywania wiedzy przez prowadzenie badan
naukowych i ksztalcenie studentow, stanowiqcej integralng czes¢ narodowego i europejskiego
systemu edukacji i nauki oraz przygotowujgcej swoich absolwentow do wspoltworzenia
gospodarki opartej na wiedzy. To od udzialu catej wspolnoty akademickiej, obejmujqcej
nauczycieli akademickich, studentow, doktorantow, pracownikow administracyjnych,
interesariuszy zewnetrznych, przy zmnaczqgcym udziale Rady Uczelni zalezy zatem, czy
Akademia realizuje swoje cele. Warto przy tym zaznaczy<¢, iz w roku akademickim 2019/2020
powolane zostaly w Uczelni szkoly naukowe, na ktorych to zespolach opiera¢ ma sie
dziatalnos¢ naukowa Uczelni. Mam nadzieje, zZe wprowadzone rozwigzanie systemowe
pozwoli wzmocni¢ potencjal naukowy Uczelni oraz ulatwi¢ wspolprace poszczegolnych
pracownikow przy realizacji badan.

Mijajgcy rok akademicki byt rowniez pierwszym rokiem funkcjonowania Uczelni
w nowej strukturze. Pomimo zmniejszenia  liczby wydzialow do trzech wudato sie
Z powodzeniem utrzymac Wszystkie prowadzone kierunki i stopnie studiow. Wprowadzona
W ramach wydzialow struktura oparta o katedry rowniez wydaje sig, po pierwszym roku,
spelniac¢ postawione przed nig zadania.

W roku akademickim 2019/2020 realizowany byt przez AWF Warszawa rowniez caty
szereg przedsiewzigé, jak chociazby zakonczone duzym sukcesem, obchody Jubileuszu 90-
lecia AWF. Znakomitym podsumowaniem tych obchodow byla uroczysta Gala oraz zapadtly
W pamieci wielu o0sob film okolicznosciowy ukazujgcy dziatalnos¢ Naszej Uczelni na
przestrzeni ostatnich 90 lat.

W zakresie dziarskosSci inwestycyjnej ostatni rok kadencji wiadz Uczelni zakonczyl sie
kompleksowym remontem budynku gtownego (wartos¢ inwestycji 16 749 898,92 z1), sali

gimnastycznej nr 1 i 5 (wartos¢ inwestycji 3 000 000 zi) oraz Alei Gtownej. Wyremontowano



tez wezly cieplne za kwote 1 766 883,30 zI. Dzieki ukonczonej inwestycji termomodernizacji
budynkow AWF Warszawa i budynkow Filii AWF Warszawa w Biatej Podlaskiej oraz weztow
cieplnych w obu czesciach Uczelni udato sie znaczqco zmniejszyc¢ koszty state. W tym samym
roku zakupiono aparature badawczq za przeszto 800 000 zt i uruchomiono kolejny juz grant
przyznany uczelni przez Narodowe Centrum Badan Naukowych i Rozwoju z programu
POWER na kwote blisko 6 min zi. Rozpoczeta zostala rowniez budowa boiska ze sztuczng
nawierzchniq z zagwarantowanym finansowaniem (budowa powinna si¢ planowo zakonczy¢
jeszcze w roku 2020).

Nie sposob rowniez w ostatnim roku kadencji nie wspomnie¢ o sprawach finansowych.
Przekazane zostaly Uczelni przez MNiSW naktady, w postaci obligacji skarbowych, na kwote
32 min zt, ktore pozostawiam na potrzeby realizacji strategii Uczelni przez kolejnego rektora.
Dzigki podejmowanym przez wladze Uczelni dziataniom dostosowano metody i narzedzia
zarzqdzania AWF Warszawa do sposobu podziatu dotacji (algorytmu), okreslonego przez
przepisy powszechnie obowiqzujgcego prawa. Pozytywny skutek tych zmian w budzecie
Uczelni odczulismy juz znaczqco w 2019 roku. Udato sie rowniez sfinalizowaé podejmowane
od kilku lat proby zwigkszenia kosztochtonnosci ksztalcenia dla naszej Uczelni. Na skutek
nietatwej batalii na poziomie Centralnej Komisji, Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych
I Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich zagwarantowano Uczelni wzrost
kosztow ksztatcenia na prowadzonych w AWF kierunkach studiow. Dzisiaj wspotczynnik
kosztochtonnosci ksztatcenia wynosi 3,5 i jest nizszy tylko od kosztochtonnosci ksztatcenia
w dyscyplinie nauk medycznych. Uzyskana w ten sposob autonomia naszej dyscypliny oraz
zwigkszony wspotczynnik kosztochtonnosci prowadzonych kierunkow studiow sprawity, Ze od
roku 2019 obserwujemy znaczgcy wzrost dotacji MNiSW dla Naszej Akademii. W roku 2020
poziom subwencji wyniost 64 576 800 z1, co daje wzrost o 42% w czasie ostatnich osmiu lat.
Ponadto od 2019 roku wynagrodzenia kadry akademickiej oraz pracownikow administracji
zwigkszylismy o ponad 6 min zi, dodajgc kwote 520 000 zi ze srodkow wlasnych do tej
przyznanej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Najbardziej wymiernym
wskaznikiem dziatan wladz Uczelni w zakresie finansow jest suma naktadow inwestycyjnych
w 2019 roku wynoszgca 11 523 326,51 zt oraz suma bilansowa 620 340 333,70 z, w tym
wolne Srodki pozostajgce do dyspozycji w roku 2020 wynoszgce 8 934 163,50 zi
O dobrej sytuacji Uczelni Swiadczq takze srodki, ktore pozostaly na jej kontach na koniec
roku 2019 w kwocie 31 860 539,92 zt, z czego az 22 701 474,53 zt mialo przypisane zalozZenia
do ich spozytkowania (fundusz stypendialny, Zakladowy Fundusz Swiadczer Socjalnych,
projekty naukowe i inwestycyjne). Jestem zatem pewny, ze w 2020 roku kolejny rektor nie



bedzie musiat podejmowac trudnych i niepopularnych decyzji, a Uczelnia nie bedzie zmagata
si¢ z kryzysem finansowym. Pozostawiam Uczelnie nie tylko z nadwyzkq na rachunku
biezgcym w kwocie 8 934 163,50 zI, ale takze ze Srodkami w postaci obligacji skarbowych
w kwocie ponad 32 min zf na dalszqg poprawe infrastruktury. Warto réwniez zauwazyé, ze od
2019 roku uczelnie otrzymujq jedng subwencje, ktora moze by¢ wydatkowana w elastyczny
sposob, co ulatwia kreowanie i wdrazanie nieskrepowanych strategii. Ponadto algorytm
finansowania uczelni, zmniejszajgc udzial tzw. stalej przeniesienia na rzecz wigkszego
znaczenia w algorytmie dziatalnosci naukowej, jednoznacznie wskazuje kierunek, w ktorym
powinna podqgzac¢ Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie.
Drugi semestr mijajgcego roku akademickiego uptyngl niestety pod znakiem ograniczen
w dziatalnosci Uczelni spowodowanych epidemiq wirusa COVID-19. Pomimo bardzo
dynamicznej sytuacji Nasza Uczelnia szybko dostosowata sie do nowych realiow, przechodzqc
na nauczanie zdalne, w zakresie prowadzonej dydaktyki, oraz, w znaczgcym stopniu, zdalng
prace, w zakresie wykonywania obowigzkow przez poszczegolnych pracownikow
I podejmowania decyzji przez organy AWF. W tym okresie byliSmy zmuszeni na nowo
zorganizowac¢  srodowisko pracy, ksztafcenie i nauke i z sukcesem wykorzystalismy
mozliwosci, jakie daly nam nowe technologie. Takie doswiadczenia otwierajq nowe
mozliwosci prawnego i tanszego zarzqdzania Uczelniq. Mam nadzieje, zZe zostanie to
wykorzystane w kolejnych latach. Wierze, ze dobra organizacja i sytuacja finansowa oraz, CO
najwazniejsze dla srodowiska akademickiego, zakonczenie okresu epidemii, pozwoli na dalsze

pomysine funkcjonowanie AWF Warszawa.

Andrzej Mastalerz



1) Studenci i doktoranci

a) Dane _statystyczne dotyczgce liczebnosci _uwzgledniajgce _podzial _na
wydzialy, kierunki, formy i stopnie studiow

W Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie w roku
akademickim 2019/2020 studiowalo lacznie (razem z cudzoziemcami, roéwniez z tymi
z Programu Erasmus+, ktorzy zadeklarowali pobyt na caty rok akademicki) 4123 os. na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I i Il stopnia (w tym na studiach stacjonarnych 3858
studentéw za$ na studiach niestacjonarnych 265). Na studiach III stopnia ksztalcito si¢ 31
doktorantow (w tym 2 cudz.) a w Szkole Doktorskiej 3 os. Liczebno$¢ studiujacych podano
na podstawie sprawozdan POLON-GUS S-10 i S-12, wg stanu na 31.12.2019.

WYDZIAL WYCHOWANIA FIZYCZNEGO — 1950 + 69 cudz., razem 2019 os.

Kierunek Wychowanie Fizyczne

— studia | stopnia
o stacjonarne — 564 + 16 cudz., (w tym 13 cudz. z Programu Erasmus+), razem 580 os.

o niestacjonarne — 175 + 1 cudz., razem 176

— studia Il stopnia
o stacjonarne — 238 + 4 cudz., razem 242 0s.

o niestacjonarne — 88 + 1 cudz., razem 89 0s.

Kierunek Sport
— studia I stopnia stacjonarne — 211 + 8 cudz., razem 219 os.

— studia Il stopnia stacjonarne — 94 + 2 cudz., razem 96 0s.

Kierunek Turystyka i Rekreacja
— studia | stopnia stacjonarne — 414+ 32 cudz., (w tym 8 cudz. z Programu Erasmus+), razem
446 os.

— studia Il stopnia stacjonarne — 166 + 5 cudz., razem 171 os.
Studia 111 stopnia stacj. doktoranckie z dziedziny nauk o kf — 26 + 2 cudz., razem 28 os.

WYDZIAL. REHABILITACII — 787 + 12 cudz., razem 799 os.

Kierunek Fizjoterapia
— studia jednolite magisterskie — 354 + 3 cudz., razem 357 os.

— studia Il stopnia stacjonarne — 160 + 2 cudz., razem 162 0s.

Kierunek Pielegniarstwo
— studia I stopnia stacjonarne — 134 + 6 cudz., razem 140 os.
— studia Il stopnia stacjonarne — 56 os.



Kierunek Terapia Zajeciowa
— studia | stopnia stacjonarne — 83 + 1 cudz., razem 84 os.

Razem wydziaty cz¢sci warszawskiej — 2818 0s. — studenci studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych tgcznie z cudzoziemcami (w tym 21 cudz. z Programu Erasmus+).

WYDZIAL WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I ZDROWIA w BIALEJ PODLASKIEJ —
1233 + 72 cudz., razem 1305 os.

Kierunek Wychowanie Fizyczne
— studia | stopnia stacjonarne — 346 + 9 cudz., razem 355 os.

— studia Il stopnia stacjonarne — 196 + 1 cudz., razem 197 os.

Kierunek Sport
— studia I stopnia stacjonarne — 98 + 4 cudz., razem 102 os.

Kierunek Trener Personalny
— studia | stopnia stacjonarne — 88 + 5 cudz., razem 93 0s.

Kierunek Turystyka i Rekreacja
— studia | stopnia stacjonarne — 39 + 14 cudz., razem 53 0s.
— studia Il stopnia stacjonarne — 54 + 7 cudz., razem 61 0s.

Kierunek Kosmetologia
— studia | stopnia stacjonarne — 81 + 27 cudz., razem 108 os.

Kierunek Fizjoterapia
— studia jednolite magisterskie — 219 + 2 cudz., razem 221 0s.
— studia Il stopnia stacjonarne — 99 + 3 cudz., razem 102 os.

Kierunek Terapia Zajeciowa
— studia I stopnia stacjonarne — 13 os.

Szkota Doktorska AWF Warszawa — 3 0S.

Liczba doktorantow na dzien 31.12.2019 roku (poza Szkotg Doktorska AWF Warszawa):
Wydziat Wychowania Fizycznego - 28 oséb

Wydziat Rehabilitacji - 3 osoby
Ogodtem - 31 oséb, w tym 2 cudzoziemcoéw

W roku akademickim 2019/2020 AWF Warszawa prowadzita nastepujace studia
podyplomowe i kursy:

a) SP 109 REH 2019/2020 Relaksacja i Joga

b) SP 110 REH 2019/2020 Relaksacja i Joga



¢) K 149 WF 2019/2020 Kurs Instruktorow Sportu w Ptywaniu

b) Dzialalnosc¢ Biura Karier

Dziatalno$¢ Biura Karier w roku akademickim 2019/2020 obejmowata organizacj¢ spotkan
Z pracodawcami oraz ekspertami, pozyskiwanie ofert pracy, stazy, praktyk, dziatania
w mediach spoteczno$ciowych, udzial w konferencjach i seminariach oraz inne.
SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI / STOISKA REKRUTACYJNE:
W 1. semestrze roku akademickiego 2019/2020 zorganizowano 11 spotkan z pracodawcami,
ktore przyjety forme spotkan zamknietych oraz stoisk rekrutacyjnych, m.in. z Park of Poland,
BTC Info Stany, InvictusStudio Treningu Personalnego, Chris Turystyka i Rekreacja,
CampLeaders, Grecos Holiday, WizzAir, EnterAir, z managerami klubow sportowych,
przedstawicielami biur podrozy, linii lotniczych oraz przedsigbiorstw turystyczno-
rekreacyjnych. Srednio na jedno spotkanie przychodzito nie mniej niz 16 0séb.
SPOTKANIA STUDENTOW Z EKSPERTAMI:
- W okresie 10.2019-01.2020 r. studenci mieli szans¢ odby¢ konsultacje z licencjonowanym
coachem, Specjalistka ds. HR / Trenerka Biznesu -Pauling Sokotowska. Osoby, ktore
zdecydowatly si¢ na skorzystanie z coachingu, zrealizowaly caly cykl sktadajacy sie z 7-9
spotkan.
- Biuro Karier przygotowato spotkania z cyklu pt.: "Przedsigbiorczy Student" organizowane
w ramach 12. edycji Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci (18-24 listopada), ktorych
celem bylo przyblizenie zagadnien z zakresu szeroko pojetej przedsigbiorczos$ci:

a. Zmiany i utatwienia w zaktadaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Co warto

wiedzie¢? - prowadzenie Krajowa Izba Gospodarcza.

b. Warsztaty z Bielanskim Integratorem Przedsigbiorczych: Modele biznesowe.

- W zwigzku z duzym zapotrzebowaniem studentéw kierunku Sport, specjalizacja Menadzer
sportu, na wiedzg praktyczng i1 informacje pochodzace bezposrednio od osoby dziatajacej
W tym zawodzie, Biuro Karier zorganizowalo spotkanie z Tomaszem Jakubowskim,
specjalistag w zakresie marketingu sportowego. Spotkanie to bylo pierwszym z cyklu spotkan
realizowanych na zamowienie studentow, po wczes$niejszym zapoznaniu si¢ z ich potrzebami.
- Wyktad z taktyk i technik regatowych Sztorm grupy - spotkanie na zamowienie dla
Akademickiej Sekcji Zeglarskiej AZS AWF Warszawa.

Podsumowujgc: Zainteresowanie zamknigtymi spotkaniami z pracodawcami i warsztatami
wyrazily 182 osoby. Ponad 60% os6b deklarujacych zainteresowanie tymi przedsigwzigciami
wzigto w nich czynny udziat.

Z powodu pandemii do skutku nie doszty nastgpujace spotkania zarezerwowane na marzec:

- Work& Travel Karaiby

- Szkolenie z przygotowania motorycznego

- Spotkanie/warsztat z pracodawcg ,,Obozy zeglarskie Sternik”

- Spotkanie z pracodawca BTA Kompas (obozy tematyczne dla dzieci i mtodziezy)

- Spotkanie/prezentacja Murray Dance Studio na temat ,,Umiejetnosci nauczyciela w Client
relationship management”.

ZAMIESZCZANIE OFERT PRACY NA STRONIE INTERNETOWEJ
W ZAKLADCE BIURA KARIER:



W okresie sprawozdawczym Biuro Karier pozyskato 114 ofert pracy zgodnych z kierunkami
ksztalcenia w AWF Warszawa, z czego 50% spotkalo si¢ z zainteresowaniem studentow
i absolwentow AWF Warszawa (glownie w I semestrze).

DZIALANIA W MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH - FUNPAGE BIURA
KARIER AWF WARSZAWA:

W omawianym roku akademickim na funpage’u Biura Karier AWF Warszawa opublikowane
zostaly 132 posty, ktore dotyczyty zblizajacych si¢ spotkan z pracodawcami lub warsztatow,
zawieraly oferty pracy, ciekawe informacje z rynku pracy (zawody przysziosci, trendy
technologiczne 1 ich wplyw na rynek pracy), uzyteczne informacje zwigzane z pandemia
(jednorazowe zapomogi dla studentow, mozliwo$¢ negocjowania platnosci czynszu za
mieszkanie, bezplatne szkolenia, ciekawe webinary), zadania coachingowe etc. Posty
osiggnety zasieg organiczny (czyli dotarty do os6b) w ilosci 72694.

UDZIAL BIURA KARIER W KONFERENCJACH/SEMINARIACH:

Pracownicy Biura Karier uczestniczyli w konferencjach i szkoleniach majacych na celu
podnoszenie kompetencji 1 aktualizacj¢ wiedzy o rynku pracy m. in. dotyczacych nowych
trendow na rynku pracy, edukacji, rozwoju osobistego 1 skutecznego wspierania
w podejmowaniu decyzji zawodowych, m. in.: Konferencja ,,Edukator oséb dorostych —
wyzwania 1 trendy” (Fundacja Innowacja 1 Wiedza wraz z Kuratorium Os$wiaty
w Warszawie), Warsztat ,,Zmiana zawodowa — Jak wspiera¢ ludzi zmieniajacych zawod”
(Instytut Badan Edukacyjnych), Konferencja ,Jak skutecznie rekrutowac? Wspdlne
wyzwanie” (Uniwersytet Warszawski), Warsztat ,,Jak powinien wyglada¢ Twoj profil na
LinkedIn” (Bielanski Integrator Przedsigbiorczych) — praktyczne zajecia majace na celu
przekazanie wiedzy dotyczacej zaktadania i prowadzenia profilu biznesowego na LinkedlIn.
Wiedza ta bedzie uzyteczna szczegoélnie dla studentdw planujacych zatozenie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, Konsultacja dotyczaca Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(Mabea Doradztwo metodyczne w systemie kwalifikacji) — indywidualne spotkanie online,
omoéwienie mozliwosci wykorzystania systemu w dziatalnos$ci Biura Karier i wspomagania
studentow, Rozpoczecie certyfikowanego kursu coachingu w Szkole Coachingu Meritum
w ramach projektu ,,Impuls do doskonatosci”’, Udziat w badaniu kierowanym mi¢dzy innymi
do akademickich biur karier, wykonywanym przez firm¢PwC Polska, na zlecenie Instytutu
Badan Edukacyjnych, pn. ,, Analiza interesariuszy indywidualnych Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji (ZRK)", bedace czeScig realizowanego przez IBE projektu ,,Prowadzenie
irozwdj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji” wspotfinansowanego ze  Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (PwC + IBE, 16 czerwca 2020), Udzial w szkoleniu
,Poszerzanie i rozw0j kompetencji edukatoréow osob dorostych” (Fundacja Innowacji
I Wiedzy, 17 i 24 czerwca 2020).

NAWIAZYWANIE WSPOLPRACY Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI
dzialajacymi w obszarach zgodnych z kierunkami ksztalcenia w AWF Warszawa, m.in.:
Kinesio Polska, Warsaw Adventure, Agencja InMarketing, Agencja Fra-Med, Decathlon,
Polski Zwiazek Lyzwiarstwa Szybkiego oraz wyspecjalizowanymi podmiotami, w tym m.in.
z: Krajowa Izba Gospodarcza, Bielanskim Integratorem Przedsiebiorczych, Mazowieckim
Obserwatorium Rynku Pracy, Instytutem Badan Edukacyjnych, Centrum Wydarzen
Szkoleniowych Krakéw, Enactus Poland, Aplikuj.pl, Mabea Doradztwo metodyczne
w systemie kwalifikacji (Zintegrowany System Kwalifikacji).

DZIALANIA DODATKOWE:
- Promocja wsrdd studentow projektu "NastAWF sie na rozwoj" - udzielanie informacji
I zbieranie zgtoszen.
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- Ankieta ,,Czego potrzebujesz studencie/studentko AWF?” (opublikowana 15 listopada
2019), ktéra pokazata, ze studenci najbardziej potrzebuja od Biura Karier informacji
0 kursach doszkalajgcych, stazach zagranicznych, organizacji spotkan z pracodawcami oraz
wsparcia w wyborze specjalizacji. Studenci beda liczniej przychodzi¢ na spotkania
W godzinach popoludniowych. Okoto 70% ankietowanych dobrze wie, co chce robi¢ po
ukonczeniu AWF-u, natomiast ponad 60% nie widzi szerokiego wachlarza mozliwo$ci
zawodowych, ktore daje wyksztatcenie zdobyte na AWFie. Wedlug ich deklaracji mozliwosci
takich (ktore nalezy rozumie¢ jako zawody, stanowiska pracy) jest maksymalnie 20.

- Warsztat ,,Laboratorium dla Biznesu” (Bielanski Integrator Przedsigbiorczych) -—
przeanalizowanie mechanizmow funkcjonowania Biura Karier jako organizacji, firmy, w celu
opracowania spdjnej, nowej koncepcji i promowania BK wsrdd studentow, po ktorym miaty
miejsce konsultacje indywidualne przygotowanego modelu biznesowego oraz warsztat
zamykajacy z prezentacjg strategii.

- Ankieta ,,Czego Ci teraz potrzeba” opublikowana zostala 1 kwietnia 2020 w zwiazku
Z zawieszeniem zaj¢¢ na uczelni 1 miala na celu uaktualnienie informacji o potrzebach
studentow w zwiazku z pandemig. Ankietowani tym razem wskazali, Zze potrzebuja od Biura
Karier publikacji postow z ogloszeniami o prace (66% ankietowanych zadeklarowato, ze
potrzebuje pracy), linkow z uzytecznymi informacjami (np. na temat zapomogi dla studentoéw,
bezptlatnych szkolen online, mozliwosci redukcji czynszu), a takze krotkich, wspierajacych
zadan coachingowych.

- Konkursy dla studentéw, majace na celu promocj¢ Biura Karier, zachecenie ich do
odwiedzenia BK, stworzenie okazji do nawigzania bezposredniego kontaktu oraz poznania ich
potrzeb.

- Konsultowanie dokumentoéw aplikacyjnych — wsparcie w pisaniu profesjonalnego CV oraz
listu motywacyjnego.

- Biuro Karier wypetnia obowigzki zgodnie z Uchwatg Senatu nr 6 z 2013/2014 r. dotyczaca
przeprowadzenia ankiety ,,Monitorowania kariery zawodowej absolwentéw” a takze zgodnie
z Zarzadzaniem Rektora nr 69 z 2013/2014 r. zostata przeprowadzona ankieta ,,Opinie
i oczekiwania pracodawcow wzgledem kompetencji i kwalifikacji zawodowych absolwentow
AWF Warszawa”.

- Przeprowadzenie procesu rekrutacji nowego pracownika do Biura Karier.

- Wsparcie Zespotu Wspotpracy z Zagranicg w procesie rekrutacji pracownika.

c) Uczelniany System Jakosci Ksztalcenia

Rok akademicki 2019/2020, byl okresem wdrozenie oraz monitorowania wprowadzonych
zmian, wynikajacych z funkcjonowania uczelni w nowych przepisach prawnych —
wprowadzonych ustawg Prawo szkolnictwie wyzszym i1 nauce zwanej ustawg 2.0 Z uwagi na
fakt, iz w ostatnich latach prowadzone w uczelni kierunki przeszly pozytywnie audyty
zewngetrzne oraz uzyskaty akredytacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej, wszelkie dziatania
skupione byty na rozwigzaniach organizacyjnych w jednostkach prowadzacych ksztatcenie.
Z racji zmian w strukturze organizacyjnej AWF skutkujacej laczeniem wydzialow, dziatania
glownie dotyczyly zmian w organizacji funkcjonujacych wydzialowych systemow
zapewnienia jakoSci ksztatcenia. Z poziomu centralnego zadania dotyczyly wylacznie
monitorowania funkcjonowania systemoéw w wydziatach — podsumowaniem sprawnosci
wprowadzonych zmian bedg sktadane sprawozdania z oceny wtasnej jednostki.
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Statym elementem uczelnianego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia sg

prowadzone badania ankietowe. W roku sprawozdawczym badania ankietowe dotyczyty:

oceny zaj¢¢ dydaktycznych na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz
studiach podyplomowych, narzedziami wypracowanymi przez wydziaty,

satysfakcji doktorantéw z ksztatcenia w AWF Warszawa,

opinii uczestnikow wymiany mi¢dzynarodowej (uczestnikow programu Erasmus+),
oczekiwan kandydatéw na studia pierwszego i drugiego stopnia,

opinii studentéw konczacych studia na temat ksztatcenia w uczelni,

oceny pracy jednostek administracyjnych,

monitorowania karier zawodowych absolwentow,

opinii 1 oczekiwan pracodawcow wzgledem kompetencji absolwentow,

oceny pracy biblioteki

Czeg$¢ z badan ankietowych z racji terminu sporzadzania sprawozdania nie zostata jeszcze
zamknieta, jednakze jak co roku zebrane na poziomie jednostek wyniki zasila bazg
materiatdéw do analizy na potrzeby doskonalenia ksztatcenia oraz kolejnych audytow.
Kolejnym stalym elementem uczelnianego systemu jest aktywno$¢ i dzialania podejmowane
przez Gtownego Specjaliste ds. Jakosci Ksztalcenia.

W roku sprawozdawczym dzialania mozna podzieli¢ na te zwigzane:

1.

ze spotkaniami i konsultacjami z przedstawicielami wydziatow, cztonkami
wydziatlowych komisji ds. jako$ci ksztalcenia oraz pracownikami uczelni m.in.
dotyczace ksztalcenia w Szkoty Doktorskiej, zapisow w systemie Pol-on, spotkania
w ramach programu Erasmus+ z przedstawicielem University of Physical Edukaction
w Budapeszcie [wymiana doswiadczen i dobrych praktyk w funkcjonowaniu
systemow zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w obu uczelniach].

pracag nad dokumentami strategicznymi dla uczelni [Strategia Rozwoju AWF 2020-
2030].

wykonywaniem szeregu zleconych analiz i zadan paraudytowych, w tym zwigzanych
m.in. z ksztalceniem zdalnym w czasie pandemii COVID 19 i wprowadzonymi
ograniczeniami ale roOwniez z programami ksztalcenia prowadzonymi w uczelni lub
badaniem otoczenia edukacyjnego uczelni pod wzgledem nazewnictwa kierunkéw,
liczebno$ci absolwentow.

opracowywaniem podsumowan, w tym z propozycjami rozwigzan najczesciej
pojawiajacych si¢ problemow, wypracowanych podczas webinariow i innych spotkan
on-line organizowanych przez instytucje nadrzegdne w czasie pandemii oraz
podsumowania funkcjonowania uczelnianego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia w mijajacej kadenc;ji.

uczestnictwem w konferencjach 1 seminariach zwigzanych z przysztoscig ksztalcenia 1
kierunkami jego rozwoju, a takze zmianami w oczekiwanych przez rynek pracy
kwalifikacjach i kompetencjach
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2) Zasoby ludzkie

a) Nauczyciele akademiccy — dane statystyczne

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich w AWF w Warszawie (bez Filii w Bialej
Podlaskiej) na dzien 30 czerwca 2020 r.

Bibl,ioteka Wydzial Razem
Stanowisko Gléwna
WWF WR
GRUPA BADAWCZO-DYDAKTYCZNA
Profesor 4 5 9
Profesor uczelni 9 8 17
Adiunkt 10 10 20
Asystent 3 9 12
Razem 26 32 58
GRUPA DYDAKTYCZNA
Profesor 3 3 6
Profesor uczelni 3 4 7
Docent 0 1 1
Adiunkt 55 16 71
Asystent 7 2 9
Starszy wyktadowca 1 0 1
Wyktadowca 42 25 67
Lektor 5 3 8
st. kustosz dypl. 1 - - 1
Razem 1 116 54 171
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Na dzien 30 czerwca 2020 r. w Uczelni zatrudnionych jest 229 nauczycieli akademickich,
w tym 1 starszy kustosz dyplomowany w Bibliotece Gtowne;.

W okresie od 01.10.2019 r. do 30.06.2020 r. w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie w czesci warszawskiej zostalo przyjetych 15 nauczycieli
akademickich oraz rozwigzano stosunek pracy z 13 nauczycielami akademickimi, z czego
7 0sob przeszto na $wiadczenie emerytalne 1 zostalo ponownie zatrudnionych.

b) Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi — dane statystyczne

Stan zatrudnienia (w osobach) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
w AWF w Warszawie (cze$¢ warszawska), na dzien 30 czerwca 2020 r. (dane dotyczace
Filii wskazane sa w zalgczniku do niniejszego sprawozdania (sprawozdanie Filii AWF))

Warszawa
Grupy Centrum Razem
pracownicze _Ksztalcen WWF WR
ia Podypl.
Administracja 2 22 12
dydaktyczna 36
36
Administracja 101 101
centralna
Pracownicy 41 41
fizyczni
Razem 178 178

W okresie od 01.10.2019 r. do 30.06.2020 r. w grupie pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
w Warszawie (czeSci warszawskiej) przyjeto 8 osdb oraz rozwigzano stosunek pracy
z 17 pracownikami, w tym 7 osob przeszto na $wiadczenie emerytalne z czego 2 zostaly
ponownie zatrudnione.

W Dziale Spraw Pracowniczych Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie

zatrudnione s3 4 osoby, w tym 1 osoba prowadzi sprawy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz petni funkcje Sekretarza Senackiej Komisji ds. Odznaczen 1 Wyrdznien.
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3) Dzialalnos¢ naukowa i wspolpraca z zagranica

a) Projekty badawcze: dzialalnosé statutowa i _wlasne (Ds, DM, Szkoly

Naukowe)

Dzialalnos$é statutowa

Tabela porownawcza
Ds. DM Uwagi
(liczba) | (liczba)

Rok akademicki 2018/2019* 35 16 Wykaz realizowanych
projektow statutowych w
roku akademickim
2018/2019 zawiera wykaz
na koncu punktu a)
sprawozdania

WWF

Katedra Sportu 3 0

Katedra Nauk Humanistycznych 3 3

1 Spotecznych

Katedra Nauk Biomedycznych 2 4

Laboratorium Neuropsychofizjologii 1 0

Razem WWF 9 7

WR

Katedra Nauk Przyrodniczych 4 1

Katedra Psychospotecznych Podstaw 2 1

Zdrowia i Rehabilitacji

Katedra Nauczania Ruchu 1 4

Katedra Fizjoterapii 5 1

Katedra Rehabilitacji 0 0

Zaktad Pielggniarstwa Klinicznego 4 1

Razem WR 16 8

WTIR 10 1+1**

Rok akademicki 2019/2020 0 0 Decyzja JM Rektora AWF
Warszawa z dniem
30.06.2019 r. zamknigto
wszystkie realizowane
projekty statutowe (Ds. i
DM). W grudniu 2019
ogloszono konkurs na
otwarcie Szkot Naukowych
(realizacja od roku 2020).

*stan na 30.06.2019 r.
**wykonawcami sg doktoranci WWF
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Od 2019 roku dzialalno$¢ statutowa finansowana jest z subwencji przyznanej AWF
Warszawa przez MNiSW.

W roku akademickim 2019/2020 nie prowadzono badan statutowych (Ds. oraz DM).
Decyzjag JM Rektora AWF Warszawa z dniem 30.06.20219 r. zamkni¢to wszystkie Ww.
projekty naukowe. W roku 2020 w drodze konkursu Rada Naukowa AWF Warszawa
powotata 5 Szkoét Naukowych (Szkota Naukowa Nr 1 — realizacja Filia w Bialej Podlaskie;j .
Szkoty Naukowe finansowane sg z subwencji przyznanej AWF Warszawa przez MNiSW.

Szkoly naukowe

Wykaz aktualnie realizowanych w czesci warszawskiej Szkol Naukowych wraz z
przyznanvmi Srodkami w roku 2020 na realizacje zadan.

Szkola Naukowa Nr 2
Spoteczno-humanistyczna szkota badan kultury fizycznej
Kierownik: prof. Zbigniew Dziubinski

Kwota przyznana z subwencji na rok 2020: 202 680 zi

Szkola Naukowa Nr 3

Diagnostyka narzgdu ruchu w wybranych dysfunkcjach jako podstawa planowania procesu
rehabilitacji

Kierownik: prof. Katarzyna Kaczmarczyk
Kwota przyznana z subwencji na rok 2020: 93 700 zt

Dodatkowo na zakup aparatury naukowo-badawczej: 20 000 zi

Szkota Naukowa Nr 4

Aktywnos¢ fizyczna (AF) i sport 0sob ze specjalnymi potrzebami (SP)
Kierownik: prof. Andrzej Kosmol

Kwota przyznana z subwencji na rok 2020: 192 410 zi

Dodatkowo na zakup aparatury naukowo-badawczej: 33 000 zi

Szkola Naukowa Nr 5
Biomedyczne uwarunkowania sprawnosci fizycznej i treningu sportowego dorostej populacji
Kierownik: prof. Andrzej Mastalerz

Kwota przyznana z subwencji na rok 2020: 315 480 zi
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WYKAZ REALIZOWANYCH PROJEKTOW STATUTOWYCH w roku akademickim
2018/2019
(stan na 30.06.2019 r.)

DS.-236, dr Monika Johne: Ocena i porownanie wydolnosci tlenowej i beztlenowej
u wysokokwalifikowanych szpadzistow , florecistow i1 szablistow.

DS.-255, dr Anna Dabrowska-Zimakowska: Wsparcie ze strony douli a przezycia
emocjonalne kobiet zwigzane z cigza, porodem oraz opieka nad dzieckiem.

DS.-257, dr Michalina Blazkiewicz: Wpltyw leczenia zachowawczego lub operacyjnego
odcinka lgdzwiowego kregostupa na biomechaniczne parametry chodu i stabilnos$¢ posturalng.

DS.-259, dr Agnieszka Zdrodowska: Zmienno$¢ stabilnosci posturalnej i chodu u osob
przed oraz po implantacji §limakowe;.

DS.-260, dr n. med. Marta Sidaway: Ocena powtarzalnosci i wiarygodnos$ci testow oceny
funkcji migsni oddechowych u pacjentow w stanie ostrym i podostrym po udarze mozgu
z ewentualnym nastgpczym badaniu funkcji mig$ni oddechowych.

DS.-262, dr Agnieszka Wojcik: Ocena dzialania masazu gastrycznego brzucha u chorych
z zaparciem objetych stacjonarng opieka paliatywna.

DS.-265, dr Anna Dabrowska-Zimakowska: Preznos¢ psychiczna i samoocena a radzenie
sobie w sytuacjach trudnych przez dzieci, mtodziez 1 dorostych z porazeniem mézgowym.

DS.-268, dr Anna Ostrowska-Tryzno: Uwarunkowania zrbwnowazonego rozwoju turystyki
biznesowej. Standardy ,.green & healthy meeting" w teorii oraz w praktyce organizacji
spotkan 1 wydarzen.

DS.-269, dr Mirostaw Mikicin: Wplyw treningu uwagi na zmiany w spostrzeganiu
peryferyjnym 1 koordynacji sensomotorycznej pitkarzy noznych, pitkarzy recznych
i siatkarzy.

DS.-274, dr hab. prof. AWF Marek Kruszewski: Zmiany adaptacyjne zawodnikow trojboju
sifowego o roznym stopniu zaawansowania sportowego w swietle wskaznikéw somatycznych
i fizjologicznych.

DS.-276, dr Michal Staniszewski: Efektywnos$¢ treningu pylometrycznego o roéznym
charakterze pracy migsni konczyn dolnych.

DS.-279, dr Karol Gryko: Budowa ciata, sprawno$¢ fizyczna, wydolno$¢ anaerobowa
I acrobowa zawodnikéw 1 zawodniczek Kadr Narodowych U 14-20 w koszykowce.

DS.-281, prof. dr hab. Dmytro Poliszczuk: Koordynacyjne zdolnosci motoryczne, sktad
i budowa ciala wysokokwalifikowanych zawodnikoéw uprawiajacych sporty walki: roznice
i podobienstwa.

DS.-282, dr hab. prof. AWF Jolanta Mogila-Lisowska: Program upowszechniania
wybranych sktadowych wczesnej profilaktyki zdrowotnej w §rodowisku wiejskim.

Ds.-288, dr Piotr Tabor: Kinematyka kregostupa me¢zczyzn podczas lokomocji o roéznej
predkosci.

Ds.-289, dr Agnieszka Kurek-Paszczuk: Aktywnos$¢ fizyczna, sktad ciata, stan odzywienia
i poziom witaminy D3 u dzieci w wieku 5-6 lat.
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Ds.-292, dr hab. Izabela Rutkowska: Wptyw réznych form aktywnosci fizycznej na site
mig$niowg osob starszych.

Ds.-293, dr Magdalena Sniegocka: Analiza zjawiska wypalenia zawodowego, czynnikow
predysponujgcych oraz sposobOéw radzenia sobie ze stresem zawodowym w grupie
zawodowej pielegniarek.

Ds.-294, dr Malgorzata Wojciechowska: Ocena skuteczno$ci dwoch metod terapii
wysitkowego nietrzymania moczu z wykorzystaniem sEMG biofeedback.

Ds.-295, mgr inz. Barbara Lyson: Ocena efektywnos$ci zewnetrznych stabilizatorow stawu
skokowego.

Ds.-296, dr hab. Lukasz Malek: Ocena zmian migénia sercowego, w tym wioknienia
miokardium, ocenianych przy pomocy rezonansu magnetycznego w grupie wieloletnich
ultramaratonczykow.

DS.-299, dr Joanna Zagdanska: Sanatoria, domy zdrowia i domy turystyczno-
wypoczynkowe srodowisk nauczycielskich Drugiej Rzeczypospolitej.

DS.-300, dr hab. prof. AWF Anna Pawlikowska-Piechotka: Implementacja idei ,,Sport dla
wszystkich” - uniwersalne place zabaw w §rodowisku zurbanizowanym.

DS.-302, dr Malgorzata Galazka: Wptyw terroryzmu na podejmowanie decyzji
wyjazdowych polskich turystow.

DS.-303, dr Joanna Piotrowska: Ocena poziomu sprawnosci fizycznej po trzymiesi¢gcznej
przerwie wakacyjnej u stuchaczek UTW AWF Warszawa.

Ds.-304, dr Marcin Czechowski: Funkcja edukacyjna s¢edziego w rozgrywkach sportowych
dzieci 1 mtodziezy.

Ds.-307, dr Anna Cabak: Percepcja i poziom wrazliwosci bolowej u 0sob starszych
W zaleznos$ci od wybranych czynnikoéw psychosomatycznych.

Ds.-308, dr hab. Katarzyna Kaczmarczyk: Sprawnos$¢, styl i jako$¢ zycia osob starszych
w profilaktyce gerontologiczne;.

Ds.-309, dr Elzbieta Antos: Ocena skuteczno$ci terapii powigziowej w potaczeniu z metoda
SEMG biofeedback w leczeniu wulwodynii.

Ds.-310, dr hab. Aleksandra Truszczynska-Baszak: Wptyw zmeczenia na rownowage ciata
i kontrolg nerwowo-migéniowa u o0sOb z przewlekla niestabilnos$cig stawu skokowo-
goleniowego.

Ds.-311, mgr Katarzyna Bienias: Wptyw indukowanych potknig¢ i1 poslizgnie¢ na
parametry kinetyczne i kinematyczne chodu.

Ds. -313, dr Ewa Niedzielska: Ocena zalezno$ci miedzy zmiang pozycji w miejscu pracy
I warunkach laboratoryjnych a funkcji kognitywnymi i wydajnoscia u pracownikow
biurowych — przeglad literatury.

Ds.-314, dr Joanna Piotrowska: Wptyw réznych form aktywnos$ci fizycznej ba site
mig$niowa oraz na sprawnos$¢ funkcjonalng i poznawcza osob starszych.

Ds.-315, dr Anna LeS$: Analiza czynnikow warunkujacych jako$¢ zycia oraz wiek
biologiczny 0séb po 65. roku zycia.
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Ds.-316, dr hab. Anna Pawlikowska-Piechotka: Historia obiektéw sportowych w krajach
pozaeuropejskich — rozeznana na tle uwarunkowan spoteczno-kulturowych.

PROJEKTY MEODYCH NAUKOWCOW

DM-57, dr hab. prof. AWF Ewa Kozdron, mgr Anna Wypych (dokt.): Interaktywny
program zdrowotny dla pracownikéw biurowych.

DM-58, dr Anna Keska, mgr Anna Pietrzak (dokt.): Wplyw sposobu zywienia na wybrane
wskazniki stanu zapalnego we krwi u mtodych mezczyzn o zrdéznicowanej aktywnosci
fizycznej.

DM-59, dr Piotr Majdak: Rozwdj zrownowazony i innowacje w turystyce.

DM-60, dr hab. prof. AWF Jan Gajewski, mgr Szymon Kuli§ (dokt.): Biomechaniczne
kryteria oceny techniki ruchu tancerzy sportowych w stylu standardowym.

DM-61, dr hab. prof. AWF Jan Gajewski, mgr Anna Glebocka
(dokt.): Antropometryczne i biomechaniczne uwarunkowania technik smecza z forhendu
w badmintonie.

DM-62, dr Anna Kopiczko, mgr Aleksandra Bogucka (dokt.): Aktywnos¢ fizyczna
I zywienie a ryzyko rozwoju sarkopenii u kobiet powyzej 65 roku zycia.

DM-D, prof. dr hab. Andrzej Kosmol, mgr Jakub Olewinski (dokt.): Technika biegu
a konflikt rzepkowo-udowy u biegaczy amatorow.

DM-65, dr Zuzanna Mazur: Pte¢ kulturowa w praktyce nauczania wychowania fizycznego.

DM-66, prof. Monika Guszkowska, mgr Katarzyna Wodjcik (dokt.): Odpornos¢
psychiczna jako psychologiczny predytor wynikéw sportowych w dyscyplinach
indywidualnych.

DM-67, dr Aleksandra Samelko: Roznice w poczuciu kontroli, nadziei na sukces,
kompetencjach spolecznych 1 koncentracji uwagi miedzy zawodnikami pigcioboju
nowoczesnego i osobami nieuprawiajacymi sportu w wieku adolescencji.

DM-68, prof. Zbigniew Dziubinski, mgr Martyna Sitek (dokt.): Postawy wobec ciata
I sportu 0sOb uprawiajagcych fitness sylwetkowy w warszawskich klubach sportowo-
rekreacyjnych.

DM-69, mgr Tomasz Marciniak:_Ocena czgstotliwosci wystepowania zaburzen skroniowo-
zuchwowych w polskiej populacji na podstawie Badawczych Kryteriow Diagnostycznych
Zaburzen Czynnosciowych Uktadu Ruchowego Narzadu Zucia.

DM-71, dr hab. Michalina Blazkiewicz, mgr Karol Lann Vel Lace: Wplyw ograniczenia
zakresu ruchu poprzez orteze typu Walker na biomechanike chodu.

DM-72, mgr Magdalena Chudowolska-Kietkowska Ocena wplywu interwencji
pielegniarskiej, majacej na celu zwigkszenie aktywnos$ci fizycznej u oséb w wieku
okotoemerytalnym z chorobami sercowo-naczyniowymi na zmian¢ wybranych parametrow
klinicznych i biochemicznych z perspektywy podstawoej opieki zdrowotnej.
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DM-73, dr dab. Izabela Rutkowska, mgr Jakub Olewinski: Manipulacja powi¢zi wedtug
Stecco a wybrane parametry funkcjonalne pacjentéw po rekonstrukcji wigzadta krzyzowego
przedniego.

DM-74, dr Jolanta Marszalek: Zmiany w postawie ciata dzieci migdzy 5. a 9. rokiem zycia.
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b) Inne projekty badawcze realizowane przez Uczelnie lub jej pracownikow

Granty - uzyskane w drodze konkursow organizowanych przez NCN, NCBiR 1 MNiSW.

Tabela poréwnawcza

Ilo$¢ Grantow/Koszty posrednie

Rok akademicki 2018/2019 5 — finansowane ze Srodkow zewn.
koszty posrednie dla Uczelni:
rok 2018 — 43 078.38 z1
rok 2019 — 19 776, 38 zi

2018/2019
W  roku akademickim 2018/2019 nauczyciele akademiccy Wydziatow
warszawskich Uczelni realizowali nastepujace granty:

1. ,Etyka fizjoterapeuty. Dotyk, cielesno$¢, intymnos$¢”, kierownik prof. dr hab.
Alicja Przytluska-Fiszer, konkurs OPUS_11 NCN;

2. ,Modelowanie matematyczne wiostowania na jednoosobowej todzi sportowej
w celu symulacji komputerowej, optymalizacji i nauczania techniki ruchu”,
kierownik dr hab. prof. nzw. AWF Michat Wychowanski, konkurs ,,Rozwoj Sportu
Akademickiego 4” MNISW;

3. ,Bioelektryczna aktywno$¢ migsni, jako wyznacznik zmeczenia w biegach na
dystansie od 400 do 1500m”, kierownik dr hab. prof. nzw. AWF Andrzej Mastalerz,
konkurs ,,Rozwdj Sportu Akademickiego 4” MNiSW;

4. ,,Optymalizacja kontroli przygotowania zawodnikow w koszykdéwce na wozkach”,
kierownik dr hab. prof. nzw. AWF Bartosz Molik, konkurs ,,Rozwdj Sportu
Akademickiego 4” MNiSW.

5. "Poszukiwanie nowych gendéw warunkujacych predyspozycje do wykonywania
okreslonych rodzajow wysitku fizycznego", kierownik dr hab. prof. nzw. AWF
Jakub Adamczyk. (wyodrebniona czegs¢ projektu, ktorego Liderem jest Akademia
Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku).

Rok akademicki 2019/2020 2 — finansowane ze Srodkow zewn.
koszty posrednie dla Uczelni:
rok 2019 — jw.
rok 2020 — w toku

2019/2020
W  roku akademickim 2019/2020 nauczyciele akademiccy Wydzialéw
warszawskich Uczelni realizowali nastepujace granty:

1. ,Etyka fizjoterapeuty. Dotyk, cielesno$¢, intymnos¢”, kierownik prof. dr hab.
Alicja Przyluska-Fiszer, konkurs OPUS_11 NCN;

2. "Poszukiwanie nowych genéw warunkujgcych predyspozycje do wykonywania
okreslonych rodzajow wysitku fizycznego", kierownik dr hab. prof. nzw. AWF
Jakub Adamczyk. (wyodrebniona cze$¢ projektu, ktorego Liderem jest Akademia
Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku).
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c) Konferencje naukowe

Tabela poréwnawcza

Ilos$¢ konferencji organizowanych
przez wydzialy warszawskie

Rok akademicki 2018/2019

8

Rok akademicki 2019/2020

1

PLAN KONFERENCJI NAUKOWY CH organizowanych przez wydzialy warszawskie
w roku akademickim 2018/2019

Lp. | Nazwa konferencji Termin Miejsce Organizator Kierownik konferencji
Osoba odpowiedzialna

1 Aktywnos¢ ruchowa dzieci i 12- Filia AWF a WWEFiS / Dr Maria Bilska
mlodziezy niepetnosprawne;j 14.09.2018 | Bialej Podlaskiej | Katerda WF i maria.bilska@wp.pl
oraz 0sob starszych Zaktad Pltywania | Mgr Barttomiej Karglewicz

bestswimming@interia.pl

2 Seminarium ,,Joga i relaksacja | 22.09.2018 | AWF Warszawa/ | WR / Katedra Dr Ida Wiszomirska
w terapii” Sale Nauk ida.wiszomirska@awf.edu.pl

gimnastyczne, Przyrodniczych
pawilon sportow
walki

3 IV konferencja Naukowo- 28.09.2018 | AWF Warszawa/ | WR / Zaktad Dr n. med. Malgorzata
Szkoleniowa ,,R0zw0j AULA Pielggniarstwa Wojciechowska
pielegniarstwa w Polsce i na Klinicznego malgorzata.wojciechowska
Swiecie — cztowiek w zdrowiu, @awf.edu.pl
chorobie i niepelnosprawnosci

4 XVII Warsztaty 07.12.2018 | AWF Warszawa | WWF / Katedra | Dr Monika Lopuszanska-
Antropologiczne im. Janusza /[ AULA Nauk Dawid
Charzewskiego ,,Mineralizacja Biologicznych mld@awf.edu.pl
tkanki kostnej i jej
uwarunkowania w ré6znych
etapach ontogenezy”

5 I konferencja Naukowo- 14.12.2018 | AWF Warszawa | WR / Katedra Dr Grazyna Brzuszkiewicz-
Szkoleniowa ,,Forum / AULA Rehabilitacji Kuzmicka
Praktykow- Pediatria” Dziecko
z niepelnospra-wnosciq
intelektualng - podejscie
interdyscyplinarne.

6 X Konferencja Naukowo- 15.03.2019 | AWF Warszawa/ | WR / Katedra Mgr Katarzyna Guzek
szkoleniowa ,,Forum AULA Fizjoterapii guzek.kasia@gmail.com
praktykoéw — Skoliozy”

Fizjoterapia w leczeniu
operacyjnym

7 VIII Migdzynarodowa 17- AWF Warszawa/ | WR / Katedra Doc. dr Pawet Targosinski
Konferencja Naukowa ,,Mysl 18.05.2018 AULA Fizjoterapii pawel.targosinski@awf.edu.
rehabilitacyjna Prof. Andrzeja pl
Seyfrieda”

Bark — nastepstwo ewolucji

8 IV konferencja Naukowa- 27.09.2019 | AWF Warszawa/ | WR / Zaktad Dr n. med. Malgorzata

Szkoleniowa ,,Rozwoj Sw. 4, sala 56 Pielggniarstwa Wojciechowska
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pielegniarstwa w Polsce i na Klinicznego malgorzata.wojciechowska
$wiecie — wspotczesne @awf.edu.pl
pielggniarstwo w nauce i

praktyce

PLAN KONFERENCJI NAUKOWY CH organizowanych przez wydzialy warszawskie
w roku akademickim 2019/2020

Lp.

Nazwa konferencji Termin Miejsce Organizator Kierownik konferencji
Osoba odpowiedzialna

IV konferencja Naukowa-
Szkoleniowa ,,Rozw0j

; . . WR / Zaktad Dr n. med. Matgorzata
Ple.l¢gn1arstwa'w Polsce i na 27.09.2019 AWF Warszawa/ Pielegniarstwa Wojciechowska
Swiecie — wspolczesne Sw. 4, sala 56 2

. . . Klinicznego
pielegniarstwo w nauce i
praktyce

Pelne plany dotyczace catej Uczelni sa zamieszczone na stronie internetowej AWF
Warszawa (https://www.awf.edu.pl/nauka/planowane-konferencje/organizowane-przez-awf-
warszawa).

d) Wspdlpraca z zagranicg

Wspotprace z zagranicg w roku sprawozdawczym realizowano, podobnie jak w latach
poprzednich, w kilku podstawowych obszarach. Biorac pod uwage kryteria formalne, a takze
zrédta finansowania, wydzieli¢ mozna nastepujace kategorie:

- wspolpraca w ramach programow miedzynarodowych, przede wszystkim
edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem Programu ERASMUS+ (KA 103 — kontakty
europejskie; KA 107 — kontakty pozaeuropejskie), wdrazana w oparciu 0 umowy
miedzyuczelniane; gtéwnie wymiana studentdw i pracownikow;

- wspotpraca w ramach tradycyjnych uméw bilateralnych (miedzyuczelnianych);

- indywidualna mobilno$¢ nauczycieli akademickich, zwigzana z udzialem
w konferencjach, kongresach, seminariach, szkoleniach (warsztatach) i badaniach;

- wspotpraca w ramach mig¢dzynarodowych (europejskich) programéw
i projektow badawczych i innych;

- wspolpraca  z  organizacjami  miedzynarodowymi (instytucjonalna
i indywidualna).

Nalezy zaznaczy¢, iz rok sprawozdawczy nie moze by¢ — ze wzgledu na sytuacje
z COVID-19 i zawieszeniem z dniem 11.03.2020 r. wymiany mig¢dzynarodowej przez
JM Rektora (do dnia ztozenia nin. raportu nie zostala formalnie wznowiona) — wiarygodng
bazag poréwnawcza w odniesieniu do aktywnosci kadry nauczycielskiej. Zdecydowana
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wigkszo$¢ pracowniczych kontaktow wyjazdowych i przyjazdowych w Programie
ERASMUS jest realizowana bowiem od lat w semestrze letnim (wigkszo$¢ mobilnosci
konferencyjnych podobnie). Podkresli¢ jednak trzeba, iz Uczelnia wykorzystala dostepne
mozliwosci formalne i czas na wdrozenie zaplanowanych na rok 2019/20 wyjazdow
W Programie Erasmus zostal oficjalnie prolongowany do konca kolejnego roku
akademickiego (2020/21).

Studenci Programu Erasmus, zardwno wyjezdzajacy jak i przyjezdzajacy na pierwszy
lub/i drugi semestr nie zostali szczesliwie dotknigci restrykcjami zwigzanymi z COVID-19, tj.
ich mobilnos$ci zaczynaty si¢ w standardowych okolicznosciach.

Pobyt studentéw w drugim semestrze w Akademii byt realizowany w trybie nauczania
on-line przy ich statym lub swobodnym (w zaleznosci od odgornych regulacji) przebywaniu
w uczelnianych akademikach. Nalezy tu podkresli¢ bardzo duze zaangazowanie
koordynatorow Programu Erasmus i Zespotu ds. Wspotpracy z zagranica. W analogicznym
trybie realizowali zajecia dydaktyczne studenci AWF Warszawa skierowani do zagranicznych
szkot partnerskich. Wigkszo$¢ studentow, wyjezdzajacy i przyjezdzajacy, nie skorzystala
z mozliwosci wcezesniejszego powrotu do macierzystego kraju, cho¢ taka oferte mieli
przedstawiong.

Dane liczbowe 0 zrealizowanych wyjazdach i przyjazdach

Wyjazdy
Wyjazdy pracownikow AWF Warszawa
Kongresy, konferencje, seminaria 11
Z wyktadami (zajeciami) — ERASMUS 1
Staze, pobyty szkoleniowe — ERASMUS 5
Staze, pobyty szkoleniowe/studyjne, badania 2
Inne (m.in. protokdlarne, organizacyjne) 7
Razem 26 (64 w roku ubieglym)
Wyjazdy studentow AWF Warszawa

Studia - LLP ERASMUS 83
Praktyki - LLP ERASMUS 38
Razem 121 (112 w roku ubiegtym)
RAZEM mobilnoSci Wy] azdowych 147 (176 w roku ubiegltym)
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Przyjazdy

Przyjazdy pracownikéw z uczelni zagranicznych do AWF Warszawa

7 wyktadami (zajeciami) - ERASMUS 7
Staze, pobyty szkoleniowe — ERASMUS 2
Staze, pobyty studyjne/szkoleniowe, badania -
Inne (MAC?2) 10

Inne (protokolarne, organizacyjne) -

Razem 19 (59 w roku ubieglym)

Przyjazdy studentow z zagranicy do AWF Warszawa

Studia - ERASMUS 162
Studenci-doktoranci - ERASMUS 2
Studia — poza Programem ERASMUS 132
Inne (MAC?2) 50
Razem 346 (331 w roku ubiegtym)
RAZEM mobilnosci przyjazdowych 365 (412 w roku ubiegtym)
RAZEM MOBILNOSCI

WYJAZDOWYCH | 512 (566 w roku ubieglym)
PRZYJAZDOWYCH

Uwaga: niektore mobilnosci (niewielka liczba) w ramach projektow UE, wyjazdowe wzglednie przyjazdowe, nie byly realizowane
przez Zespot Wspolpracy z Zagranica, stad nie znalazly si¢ w powyzszym zestawieniu; nie sa zglaszane takze niektore (nieliczne)
mobilnosci wydziatowe.

Wspolpraca bilateralna i wielostronna

Wspolpraca bilateralna

ERASMUS+

W obszarze wspotpracy bilateralnej odnotowano w roku sprawozdawczym — podobnie
jak w latach ubieglych — istotny udziat kontaktow podejmowanych w ramach Programu
ERASMUS+ (w dalszej czeSci tekstu wymiennie z terminem ,,Erasmus”), a to dzigki
pozyskiwanym przez Akademie¢ znaczacym, corocznym dotacjom na dzialania w tym
Programie. W roku sprawozdawczym (a takze poprzednich) wysokos$¢ dotacji, przy
uwzglednieniu $rodkéw na akcje KA 103 (popularnie: Erasmus ,.europejski”) i KA 107
(Erasmus ,,zamorski”) oraz z funduszu POWER (wsparcie wyjazdow studentow w trudnej
sytuacji socjalnej) przekroczyta wyraznie poziom 2 miln zl, stanowigc znaczgce wsparcie
budzetu Uczelni.

Wiodace idee Programu ERASMUS to niezmiennie: unowocze$nianie szkolnictwa
wyzszego w Europie, integrowanie i internacjonalizacja $rodowisk akademickich poprzez
finansowe 1 organizacyjne wspieranie wyjazdow studentéw 1 kadry nauczajace;j,
wprowadzanie harmonijnych systemow edukacji (co utatwia wymiang), podnoszenie jakosci
I atrakcyjnosci ofert ksztalcenia. Powyzsze — potaczone z wzajemnag obserwacja dobrych
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praktyk w dwoch glownych grupach beneficjentéw, studentow i pracownikow — pozostaje
warto$cig pozwalajacg na racjonalne, systematyczne umi¢dzynarodowienie szkot wyzszych.
W zblizajacym si¢ kolejnym, siedmioletnim okresie realizacji Programu (2021-2027) akcent,
niezaleznie od wzmiankowanych, generalnych idei, zostanie potozony na cyfryzacje
funkcjonowania szkoty wyzszej, nie tylko na odcinku mi¢dzynarodowym, wdrazanie
studentow do aktywno$ci obywatelskiej oraz uwzglgdnianie problematyki ochrony
srodowiska w programach nauczania.

Dziatania AWF Warszawa w ramach Programu ERASMUS, podejmowane w ramach
uméw miedzyuczelnianych, obejmowaty wymiang studencka (studia czg¢sciowe, z reguly
w wymiarze jednego semestru, i praktyki zawodowe) oraz wymiang¢ nauczycieli
akademickich (wyjazdy w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, najczesciej wyktadow, lub
przeprowadzenia krotkookresowych stazy o charakterze szkoleniowym). Studia 1 praktyki
studentéw stanowig integralng cze$¢ procesu dydaktycznego w macierzystym wydziale;
analogicznie ksztattuje si¢ charakter mobilno$ci wyktadowcow.

Modyfikacje systemowe Programu Erasmus, wprowadzone po 2014 roku, stworzyly
studentom mozliwo$¢ wielokrotnych (formalnie nawet siedem) wyjazdéw na kolejnych
stopniach ksztalcenia (obok studidw i praktyk istnieje dodatkowa forma praktyk dla tzw.
wczesnych absolwentow). Studenci AWF Warszawa korzystaja z tych szans. W grupie
uczelni partnerskich z obszaru KA 107 (Erasmus ,,zamorski”) wymiana studencka obejmuje
glownie szczebel doktorancki, zgodnie z wytycznymi Programu (tu dominujg przyjazdy).

Poziom aktywnosci Akademii w Programie ERASMUS wigze si¢ z liczba umow ze
szkotami wyzszymi (lub ich wydziatami) za granica. W roku sprawozdawczym liczba ta
zblizyta si¢ do poziomu 130 (niektore umowy wygasaty, czes¢ z nich prolongowano,
inicjowano tez selektywnie nowe partnerstwa) w prawie wszystkich krajach kontynentu;
szczegoty: https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/Uczelnie-partnerskie/W-
programie-Erasmus. Najwigcej uméw w Europie AWF odnotowuje z uczelniami w Hiszpanii,
Portugalii i Turcji oraz — w nastepnej kolejnosci - Niemczech, Wtoszech i Czechach Ogotem,
studenci maja zawarowany dostgp do puli ponad 600 (potencjalnych) miejsc na studiach
zagranicznych). Poza Europg instytucje partnerskie Akademii lokujg si¢ Iranie, a takze
w Chinach, Gruzji i Algierii oraz (pojedynczo) w innych krajach; liczba miejsc jest
ograniczona (tylko dla szczebla doktoranckiego).

Liczba umow bilateralnych w standardzie Erasmus, w ramach KA 103, osiagnela
poziom, ktéry pozwala generalnie na uporzadkowane rozlokowywanie w szkotach
partnerskich studentow Akademii, zakwalifikowanych si¢ do Programu (najczesciej przy
uwzglednieniu oczekiwan kandydatow). Zwiekszanie liczby partnerstw w regionach tak
atrakcyjnych edukacyjnie (i badawczo) jak Skandynawia i Benelux jest nadal trudne (mimo
zaangazowania Wydzialow 1 niezaleznie od stalej aktywno$ci Zespolu ds. Wspolpracy
Z Zagranicg). Ta ostatnia okoliczno$¢, utrzymujaca si¢ od pewnego czasu, spowodowata m.in.
skierowanie zainteresowania Akademii na obszar pozaeuropejski.

Program ERASMUS jest nadal wdrazany w obu cze$ciach Uczelni, warszawskiej
I bialskiej, w kazdym z Wydzialow.

Pula miejsc dla studentow jest wykorzystywana, podobnie jak w latach ubiegtych,
czgsciowo; stopien wykorzystania jest pochodng liczby kandydatow spetniajacych kryteria
kwalifikacyjne, ktorzy wuzyskuja aprobate macierzystego Wydzialu oraz zgodeg
mi¢dzywydziatowej komisji rekrutacyjnej, a takze zainteresowania samych zainteresowanych.
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Powyzsze informacje 1 dane odnosza si¢ przede wszystkim do dziatah AWF w ramach
akcji KA 103 Programu Erasmus, obejmujacej kraje europejskie wraz z Turcja. W tym
obszarze Uczelnia aktywna jest od praktycznie dwudziestu lat, od poczatku lat
dwutysiecznych. Akcje KA 107, do ktorej takze nawigzywano, ktora pozwala wyjs$¢
Akademii poza kontynent europejski, omowiono szerzej w dalszej cze$ci materialu
sprawozdawczego.

Tradycyjne umowy bilateralne

Tradycyjne umowy bilateralne (liste tych uczelni mozna znalez¢é pod adresem:
https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/Uczelnie-partnerskie/inne) stwarzaja
mozliwos¢ wymiany pracownikéw naukowo-dydaktycznych (udzial w konferencjach, pobyty
studyjne, staze), jak tez (teoretycznie) studentow i doktorantow. Intensywnos$¢ wymiany
w ramach umoéw bilateralnych, niezaleznie od generalnie mniejszej ich liczby, jest znacznie
nizsza niz w ramach Programu Erasmus. Umowy mi¢dzyuczelniane (w omawianej tu
tradycyjnej wersji) sa dla niektorych partnerow Uczelni formula umozliwiajaca delegowanie
ich przedstawicieli do Akademii, jak rowniez przej$cia do procedur Programu Erasmus,
W szczegblnosci w dziataniach w ramach KA 107.

Uczelnie 1 os$rodki zagraniczne odchodza od tradycyjnej, ogdlnej formuly umoéw
bilateralnych — na rzecz porozumien profilowanych, tematycznych, zawieranych w ramach
programow 1 projektdéw migdzynarodowych, takich jak np. Program ERASMUS+ (i jego
kluczowe akcje, zajmujace coraz to nowe, nie wystepujace wezesniej zakresy tematyczne, nie
tylko czysta mobilno$¢).

Program ERASMUS+ (KA 103)

Zasadnicze formy wspotpracy realizowanej w Programie ERASMUS+ (sektor KA 103,
europejski), w ktorym Akademia jest aktywna od praktycznie 20 lat, i dane statystyczne
przedstawiono wczesniej. Nalezy dla informacji doda¢, iz wymiar studiow czesciowych
w uczelni zagranicznej wynosi nadal, zgodnie z zasadami Programu, od 3 do 12 miesiecy;
Uczelnia wysyla studentow zasadniczo na jeden semestr (z mozliwoscig przedtuzenia
o0 kolejny — za zgoda obu uczelni i dostgpnoscig finansowania). Praktyki - na okres od 2 do
3 miesiecy.

Czas pobytu nauczyciela delegowanego za granice w celu poprowadzenia zajec
dydaktycznych lub odbycia szkolenia wynosit w roku sprawozdawczym 6 dni (uwzgledniajac
1 dzien przeznaczany formalnie na podrdz).

Przez szereg lat, do dwu lat wstecz, nie liczac roku sprawozdawczego, odnotowywano
w zakresie mobilno$ci dydaktykow stabilizacj¢ (ograniczenie stanowily tu nierosngce dotacje
z Programu, nie za$ brak zainteresowania kandydatéw z Uczelni, ktore zazwyczaj dwukrotnie
przewyzszato dostgpne mozliwosci finansowe). W roku sprawozdawczym (kalendarzowo)
Akademia odnotowata w ramach KA 103 liczbe 6 wyjazdow (z przyczyn wskazanych na
wstepie), cho¢ planowano przekroczenie osiggnietego w roku 2018/19 poziomu czterdziestu
mobilnosci. Wobec prolongowania okresu rozliczania roku 2019/20 o kolejne 12 miesigcy,
rysuje si¢ na to szansa.

W odniesieniu do wyjazdow studenckich Uczelnia odnotowata lekki wzrost; w roku
sprawozdawczym wyjechato na studia 1 praktyki 121 (poprzednio 112) studentéw (w tym 38
na praktyki). Natomiast w obszarze przyjazdow Akademia zarejestrowata i goscita az 162
studentow-cudzoziemcow, co jest rekordowg warto$ci w historii Szkoty (rok wczesniej 105).
Z wymienionej grupy 21 studentéw spedzito w AWF oba semestry.
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Poza Programem ERASMUS pobierato rowniez nauke w Akademii 132 (rok temu 137)
studentéw-obcokrajowcow, zatem w sumie Uczelnia w roku 2019/2020 ksztatcita 296 (rok
wcezesniej 257) studentéw z zagranicy (najwigcej sposrod krajowych akademii wychowania
fizycznego). Wyznaczany wedle powyzszych liczb wskaznik internacjonalizacji wynosi
zatem (w stosunku do liczby studentow ogotem) 6,7%, lokujac si¢ najwyzej w historii
Akademii.

W grupie 83 studentow wyjezdzajacych w Programie ERASMUS na studia zagraniczne
(niezaleznie od grupy odbywajacych praktyki zawodowe) odnotowano: 56 studentow
kierunku TiR w WWF (wigcej niz rok wczesniej), 14 studentéw kierunku WF w WWF
(spadek), 4 studentéw Wydzialu Rehabilitacji (bez zmian), 9 studentow WFiZ w Bialej
Podlaskiej (praktycznie bez zmian).

W grupie 38 studentow-praktykantow (wigcej niz w roku 2018/19) dominowata grupa
tzw. wezesnych absolwentow — gtéwnie z Wydziatu Rehabilitacji.

Natomiast w grupie przyjetych 162 (rok temu 105; skok o 55%) studentow-
cudzoziemcoOw znajdowato si¢: 89 studentow kierunku WF WWF (zdecydowany wzrost
i dominacja) 52 studentow kier. TiR WWF (wzrost) oraz 21 studentow Wydziatu
Rehabilitacji (podwojenie stanu).

Akademia goS$cita takze 2 studentow-doktorantow (z Iranu), ktérzy przyjechali na 1-
semestralne pobyty w ramach akcji KA 107.

Najbardziej popularnymi krajami wsrod studentow delegowanych za granicg (na studia
i praktyki) bylty w roku sprawozdawczym: Portugalia (pierwsze miejsce - jak poprzednio),
a dalej Hiszpania i Turcja (powrot na czolowe miejsce) oraz Chorwacja i Grecja.

W grupie studentéw przyjezdzajacych do Akademii w ramach Programu ERASMUS
przewazali studenci uczelni portugalskich (43; co stanowi 27% grupy; mniej niz w roku
poprzedzajacym) oraz tureckich (42) i hiszpanskich (38; tu znaczacy wzrost); sktad czotowki
generalnie niezmienny od lat (zmienia si¢ kolejnos$¢). Ogotem odwiedzili Uczelni¢ studenci
z 12 krajow; poza wymienionymi wyzej, takze — z Wtoch (15), Chorwacji (10), a ponadto
Wegier, Francji, Belgii, Grecji, Litwy, Lotwy, Niemiec (pasmo 10-12 krajow corocznie
utrzymuje si¢ od dtuzszego czasu).

Umowy w Programie Erasmus z wyzszymi szkotami w Europie umozliwiajg rowniez
wspominang juz wymian¢ dydaktykow (patrz: Tab. 1 1 2). W okresie sprawozdawczym,
bardzo nietypowym, o czym stale powinno si¢ pamigtac, zrealizowano 6 (rok wczesniej 40)
wyjazdow pracownikow Uczelni w KA 103. Jednoczesnie w Akademii przebywato
W niepelnym roku 2019/20 w ramach Programu 6 (w roku poprzedzajacym 11) zagranicznych
dydaktykow Ponadto odwiedzito AWF 6 wykladowcow-cudzoziemcoéw korzystajacych
z akcji KA 107. W sumie zatem bawito u nas 12 nauczycieli z zagranicy pod egida Erasmusa
(tylko w WWEF, w tym na kierunku WF 11).

Wyjazdy nauczycieli akademickich oraz przyjazdy z zagranicy sg wynikiem zaréwno
dziatah Uczelni (Wydzialow i Zespotu ds. Wspoélpracy z Zagranica), jak i1 indywidualnych
kontaktow zainteresowanych wyktadowcow.

Wyjazdy dydaktykow w ramach Programu ERASMUS stanowiag rowniez okazj¢ do
inicjowania lub rozwijania projektow badawczych. Indywidualne sprawozdania z mobilnosci
nauczycielskich (takze tych spoza Programu, np. konferencyjnych) dostepne sa
w uczelnianym intranecie.
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Trudno moéwi¢ o strukturze 6-osobowej grupy wyjezdzajacych nauczycieli
akademickich w tak nietypowym roku sprawozdawczym. Dla porzadku jednak: 5 szkolen
(WR, WWEFiZ, Biblioteka Gt.), jeden raz z wyktadami (WWFiZ); Rumunia, Portugalia,
Litwa.

Jak wspomniano juz na wstepie, rok sprawozdawczy naznaczony byt okoliczno$ciami
wynikajacym z COVID-19 i, co byto ich nastgpstwem, zawieszeniem wymiany zagranicznej
w zakresie mobilnosci nauczycieli (ERASMUS, a takze wyjazdy konferencyjne) na okres
catego w praktyce semestru letniego. Trudno stad o porownania do lat poprzednich, jak
réwniez do nastepnego. Dzigki staraniom Zespotu ds. Wspotpracy z Zagranicg, zaplanowane
na rok 2019/20, a nieprzeprowadzone wyjazdy i przyjazdy, b¢dzie mozna realizowaé¢ do
konca semestru letniego nastgpnego roku akademickiego.

Dotacja dla Uczelni na dziatania w Programie ERASMUS+ (w tym ,,mobilnosciowy”
POWER dla studentow Programu Erasmus z trudniejszg sytuacja materialng, a takze $rodki na
akcje KA 107, o czym szerzej w dalszej czg$ci raportu) lokuje si¢ na poziomie wyraznie
powyzej 2 mln ztotych. Warszawska Akademia pozyskuje nadal najwigksze $rodki sposrod
polskich akademii wychowania fizycznego, dystansujac je w zakresie statystyk mobilnoSci.
Udziat w Programie owocuje rowniez w konsekwencji wyzszymi $rodkami przydzielanymi
Akademii w ramach dotacji podstawowej (liczba studentéw przyjmowanych przektada si¢ na
algorytm naliczania dotacji; do niedawna takze — wysytanych).

Wdrazana na poszczeg6lnych kierunkach studiéw oferta nauczania w jezyku angielskim
pozwala na utrzymanie dotychczasowego poziomu wspodlpracy Akademii z uczelniami
europejskimi. Ma w to rowniez, obok innych czynnikdw: zaleznych — np. mozliwo$¢
zakwaterowania catej grupy obcokrajowcdéw-Erasmuséw na campusie (w czym Uczelnia
nalezy do wyjatkow), a takze niezaleznych — jak lokalizacja Akademii w stolicy kraju; istotny
handicap) odczuwalne przelozenie na zainteresowanie studentow-obcokrajowcoOw nauka
w naszej AWF.

W ramach naboru na rok akademicki 2020/2021 (przeprowadzanego w roku
sprawozdawczym) odnotowano zgloszenia 84 studentdw z uniwersytetow partnerskich na
| semestr (ponad 100 w roku poprzedzajacym). Ostateczna liczba zarejestrowanych znana
bedzie nieco pdzniej, ze wzglgdu na niepewno$¢ zwigzang z COVID-19. Jak zaznaczono,
wszystkim studentom przyjezdnym Uczelnia gwarantowata w roku sprawozdawczym
mozliwo$¢ zamieszkania na miejscu, w akademikach, co jest warte odnotowania (nie tylko
w skali kraju).

Wyniki wymiany studenckiej w ramach Programu ERASMUS (KA 103), wykazane
przez Uczelni¢ w roku sprawozdawczym, pozwalajg generalnie Akademii utrzymywac nadal
stan zrownowazonej mobilnosci edukacyjnej (cho¢ akurat w roku 2019/20 dostrzec mozna po
raz pierwszy istotng przewage przyjezdzajacych), cenionej w Programie w Swietle
utrzymujacych si¢ nadal niekorzystnych trendow migracji studentow miedzy poszczegdlnymi
krajami i regionami kontynentu.

Rok sprawozdawczy (2019/20) byt dla Uczelni kolejnym w ramach Programu
ERASMUS+ (w sektorze ,,Mobilno$¢ — Szkoty Wyzsze”: KA 103 — Europa, KA 107 — $wiat),
przewidzianego na lata 2014-2021. Rezultaty osiggane przez Uczelni¢ potwierdzaja
skuteczno$¢ przejScia do tego etapu i umocnienia si¢ w nim. Dla dalszego, efektywnego
funkcjonowania AWF Warszawa w tym obszarze znaczenie nadal mie¢ beda: dalsze
poszerzanie 1 wzbogacanie anglojezycznej oferty edukacyjnej, dostepnos$¢ i praktycznosé
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informacji na stronie internetowej Uczelni oraz doskonalenie naboru studentow przez Internet
powigzany z elektronicznym obiegiem dokumentacji.

Nalezy doda¢, iz w roku sprawozdawczym nadal korzystano z wdrozonego na zlecenie
Akademii programu (autorstwa podmiotu zewngtrznego), przeznaczonego do obstugi on-line
studentow z Programu ERASMUS+ (tzw. modutu migdzynarodowego). Niestety, awaryjnos¢
réznych aplikacji w tym module nie jest czynnikiem sprzyjajacym usprawnieniu dziatan.

Rzecz powyzsza wymaga odczuwalnej poprawy, w szczegolnosci w Swietle wymagan,
stawianych uczelniom w nowym rozdaniu Programu, lata 2021-2027. Hastem wiodacym jest
tu ,,Erasmus without papers (EWP)” z szeregiem narzedzi on-line, z ktérych najwazniejsze to
Erasmus-Dashboard, internetowa, operacyjna platforma realizacji kompletu dzialan
w Programie: od wnioskowania i raportowania, poprzez zawierania umow
mie¢dzyuczelnianych, po  generowanie, zatwierdzanie 1 wymian¢ dokumentacji
indywidualnych beneficjentow. Wspomnie¢ nalezy takze Erasmus-mobile-app dla studentow,
ulatwiajgca poruszanie si¢ po Europie i realizacje studiow badz praktyk w wybranych
miejscach, oraz elektroniczng legitymacje studencka. Wszelkie powyzsze rozwigzania staja
si¢ stopniowo dla uczelni obowigzkowe, z e-legitymacja wiacznie.

Weczedniejsze zapowiedzi Narodowej Agencji Programu Erasmus, dotyczace
zblizajacego si¢ kolejnego, 7-letniego etapu wdrazania Programu (rok akademicki 2020/21
jest granicznym) sygnalizowaty odczuwalny wzrost §rodkow przeznaczonych na akademicka
wymian¢ studentéw 1 kadry nauczajacej. Jednak juz 1 w roku sprawozdawczym
obowigzywaly znaczaco wyzsze stawki dla nauczycieli. Wspomniane wyzej czynniki —
atrakcyjna oferta anglojezyczna, klarowno$¢ i1 merytoryczno$¢ informacji internetowej,
bezawaryjny, elektroniczny nabdér i1 obieg dokumentdéw, tworza szans¢ na racjonalne
spozytkowanie przysztych (przypuszczalnie wyzszych) dotacji.

W raportowanym roku Uczelnia ztozyla wniosek o udzial w Programie Erasmus+
(z akcentem na KA 103 i KA 107) na kolejny, siedmioletni okres jego funkcjonowania, tj. lata
2021-2027. Wyniki konkursu maja by¢ ogloszone jesienig 2020 r.

Program ERASMUS+ (KA 107)

W roku akademickim 2017/2018, Uczelnia, z inicjatywy Zespotu ds. Wspotpracy
Z Zagranicg, podjeta starania o poszerzenie aktywnosci w Programie o akcje ERASMUS KA
107, umozliwiajaca realizacj¢ mobilnosci o analogicznym charakterze jak wdrazana od lat
w ramach KA 103 (co przedstawiono wczesniej), ale juz z partnerami spoza Europy. Rozwoj
akcji KA 107 jest instytucjonalne pomys$lny. W roku sprawozdawczym Akademia
dysponowata juz 11 umowami ze szkotami wyzszymi w Iranie, Chinach, na Biatorusi,
Ukrainie, a z nowych lokalizacji: w Gruzji, Algierii i Meksyku. W wymianie wzi¢lo udziat
8 0s0b (6 dydaktykéw z zagranicy, a takze 2 doktorantow-cudzoziemcoéw; rok temu, w obu
semestrach, 14). Kolejna dotacja zostala przyznana takze na okres dwu lat akademickich,
dzigki czemu jest szansa na wdrozenie wszystkich zaplanowanych mobilnosci. Biorgc pod
uwage zawieszenie wspolpracy miedzynarodowej w zwiazku z COVID-19, rozwazane jest
prolongowanie umowy o dodatkowy rok akademicki.

W roku sprawozdawczym Akademia ztozyla wniosek o dotacje na nastgpny, 2-letni
okres. Wniosek poszerzono o dodatkowych partnerow, z ktorymi Zespdt Wspodlpracy
Z Zagranica prowadzil w miedzyczasie rozmowy — z Brazylii, Indii, Rosji, Armenii
i Indonez;ji.

Koordynatorem caloéci dziatan (wynikajacych ze wszystkich w/w konkursow)
w ramach KA 107 jest AWF Warszawa.
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Generalnie, jak juz wspominano, na dziatalno§¢ w Programie Erasmus, na omawianych
polach (akcje KA 103, wzbogacona o POWER, oraz KA 107), Akademia pozyskata w roku
sprawozdawczym kwote rzedu 2,3 min zt.

W roku akademickim 2018/2019 oraz 2019/2020 realizowano dwa projekty we
wspoOtpracy z zagranicg — 100% finansowania zewnetrznego.

1. ,Innovative Rehabilitation Education - Introduction of new master degree programs in
Ukraine [REHAB]”, kierownik prof. dr hab. Bartosz Molik, program Erasmus-+.

2. ,Intellectual Disability, and Equal opportunities for Active and Long-term
participation in Sport (Ideal pr.)”, kierownik dr hab. prof. AWF Natalia Morgulec-
Adamowicz, program Erasmus+.

Wspolpraca wielostronna oraz inne programy i projekty

Kontakty miedzyuczelniane — nie tylko sformalizowane porozumieniami i umowami
podpisywane miedzy szkotami wyzszymi — stwarzaja warunki do podejmowania wspolnych,
w tym wielostronnych projektow dotyczacych nauki i dydaktyki. Projekty takie wdrazane
moga by¢ réwniez w ramach programéw miedzynarodowych (w przewazajacej mierze
finansowanych ze zrédet zagranicznych). Przedsiewziecia realizowane sa przez wyznaczone
jednostki organizacyjne Uczelni lub specjalnie powotywane do tego celu zespoty.

W roku sprawozdawczym Uczelnia uczestniczyta — poprzez grupy oddelegowanych
pracownikow (niezaleznie od Zespotu Wspolpracy z Zagranica, sporzadzajacego nin.
sprawozdanie) — w 5 projektach UE.

Wspolpraca z osrodkami zagranicznymi podejmowana jest takze na szczeblu zakladoéw
I Katedr.

Uczelnia ma za soba dwa tzw. Tygodnie Miedzynarodowe o gldwnie promocyjnym
charakterze, przeprowadzane w cyklach dwuletnich. Wzi¢to w nich w sumie udziat blisko
pig¢dziesigciu przedstawicieli zagranicznych szkét wyzszych. W roku sprawozdawczym
planowano rozpocza¢ przygotowania do kolejnej edycji imprezy, jednak sytuacja zwigzana
z COVID-19 spowodowata odtozenie dziatan.

W roku akademickim 2018/2019 oraz 2019/2020 realizowano nastepujace projekty w ramach
UE

1. PO WER ,,NastAWF si¢ na rozwoj - wzmocnienie pozycji AWF Warszawa na krajowym
i europejskim rynku edukacyjnym”

2. PO WER Impuls do doskonatosci — na drodze do rozwoju”

3. PO WER ,,Wspd6lna misja-wspolny rozwo;"

4. PO WER ,Utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w AWF
Warszawa”

5. RPO WM ,,Wdrozenie systemu e-ustug w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie”

31



Wyjazdy (indywidualne)

Indywidualne kontakty zagraniczne (wyjazdowe), zwigzane gléwnie z udziatem
nauczycieli akademickich w konferencjach, kongresach, seminariach, a takze z odbywaniem
stazy, szkolen (poza Programem ERASMUS) oraz realizacja zadan badawczych za granica
zamknely si¢ liczbg 13 (w roku ubiegtym — 17, a jeszcze wczesniejszym 29). Kontakty te byty
finansowane glownie z funduszy przyznawanych na badania naukowe.

Liczba ta jest ze wzgledu na COVID-19 nizsza od zaktadane;.

Przyjazdy

Odnotowano — poza Programem Erasmus — 6 przyjazdow w skroconym
mie¢dzynarodowo roku 2019/20.

Udzial w organizacjach miedzynarodowych

Akademia byla w roku sprawozdawczym czlonkiem instytucjonalnym 5 organizacji
migdzynarodowych (lista organizacji jest dostepna pod adresem:
https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/organizacje-i-sieci-miedzynarodowe).
Dziatania obejmuja tu przede wszystkim wyjazdy przedstawicieli Uczelni na kongresy
i konferencje tych organizacji, a takze wymiang informacji i publikacji; moga rowniez
dotyczy¢ udziatu we wspolnych badaniach.

Najwigksza aktywno$¢ odnotowano, podobnie jak w latach ubiegtych w kontaktach
z AIESEP (Migdzynarodowe Stowarzyszenie Wyzszych Szkot Wychowania Fizycznego). Jak
odnotowywano w raportach z lat poprzednich, przedstawiciel Akademii wchodzit przez kilka
kadencji w sklad ciata zarzadzajacego tg organizacja.

Uczelnia utrzymuje kontakty z ICSSPE (Migdzynarodowa Rada Nauk o Sporcie
i Wychowaniu Fizycznym), ENPHE (Europejska Sie¢ Wyzszych Szkot Fizjoterapii) i ICCE
(Miedzynarodowa Rada Doskonalenia Treneréw), w przypadku dwu ostatnich po
wczesniejszym odnowieniu cztonkostwa w tych ciatach. Uczelnia nalezy takze do ENSEE
(Europejskie Stowarzyszenie Nauk o Sporcie, Ksztalceniu i Zatrudnieniu).

Pracownicy Uczelni mogg naleze¢ rowniez do innych, niewymienionych wyzej
organizacji mi¢dzynarodowych; cztonkostwo to ma jednak charakter indywidualny.

e) Dzialalnos¢ wydawnicza

W 2017 roku komitety redakcyjne wydawnictw dydaktycznych i monograficznych oraz
wiladze Uczelni postanowily wydawaé w formie papierowej tylko pomoce dydaktyczne
opracowanie jako zeszyty z miejscami do wypeltniania przez studentow. Wszystkie pozostate
ksigzki — podregczniki akademickie, monografie naukowe, skrypty — s3 wydawane w formie e-
bookow. Wydawnictwa elektroniczne sa dostgpne do kupienia lub wypozyczenia na
platformie www.ibuk.pl; dla 0sob niepelnosprawnych wzrokowo dostep jest bezptatny.

W roku akademickim 2019/2020 cze$¢ warszawska Akademii wydata kolejne numery
periodykow: Postepy Rehabilitacji (Advances in Rehabilitation), Physical Culture and Sport.
Studies and Research, Biomedical Human Kinetics. Czasopisma te ukazujg si¢ rowniez
w wersji elektronicznej:
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Biomedical Human Kinetics, Physical Culture and Sport. Studies and Research
(http://www.degruyter.com)
oraz Advances in Rehabilitation (http://www.advrehab.org).

W roku akademickim 2019/2020 w formie papierowej dodrukowano 10 tytulow
dydaktyczne (zeszyty-naukowo metodyczne z organizacji i zarzadzania, edukacji zdrowotnej,
biochemii, anatomii, obozoéw letnich oraz podrecznik z korekcji wad postawy ciata). Do
opracowania redakcyjnego przyjeto skrypt oraz dwa zeszyty naukowo-metodyczne. W formie
e-booka wydano cztery monografie i jeden podrecznik akademicki. W opracowaniu
redakcyjnym jest jedna monografia naukowa.

f) Dzialalnosé¢ Centralnego Laboratorium Badawczego

W roku akademickim 2019/2020, w CLB byty prowadzone badania z wykorzystaniem
wigkszosci aparatury: VICON, EMG, Platformy KISTLER, stanowiska pomiaru sity koficzyn
gornych 1 dolnych, platformy dynamometryczne, bieznia HP Saturn, HP Pulasr, platforma
BIODEX Balance System, ergometr r¢czny LODE, rownia pochyla, sktad ciala Jawon
Medical 101-353, $ciezka Zebris.

Badania zostaty przeprowadzone w ramach DS.-295, prac licencjackich, magisterskich
1 doktorskich, badan pilotazowych, szkét naukowych oraz w ramach programu Erasmus+.
Ogodlna liczba osob zgloszonych do badan wynosi okoto 400 oséb.

W laboratorium przeprowadzone zostaty takze zajecia dydaktyczne prowadzone przez
pracownikow Zaktadu Biomechaniki WWF, Wydzialu Rehabilitacji oraz Wydziatu Turystyki
I Rekreacji.

Dnia 10.01.2020r. firma Medipment zainstalowata zakupiony przez wydziat WR
urzadzenie - Lode Esseda, ergometr dla osob poruszajacych si¢ na wozku.

W lutym zostaly wykonane dawno nie przeprowadzane przeglady aparatury.
Wszystkie urzadzania zostaly sprawdzone pod wzgledem technicznym/wizualnym, mozemy
nadal przeprowadza¢ na nich badania.

g9)  Dzialalnosé Miedzywydzialowego Laboratorium Neuropsychofizjologii

Przygotowano projekt badawczy przyjety w Szkole Naukowej Katedry Nauk
Spotecznych 1 Humanistycznych 1 realizowany w MLN: , Neurokognitywistyczne
determinanty immersji w kontek$cie osobowo$ci autotelicznej. Badanie problemu
uzaleznienia od gier komputerowych”.

Przygotowano 1 wystano do NCN OPUS 19 projekt badawczy: ,,Changes in brain plasticity and
cognitive abilities following attention NEEG/VR training. A study of athletes. Zmiany
plastycznosci mozgu i zdolnosci poznawczych po treningu NEEG / VR. Badanie
sportowcow”.
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Opublikowano:

Szczypinska M., Mikicin M. (2019). Does attention training induce any changes in the level
of the selected cognitive processes in handball players? Journal of Physical Education
and Sport. 19, 4, 210, 1445 — 1452.

Mikicin M., Nowacka-Dobosz S., Mroz A., Kuk A., Zagorska-Pachucka A. (2019). Are there
correlations between attention, physical endurance and anthropometric parameters of
athletes. Biomedical Human Kinetics, 11, 103-109, DOI: 10.2478/bhk-2019-0014

Mikicin M., Mroz A., Karczewska M., Malinowska K., Mastalerz A., Kowalczyk M. (2020).
Effect of the Neurofeedback-EEG training during physical exercise on the range of
mental work performance and individual physiological parameters in swimmers.
Applied Psychophysiology and Biofeedback, Springer 45:49-55.
DOI:10.1007/s10484-020-09456-1.

W procesie wydawniczym:
a) Mikicin M., Orzechowski G., Mroz A. Changes in EEG during submaximal exercise
after the Neurofeedback-EEG training in motion. Brain and Cognition.

W przygotowaniu:

Mikicin M., Szczypinska M. Trening percepcyjno-motoryczny usprawnia spostrzeganie
peryferyjne 1 koordynacj¢ sensomotoryczng pitkarzy recznych.

Mikicin M. Mechanizmy pobudzenia i uwagi w motywacji sportowca

Obminski Z., Mikicin M., Skwarek K. Kowalczyk M. Effect of the neurofeedback training on
the relationships between biochemical and psychometric features.

Mikicin M., Niedbalski P., Krauz R., Rogala J., Hatasa T., Wrobel A. Czy aktywno$¢
bioelektryczna mézgu (EEG) idzie w parze z celnos$cig strzeleckg?

W MLN odbywaly si¢ takze badania, ktére prowadzili do swoich prac 2 doktoranci
oraz studenci z Podyplomowych Studiéw Psychologii Sportu, bedacy pod opieka promotora
dr hab. Mirostawa Mikicina. Uwzgledniajgc przygotowane 1 wyposazone pomieszczenia oraz
wspotprace MLN z innymi jednostkami naszej uczelni przewiduj¢ dalszy rozwdj
Laboratorium.

4) Biblioteka Glowna oraz Rada Biblioteczna

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI BIBLIOTEKI GLOWNEJ
IM. JEDRZEJA SNIADECKIEGO
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO
W WARSZAWIE W ROKU AKADEMICKIM 2019/2020

W sklad Biblioteki Glownej wchodza nastepujace Oddzialy:

1. Gromadzenia i Opracowania Zbiorow,
2. Informacji Naukowej i Czasopism w tym Pracownia Komputerowa,
3. Udostepniania Zbiorow, w tym:

a. Czytelnia Ogodlna i Czytelnia Naukowa,

b. Wypozyczalnia,

c. Magazyny biblioteczne.
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1. ZBIORY BIBLIOTEKI

Biblioteka posiada: 119 708 wol.

w tym:
druki zwarte 101 746 wol.
czasopisma 16 951 wol.
mikroformy 1 011 jednostek.

W okresie sprawozdawczym:

przybyto 849 wol. drukéw zwartych,
ubylo 30 wol. drukow zwartych,
przybyto 175 wol. czasopism.

2. CZASOPISMA BIEZACE

Ogodtem prenumerowano 79 tyt. (2824 eg
w tym:
czasopism polskich 73 tyt. (2802 eg
czasopism zagranicznych 6tyt. (22eg

3.DARY/WYMIANA/PRZYDZIAL

z.),

z),
z.).

Nowe ksigzki i czasopisma wprowadzone do ksiegozbioru Biblioteki w roku akademickim

2019/2020:
Zrodto wptywow Ksigzki Czasopisma

Ilos¢ Wartos¢ Ilos¢ Wartos¢
Dary 378 4.600,00 93 3.107,94
Dublety 119 1.290,00 0 0
Ekwiwalenty 17 782,86 0 0
Przydziat 101 1.315,20 2 100,00
Wymiana 60 1.035,40 6 440,00
Kupno 174 13.907,65 74 44.842,80
Ogolem 849 22.931,11 175 48.490,74

4. OPRACOWANIE ZBIOROW

Stan katalogu komputerowego na dzien 31.05.2020 r.:

- Katalog drukow zwartych 53 598 rekordow, w tym 588 rekordow czasopism,

- Katalog czasopism 2 289 rekordow.
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Wilasne bazy danych

Nazwa bazy Liczba rekordéw | Wprowadzone | Rekordy w trakcie Liczba rekordéw
stan na opisy edycji i usuniete stan na
01.08.2019r. 31.05.2020 r.
Bibliografia
IF,’E:’J:)?E{LOW 7121 244 16 7349
BIBLIO 25 445 0 0 25 445
DRHAB 703 15 1 717
DYPLOM 18 276 64 25 18 315
Sport Polski 2033 0 0 2033
OGOLEM 53578 323 42 53 859
Wspolpraca z NUKAT:

W grudniu 2019 r. rozszerzono wspotprace z Centrum NUKAT w zakresie katalogowania
wydawnictw ciggtych. Stan skopiowanych opisow bibliograficznych wydawnictw cigglych do
katalogu ksiazek wyniost 464, a wprowadzonych 95.

Rekordy KHW:
- wprowadzone hasla: osobowe, korporatywne, tytuly serii —915

Rekordy bibliograficzne w module ksigzek (stan na 10.06.2020):
- wprowadzone dla wydawnictw zwartych — 1 298,

- skopiowane dla wydawnictw zwartych — 3 656,

- wprowadzone dla wydawnictw cigglych — 95,

- skopiowane dla wydawnictw ciaglych — 567.

5. UDOSTEPNIANIE

Liczba rzeczywistych odwiedzin w Bibliotece do 11 marca 2020 r.: 12 932 os.
Liczba wirtualnych odwiedzin w Bibliotece w okresie sprawozdawczym: 2 203 124 wejS$¢*.

Liczba wirtualnych | Stanw
Rodzaj bazy / katalo odwiedzin dniu
J Dazy g (okres 30.05.2020
sprawozdawczy)
Katalog drukoéw zwartych
(Wyzerowano licznik i liczono od nowa od dnia 4.12.2015 r.— zmiana systemu na
SOWA MARC 21 a od 25.06.2018 .— zmiana systemu na SOWA SQL) 2051652 3077400
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Katalog czasopism

(Wyzerowano licznik i liczono od nowa od dnia 4.12.2015 r.— zmiana systemu na 139 388 193 781

SOWA MARC 21 a od 25.06.2018 .— zmiana systemu na SOWA SQL)

Baza SPORT POLSKI

(Licznik prowadzono od dn. 1.07.2014 r.)* Brak danych Brak
danych

Bibliografia zawarto$ci czasopism i innych wydawnictw z

dziedziny sportu — BIBLIO 2070 26 808

(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. — zmiana systemu na Expertus)

Bibliografia Publikacji Pracownikéw Akademii Wychowania

Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie - 5 483 69 567

- Baza PUBLIKACJE

(Licznik prowadzono od dnia 1.09.2009 r.)

Katalog prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych AWF w

Warszawie — Baza DRHAB 1334 11434

(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. — zmiana systemu na Expertus)

Katalog prac magisterskich i licencjackich AWF w Warszawie —

Baza DYPLOM 3197 33 319

(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. — zmiana systemu na Expertus)

Zagraniczne bazy danych * Brak danych Brak
danych

Bazy danych innych bibliotek* Brak danych Brak
danych

Testowane bazy danych* Brak danych Brak
danych

Razem 2203124 3412 309

* W roku 2019 firma serwisujaca strong AWF Warszawa usunela liczniki na podstronach BG AWF Warszawa

Udostepniono ogodtem:

w tym:
- na miejscu 17 692 wol.
- poza biblioteke 8903 wol.

Liczba wykonanych w BG kopii :

6. OPRAWA | KONSERWACJA ZBIOROW

874 skany i 1564 strony kserokopii.

- naprawiono we wlasnym zakresie 360 wol. zniszczonych ksiazek,

- opisano i oklejono 861 wol. zbioréw,
- wykonano bindowanie 55 wol. ksigzek,
- wstepnie wytypowano ksigzki przeznaczone do oprawy.

26 595 wol. ( $rednia dzienna: 251 wol. )

- oprawa zbiorow: 130 vol. ksigzek, 1 inwentarz, 1 ksigga akcesyjna, 12 wol. gazet format

A3, 9 wol. czasopism format A4.

7. SRODKI FINANSOWE NA ZAPEWNIENIE ZASOBOW DO NAUKI

| DYDAKTYKI

- przychody wilasne Biblioteki
- za karty biblioteczne
- za kserokopie i skany

180,00
493,20
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- za wydruki komputerowe 428,40
- za przetrzymanie ksigzek po wyznaczonym terminie 1777,00
ogoélem: 2 878,60

- dotacje ze Srodkéw ogolnouczelnianych na zapewnienie jakosci ksztalcenia oraz na
dzialalno$¢ badawczo-naukowg (Pion Prorektora ds. Badan Naukowych i Wdrozen na
zapewnienie zasobow do nauki i dydaktyki):

- na zakup ksigzek 13 907,65
- na prenumerat¢ czasopism 46 688,07
- dotacja na bazy danych EBSCO (2/3 kosztow) 15 075,00
- dotacja na serwisowanie systemu SOWA SQL Premium 16 570,00
- dotacja na zakup kolekcji czasopism LWW (2/3 kosztéw) 11 456,07
- dotacja na zakup kolekcji e-bookow IBUK Libra PWN 5 020,07
(1/2 kosztow + faktura za udostepnianie publikacji wtasnych)
- zakup ksigzkomatu 85 977,00
- dotacja na modernizacj¢ i rozbudowe systemu SOWA 30 381,00
ogolem: 225 074,86

- dotacje ze Srodkéw MNiSW na Dzialalno$¢ Upowszechniajaca Nauke

- Zadanie: Retrokonwersja zbioréw bibliotecznych

z zakresu Nauk o zyciu. Opracowanie naukowych zasobow

bibliotecznych. Raport koncowy w roku 2019. 33 190,00
- Zadanie: opracowania naukowych zasobow

bibliotecznych w latach 2019-2020 Retrokonwersja

zbiorow bibliotecznych — czasopisma z zakresu

Nauk o Zyciu — kontynuacja prac 20 235,00
- Zadanie: Wydawanie i zwigkszenie miedzynarodowe;j

rozpoznawalnosci czasopisma elektronicznego Biomedical

Human Kinetic w otwartym dostgpie. We wspolpracy

z dr hab. prof. AWF Janem Gajewskim 37 050,00
ogolem: 90 475,00
- inne koszty na utrzymanie BG (w zt.):
- na materiaty eksploatacyjne do drukarki kodéw kreskowych 2 557,11
- na oprawe zbioréw 6 250,35
- na konferencje i szkolenia 680,00
- na materiaty biurowe 1 269,15
- serwis kasy fiskalnej 565,80
ogolem: 11 322,41
Ogolem : 326 872,27

8. ZADANIA ORAZ DZIALALNOSC INFORMACYJNA BIBLIOTEKI

Biblioteka Gléwna im. Jedrzeja Sniadeckiego wykonuje zadania biblioteki naukowej
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w zakresie gromadzenia, opracowywania, kontroli stanu zbioréw, udost¢pniania,
magazynowania
i konserwacji zbioréw bibliotecznych, ponadto:

1.
2.

©

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

dokumentuje dziatalno$¢ naukowg pracownikow Uczelni,

prowadzi dziatalno§¢ w zakresie informacji naukowej, testuje nowe narzedzia
informacyjne w tym bazy, oraz ze dostarcza Srodowisku bezptatny dostep do
testowanych baz naukowych,

przygotowuje informacj¢ z obszaru bibliometrii oraz opracowuje wewnetrzne przepisy
dotyczace oceny parametrycznej Uczelni w oparciu o monitoring nadrzgdnych aktow
prawnych,

przygotowuje zestawienia dotyczace kategoryzacji jednostek do celow POL-on
(PBN),

sporzadza analizy dorobku naukowego nauczycieli akademickich w postgpowaniu
awansowym,

prowadzi dziatania upowszechniajace nauke oraz promujace zasoby biblioteki i jej
dziatalnos¢, m.in promuje dziatalno§¢ Uczelni 1 biblioteki w mediach
spotecznos$ciowych: Facebook i Twitter,

wspoOltpracuje z urzgdami panstwowymi, samorzadowymi, instytucjami kultury,
sporzadza sprawozdania i analizy (Uczelniane, GUS, AFBN, POL-o0n), zestawienia
wewnetrzne, przygotowuje plany wycinkowe,

przygotowuje materiaty do przetargéw na zakup baz danych, prenumerat¢ czasopism i in.
zasobow bibliotecznych,

przygotowuje projekty umow i porozumien ze wspolpracujacymi instytucjami,

realizuje szkolenia biblioteczne bezposrednie oraz online,

przygotowuje i realizuje  projekty  dofinansowywane ze  $rodkow ~ MNiSW
w szczegolnosci DUN oraz wspotpracuje z Uczelnig w zakresie przygotowywania danych do
projektéw dofinansowanych ze srodkow funduszy strukturalnych,

wykonuje zadania zwigzane z uczelnianym systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia,
redaguje 1 zamieszcza treSci na stronie internetowej Biblioteki,

wspolpracuje ze srodowiskiem studenckim i doktoranckim w zakresie dziatalno$ci kulturalne;,
rekreacyjnej i sportowej,

wspotpracuje ze Srodowiskiem naukowym w zakresie dziatalno$ci wspomagajgcej nauke
i dydaktyke w tym przygotowywanie analiz do celow akredytacyjnych, rankingdéw itp.
opracowuje projekty regulaminéw i zarzadzen oraz dotyczacych funkcjonowania Biblioteki,
monitoruje przestrzeganie przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych, innych przepisow
Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie wlasnos$ci intelektualnej oraz praw autorskich,
whnioskuje o zatrudnienie kadry bibliotecznej,

bierze czynny udzial w posiedzeniach Rady Bibliotecznej oraz Senatu, jako glos doradczy,
koordynuje i nadzoruje dziatalno$¢ Biblioteki Filii AWF Warszawa w Biatej Podlaskiej.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o trzy systemy komputerowe:

1.

2.

SOWA SQL PREMIUM obstugujacy Katalog biblioteczny, ktory wyposazono w dniu
16 czerwca b.r. nowy modut obstugujacy ksigzkomat firmy ARFIDO.

EXPERTUS do prowadzenia 4 wlasnych baz danych, zawierajacych 51 834 rekordy,

w tym (stan na dn. 15.06.2020 r.):

Bibliografia zawarto$ci czasopism i innych wydawnictw z dziedziny sportu, czyli Baza
BIBLIO — 25 445 rekordow.

. Bibliografia Publikacji Pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego

w Warszawie, czyli Baza PUBLIKACJE - 7 357 rekordow.
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c. Katalog prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych AWF w Warszawie, czyli Baza DRHAB
- 717 rekordow.

d. Katalog prac magisterskich i licencjackich AWF w Warszawie, czyli Baza DYPLOM —
18 315 rekordow.

3. System operacyjny bazy wtasnej SPORT POLSKI - 2 033 rekordy.

Srodowisku akademickiemu zapewniono dostep do zagranicznych zasobow:

- Baz platformy Web of Science Core Collection i jej narzedzi,

- Baz platformy EBSCO (18 baz),

- Science Direct,

- Czasopism Springer,

- Czasopism Nature & Science,

- Bazy Scopus i jej narzedzia SciVerse,

- Bazy wydawnictwa Wiley Online Library,

- E-czasopism wydawnictwa LWW (5 tytuléow),

- oraz 6 baz zagranicznych testowanych okresowo + atlas anatomiczny Visual Body.

Zrealizowano:
1. Zatozono 613 indywidualnych kont do zamawiania i rezerwowania zbioréw Biblioteki.
2. Zalozono konta indywidualnego dostepu do zagranicznych baz danych. W okresie

sprawozdawczych zatozono 23 nowe konta indywidualne, przedtuzono dostgp do 39 kont.
Ogotem zalozono 928 kont. Statystyki nie obejmuja uzytkownikéw samodzielnie
rejestrujacych sie w bazach.

3. W trakcie roku sprawozdawczego udostgpniono 280 kodow dostepu do platformy

o1~

()]

elektronicznych zasobow edukacyjnych IBUK Libra, w tym 170 kodow wystano droga
mailowg w czasie pracy zdalnej (11.03-04.05).

. Na biezaco aktualizowano 1 rozbudowywano stron¢ internetowg Biblioteki.
. Udzielono okoto 25000 informacji bibliotecznych i bibliograficznych (informacje

przygotowano w oparciu o szacunkowe dane ze sprawozdan miesigcznych Oddziatu
Udostepniania Zbioréw).

. Wykonano 205 =zestawien tematycznych na potrzeby uzytkownikow (informacje

przygotowano w oparciu o szacunkowe dane ze sprawozdan miesi¢cznych Oddziatu
Udostepniania Zbioréw).

7. Aktualizowano modul transportu danych bazy PUBLIKACJE (system Expertus) do

Polskiej Bibliografii Narodowej (PBN) POL-on.

8. Wykonano 39 transportow danych do Modutu Sprawozdawczego PBN — przestano dane

566 rekordow.

9. Wykonano 43 transporty danych do bazy Science Wizard, gdzie przestano (do 3 czerwca

2020 r.) — dane do 591 rekordow.

Prowadzono:

10.

11.

12.

E-mailing do pracownikow i doktorantow w zakresie informacji o nowych bazach danych
oraz wyszukiwania informacji naukowe;j.

Szkolenia indywidualne 1 grupowe w zakresie postugiwania si¢ narzedziami
informacyjno- wyszukiwawczymi. W okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 4 szkolenia grupowe (do 11 marca), w ktorych  wzielo  udziat

65 uzytkownikow (7 h).

E-mailing oraz powiadomienia telefoniczne do uzytkownikow w zakresie informacji
o stanie kont w Wypozyczalni (przetrzymane ksigzki, ich prolongata, zamawianie
rezerwowanie).
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13. Od dnia 11 marca w okresie pracy zdalnej prowadzono szkolenia indywidualne droga
mailowg dla pracownikoéw naukowych i studentow.

Wprowadzono:

14. Migracje systemu SOWA SQL Standard do formatu SOWA SQL Premium dla obu
katalogow ksigzek i czasopism.

15. Wdrozenie nowego modutu obstugujacego ksigzkomat w systemie SOWA SQL Premium.

16. Od dnia 11 marca w okresie pracy zdalnej rozszerzono dostep do elektronicznych zrodet
informacji naukowej, prowadzono wzmozong dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa.

Zaangazowanie BG w realizacje zadan waznych dla Uczelni:

1. Przygotowanie danych do ewaluacji jednostek naukowych AWF Warszawa:

a. Przeprowadzono transporty danych w dwoch wyznaczonych ustawowo terminach
dot. publikacji pracownikoéw trzech wydzialow AWF Warszawa za lata 2017-2020
do Modulu Sprawozdawczego Polskiej Bibliografii Naukowej (MS PBN).

b. Przygotowano dane dot. dorobku publikacyjnego pracownikow trzech wydzialow
AWF Warszawa za lata 2017-2020 z Bibliografii Publikacji Pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie (bazy
PUBLIKACIJE) do analizy prowadzonej przez Bartlomieja Barczyfskiego z Firmy
Research & Innovation Manager 4 MEDICINE Rek Sp.k.

c. W trybie cigglym prowadzona jest Aktualizacja Systemu oceny parametrycznej
oraz Zasad publikacji Pracownikow AWF Warszawa w oparciu 0 nowe
wymogi MNiSW — Ustawa 2.0.

d. Udzial w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia pracownikow BG AWF Warszawa.

e. Udziat w pracach nad przygotowaniem modutu w wersji standard do samodzielnej
rejestracji publikacji naukowych w ramach realizacji projektu: Wdrozenie
systemu e-uslug w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
w Warszawie.

2. Przygotowanie zestawien oraz danych dla Wydzialow:
a. Wychowania Fizycznego — zestawienia dot. konsolidacji profili pracownikow
naukowych w bazach (WoS, ORCID, PBN, Scopus itp.).
b. Rehabilitacji — zestawienia dot. konsolidacji profili pracownikow naukowych
w bazach (WoS, ORCID, PBN, Scopus itp.).
c. Turystyki i Rekreacji do Rankingu Szkoét Wyzszych prowadzacych zajecia na
kierunkach turystycznych.

Przygotowane zestawienia i prezentacje skoncentrowane byly na dostgpie do zasobow
bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych, w tym dostepu do zasobow
specjalistycznej informacji naukowej w formie elektronicznej i tradycyjnej, o zasiggu
miedzynarodowym dostosowanym do ksztalcenia praktycznego oraz ogdlnoakademickiego.

Wazniejsze zadania
1. Przygotowanie projektow uchwal, zarzadzen, regulamindéw, protokotéw, umow
dotyczacych biblioteki etc., m.in. uméw dotyczacych kontynuacji:
a. zakupow prenumeraty: czasopism polskich i zagranicznych, kolekcji IBUK Libra,
EBSCO, kolekcji LWW.
b. Modernizacji i serwisowania systemow bibliotecznych: SOWA i EXPERTUS.
2. Wdrozono do systemu bibliotecznego SOWA SQL Premium nowy modut obslugujacy
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zainstalowany w dniu 16 czerwca ksigzkomat firmy ARFIDO.

. Zaangazowanie pracownikow w zycie Uczelni oraz nawigzanie S$cistej wspotpracy
Z Wydziatami (udziat w Radach Wydziatow, seminariach, spotkaniach naukowych
Wydziatow: R, TiR, WF).

4. Kontynuacja wspotpracy z:

a. Centrum NUKAT w zakresie wymiany danych bibliograficznych oraz
opracowywania dokumentow.

b. Biblioteka Narodowa w zakresie opracowania deskryptoréw nauk o kulturze
fizycznej i sporcie.

C. 6-oma bibliotekami akademickimi w ramach $wiadczenia ustugi Systemu
Wypozyczen Warszawskich BiblioWawa. Obstugiwano 1 kontrolowano
funkcjonowanie Systemu. Uczestniczono w pracach dot. aktualizacji zapisow
porozumienia oraz rozwoju SWW.

We wspoétpracy z pracownikami naukowymi Uczelni, prowadzono prace nad aktualizacja

tezaurusa z zakresu kultury fizyczne;j.

6. Doskonalenie kompetencji pracownikow biblioteki w ramach Migdzyuczelnianego
Systemu Szkolefn Pracownikéw Bibliotek Akademickich 1 innych.

. Przeprowadzono inwentaryzacj¢ majatku trwatego w BG..

. Przeprowadzono cze$ciowe skontrum zbiorow ksiggozbioru dydaktycznego oraz Czytelni
Ogolnej i Naukowe;.

w

o

oo

Zespol d.s. Jakosci w BG AWF Warszawa

1. Zaktualizowano i wdrozono ankiete jakosciowa Ocena biblioteki 2020

2. Zaktualizowano 1 wdrozono ankietyzacj¢ na temat ewaluacji szkolen bibliotecznych.
Aktualizacje narzedzia przeprowadzono pod katem oczekiwan uzytkownikow.

3. Zaktualizowano szkolenie biblioteczne online dla uzytkownikow.

Zespol opracowal:

1. Protokot przegladu Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Biblioteki Gloéwnej AWF
Warszawa za rok akademicki 2018/2019.

2. Sprawozdanie z oceny wtasnej jednostki za rok akademicki 2018/2019.

3. Opracowano i zaktualizowano procedury:

a. Zwrotu ksigzek,

b. Udostepniania zbiorow w Czytelni,

c. Trudny czytelnik w Bibliotece - sposoby komunikaciji,

d. Organizacja przenoszenia ksiggozbioru, Organizacja przestrzeni oraz zbiorow
w magazynach bibliotecznych,

e. Skanowania zbioréw drukowanych z uwzglednieniem ochrony praw autorskich,

f. Selekcji zbiorow czytelnianych,

g. Wykonania odbitek ksero i skanu w Czytelni,

h. Obstugi ksigzkomatu,

I. Denominacji ksiggozbioru beletrystyki w Bibliotece Glownej im. Jedrzeja
Sniadeckiego,

j. Selekcji ksiegozbioru w Bibliotece Gtownej im. Jedrzeja Sniadeckiego Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie,

k. Skontrum ksiegozbioru w Bibliotece Gléwnej im. Jedrzeja Sniadeckiego Akademii

Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie.

Obiegu wydawnictw zwartych w Oddziale Gromadzenia i Opracowania Zbiorow.

m. Przyjmowania ksigzek w stanie zagrozenia COVID 19 w ramach zakupu, daru,
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przydzialu 1 wymiany mig¢dzybibliotecznej w Bibliotece Gltownej im. Jedrzeja
Sniadeckiego Akademii Wychowania  Fizycznego Jozefa  Pitsudskiego
w Warszawie.
n. Prezentacja na strong¢ www biblioteki dotyczaca korzystania z katalogu online
w systemie SOWA SQL.
0. Kopiowania rekordow bibliograficznych dla wydawnictw ciagglych z katalogu
NUKAT.
4. Opracowano Instrukcj¢ przeprowadzania skontrum w Bibliotece Gtéwnej im. Jedrzeja
Sniadeckiego Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie.
5. Uaktualniono procedury dotyczace: dubletow, ekwiwalentow, ksigzek odnalezionych,
przydziatu, przenoszenia opracowanych ksigzek wydanych przed 1945 rokiem do
ksiggozbioru historycznego oraz wymiany.

KONSORCJA - WSPOLNE INICJATYWY — STOWARZYSZENIA - ABSOLWENCI
Konsorcja:

Konsorcjum LWW — zakup pakietu naukowych e-czasopism,

Konsorcjum  Bibliotek ~AWF-owskich  dziatajace  przy  Poznanskim  Centrum
Superkomputerowo-Sieciowym — zakup bazy specjalistycznej EBSCO.

Konsorcjum bibliotek wspotpracujacych z ICM UW — zakup kolekcji czasopism
wydawnictwa LWW oraz zapewnienie dostepu do baz WBN optaconej w ramach licencji
krajowej przez MNiSW.

Wspélne inicjatywy:

NUKAT — wspotpraca czynna w ramach wspotkatalogowania.

Biblioteka Narodowa — wspotpraca w ramach e-Ustugi OMNIS oraz prace prowadzone
w Zespole ds. Deskryptoréw BN w zakresie Kultury Fizycznej, Sportu, Turystyki, Rekreacji
i Nauk Medycznych.

Bibliotek Warszawskich Uczelni Wyzszych wspotpracujacych w ramach Systemu
Wypozyczen Warszawskich (BiblioWawa).

Biblioteka Filii AWF Warszawa dziatajacej w Biatej Podlaskie;.

Osrodek Przetwarzania Informacji — dzialalnos¢ informacyjna i promocyjna.

Forum Bibliotek Podlaskich — wspotpraca naukowa.

Formac Polonia Sp. z.0.0. — wspolpraca w ramach aplikowania o fundusze zewnetrzne.
Stowarzyszenia:

Stowarzyszenie Polskich Statystykéw Sportowych ,,STATPOL”

Polskie Stowarzyszenie Golfa Kobiet

Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich — Koto Naukowe dziatajace przy BG AWF Warszawa.
Sponsorzy:

ARFIDO

Polish-American Association of Sarasota

ALEPH Polska

Digital Center

Wolters Kluwer

Edra Urban & Partner

Czestaw Kruk —Donator BG AWF

Absolwenci AWF Warszawa

Santander Consumer Bank S.A.

PZWL.

Dzialalno$¢ promocyjna i kulturalno-oswiatowa:

Stowarzyszenie Golfa Kobiet

Fundacja Dobrej Ksigzki 1 in.
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KiF — Kulturystyka i Fitnes
HICKORY WORLD

Polski Zwiazek Golfa

Zache¢ta — Narodowa Galeria Sztuki.
Muzeum Sportu i Turystyki.

Prace nad pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych:

Aktywne pozyskiwanie $rodkow zewngtrznych m. in. z MNiSW, Unii Europejskiej we

wspotpracy z Uczelnig oraz sektora prywatnego:

Whioski realizowane:

1. Wspolpraca z dr hab. prof. AWF Janem Gajewskim w zakresie przygotowania Wniosku
DUN na dziatalno§¢ wydawnicza pt. Wydawanie i zwigkszenie miedzynarodowej
rozpoznawalnosci czasopisma elektronicznego Biomedical Human Kinetic w otwartym
dostepie. Na dwa lata MNiSW przyznato kwote w wysokos$ci 74 050,00 PLN.

2. Konsultacje w ramach realizacji projektu RPOWM na lata 2014-2020. Dziatanie 2.1 E-
ustugi dla Mazowsza. Wykorzystanie Technologii informacyjnej i komunikacyjnej do
obstugi procesow zwigzanych z edukacjg na uczelniach wyzszych (e-ustugi) - projekt
RPMA.02.01.01-14-6599/16 pt. " Wdrozenie systemu e-ustug w AWF Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie”.

Praca nad modutami:
a.E-Publikacje,
b.E-PBN.

3. Praca nad realizacja wniosku o finansowanie dzialalno$ci upowszechniajacej nauke —
Biblioteki w latach 2017-2019 Zadanie pt. Retrokonwersja zbiorow bibliotecznych
Z zakresu Nauk o Zyciu. Opracowanie naukowych zasobow bibliotecznych — kontynuacja
zadania.

Na lata 2018-2019 przyznano dotacje w wysokosci 33 190,00 PLN.

4. Praca nad realizacja wniosku o finansowanie dziatalnosci upowszechniajacej naukg —
Biblioteki w latach 2019-2020. Zadanie pt. Retrokonwersja zbiorow bibliotecznych -
czasopisma naukowe z zakresu Nauk o Zyciu - kontynuacja prac.

Na lata 2019-2020 przyznano dotacje w wysokosci 40 325,00 PLN.

9. PRACOWNICY BIBLIOTEKI
Do dnia 31.05.2020 r. w Bibliotece pracowato 14 0s6b (co stanowi 13,5 etatow).
Struktura wyksztalcenia przedstawia si¢ nast¢pujaco:
a. 11 osob posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
b. 2 osoby posiadajg wyksztalcenie wyzsze licencjackie,
c. 1 osoba posiada wyksztatcenie srednie.
W okresie sprawozdawczym 3 osoby uzupelnialy wyksztatcenie na studiach II stopnia.

10. LOKAL BIBLIOTEKI
Biblioteka dysponuje pomieszczeniami o Iacznej powierzchni 921,68 m?, w tym
powierzchnia czytelni i pracowni komputerowej wynosi 232 m?, powierzchnia magazynowa
689,68 m?,

a. W Czytelni znajduje si¢ 65 miejsc dla czytelnikow, w tym 11 stanowisk

komputerowych.
b. W Pracowni Komputerowej - 9 stanowisk komputerowych wyposazonych
w terminale.

c. W Wypozyczalni - 4 stanowiska komputerowe do zamawiania i rezerwowania ksigzek.
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Od dnia 11 marca do 4 maja b.r. zgodnie z Rozporzadzeniem Rektora pracownicy biblioteki
pracuja w trybie zdalnym zapewniajac uzytkownikom dostep do zasobdéw elektronicznych.
Do pracownikéw naukowych rozsytano komunikaty w sprawie zakladania i zarzadzania
identyfikatorami oraz konsolidacji publikacji w bazach PBN, ORCID, SCOPUS i WoS.
Wspomagano kadre akademicka w uzyskaniu dostgpu do kont osobistych w zagranicznych
bazach danych. Informowano drogg mailows, przez stron¢ BG oraz komunikatory o biezagcym
dostepie do testowanych baz i narzedzi elektronicznych. Zwroty wypozyczonych ksigzek byty
realizowane poprzez wrzutni¢ zewnetrzng. W dniu 4 maja bibliotekarze wracajg do biblioteki,
by z zachowaniem $rodkéw ostrozno$ci wymaganej w okresie zagrozenia pandemia,
kontynuowa¢ prace zapewniajgce cigglo$¢ procesdOw zwigzanych z gromadzeniem
I opracowywaniem zbioréow. Biblioteka pozostaje nadal zamknigta dla uzytkownikow,
z ktorymi personel utrzymuje kontakt mailowy 1 telefoniczny. Uruchomiono tez, usluge
skanowania i wysylania poczta mailowa kopii z zaméwionych materiatdow drukowanych
(z zapewnieniem ochrony prawa autorskiego). Nie pobierano optat z tytulu przetrzymywania
ksigzek.

11. KOMPUTERYZACJA | MODERNIZACJABIBLIOTEKI
Ogodtem biblioteka dysponowata 44 stanowiskami komputerowymi, w tym:
a. do pracy - 20 stanowisk,
b. dla czytelnikow - 24 stanowisk.

- Kontynuacja 1 usprawnianie Systemu Wypozyczen Warszawskich BiblioWawa.

- Modernizacja systemu SOWA SQL Premium o nowy modut do obstugi ksigzkomatu firmy
ARFIDO.

- W systemie Expertus na biezaco aktualizowano modut transportu danych dot. dorobku
publikacyjnego do Polskiej Bibliografii zgodnie z wymaganiami Ustawy 2.0. oraz modut
Rankingu.

12. DZIALALNOSC PROMOCYJNA I NAUKOWA BIBLIOTEKI

- Scista wspotpraca z Bibliotekami Gtéwnymi: UKSW, ASP w Warszawie, Uniwersytetu
Biatostockiego, Akademii Pedagogiki Specjalnej, BUW, Muzeum Sportu 1 Turystyki
(szkolenia pracownikow, wsparcie zasobami, wystawy).

- W okresie pracy zdalnej wspotpraca z wigkszoscig bibliotek uczelni wyzszych w Polsce,
byta prowadzona gtéwnie dzigki wymianie informacji w liScie dyskusyjnej Konferencji
Dyrektorow Bibliotek Akademickich Szkot w Polsce.

- Dwoch pracownikéw BG w ramach Erasmusa brato udziat w tygodniowych warsztatach:
Librarians’ Staft Training Week organizowanych przez Centralng Biblioteke Uniwersytecka
im. Mihai Eminescu i Uniwersytet im. Alexandra Cuzy w Jassy (Rumunia) - pazdziernik
2019 r. Podczas warsztatow 10.pazdziernika miato miejsce wystgpienie (prezentacja)
dedykowane bibliotekarzom.

- Wazigto udziat w 4 konferencjach ogolnopolskich, na jednej wygloszono referat: pt.:
,» Wskrzeszenie Kola Dramatycznego, jako odpowiedZ na potrzeby kulturalne uzytkownikéw
Biblioteki Glownej im. Jedrzeja Sniadeckiego AWF Warszawa” — 2019 r.

- Do 11 marca b.r. zorganizowano 4 grupowe szkolenia (65 os.) dla uzytkownikéw biblioteki,
z zakresu informacji naukowej, bibliometrii oraz przysposobienia bibliotecznego.

- Zorganizowano 4 ekspozycje w gablotach prezentujace nowe nabytki Biblioteki oraz
wystawy okoliczno$ciowe.

- Pracownicy Biblioteki uczestniczyli w konferencjach, seminariach, warsztatach,
prezentacjach baz i systeméw — 41 imprezach, w tym w 21 wirtualnych szkoleniach
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i webinariach organizowanych w okresie pracy zdalnej.

- Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Absolwentow AWF Warszawa i Klubem RELAX
QULTURA.

- Kontynuowano rozbudowg strony www Biblioteki oraz w mediach spoteczno$ciowych.

- Prowadzono wspoélprac¢ z wydziatami Uczelni w zakresie doboru ksiegozbioru do
Biblioteki oraz finansowania zakupu literatury naukowo-dydaktyczne;.

- Przejeto z darowizn ksigzki 1 czasopisma od jednostek uczelnianych, osob prywatnych oraz
instytucji: MSIT, BN i in..

Kola dzialajace przy Bibliotece Glownej AWF Warszawa:

1.

13.

Dzialalno$¢ Kola Dramatycznego utworzonego przy Bibliotece.

W trakcie zaje¢ uczestnicy poznaja podstawy emisji glosu, artykulacji i intonacji. Pracuja
nad pozbyciem si¢ barier, ktore negatywnie wptywaja na jakos¢ fonacji.

Poznaja techniki, ktére pozwalajg prawidtowo wydobywac glos, wzbogacac i wzmacniac
jego brzmienie. Podczas zaj¢¢ indywidualnych doskonalono dykcje i korygowano
artykulacje. Skoncentrowano si¢ takze na niwelowaniu objawdéw tremy oraz stresu, ktore
utrudniajg prawidtowa emisje glosu.

Zajecia dla 9 studentow prowadzono bezposrednio, co tydzienh do 11 marca 2020 r.
Kontynuowano indywidualne spotkania wirtualne grupy na Facebooku. Zamieszczano
filmiki instruktazowe i materiaty szkoleniowe.

Dzialalno$¢ Klubu Golfowego dla Senioréw zalozonego przy Wydziale Turystyki
I Rekreacji — 10 cztonkow.

W Bibliotece Glownej na potrzeby Kola Golfowego utworzono kolekcje zbiorow
zwartych i cigglych o tematyce golfowej, ktora jest stale powickszana dzigki darom
uzyskanym od prywatnych sponsordéw i amatorow golfa.

Dzialalno$¢ Kola Naukowego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich dzialajacego
przy AWF Warszawa — 12 czionkéw. W ramach dziatalno$ci Kota wzieto udziat
w 10 szkoleniach dedykowanych bibliotekarzom.

DZIALALNOSC BIBLIOTEKI W ZAKRESIE BHP
W BG podjeto dziatania w sprawie:

a. Zamontowania verticali w czterech pomieszczeniach BG — nie zrealizowano.
Remonty pomieszczen biurowych i magazynowych — nie zrealizowano.

C. Zakupu brakujagcych wentylatorow oraz konserwacji urzadzen klimatyzacji w trzech
pomieszczeniach BG — nie zrealizowano.

d. Monitoringu i reagowania na zalania w Czytelni Ogoélnej i Naukowej. Firma remontowa
pokrylta koszty wyrzadzonej szkody zniszczenia ksiggozbioru podrecznego, w tym czasopism
naukowych na kwote 1.420 PLN, naprawila zniszczony regat i szafe wngkows, pomalowata
sufit w Czytelni Ogdlnej i odgrzybita sufit w Czytelni Naukowe;j.

e. Zgtaszano do Dziatu Technicznego biezace naprawy, m.in. drobne usterki poremontowe,
popsute krany, regulacje okien, brakujgce uchwyty okienne — zrealizowano.

f. Zamontowanie przyciskéw antynapadowych ze wzgledu podniesienia bezpieczenstwa pracy
pracownikéw petnigcych popotudniowe dyzury — nie zrealizowano.

g. Otrzymania nowej odziezy ochronnej dla pracownikow BG (obuwie, kamizelki, fartuchy) -
zrealizowano.

14. DZIALALNOSC RADY BIBLIOTECZNEJ
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W pazdzierniku 2016 roku, zgodnie z regulaminem naszej uczelni, zostala powolana Komisja
Biblioteczna, ktorej przewodnicze. Komisja dziala w kilkuosobowym sktadzie, wytonionym
zZ przedstawicieli wszystkich Wydzialow, pracownikéow naukowo — dydaktycznych oraz
studentow; jej sklad zostal zatwierdzony decyzja Senatu AWF Warszawa w roku 2016,
z aneksami dotyczacymi aktualizacji skladu Rady odpowiednio do stanu faktycznego
w kolejnych latach (2017 — 2018).

Prace Rady Bibliotecznej na AWF Warszawa w roku akademickim 2019/2020 rozpoczgtly si¢
jesienig 2019 roku od spotkan z udzialem przedstawicieli biblioteki, cztonkow Rady,
zaproszonych gosci spoza Rady oraz Dyrekcji Biblioteki Glownej. Tematem spotkan bylo
omawianie spraw biezacych, przede wszystkim zwigzanych z wdrazaniem koniecznych
korekt naszych prac w konsekwencji regulacji wynikajacych z nowej ustawy o szkolnictwie
wyzszym, w tym nowych zasad funkcjonowania biblioteki, zatrudnienia pracownikow
i regulacji ich obowigzkéw. Kilka spotkan roboczych (listopad i grudzien 2019) byto
poswigconych planowanym projektom badawczym (omawianie tematyki 1 zalozen
zamierzonych badan i tresci sktadanych wnioskdéw). Rada biblioteczna w zmniejszonym
sktadzie w roku akademickim 2019/2020 spotkata si¢ takze kilkakrotnie w celu omowienia
biezacych spraw zwigzanych z rutynowym funkcjonowaniem Biblioteki Gtownej w ramach
nowej ustawy, spraw osobowych zwigzanych z potrzebg zatrudnienia nowych pracownikow,
promocji pracownikdéw, zwickszenia wynagrodzen dla wyr6zniajacych si¢ pracownikow,
regulacji godzin pracy i form zatrudnienia. W czasie tych spotkan omawiano takze nowo
wdrazane projekty majace na celu usprawnienie dziatania Biblioteki, mozliwo$ci nawigzania
wspOtpracy z innymi os$rodkami akademickimi, kontynuacji aktywno$ci majacych cele
edukacyjne i kulturalne wsrod studentow i pracownikow uczelni. Z uwagi na regulacje
i zarzadzenia w wyniku pandemii COVID 19 w semestrze wiosennym problematyka
funkcjonowania biblioteki byta konsultowana zdalnie.

Spotkania byty formalnie dokumentowane 1 sg archiwizowane w Dyrekcji Biblioteki Glownej
AWF Warszawa (listy obecnosci z kolejnych spotkan, protokoty 1 sprawozdania).
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5) Inwestycje i remonty

Inwestycje i remonty

Wsrod najwazniejszych prac w okresie sprawozdawczym nalezy wymieni¢ zakonczone prace
zwigzane z termomodernizacja budynku gléwnego i sali gimnastycznej nr 5. Waznym
elementem zwigzanym z ograniczaniem kosztow byla wymiana 10 wezléw cieplnych, ktore
nie tylko generowaly duze straty, ale takze zagrazaly bezpieczefstwu i zyciu ludzi.
Przeprowadzono biezace remonty w domach studenckich, pomieszczeniach pracownikow
dydaktycznych oraz wyremontowano cze$¢ dachéw. Wyremontowane zostalo Centrum
Symulacji Medycznej na potrzeby nowoczesnych sal dydaktycznych dla kierunku
Pielegniarstwo. Archiwum zyskato nowe pomieszczenie wyposazone w nowoczesne szafy
przesuwne w miejscu dotychczasowego magazynu. Waznym wizerunkowo dziataniem byt
remont chodnikow i kostki w alei gtownej AWF.

Wsrdd najwazniejszych inwestycji 1 remontdw przeprowadzonych w roku akademickim
2019/2020 nalezy wymienic¢

Lp. | Nazwa Koszt

1 Termomodernizacja Gtownego i SG5 16 542 519,44 zt

2 Remont Centrum Symulacji 484 783,87 zt

3 Wymiana 10 weztéw cieplnych 1756 092,98 zt

5 Remont pomieszczen archiwum 194 967,64 zt

6 Wymiana fragmentu instalacji zimnej wody w | 246 107,25 zt
budynku gléwnym

7 Remont dachow budynkéw 219 595,14 zt

8 Remont podjazdu dla niepetnosprawnych 35987,11 zt

9 Izolacja fundamentéw w Domu Studenckim 61 500 zt
Zefskim

10 | Remont kostki i chodnikdéw w alei gtownej 714 274,37 7t
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6) Sprawozdanie z wykorzystania ZFSS

Realizacja planu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Akademii Wychowania Fizycznego J. Pilsudskiego w Warszawie
w okresie od 01.10.2019 r. do 23.06.2020 r.

1. Doplaty do wezasow turystycznych ,,pod gruszy”.

Z refundacji na/za wczasy ,,pod gruszg” skorzystalo 333 osob, w tym:

e 185 pracownikéw wraz dzieckiem na kwote 330.250,00 zi;

e 141 emerytdw/rencistow wraz z dzieckiem na kwote 112.800,00 zl;

e 6 0s6b uprawnionych po zmartym pracowniku, emerycie/renciscie AWF na kwote
4.500,00 zl;

e 1 byly pracownik pobierajacy §wiadczenie przedemerytalne na kwote 375,00 zk.

Kwota dofinansowania wyniosta razem 447.925,00 zk

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie na
podstawie rachunku lub faktury.
Z dofinansowania skorzystato 2 pracownikow na kwote 2.625,00 zl.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe.

Z pozyczek skorzystato 19 oséb na kwotg 378.000,00 zl, z tego:

e 16 pracownikow na kwotg 345.000,00 zi;

e 2 emerytow/rencistow na kwote 13.000,00 zl;

e 1 byly pracownik pobierajacy $wiadczenie przedemerytalne na kwot¢ 20.000,00 zl.

4. Zapomogi bezzwrotne.

Przyznano zapomogi 45 osobom uprawnionym, z tego :
e 21 pracownikom na kwote 40.400,00 zl;

e 23 emerytom/rencistom na kwote 40.000,00 zk;

e 1 osobie uprawnionej innej na kwote 2.500,00 zk.
Razem na kwote 82.900,00 zl, w tym z tytutu:

e zdarzen losowych 17 osobom,
e chorob 1 kosztow leczenia lub
niskich dochodéw na osobe w rodzinie 28 osobom.

5; Swiadczenie pieniezne ,,Gwiazdka”.

Swiadczenie pieni¢zne ,,Gwiazdka” otrzymato 666 osob uprawnionych, z tego:

e 370 pracownikéw na kwote 369.375,00 zi;

e 288 emerytéw/rencistow na kwote 200.775,00 zk;

e 6 0s6b uprawnionych po zmartlym pracowniku, emerycie/renciscie AWF na kwote
4.275,00 z1;

e 2 bylych pracownikéw pobierajacych $wiadczenie przedemerytalne na kwote
1.350,00 zi.

Razem kwota dofinansowania wyniosta 575.775,00 zl.

6. Paczki Swiateczne dla dzieci.
Na zakup paczek dla 151 dzieci os6b uprawnionych wydano 25.808,27 zi.
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7. Dzialalno$¢ turystyczna, kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna.
Z doptaty do w/w dziatalno$ci skorzystalo 61 os6b uprawnionych, z tego:
e 58 pracownikéw na kwote 17.267.10 zl;
e 3 emerytow/rencistow na kwote 311,77 zl.
Razem kwota dofinansowania wyniosta 17.578,87 zl.

8. Dofinansowanie do opieki nad dzie¢émi w zlobkach, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego.
Z doptaty do w/w opieki skorzystato 20 pracownikoéw na kwote 12.237,90 zk.

Kwota
Liczba | dofinansowania
Rodzaj dzialalnosci Grupy oséb uprawnionych 0sob z ZFSS Razem
Pracownicy 185 330250,00
Emeryci/rencisci 141 112800,00
Osoby uprawnione inne 6 4500,00( 447925,00
Doplaty do wezasow Byli pracownicy-$§wiadczenie
turystycznych przedemerytalne 1 375,00
Pracownicy 2 2625,00
Emeryci/rencisci 0 0,00
Dofinansowanie do Osoby uprawnione inne 0 0,00 2625,00
wypoczynku na podstawie | Byli pracownicy-$wiadczenie
rachunku lub faktury |przedemerytalne 0 0,00
Pracownicy 14 265000,00
Emeryci/rencisci 2 13000,00( 298000,00
Pozyczki na remont Osoby uprawnione inne 0 0,00
i modernizacje Byli pracownicy-§wiadczenie
mieszkania/domu przedemerytalne 1 20000,00
Pracownicy 2 80000,00
Emeryci/rencisci 0 0,00 80000,00
Pozyczki Osoby uprawnione inne 0 0,00
na zakup/budowe Byli pracownicy-swiadczenie
domu/mieszkania przedemerytalne 0 0,00
Pracownicy 21 40400,00
Emeryci/rencisci 23 40000,00 82900,00
Osoby uprawnione inne 1 2500,00
Byli pracownicy-swiadczenie
Zapomogi bezzwrotne | przedemerytalne 0 0,00
Pracownicy 370 369375,00
Emeryci/rencisci 288 200775,00] 575775,00
Osoby uprawnione inne 6 4275,00
Swiadczenie pieniezne | Byli pracownicy-§wiadczenie
»,Gwiazdka” przedemerytalne 2 1350,00
Pracownicy 151 25808,27
Paczki $wiateczne Emeryci/rencisci 0 0,00 25808,27
dla dzieci Osoby uprawnione inne 0 0,00
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Byli pracownicy-swiadczenie
przedemerytalne 0 0,00
Pracownicy 58 17267,10
Emeryci/rencisci 3 311,77 17578,87
Dzialalno$¢ turystyczna, | Osoby uprawnione inne 0 0,00
kulturalno-o$wiatowa | Byli pracownicy-§wiadczenie
i rekreacyjno-sportowa | przedemerytalne 0 0,00
Pracownicy 20 12237,90
Emeryci/rencisci 0 0 12237,90
Dofinansowanie do opieki | Osoby uprawnione inne 0 0
nad dzieé¢mi w zlobkach, |Byli pracownicy-$wiadczenie
przedszkolach przedemerytalne 0 0
RAZEM 1297 1542850,04 | 1542850,04
Zalacznik:

Sprawozdanie z dzialalnosci Filii AWF Warszawa w Bialej

Podlaskiej
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