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Wstęp 

Niniejsze sprawozdanie Rektora z działalności Uczelni w roku akademickim 2018/2019 

zostaje sporządzone na podstawie art. 23 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z późn. zm.), w związku z § 33 

ust. 2 pkt 21 Statutu AWF Warszawa.  

 

 
 

Mijający rok akademicki 2019/2020 jest ostatnim, czwartym rokiem kadencji władz 

AWF Warszawa 2016-2020, pod przewodnictwem JM Rektora, prof. Andrzeja Mastalerza. 

Rok ten upłynął zarówno pod znakiem dalszego wdrażania rozwiązań wynikających nowej 

Ustawy - Prawo o Szkolnictwie Wyższym i Nauce i jej rozporządzeń wykonawczych, jak i pod 

znakiem zakończenia kilku niezwykle ważnych dla Uczelni inwestycji, ale również, co dla 

całego systemu szkolnictwa wyższego w Polsce było czymś niemającym wcześniej precedensu, 

znaczącego ograniczenia miedzianości Uczelni w semestrze letnim spowodowanego epidemią 

wirusa COVID-19. Wraz z początkiem roku akademickiego 2019/2020 rozpoczęły działalność 

dwa nowe organy kolegialne AWF Warszawa – Rada Uczelni oraz Rada Nauk o Kulturze 

Fizycznej. Zadania tych organów określa szczegółowo zarówno ustawa, jak i Statut Akademii. 

Pomimo nadzwyczajnej sytuacji udało się zachować ciągłość działania tych organów 

kolegialnych (podobnie jak Senatu Uczelni), choć znaczna część podejmowanych przez nie 

w okresie epidemii uchwał przyjmowana była w trybie elektronicznym. Warto przy tym 

zaznaczyć, że zarówno Statut Uczelni, jak i regulaminy poszczególnych organów przewidują 
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taką formę podejmowania uchwał, zatem przejście na tryb elektroniczny podejmowania 

uchwał odbyło się płynnie i bez zakłóceń. Jednym z najważniejszych aktów prawnych 

przyjętych przez Senat (po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Uczelni) jest nowa  

Strategia Rozwoju AWF Warszawa do roku 2030. Dokument ten wyznacza najważniejsze 

kierunki rozwoju naszej Uczelni w najbliższym dziesięcioleciu. Zawarte w nim propozycje 

uwzględniają przewidywane trendy rozwoju nauki polskiej, głównie nauk  

o kulturze fizycznej i nauk o zdrowiu, kierunki rozwoju edukacji wyższej, a także wzrastającą 

rolę naszych absolwentów w społeczeństwie wobec zachodzących zmian demograficznych.  

W strategii zdefiniowano misję Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego 

w Warszawie jako nowoczesnej i odwołującej się do swojej tradycji Uczelni, wypełniającej 

posłannictwo odkrywania prawdy i przekazywania wiedzy przez prowadzenie badań 

naukowych i kształcenie studentów, stanowiącej integralną część narodowego i europejskiego 

systemu edukacji i nauki oraz przygotowującej swoich absolwentów do współtworzenia 

gospodarki opartej na wiedzy. To od udziału całej wspólnoty akademickiej, obejmującej 

nauczycieli akademickich, studentów, doktorantów, pracowników administracyjnych, 

interesariuszy zewnętrznych, przy znaczącym udziale Rady Uczelni zależy zatem, czy 

Akademia realizuje swoje cele. Warto przy tym zaznaczyć, iż w roku akademickim 2019/2020 

powołane zostały w Uczelni szkoły naukowe, na których to zespołach opierać ma się 

działalność naukowa Uczelni. Mam nadzieję, że wprowadzone rozwiązanie systemowe 

pozwoli wzmocnić potencjał naukowy Uczelni oraz ułatwić współpracę poszczególnych 

pracowników przy realizacji badań.  

Mijający rok akademicki był również pierwszym rokiem funkcjonowania Uczelni 

w nowej strukturze. Pomimo zmniejszenia  liczby wydziałów do trzech udało się 

z powodzeniem utrzymać wszystkie prowadzone kierunki i stopnie studiów. Wprowadzona 

w ramach wydziałów struktura oparta o katedry również wydaje się, po pierwszym roku, 

spełniać postawione przed nią zadania. 

W roku akademickim 2019/2020 realizowany był przez AWF Warszawa również cały 

szereg przedsięwzięć, jak chociażby zakończone dużym sukcesem, obchody Jubileuszu 90-

lecia AWF. Znakomitym podsumowaniem tych obchodów była uroczysta Gala oraz zapadły 

w pamięci wielu osób film okolicznościowy ukazujący działalność Naszej Uczelni na 

przestrzeni ostatnich 90 lat.  

W zakresie dziarskości inwestycyjnej ostatni rok kadencji władz Uczelni zakończył się 

kompleksowym remontem budynku głównego (wartość inwestycji 16 749 898,92 zł), sali 

gimnastycznej nr 1 i 5 (wartość inwestycji 3 000 000 zł) oraz Alei Głównej. Wyremontowano 
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też węzły cieplne za kwotę 1 766 883,30 zł. Dzięki ukończonej inwestycji termomodernizacji 

budynków AWF Warszawa i budynków Filii AWF Warszawa w Białej Podlaskiej oraz węzłów 

cieplnych w obu częściach Uczelni udało się znacząco zmniejszyć koszty stałe. W tym samym 

roku zakupiono aparaturę badawczą za przeszło 800 000 zł i uruchomiono kolejny już grant 

przyznany uczelni przez Narodowe Centrum Badań Naukowych i Rozwoju z programu 

POWER na kwotę blisko 6 mln zł. Rozpoczęta została również budowa boiska ze sztuczną 

nawierzchnią z zagwarantowanym finansowaniem (budowa powinna się planowo zakończyć 

jeszcze w roku 2020).  

Nie sposób również w ostatnim roku kadencji nie wspomnieć o sprawach finansowych. 

Przekazane zostały Uczelni przez MNiSW nakłady, w postaci obligacji skarbowych, na kwotę 

32 mln zł , które pozostawiam na potrzeby realizacji strategii Uczelni przez kolejnego rektora. 

Dzięki podejmowanym przez władze Uczelni działaniom dostosowano metody i narzędzia 

zarządzania AWF Warszawa do sposobu podziału dotacji (algorytmu), określonego przez 

przepisy powszechnie obowiązującego prawa. Pozytywny skutek tych zmian w budżecie 

Uczelni odczuliśmy już znacząco w 2019 roku.  Udało się również sfinalizować podejmowane 

od kilku lat próby zwiększenia kosztochłonności kształcenia dla naszej Uczelni. Na skutek 

niełatwej batalii na poziomie Centralnej Komisji, Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych 

i Konferencji Rektorów Akademickich Szkół Polskich zagwarantowano Uczelni wzrost 

kosztów kształcenia na prowadzonych w AWF kierunkach studiów. Dzisiaj współczynnik 

kosztochłonności kształcenia wynosi 3,5 i jest niższy tylko od kosztochłonności kształcenia 

w dyscyplinie nauk medycznych. Uzyskana w ten sposób autonomia naszej dyscypliny oraz 

zwiększony współczynnik kosztochłonności prowadzonych kierunków studiów sprawiły, że od 

roku 2019 obserwujemy znaczący wzrost dotacji MNiSW dla Naszej Akademii. W roku 2020 

poziom subwencji wyniósł 64 576 800 zł, co daje wzrost o 42% w czasie ostatnich ośmiu lat. 

Ponadto od 2019 roku wynagrodzenia kadry akademickiej oraz pracowników administracji 

zwiększyliśmy o ponad 6 mln zł, dodając kwotę 520 000 zł ze środków własnych do tej 

przyznanej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego. Najbardziej wymiernym 

wskaźnikiem działań władz Uczelni w zakresie finansów jest  suma nakładów inwestycyjnych 

w 2019 roku wynosząca 11 523 326,51 zł oraz suma bilansowa 620 340 333,70 zł, w tym 

wolne środki pozostające do dyspozycji w roku 2020 wynoszące 8 934 163,50 zł.  

O dobrej sytuacji Uczelni świadczą także środki, które pozostały na jej kontach na koniec 

roku 2019 w kwocie 31 860 539,92 zł, z czego aż 22 701 474,53 zł miało przypisane założenia 

do ich spożytkowania (fundusz stypendialny, Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, 

projekty naukowe i inwestycyjne). Jestem zatem pewny, że w 2020 roku kolejny rektor nie 
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będzie musiał podejmować trudnych i niepopularnych decyzji, a Uczelnia nie będzie zmagała 

się z kryzysem finansowym. Pozostawiam Uczelnię nie tylko z nadwyżką na rachunku 

bieżącym w kwocie 8 934 163,50 zł, ale także ze środkami w postaci obligacji skarbowych 

w kwocie ponad 32 mln zł na dalszą poprawę infrastruktury. Warto również zauważyć, że od 

2019 roku uczelnie otrzymują jedną subwencję, która może być wydatkowana w elastyczny 

sposób, co ułatwia kreowanie i wdrażanie nieskrępowanych strategii. Ponadto algorytm 

finansowania uczelni, zmniejszając udział tzw. stałej przeniesienia na rzecz większego 

znaczenia w algorytmie działalności naukowej, jednoznacznie wskazuje kierunek, w którym 

powinna podążać Akademia Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie. 

Drugi semestr mijającego roku akademickiego upłynął niestety pod znakiem ograniczeń 

w działalności Uczelni spowodowanych epidemią wirusa COVID-19. Pomimo bardzo 

dynamicznej sytuacji Nasza Uczelnia szybko dostosowała się do nowych realiów, przechodząc 

na nauczanie zdalne, w zakresie prowadzonej dydaktyki, oraz, w znaczącym stopniu, zdalną 

pracę, w zakresie wykonywania obowiązków przez poszczególnych pracowników 

i podejmowania decyzji przez organy AWF.  W tym okresie byliśmy zmuszeni na nowo 

zorganizować  środowisko pracy, kształcenie i naukę i z sukcesem wykorzystaliśmy 

możliwości, jakie dały nam nowe technologie. Takie doświadczenia otwierają nowe 

możliwości prawnego i tańszego zarządzania Uczelnią. Mam nadzieję, że zostanie to 

wykorzystane w kolejnych latach. Wierzę, że dobra organizacja i sytuacja finansowa oraz, co 

najważniejsze dla środowiska akademickiego, zakończenie okresu epidemii, pozwoli na dalsze 

pomyślne funkcjonowanie AWF Warszawa. 

 

 

 

Andrzej Mastalerz 
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1) Studenci i doktoranci 

 
a) Dane statystyczne dotyczące liczebności uwzględniające podział na 

wydziały, kierunki, formy i stopnie studiów 
 

 

W Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie w roku 

akademickim 2019/2020 studiowało łącznie (razem z cudzoziemcami, również z tymi 

z Programu Erasmus+, którzy zadeklarowali pobyt na cały rok akademicki) 4123 os. na 

studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia (w tym na studiach stacjonarnych 3858 

studentów zaś na studiach niestacjonarnych 265). Na studiach III stopnia kształciło się 31 

doktorantów (w tym 2 cudz.) a w Szkole Doktorskiej 3 os. Liczebność studiujących podano 

na podstawie sprawozdań POLON-GUS S-10 i S-12, wg stanu na 31.12.2019. 

 

WYDZIAŁ WYCHOWANIA FIZYCZNEGO – 1950 + 69 cudz., razem 2019 os.  

Kierunek Wychowanie Fizyczne 

 studia I stopnia 
o stacjonarne – 564 + 16 cudz., (w tym 13 cudz. z Programu Erasmus+), razem 580 os. 

o niestacjonarne – 175 + 1 cudz., razem 176 

 studia II stopnia 
o stacjonarne – 238 + 4 cudz., razem 242 os. 

o niestacjonarne – 88 + 1 cudz., razem 89 os. 

Kierunek Sport 

 studia I stopnia stacjonarne – 211 + 8 cudz., razem 219 os. 

 studia II stopnia  stacjonarne – 94 + 2 cudz., razem 96 os. 

Kierunek Turystyka i Rekreacja 

 studia I stopnia stacjonarne – 414+ 32 cudz., (w tym 8 cudz. z Programu Erasmus+), razem 

446 os. 

 studia II stopnia stacjonarne – 166 + 5 cudz., razem 171 os. 

 

Studia III stopnia stacj. doktoranckie z dziedziny nauk o kf – 26 + 2 cudz., razem 28 os. 

 

WYDZIAŁ REHABILITACJI – 787 + 12 cudz., razem 799 os. 

Kierunek Fizjoterapia 

 studia jednolite magisterskie – 354 + 3 cudz., razem 357 os. 

 studia II stopnia stacjonarne – 160 + 2 cudz., razem 162 os. 

Kierunek Pielęgniarstwo 

 studia I stopnia stacjonarne – 134 + 6 cudz., razem 140 os. 

 studia II stopnia stacjonarne – 56 os. 
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Kierunek Terapia Zajęciowa 

 studia I stopnia stacjonarne – 83 + 1 cudz., razem 84 os. 

Razem wydziały części warszawskiej – 2818 os. – studenci studiów stacjonarnych i 

niestacjonarnych łącznie z cudzoziemcami (w tym 21 cudz. z Programu Erasmus+). 

 

WYDZIAŁ WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I ZDROWIA w BIAŁEJ PODLASKIEJ – 

1233 + 72 cudz., razem 1305 os. 

Kierunek Wychowanie Fizyczne 

 studia I stopnia stacjonarne – 346 + 9 cudz., razem 355 os. 

 studia II stopnia stacjonarne – 196 + 1 cudz., razem 197 os. 

Kierunek Sport 

 studia I stopnia stacjonarne – 98 + 4 cudz., razem 102 os. 

Kierunek Trener Personalny 

 studia I stopnia stacjonarne – 88 + 5 cudz., razem 93 os. 

Kierunek Turystyka i Rekreacja 

 studia I stopnia stacjonarne – 39 + 14 cudz., razem 53 os. 

 studia II stopnia stacjonarne – 54 + 7 cudz., razem 61 os. 

Kierunek Kosmetologia 

 studia I stopnia stacjonarne – 81 + 27 cudz., razem 108 os. 

Kierunek Fizjoterapia 

 studia jednolite magisterskie – 219 + 2 cudz., razem 221 os. 

 studia II stopnia stacjonarne – 99 + 3 cudz., razem 102 os. 

Kierunek Terapia Zajęciowa 

 studia I stopnia stacjonarne – 13 os. 

 

Szkoła Doktorska AWF Warszawa – 3 os. 

 

Liczba doktorantów na dzień 31.12.2019 roku (poza Szkołą Doktorską AWF Warszawa):   

 

Wydział Wychowania Fizycznego  - 28 osób 

Wydział Rehabilitacji                        -   3 osoby  

Ogółem                                                -  31 osób, w tym 2 cudzoziemców  

 

W roku akademickim 2019/2020 AWF Warszawa prowadziła następujące studia  

podyplomowe i kursy: 

 

a) SP 109 REH 2019/2020 Relaksacja i Joga 

 

b) SP 110 REH 2019/2020 Relaksacja i Joga 
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c) K 149 WF 2019/2020 Kurs Instruktorów Sportu w Pływaniu 

 

 

b) Działalność Biura Karier 
 

Działalność Biura Karier w roku akademickim 2019/2020 obejmowała organizację spotkań 

z pracodawcami oraz ekspertami, pozyskiwanie ofert pracy, staży, praktyk, działania 

w mediach społecznościowych, udział w konferencjach i seminariach oraz inne. 

SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI / STOISKA REKRUTACYJNE: 

W 1. semestrze roku akademickiego 2019/2020 zorganizowano 11 spotkań z pracodawcami, 

które przyjęły formę spotkań zamkniętych oraz stoisk rekrutacyjnych, m.in. z Park of Poland, 

BTC Info Stany, InvictusStudio Treningu Personalnego, Chris Turystyka i Rekreacja, 

CampLeaders, Grecos Holiday, WizzAir, EnterAir, z managerami klubów sportowych, 

przedstawicielami biur podróży, linii lotniczych oraz przedsiębiorstw turystyczno-

rekreacyjnych. Średnio na jedno spotkanie przychodziło nie mniej niż 16 osób.  

SPOTKANIA STUDENTÓW Z EKSPERTAMI: 

- W okresie 10.2019-01.2020 r. studenci mieli szansę odbyć konsultacje z licencjonowanym 

coachem, Specjalistką ds. HR / Trenerką Biznesu -Pauliną Sokołowską. Osoby, które 

zdecydowały się na skorzystanie z coachingu, zrealizowały cały cykl składający się z 7-9 

spotkań. 

- Biuro Karier przygotowało spotkania z cyklu pt.: "Przedsiębiorczy Student" organizowane 

w ramach 12. edycji Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości (18-24 listopada), których 

celem było przybliżenie zagadnień z zakresu szeroko pojętej przedsiębiorczości:  
a. Zmiany i ułatwienia w zakładaniu i prowadzeniu działalności gospodarczej. Co warto 

wiedzieć? - prowadzenie Krajowa Izba Gospodarcza.  

b. Warsztaty z Bielańskim Integratorem Przedsiębiorczych: Modele biznesowe. 

- W związku z dużym zapotrzebowaniem studentów kierunku Sport, specjalizacja Menadżer 

sportu, na wiedzę praktyczną i informacje pochodzące bezpośrednio od osoby działającej 

w tym zawodzie, Biuro Karier zorganizowało spotkanie z Tomaszem Jakubowskim, 

specjalistą w zakresie marketingu sportowego. Spotkanie to było pierwszym z cyklu spotkań 

realizowanych na zamówienie studentów, po wcześniejszym zapoznaniu się z ich potrzebami. 

- Wykład z taktyk i technik regatowych Sztorm grupy - spotkanie na zamówienie dla 

Akademickiej Sekcji Żeglarskiej AZS AWF Warszawa. 

Podsumowując: Zainteresowanie zamkniętymi spotkaniami z pracodawcami i warsztatami 

wyraziły 182 osoby. Ponad 60% osób deklarujących zainteresowanie tymi przedsięwzięciami 

wzięło w nich czynny udział. 

Z powodu pandemii do skutku nie doszły następujące spotkania zarezerwowane na marzec: 

- Work& Travel Karaiby 

- Szkolenie z przygotowania motorycznego 

- Spotkanie/warsztat z pracodawcą „Obozy żeglarskie Sternik” 

- Spotkanie z pracodawcą BTA Kompas (obozy tematyczne dla dzieci i młodzieży) 
- Spotkanie/prezentacja Murray Dance Studio na temat „Umiejętności nauczyciela w Client 

relationship management”. 

 

ZAMIESZCZANIE OFERT PRACY NA STRONIE INTERNETOWEJ 

W ZAKŁADCE BIURA KARIER: 
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W okresie sprawozdawczym Biuro Karier pozyskało 114 ofert pracy zgodnych z kierunkami 

kształcenia w AWF Warszawa, z czego 50% spotkało się z zainteresowaniem studentów 

i absolwentów AWF Warszawa (głównie w I semestrze). 

DZIAŁANIA W MEDIACH SPOŁECZNOŚCIOWYCH – FUNPAGE BIURA 

KARIER AWF WARSZAWA: 

W omawianym roku akademickim na funpage’u Biura Karier AWF Warszawa opublikowane 

zostały 132 posty, które dotyczyły zbliżających się spotkań z pracodawcami lub warsztatów, 

zawierały oferty pracy, ciekawe informacje z rynku pracy (zawody przyszłości, trendy 

technologiczne i ich wpływ na rynek pracy), użyteczne informacje związane z pandemią 

(jednorazowe zapomogi dla studentów, możliwość negocjowania płatności czynszu za 

mieszkanie, bezpłatne szkolenia, ciekawe webinary), zadania coachingowe etc. Posty 

osiągnęły zasięg organiczny (czyli dotarły do osób) w ilości 72694. 

UDZIAŁ BIURA KARIER W KONFERENCJACH/SEMINARIACH: 

Pracownicy Biura Karier uczestniczyli w konferencjach i szkoleniach mających na celu 

podnoszenie kompetencji i aktualizację wiedzy o rynku pracy m. in. dotyczących nowych 

trendów na rynku pracy, edukacji, rozwoju osobistego i skutecznego wspierania 

w podejmowaniu decyzji zawodowych, m. in.: Konferencja „Edukator osób dorosłych – 

wyzwania i trendy” (Fundacja Innowacja i Wiedza wraz z Kuratorium Oświaty 

w Warszawie), Warsztat „Zmiana zawodowa – Jak wspierać ludzi zmieniających zawód” 

(Instytut Badań Edukacyjnych), Konferencja „Jak skutecznie rekrutować? Wspólne 

wyzwanie” (Uniwersytet Warszawski), Warsztat „Jak powinien wyglądać Twój profil na 

LinkedIn” (Bielański Integrator Przedsiębiorczych) – praktyczne zajęcia mające na celu 

przekazanie wiedzy dotyczącej zakładania i prowadzenia profilu biznesowego na LinkedIn. 

Wiedza ta będzie użyteczna szczególnie dla studentów planujących założenie własnej 

działalności gospodarczej, Konsultacja dotycząca Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 

(Mabea Doradztwo metodyczne w systemie kwalifikacji) – indywidualne spotkanie online, 

omówienie możliwości wykorzystania systemu w działalności Biura Karier i wspomagania 

studentów, Rozpoczęcie certyfikowanego kursu coachingu w Szkole Coachingu Meritum 

w ramach projektu „Impuls do doskonałości”, Udział w badaniu kierowanym między innymi 

do akademickich biur karier, wykonywanym przez firmęPwC Polska, na zlecenie Instytutu 

Badań Edukacyjnych, pn. „Analiza interesariuszy indywidualnych Zintegrowanego Rejestru 

Kwalifikacji (ZRK)", będące częścią realizowanego przez IBE projektu „Prowadzenie 

i rozwój Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji” współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego (PwC + IBE, 16 czerwca 2020), Udział w szkoleniu 

„Poszerzanie i rozwój kompetencji edukatorów osób dorosłych” (Fundacja Innowacji 

i Wiedzy, 17 i 24 czerwca 2020). 

NAWIĄZYWANIE WSPÓŁPRACY Z PODMIOTAMI ZEWNĘTRZNYMI 
działającymi w obszarach zgodnych z kierunkami kształcenia w AWF Warszawa, m.in.: 

Kinesio Polska, Warsaw Adventure, Agencja InMarketing, Agencja Fra-Med, Decathlon, 

Polski Związek Łyżwiarstwa Szybkiego oraz wyspecjalizowanymi podmiotami, w tym m.in. 

z: Krajową Izbą Gospodarczą, Bielańskim Integratorem Przedsiębiorczych, Mazowieckim 

Obserwatorium Rynku Pracy, Instytutem Badań Edukacyjnych, Centrum Wydarzeń 

Szkoleniowych Kraków, Enactus Poland, Aplikuj.pl, Mabea Doradztwo metodyczne 

w systemie kwalifikacji (Zintegrowany System Kwalifikacji). 

 

 

DZIAŁANIA DODATKOWE: 

- Promocja wśród studentów projektu "NastAWF się na rozwój" - udzielanie informacji 

i zbieranie zgłoszeń. 
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- Ankieta „Czego potrzebujesz studencie/studentko AWF?” (opublikowana 15 listopada 

2019), która pokazała, że studenci najbardziej potrzebują od Biura Karier informacji 

o kursach doszkalających, stażach zagranicznych, organizacji spotkań z pracodawcami oraz 

wsparcia w wyborze specjalizacji. Studenci będą liczniej przychodzić na spotkania 

w godzinach popołudniowych. Około 70% ankietowanych dobrze wie, co chce robić po 

ukończeniu AWF-u, natomiast ponad 60% nie widzi szerokiego wachlarza możliwości 

zawodowych, które daje wykształcenie zdobyte na AWFie. Według ich deklaracji możliwości 

takich (które należy rozumieć jako zawody, stanowiska pracy) jest maksymalnie 20. 

- Warsztat „Laboratorium dla Biznesu” (Bielański Integrator Przedsiębiorczych) – 

przeanalizowanie mechanizmów funkcjonowania Biura Karier jako organizacji, firmy, w celu 

opracowania spójnej, nowej koncepcji i promowania BK wśród studentów, po którym miały 

miejsce konsultacje indywidualne przygotowanego modelu biznesowego oraz warsztat 

zamykający z prezentacją strategii. 

- Ankieta „Czego Ci teraz potrzeba” opublikowana została 1 kwietnia 2020 w związku 

z zawieszeniem zajęć na uczelni i miała na celu uaktualnienie informacji o potrzebach 

studentów w związku z pandemią. Ankietowani tym razem wskazali, że potrzebują od Biura 

Karier publikacji postów z ogłoszeniami o pracę (66% ankietowanych zadeklarowało, że 

potrzebuje pracy), linków z użytecznymi informacjami (np. na temat zapomogi dla studentów, 

bezpłatnych szkoleń online, możliwości redukcji czynszu), a także krótkich, wspierających 

zadań coachingowych. 

- Konkursy dla studentów, mające na celu promocję Biura Karier, zachęcenie ich do 

odwiedzenia BK, stworzenie okazji do nawiązania bezpośredniego kontaktu oraz poznania ich 

potrzeb. 

- Konsultowanie dokumentów aplikacyjnych – wsparcie w pisaniu profesjonalnego CV oraz 

listu motywacyjnego. 

- Biuro Karier wypełnia obowiązki zgodnie z Uchwałą Senatu nr 6 z 2013/2014 r. dotyczącą 

przeprowadzenia ankiety „Monitorowania kariery zawodowej absolwentów” a także zgodnie 

z Zarządzaniem Rektora nr 69 z 2013/2014 r. została przeprowadzona ankieta „Opinie 

i oczekiwania pracodawców względem kompetencji i kwalifikacji zawodowych absolwentów 

AWF Warszawa”. 

- Przeprowadzenie procesu rekrutacji nowego pracownika do Biura Karier. 

- Wsparcie Zespołu Współpracy z Zagranicą w procesie rekrutacji pracownika. 

 

 

c) Uczelniany System Jakości Kształcenia 

 
 

Rok akademicki 2019/2020, był okresem wdrożenie oraz monitorowania wprowadzonych 

zmian, wynikających z funkcjonowania uczelni w nowych przepisach prawnych – 

wprowadzonych ustawą Prawo  szkolnictwie wyższym i nauce  zwanej ustawą 2.0 Z uwagi na 

fakt, iż w ostatnich latach prowadzone w uczelni kierunki przeszły pozytywnie audyty 

zewnętrzne oraz uzyskały akredytacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej, wszelkie działania 

skupione były na rozwiązaniach organizacyjnych w jednostkach prowadzących kształcenie. 

Z racji zmian w strukturze organizacyjnej AWF skutkującej łączeniem wydziałów, działania 

głównie dotyczyły zmian w organizacji funkcjonujących wydziałowych systemów 

zapewnienia jakości kształcenia. Z poziomu centralnego zadania dotyczyły wyłącznie 

monitorowania funkcjonowania systemów w wydziałach – podsumowaniem sprawności 

wprowadzonych zmian będą  składane sprawozdania z oceny własnej jednostki.   
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Stałym elementem uczelnianego systemu zapewnienia jakości kształcenia są 

prowadzone badania ankietowe. W roku sprawozdawczym badania ankietowe dotyczyły:  

 oceny zajęć dydaktycznych na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz 

studiach podyplomowych, narzędziami wypracowanymi przez wydziały, 

 satysfakcji doktorantów z kształcenia w AWF Warszawa, 

 opinii uczestników wymiany międzynarodowej (uczestników programu Erasmus+), 

 oczekiwań kandydatów na studia pierwszego i drugiego stopnia, 

 opinii studentów kończących studia na temat kształcenia w uczelni,  

 oceny pracy jednostek administracyjnych, 

 monitorowania karier zawodowych absolwentów, 

 opinii i oczekiwań pracodawców względem kompetencji absolwentów, 

 oceny pracy biblioteki 

Część z badań ankietowych z racji terminu sporządzania sprawozdania nie została jeszcze 

zamknięta, jednakże jak co roku zebrane na poziomie jednostek wyniki zasilą bazę 

materiałów do analizy  na potrzeby doskonalenia kształcenia  oraz kolejnych audytów. 

Kolejnym stałym elementem uczelnianego systemu jest aktywność i działania podejmowane 

przez Głównego Specjalistę ds. Jakości Kształcenia.  

W roku sprawozdawczym działania można podzielić na te związane: 

1.  ze spotkaniami i konsultacjami z przedstawicielami wydziałów, członkami  

wydziałowych komisji ds. jakości kształcenia oraz pracownikami uczelni m.in. 

dotyczące kształcenia w Szkoły Doktorskiej, zapisów w systemie Pol-on, spotkania 

w ramach programu Erasmus+ z przedstawicielem University of Physical Edukaction 

w Budapeszcie [wymiana doświadczeń i dobrych praktyk w funkcjonowaniu 

systemów zapewnienia jakości kształcenia w obu uczelniach]. 

2. pracą nad dokumentami strategicznymi dla uczelni [Strategia Rozwoju AWF 2020-

2030]. 

3. wykonywaniem szeregu zleconych analiz i zadań paraudytowych, w tym związanych 

m.in. z kształceniem zdalnym w czasie pandemii COVID 19 i wprowadzonymi 

ograniczeniami ale również z programami kształcenia prowadzonymi w uczelni lub 

badaniem otoczenia edukacyjnego uczelni pod względem nazewnictwa kierunków, 

liczebności absolwentów. 

4. opracowywaniem podsumowań, w tym z propozycjami rozwiązań najczęściej 

pojawiających się problemów, wypracowanych podczas webinariów i innych spotkań 

on-line organizowanych przez instytucje nadrzędne w czasie pandemii oraz 

podsumowania funkcjonowania uczelnianego systemu zapewnienia jakości 

kształcenia w mijającej kadencji. 

5. uczestnictwem w konferencjach i seminariach związanych z przyszłością kształcenia i 

kierunkami jego rozwoju, a także zmianami w oczekiwanych przez rynek pracy 

kwalifikacjach i kompetencjach   
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2) Zasoby ludzkie 
 

a) Nauczyciele akademiccy – dane statystyczne 
 

   Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich w AWF w Warszawie (bez Filii w Białej 

Podlaskiej) na dzień 30 czerwca 2020 r. 

 
 

Stanowisko 

Biblioteka 

Główna 

Wydział 

 
Razem 

WWF WR 

GRUPA BADAWCZO-DYDAKTYCZNA 

Profesor 
 

4 5 9 

Profesor uczelni 
 

9 8 17 

Adiunkt 
 

10 10 20 

Asystent 
 

3 9 12 

Razem 
 

26 32 58 

GRUPA DYDAKTYCZNA 

Profesor 
 

3 3 6 

Profesor uczelni 
 

3 4 7 

Docent 
 

0 1 1 

Adiunkt 
 

55 16 71 

Asystent 
 

7 2 9 

Starszy wykładowca 
 

1 0 1 

Wykładowca 
 

42 25 67 

Lektor 
 

5 3 8 

st. kustosz dypl. 1 - - 1 

Razem 1 116 54 171 
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Na dzień 30 czerwca 2020 r. w Uczelni zatrudnionych jest 229 nauczycieli akademickich, 

w tym 1 starszy kustosz dyplomowany w Bibliotece Głównej. 

 

     W okresie od 01.10.2019 r. do 30.06.2020 r. w Akademii Wychowania Fizycznego Józefa 

Piłsudskiego w Warszawie w części warszawskiej zostało przyjętych 15 nauczycieli 

akademickich oraz rozwiązano stosunek pracy z 13 nauczycielami akademickimi, z czego 

7 osób przeszło na świadczenie emerytalne i zostało ponownie zatrudnionych.  

 

b) Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi – dane statystyczne 
 

 

Stan zatrudnienia (w osobach) pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

w AWF w Warszawie (cześć warszawska), na dzień 30 czerwca 2020 r. (dane dotyczące 

Filii wskazane są w załączniku do niniejszego sprawozdania (sprawozdanie Filii AWF)) 

 

 

 

 

 

Grupy 

pracownicze 

Warszawa 

Razem Centrum 

Kształcen

ia Podypl. 

WWF WR 

Administracja 

dydaktyczna 

 

2 22 12  

36 

 36 

Administracja 

centralna 
101 101 

Pracownicy 

fizyczni 
41 41 

Razem 178 178 

 

 

        W okresie od 01.10.2019 r. do 30.06.2020 r. w grupie pracowników niebędących 

nauczycielami akademickimi Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego 

w Warszawie (części warszawskiej) przyjęto 8 osób oraz rozwiązano stosunek pracy 

z 17 pracownikami, w tym 7 osób przeszło na świadczenie emerytalne z czego 2 zostały 

ponownie zatrudnione.  

          

         W Dziale Spraw Pracowniczych Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie 

zatrudnione są 4 osoby, w tym 1 osoba prowadzi sprawy Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych oraz pełni funkcję Sekretarza Senackiej Komisji ds. Odznaczeń i Wyróżnień.  
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3) Działalność naukowa i współpraca z zagranicą 

 
 

a) Projekty badawcze: działalność statutowa i własne (Ds, DM, Szkoły 

Naukowe) 
 

 

Działalność statutowa 

 

Tabela porównawcza 

 Ds. 

(liczba) 

DM 

(liczba) 

Uwagi 

Rok akademicki 2018/2019* 35 16 Wykaz realizowanych 

projektów statutowych w 

roku akademickim 

2018/2019 zawiera wykaz 

na końcu punktu a) 

sprawozdania 

WWF    

Katedra Sportu 3 0  

Katedra Nauk Humanistycznych  

i Społecznych 

3 3  

Katedra Nauk Biomedycznych 2 4  

Laboratorium Neuropsychofizjologii 1 0  

Razem WWF 9 7  

WR    

Katedra Nauk Przyrodniczych 4 1  

Katedra Psychospołecznych Podstaw  

Zdrowia i Rehabilitacji 

2 1  

Katedra Nauczania Ruchu 1 4  

Katedra Fizjoterapii 5 1  

Katedra Rehabilitacji 0 0  

Zakład Pielęgniarstwa Klinicznego 4 1  

Razem WR 16 8  

WTiR 10 1+1**  

Rok akademicki 2019/2020 0 0 Decyzją JM Rektora AWF 

Warszawa z dniem 

30.06.2019 r. zamknięto 

wszystkie realizowane 

projekty statutowe (Ds. i 

DM). W grudniu 2019 

ogłoszono konkurs na 

otwarcie Szkół Naukowych 

(realizacja od roku 2020). 

*stan na 30.06.2019 r. 

**wykonawcami są doktoranci WWF 
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Od 2019 roku działalność statutowa finansowana jest z subwencji przyznanej AWF 

Warszawa przez MNiSW.  

W roku akademickim 2019/2020 nie prowadzono badań statutowych (Ds. oraz DM). 

Decyzją JM Rektora AWF Warszawa z dniem 30.06.20219 r. zamknięto wszystkie ww. 

projekty naukowe. W roku 2020 w drodze konkursu Rada Naukowa AWF Warszawa 

powołała 5 Szkół Naukowych (Szkoła Naukowa Nr 1 – realizacja Filia w Białej Podlaskiej . 

Szkoły Naukowe finansowane są z subwencji przyznanej AWF Warszawa przez MNiSW.  

 

Szkoły naukowe 

 

Wykaz aktualnie realizowanych w części warszawskiej Szkół Naukowych wraz z 

przyznanymi środkami w roku 2020 na realizację zadań. 

 

 

 

Szkoła Naukowa Nr 2 

Społeczno-humanistyczna szkoła badań kultury fizycznej 

Kierownik: prof. Zbigniew Dziubiński 

Kwota przyznana z subwencji na rok 2020: 202 680 zł 

 

Szkoła Naukowa Nr 3 

Diagnostyka narządu ruchu w wybranych dysfunkcjach jako podstawa planowania procesu 

rehabilitacji 

Kierownik: prof. Katarzyna Kaczmarczyk 

Kwota przyznana z subwencji na rok 2020: 93 700 zł 

Dodatkowo na zakup aparatury naukowo-badawczej: 20 000 zł 

 

Szkoła Naukowa Nr 4 

Aktywność fizyczna (AF) i sport osób ze specjalnymi potrzebami (SP) 

Kierownik: prof. Andrzej Kosmol 

Kwota przyznana z subwencji na rok 2020: 192 410 zł 

Dodatkowo na zakup aparatury naukowo-badawczej: 33 000 zł 

 

Szkoła Naukowa Nr 5 

Biomedyczne uwarunkowania sprawności fizycznej i treningu sportowego dorosłej populacji 

Kierownik: prof. Andrzej Mastalerz 

Kwota przyznana z subwencji na rok 2020: 315 480 zł 
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WYKAZ REALIZOWANYCH PROJEKTÓW STATUTOWYCH w roku akademickim 

2018/2019 

(stan na 30.06.2019 r.) 

 

DS.-236, dr Monika Johne: Ocena i porównanie wydolności tlenowej i beztlenowej  

u wysokokwalifikowanych szpadzistów , florecistów i szablistów. 

DS.-255, dr Anna Dąbrowska-Zimakowska: Wsparcie ze strony douli a przeżycia 

emocjonalne kobiet związane z ciążą, porodem oraz opieką nad dzieckiem. 

DS.-257, dr Michalina Błażkiewicz: Wpływ leczenia zachowawczego lub operacyjnego 

odcinka lędźwiowego kręgosłupa na biomechaniczne parametry chodu i stabilność posturalną. 

DS.-259, dr Agnieszka Zdrodowska: Zmienność stabilności posturalnej i chodu u osób 

przed oraz po implantacji ślimakowej. 

DS.-260, dr n. med. Marta Sidaway: Ocena powtarzalności i wiarygodności testów oceny 

funkcji mięśni oddechowych u pacjentów w stanie ostrym i podostrym po udarze mózgu 

z ewentualnym następczym badaniu funkcji mięśni oddechowych. 

DS.-262, dr Agnieszka Wójcik: Ocena działania masażu gastrycznego brzucha u chorych 

z zaparciem objętych stacjonarną opieką paliatywną. 

DS.-265, dr Anna Dąbrowska-Zimakowska: Prężność psychiczna i samoocena a radzenie 

sobie w sytuacjach trudnych przez dzieci, młodzież i dorosłych z porażeniem mózgowym. 

DS.-268, dr Anna Ostrowska-Tryzno: Uwarunkowania zrównoważonego rozwoju turystyki 

biznesowej. Standardy „green & healthy meeting" w teorii oraz w praktyce organizacji 

spotkań i wydarzeń. 

DS.-269, dr Mirosław Mikicin: Wpływ treningu uwagi na zmiany w spostrzeganiu 

peryferyjnym i koordynacji sensomotorycznej piłkarzy nożnych, piłkarzy ręcznych 

i siatkarzy. 

DS.-274, dr hab. prof. AWF Marek Kruszewski: Zmiany adaptacyjne zawodników trójboju 

siłowego o różnym stopniu zaawansowania sportowego w świetle wskaźników somatycznych 

i fizjologicznych. 

DS.-276, dr Michał Staniszewski: Efektywność treningu pylometrycznego o różnym 

charakterze pracy mięśni kończyn dolnych. 

DS.-279, dr Karol Gryko: Budowa ciała, sprawność fizyczna, wydolność anaerobowa 

i aerobowa zawodników i zawodniczek Kadr Narodowych U 14-20 w koszykówce. 

DS.-281, prof. dr hab. Dmytro Poliszczuk: Koordynacyjne zdolności motoryczne, skład 

i budowa ciała wysokokwalifikowanych zawodników uprawiających sporty walki: różnice 

i podobieństwa. 

DS.-282, dr hab. prof. AWF Jolanta Mogiła-Lisowska: Program upowszechniania 

wybranych składowych wczesnej profilaktyki zdrowotnej w środowisku wiejskim. 

Ds.-288, dr Piotr Tabor: Kinematyka kręgosłupa mężczyzn podczas lokomocji o różnej 

prędkości. 

Ds.-289, dr Agnieszka Kurek-Paszczuk: Aktywność fizyczna, skład ciała, stan odżywienia 

i poziom witaminy D3 u dzieci w wieku 5-6 lat. 
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Ds.-292, dr hab. Izabela Rutkowska: Wpływ różnych form aktywności fizycznej na siłę 

mięśniową osób starszych. 

Ds.-293, dr Magdalena Śniegocka: Analiza zjawiska wypalenia zawodowego, czynników 

predysponujących oraz sposobów radzenia sobie ze stresem zawodowym w grupie 

zawodowej pielęgniarek. 

Ds.-294, dr Małgorzata Wojciechowska: Ocena skuteczności dwóch metod terapii 

wysiłkowego nietrzymania moczu z wykorzystaniem sEMG biofeedback. 

Ds.-295, mgr inż. Barbara Łysoń: Ocena efektywności zewnętrznych stabilizatorów stawu 

skokowego. 

Ds.-296, dr hab. Łukasz Małek: Ocena zmian mięśnia sercowego, w tym włóknienia 

miokardium, ocenianych przy pomocy rezonansu magnetycznego w grupie wieloletnich 

ultramaratończyków. 

DS.-299, dr Joanna Zagdańska: Sanatoria, domy zdrowia i domy turystyczno-

wypoczynkowe środowisk nauczycielskich Drugiej Rzeczypospolitej. 

DS.-300, dr hab. prof. AWF Anna Pawlikowska-Piechotka: Implementacja idei „Sport dla 

wszystkich” - uniwersalne place zabaw w środowisku zurbanizowanym. 

DS.-302, dr Małgorzata Gałązka: Wpływ terroryzmu na podejmowanie decyzji 

wyjazdowych polskich turystów. 

DS.-303, dr Joanna Piotrowska: Ocena poziomu sprawności fizycznej po trzymiesięcznej 

przerwie wakacyjnej u słuchaczek UTW AWF Warszawa. 

Ds.-304, dr Marcin Czechowski: Funkcja edukacyjna sędziego w rozgrywkach sportowych 

dzieci i młodzieży. 

Ds.-307, dr Anna Cabak: Percepcja i poziom wrażliwości bólowej u osób starszych 

w zależności od wybranych czynników psychosomatycznych. 

Ds.-308, dr hab. Katarzyna Kaczmarczyk: Sprawność, styl i jakość życia osób starszych 

w profilaktyce gerontologicznej. 

Ds.-309, dr Elżbieta Antos: Ocena skuteczności  terapii powięziowej w połączeniu z metodą 

sEMG biofeedback w leczeniu wulwodynii. 

Ds.-310, dr hab. Aleksandra Truszczyńska-Baszak: Wpływ zmęczenia na równowagę ciała 

i kontrolę nerwowo-mięśniową u osób z przewlekłą niestabilnością stawu skokowo-

goleniowego. 

Ds.-311, mgr Katarzyna Bienias: Wpływ indukowanych potknięć i poślizgnięć na 

parametry kinetyczne i kinematyczne chodu. 

Ds. -313, dr Ewa Niedzielska: Ocena zależności między zmianą pozycji w miejscu pracy 

i warunkach laboratoryjnych a funkcji kognitywnymi i wydajnością u pracowników 

biurowych – przegląd literatury. 

Ds.-314, dr Joanna Piotrowska: Wpływ różnych form aktywności fizycznej ba siłę 

mięśniową oraz na sprawność funkcjonalną i poznawczą osób starszych. 

Ds.-315, dr Anna Leś: Analiza czynników warunkujących jakość życia oraz wiek 

biologiczny osób po 65. roku życia. 
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Ds.-316, dr hab. Anna Pawlikowska-Piechotka: Historia obiektów sportowych w krajach 

pozaeuropejskich – rozeznana na tle uwarunkowań społeczno-kulturowych. 

PROJEKTY MŁODYCH NAUKOWCÓW 

 

DM-57, dr hab. prof. AWF Ewa Kozdroń, mgr Anna Wypych (dokt.): Interaktywny 

program zdrowotny dla pracowników biurowych. 

DM-58, dr Anna Kęska, mgr Anna Pietrzak (dokt.): Wpływ sposobu żywienia na wybrane 

wskaźniki stanu zapalnego we krwi u młodych mężczyzn o zróżnicowanej aktywności 

fizycznej. 

DM-59, dr Piotr Majdak: Rozwój zrównoważony i innowacje w turystyce. 

DM-60, dr hab. prof. AWF Jan Gajewski, mgr Szymon Kuliś (dokt.): Biomechaniczne 

kryteria oceny techniki ruchu tancerzy sportowych w stylu standardowym. 

DM-61, dr hab. prof. AWF Jan Gajewski, mgr Anna Głębocka 

(dokt.): Antropometryczne i biomechaniczne uwarunkowania technik smecza z forhendu 

w badmintonie. 

DM-62, dr Anna Kopiczko, mgr Aleksandra Bogucka (dokt.): Aktywność fizyczna 

i żywienie a ryzyko rozwoju sarkopenii u kobiet powyżej 65 roku życia. 

DM-D, prof. dr hab. Andrzej Kosmol, mgr Jakub Olewiński (dokt.): Technika biegu 

a konflikt rzepkowo-udowy u biegaczy amatorów. 

DM-65, dr Zuzanna Mazur: Płeć kulturowa w praktyce nauczania wychowania fizycznego. 

DM-66, prof. Monika Guszkowska, mgr Katarzyna Wójcik (dokt.): Odporność 

psychiczna jako psychologiczny predytor wyników sportowych w dyscyplinach 

indywidualnych. 

DM-67, dr Aleksandra Samełko: Różnice w poczuciu kontroli, nadziei na sukces, 

kompetencjach społecznych i koncentracji uwagi między zawodnikami pięcioboju 

nowoczesnego i osobami nieuprawiającymi sportu w wieku adolescencji. 

DM-68, prof. Zbigniew Dziubiński, mgr Martyna Sitek (dokt.): Postawy wobec ciała 

i sportu osób uprawiających fitness sylwetkowy w warszawskich klubach sportowo-

rekreacyjnych. 

DM-69, mgr Tomasz Marciniak: Ocena częstotliwości występowania zaburzeń skroniowo-

żuchwowych w polskiej populacji na podstawie Badawczych Kryteriów Diagnostycznych 

Zaburzeń Czynnościowych Układu Ruchowego Narządu Żucia. 

 

DM-71, dr hab. Michalina Błażkiewicz, mgr Karol Lann Vel Lace: Wpływ ograniczenia 

zakresu ruchu poprzez ortezę typu Walker na biomechanikę chodu. 

 

DM-72, mgr Magdalena Chudowolska-Kiełkowska Ocena wpływu interwencji 

pielęgniarskiej, mającej na celu zwiększenie aktywności fizycznej u osób w wieku 

okołoemerytalnym z chorobami sercowo-naczyniowymi na zmianę wybranych parametrów 

klinicznych i biochemicznych z perspektywy podstawoej opieki zdrowotnej. 
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DM-73, dr dab. Izabela Rutkowska, mgr Jakub Olewiński: Manipulacja powięzi według 

Stecco a wybrane parametry funkcjonalne pacjentów po rekonstrukcji więzadła krzyżowego 

przedniego. 

 

DM-74, dr Jolanta Marszałek: Zmiany w postawie ciała dzieci między 5. a 9. rokiem życia. 
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b) Inne projekty badawcze realizowane przez Uczelnię lub jej pracowników 
 

Granty - uzyskane w drodze konkursów organizowanych przez NCN, NCBiR i MNiSW. 

 

Tabela porównawcza 

 Ilość Grantów/Koszty pośrednie 

Rok akademicki 2018/2019 5 – finansowane ze środków zewn. 

koszty pośrednie dla Uczelni: 

rok 2018 – 43 078.38 zł 

rok 2019 – 19 776, 38 zł 
2018/2019 

W roku akademickim 2018/2019 nauczyciele akademiccy Wydziałów 

warszawskich Uczelni realizowali następujące granty: 

1.  „Etyka fizjoterapeuty. Dotyk, cielesność, intymność”, kierownik prof. dr hab. 

Alicja Przyłuska-Fiszer, konkurs OPUS_11 NCN; 

2. „Modelowanie matematyczne wiosłowania na jednoosobowej łodzi sportowej 

w celu symulacji komputerowej, optymalizacji i nauczania techniki ruchu”, 

kierownik dr hab. prof. nzw. AWF Michał Wychowański, konkurs „Rozwój Sportu 

Akademickiego_4” MNiSW; 

3. „Bioelektryczna aktywność mięśni, jako wyznacznik zmęczenia w biegach na 

dystansie od 400 do 1500m”, kierownik dr hab. prof. nzw. AWF Andrzej Mastalerz, 

konkurs „Rozwój Sportu Akademickiego_4” MNiSW; 

4. „Optymalizacja kontroli przygotowania zawodników w koszykówce na wózkach”, 

kierownik dr hab. prof. nzw. AWF Bartosz Molik, konkurs „Rozwój Sportu 

Akademickiego_4” MNiSW. 

5. "Poszukiwanie nowych genów warunkujących predyspozycje do wykonywania 

określonych rodzajów wysiłku fizycznego", kierownik dr hab. prof. nzw. AWF 

Jakub Adamczyk. (wyodrębniona część projektu, którego Liderem jest Akademia 

Wychowania Fizycznego     i Sportu im. Jędrzeja Śniadeckiego w Gdańsku). 

Rok akademicki 2019/2020 2 – finansowane ze środków zewn. 

koszty pośrednie dla Uczelni: 

rok 2019 – jw. 

rok 2020 – w toku 
2019/2020 

W roku akademickim 2019/2020 nauczyciele akademiccy Wydziałów 

warszawskich Uczelni realizowali następujące granty: 

1. „Etyka fizjoterapeuty. Dotyk, cielesność, intymność”, kierownik prof. dr hab. 

Alicja Przyłuska-Fiszer, konkurs OPUS_11 NCN; 

2. "Poszukiwanie nowych genów warunkujących predyspozycje do wykonywania 

określonych rodzajów wysiłku fizycznego", kierownik dr hab. prof. nzw. AWF 

Jakub Adamczyk. (wyodrębniona część projektu, którego Liderem jest Akademia 

Wychowania Fizycznego     i Sportu im. Jędrzeja Śniadeckiego w Gdańsku). 
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c) Konferencje naukowe 

 
 

Tabela porównawcza 

 Ilość konferencji organizowanych  

przez wydziały warszawskie 

Rok akademicki 2018/2019 8 

Rok akademicki 2019/2020 1 
 

 

 

PLAN KONFERENCJI NAUKOWYCH organizowanych przez wydziały warszawskie  

w roku akademickim 2018/2019 

 

Lp. Nazwa konferencji Termin Miejsce Organizator Kierownik konferencji 

Osoba odpowiedzialna 

1 Aktywność ruchowa dzieci i 

młodzieży niepełnosprawnej 

oraz osób starszych 

12-

14.09.2018 

Filia AWF a 

Białej Podlaskiej 

WWFiS / 

Katerda WF i 

Zakład Pływania  

Dr Maria Bilska 

maria.bilska@wp.pl 

Mgr Bartłomiej Karglewicz 

bestswimming@interia.pl  

2 Seminarium „Joga i relaksacja 

w terapii” 

22.09.2018 AWF Warszawa/ 

Sale 

gimnastyczne, 

pawilon sportów 

walki 

WR / Katedra 

Nauk 

Przyrodniczych 

Dr Ida Wiszomirska 

ida.wiszomirska@awf.edu.pl 

 

3 IV konferencja Naukowo-

Szkoleniowa „Rozwój 

pielęgniarstwa w Polsce i na 

świecie – człowiek w zdrowiu, 

chorobie i niepełnosprawności 

28.09.2018 AWF Warszawa/ 

AULA 

WR / Zakład 

Pielęgniarstwa 

Klinicznego 

Dr n. med. Małgorzata 

Wojciechowska 

malgorzata.wojciechowska

@awf.edu.pl 

4 XVII Warsztaty 

Antropologiczne im. Janusza 

Charzewskiego „Mineralizacja 

tkanki kostnej i jej 

uwarunkowania w różnych 

etapach ontogenezy” 

07.12.2018 AWF Warszawa 

/ AULA 

WWF / Katedra 

Nauk 

Biologicznych 

Dr Monika Łopuszańska-

Dawid 

mld@awf.edu.pl 

 

5 I konferencja Naukowo-

Szkoleniowa „Forum 

Praktyków- Pediatria” Dziecko 

z niepełnospra-wnością 

intelektualną - podejście 

interdyscyplinarne. 

14.12.2018 AWF Warszawa 

/ AULA 

WR / Katedra 

Rehabilitacji 

Dr Grażyna Brzuszkiewicz-

Kuźmicka 

6 X Konferencja Naukowo-

szkoleniowa „Forum 

praktyków – Skoliozy” 

Fizjoterapia w leczeniu 

operacyjnym 

15.03.2019 AWF Warszawa/ 

AULA 

WR / Katedra 

Fizjoterapii 

Mgr Katarzyna Guzek 

guzek.kasia@gmail.com 

 

7 VIII Międzynarodowa 

Konferencja Naukowa „Myśl 

rehabilitacyjna Prof. Andrzeja 

Seyfrieda” 

Bark – następstwo ewolucji 

17-

18.05.2018 

AWF Warszawa/ 

AULA 

WR / Katedra 

Fizjoterapii 

Doc. dr Paweł Targosiński 

pawel.targosinski@awf.edu.

pl 

8 IV konferencja Naukowa-

Szkoleniowa „Rozwój 

27.09.2019 AWF Warszawa/ 

Sw. 4, sala 56 

WR / Zakład 

Pielęgniarstwa 

Dr n. med. Małgorzata 

Wojciechowska 

mailto:maria.bilska@wp.pl
mailto:bestswimming@interia.pl
mailto:pawel.targosiński@awf.edu.pl
mailto:malgorzata.wojciechowska@awf.edu.pl
mailto:malgorzata.wojciechowska@awf.edu.pl
mailto:Jan.galewski@awf.edu.pl
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pielęgniarstwa w Polsce i na 

świecie – współczesne 

pielęgniarstwo w nauce i 

praktyce 

Klinicznego malgorzata.wojciechowska

@awf.edu.pl 

 

 

PLAN KONFERENCJI NAUKOWYCH organizowanych przez wydziały warszawskie  

w roku akademickim 2019/2020 

 

Lp. Nazwa konferencji Termin Miejsce Organizator Kierownik konferencji 

Osoba odpowiedzialna 

 IV konferencja Naukowa-

Szkoleniowa „Rozwój 

pielęgniarstwa w Polsce i na 

świecie – współczesne 

pielęgniarstwo w nauce i 

praktyce 

27.09.2019 
AWF Warszawa/ 

Sw. 4, sala 56 

WR / Zakład 

Pielęgniarstwa 

Klinicznego 

Dr n. med. Małgorzata 

Wojciechowska 

 

 

 

Pełne plany dotyczące całej Uczelni są zamieszczone na stronie internetowej AWF 

Warszawa (https://www.awf.edu.pl/nauka/planowane-konferencje/organizowane-przez-awf-

warszawa). 

 

 

 

 

d) Współpraca z zagranicą  

 
 

Współpracę z zagranicą w roku sprawozdawczym realizowano, podobnie jak w latach 

poprzednich, w kilku podstawowych obszarach. Biorąc pod uwagę kryteria formalne, a także 

źródła finansowania, wydzielić można następujące kategorie: 

-  współpraca w ramach programów międzynarodowych, przede wszystkim  

edukacyjnych, ze szczególnym uwzględnieniem Programu ERASMUS+ (KA 103 – kontakty 

europejskie; KA 107 – kontakty pozaeuropejskie), wdrażana w oparciu o umowy 

międzyuczelniane; głównie wymiana studentów i pracowników; 

-  współpraca w ramach tradycyjnych umów bilateralnych (międzyuczelnianych); 

-  indywidualna mobilność nauczycieli akademickich, związana z udziałem 

w konferencjach, kongresach, seminariach, szkoleniach (warsztatach) i badaniach; 

-  współpraca w ramach międzynarodowych (europejskich) programów 

i projektów badawczych i innych; 

-  współpraca z organizacjami międzynarodowymi (instytucjonalna 

i indywidualna). 

 

 

Należy zaznaczyć, iż rok sprawozdawczy nie może być – ze względu na sytuację 

z COVID-19 i zawieszeniem z dniem 11.03.2020 r. wymiany międzynarodowej przez 

JM Rektora (do dnia złożenia nin. raportu nie została formalnie wznowiona) – wiarygodną 

bazą porównawczą w odniesieniu do aktywności kadry nauczycielskiej. Zdecydowana 

mailto:malgorzata.wojciechowska@awf.edu.pl
mailto:malgorzata.wojciechowska@awf.edu.pl
https://www.awf.edu.pl/nauka/planowane-konferencje/organizowane-przez-awf-warszawa
https://www.awf.edu.pl/nauka/planowane-konferencje/organizowane-przez-awf-warszawa


 24 

większość pracowniczych kontaktów wyjazdowych i przyjazdowych w Programie 

ERASMUS jest realizowana bowiem od lat w semestrze letnim (większość mobilności 

konferencyjnych podobnie). Podkreślić jednak trzeba, iż Uczelnia wykorzystała dostępne 

możliwości formalne i czas na wdrożenie zaplanowanych na rok 2019/20 wyjazdów 

w Programie Erasmus został oficjalnie prolongowany do końca kolejnego roku 

akademickiego (2020/21). 

 

Studenci Programu Erasmus, zarówno wyjeżdzający jak i przyjeżdzający na pierwszy 

lub/i drugi semestr nie zostali szczęśliwie dotknięci restrykcjami związanymi z COVID-19, tj. 

ich mobilności zaczynały się w standardowych okolicznościach. 

 

Pobyt studentów w drugim semestrze w Akademii był realizowany w trybie nauczania 

on-line przy ich stałym lub swobodnym (w zależności od odgórnych regulacji) przebywaniu 

w uczelnianych akademikach. Należy tu podkreślić bardzo duże zaangażowanie 

koordynatorów Programu Erasmus i Zespołu ds. Współpracy z zagranicą. W analogicznym 

trybie realizowali zajęcia dydaktyczne studenci AWF Warszawa skierowani do zagranicznych 

szkół partnerskich. Większość studentów, wyjeżdzający i przyjeżdżający, nie skorzystała 

z możliwości wcześniejszego powrotu do macierzystego kraju, choć taką ofertę mieli 

przedstawioną. 

 

 

 

Dane liczbowe o zrealizowanych wyjazdach i przyjazdach  
 

Wyjazdy 

 

 

Wyjazdy pracowników AWF Warszawa 

 

Kongresy, konferencje, seminaria 11 

Z wykładami (zajęciami) – ERASMUS  1 

Staże, pobyty szkoleniowe – ERASMUS  5  

Staże, pobyty szkoleniowe/studyjne, badania 2 

Inne (m.in. protokólarne, organizacyjne) 7 

 

Razem 

 

26 (64 w roku ubiegłym) 

 

Wyjazdy studentów AWF Warszawa 

 

Studia - LLP ERASMUS 83 

Praktyki - LLP ERASMUS 38 

Razem 121 (112 w roku ubiegłym) 

 

RAZEM mobilności wyjazdowych 

 

147 (176 w roku ubiegłym) 
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Przyjazdy 

 

Przyjazdy pracowników z uczelni zagranicznych do AWF Warszawa 

 

Z wykładami (zajęciami) - ERASMUS     7 

Staże, pobyty szkoleniowe – ERASMUS     2 

Staże, pobyty studyjne/szkoleniowe, badania    - 

Inne (MAC2) 10 

Inne (protokólarne, organizacyjne) - 

 

Razem  

                                     

                          19 (59 w roku ubiegłym) 

 

Przyjazdy studentów z zagranicy do AWF Warszawa 

 

Studia – ERASMUS    162 

Studenci-doktoranci – ERASMUS  2 

Studia – poza Programem ERASMUS     132 

Inne (MAC2) 50 

Razem 346 (331 w roku ubiegłym) 

 

RAZEM mobilności przyjazdowych  

 

                  365 (412 w roku ubiegłym) 

 

RAZEM MOBILNOŚCI 

WYJAZDOWYCH   I 

PRZYJAZDOWYCH 

 

 

                  512 (566 w roku ubiegłym) 

Uwaga: niektóre mobilności (niewielka liczba) w ramach projektów UE, wyjazdowe względnie przyjazdowe, nie były realizowane 

przez Zespół Współpracy z Zagranicą, stąd nie znalazły się w powyższym zestawieniu; nie są zgłaszane także niektóre (nieliczne) 

mobilności wydziałowe. 

 

Współpraca bilateralna i wielostronna 

 

Współpraca bilateralna 

 
ERASMUS+ 

W obszarze współpracy bilateralnej odnotowano w roku sprawozdawczym – podobnie 

jak w latach ubiegłych – istotny udział kontaktów podejmowanych w ramach Programu 

ERASMUS+ (w dalszej części tekstu wymiennie z terminem „Erasmus”), a to dzięki 

pozyskiwanym przez Akademię znaczącym, corocznym dotacjom na działania w tym 

Programie. W roku sprawozdawczym (a także poprzednich) wysokość dotacji, przy 

uwzględnieniu środków na akcję KA 103 (popularnie: Erasmus „europejski”) i KA 107 

(Erasmus „zamorski”) oraz z funduszu POWER (wsparcie wyjazdów studentów w trudnej 

sytuacji socjalnej) przekroczyła wyraźnie poziom 2 mln zł, stanowiąc znaczące wsparcie 

budżetu Uczelni. 

 

Wiodące idee Programu ERASMUS to niezmiennie: unowocześnianie szkolnictwa 

wyższego w Europie, integrowanie i internacjonalizacja środowisk akademickich poprzez 

finansowe i organizacyjne wspieranie wyjazdów studentów i kadry nauczającej, 

wprowadzanie harmonijnych systemów edukacji (co ułatwia wymianę), podnoszenie jakości 

i atrakcyjności ofert kształcenia. Powyższe – połączone z wzajemną obserwacją dobrych 
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praktyk w dwóch głównych grupach beneficjentów, studentów i pracowników – pozostaje 

wartością pozwalającą na racjonalne, systematyczne umiędzynarodowienie szkół wyższych. 

W zbliżającym się kolejnym, siedmioletnim okresie realizacji Programu (2021-2027) akcent, 

niezależnie od wzmiankowanych, generalnych idei, zostanie położony na cyfryzację 

funkcjonowania szkoły wyższej, nie tylko na odcinku międzynarodowym, wdrażanie 

studentów do aktywności obywatelskiej oraz uwzględnianie problematyki ochrony 

środowiska w programach nauczania. 

 

Działania AWF Warszawa w ramach Programu ERASMUS, podejmowane w ramach 

umów międzyuczelnianych, obejmowały wymianę studencką (studia częściowe, z reguły 

w wymiarze jednego semestru, i praktyki zawodowe) oraz wymianę nauczycieli 

akademickich (wyjazdy w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych, najczęściej wykładów, lub 

przeprowadzenia krótkookresowych staży o charakterze szkoleniowym). Studia i praktyki 

studentów stanowią integralną część procesu dydaktycznego w macierzystym wydziale; 

analogicznie kształtuje się charakter mobilności wykładowców. 

 

Modyfikacje systemowe Programu Erasmus, wprowadzone po 2014 roku, stworzyły 

studentom możliwość wielokrotnych (formalnie nawet siedem) wyjazdów na kolejnych 

stopniach kształcenia (obok studiów i praktyk istnieje dodatkowa forma praktyk dla tzw. 

wczesnych absolwentów). Studenci AWF Warszawa korzystają z tych szans. W grupie 

uczelni partnerskich z obszaru KA 107 (Erasmus „zamorski”) wymiana studencka obejmuje 

głównie szczebel doktorancki, zgodnie z wytycznymi Programu (tu dominują przyjazdy). 

 

Poziom aktywności Akademii w Programie ERASMUS wiąże się z liczbą umów ze 

szkołami wyższymi (lub ich wydziałami) za granicą. W roku sprawozdawczym liczba ta 

zbliżyła się do poziomu 130 (niektóre umowy wygasały, część z nich prolongowano, 

inicjowano też selektywnie nowe partnerstwa) w prawie wszystkich krajach kontynentu; 

szczegóły: https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/Uczelnie-partnerskie/W-

programie-Erasmus. Najwięcej umów w Europie AWF odnotowuje z uczelniami w Hiszpanii, 

Portugalii i Turcji oraz – w następnej kolejności - Niemczech, Włoszech i Czechach Ogółem, 

studenci mają zawarowany dostęp do puli ponad 600 (potencjalnych) miejsc na studiach 

zagranicznych). Poza Europą instytucje partnerskie Akademii lokują się Iranie, a także 

w Chinach, Gruzji i Algierii oraz (pojedynczo) w innych krajach; liczba miejsc jest 

ograniczona (tylko dla szczebla doktoranckiego). 

 

Liczba umów bilateralnych w standardzie Erasmus, w ramach KA 103, osiągnęła 

poziom, który pozwala generalnie na uporządkowane rozlokowywanie w szkołach 

partnerskich studentów Akademii, zakwalifikowanych się do Programu (najczęściej przy 

uwzględnieniu oczekiwań kandydatów). Zwiększanie liczby partnerstw w regionach tak 

atrakcyjnych edukacyjnie (i badawczo) jak Skandynawia i Benelux jest nadal trudne (mimo 

zaangażowania Wydziałów i niezależnie od stałej aktywności Zespołu ds. Współpracy 

z Zagranicą). Ta ostatnia okoliczność, utrzymująca się od pewnego czasu, spowodowała m.in. 

skierowanie zainteresowania Akademii na obszar pozaeuropejski. 

Program ERASMUS jest nadal wdrażany w obu częściach Uczelni, warszawskiej 

i bialskiej, w każdym z Wydziałów. 

Pula miejsc dla studentów jest wykorzystywana, podobnie jak w latach ubiegłych, 

częściowo; stopień wykorzystania jest pochodną liczby kandydatów spełniających kryteria 

kwalifikacyjne, którzy uzyskują aprobatę macierzystego Wydziału oraz zgodę 

międzywydziałowej komisji rekrutacyjnej, a także zainteresowania samych zainteresowanych. 

 

https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/Uczelnie-partnerskie/W-programie-Erasmus
https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/Uczelnie-partnerskie/W-programie-Erasmus
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Powyższe informacje i dane odnoszą się przede wszystkim do działań AWF w ramach 

akcji KA 103 Programu Erasmus, obejmującej kraje europejskie wraz z Turcją. W tym 

obszarze Uczelnia aktywna jest od praktycznie dwudziestu lat, od początku lat 

dwutysięcznych. Akcję KA 107, do której także nawiązywano, która pozwala wyjść 

Akademii poza kontynent europejski, omówiono szerzej w dalszej części materiału 

sprawozdawczego. 

 

Tradycyjne umowy bilateralne  
Tradycyjne umowy bilateralne (listę tych uczelni można znaleźć pod adresem: 

https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/Uczelnie-partnerskie/inne) stwarzają 

możliwość wymiany pracowników naukowo-dydaktycznych (udział w konferencjach, pobyty 

studyjne, staże), jak też (teoretycznie) studentów i doktorantów. Intensywność wymiany 

w ramach umów bilateralnych, niezależnie od generalnie mniejszej ich liczby, jest znacznie 

niższa niż w ramach Programu Erasmus. Umowy międzyuczelniane (w omawianej tu 

tradycyjnej wersji) są dla niektórych partnerów Uczelni formułą umożliwiającą delegowanie 

ich przedstawicieli do Akademii, jak również przejścia do procedur Programu Erasmus, 

w szczególności w działaniach w ramach KA 107. 

 

 Uczelnie i ośrodki zagraniczne odchodzą od tradycyjnej, ogólnej formuły umów 

bilateralnych – na rzecz porozumień profilowanych, tematycznych, zawieranych w ramach 

programów i projektów międzynarodowych, takich jak np. Program ERASMUS+ (i jego 

kluczowe akcje, zajmujące coraz to nowe, nie występujące wcześniej zakresy tematyczne, nie 

tylko czystą mobilność).  

 

 

Program ERASMUS+ (KA 103) 

 
Zasadnicze formy współpracy realizowanej w Programie ERASMUS+ (sektor KA 103, 

europejski), w  którym Akademia jest aktywna od praktycznie 20 lat, i dane statystyczne 

przedstawiono wcześniej. Należy dla informacji dodać, iż wymiar studiów częściowych 

w uczelni zagranicznej wynosi nadal, zgodnie z zasadami Programu, od 3 do 12 miesięcy; 

Uczelnia wysyła studentów zasadniczo  na jeden semestr (z możliwością przedłużenia 

o kolejny – za zgodą obu uczelni i dostępnością finansowania). Praktyki - na okres od 2 do 

3 miesięcy.  

Czas pobytu nauczyciela delegowanego za granicę w celu poprowadzenia zajęć 

dydaktycznych lub odbycia szkolenia wynosił w roku sprawozdawczym 6 dni (uwzględniając 

1 dzień przeznaczany formalnie na podróż).  

Przez szereg lat, do dwu lat wstecz, nie licząc roku sprawozdawczego, odnotowywano 

w zakresie mobilności dydaktyków stabilizację (ograniczenie stanowiły tu nierosnące dotacje 

z Programu, nie zaś brak zainteresowania kandydatów z Uczelni, które zazwyczaj dwukrotnie 

przewyższało dostępne możliwości finansowe). W roku sprawozdawczym (kalendarzowo) 

Akademia odnotowała w ramach KA 103 liczbę 6 wyjazdów (z przyczyn wskazanych na 

wstępie), choć planowano przekroczenie osiągniętego w roku 2018/19 poziomu czterdziestu 

mobilności. Wobec prolongowania okresu rozliczania roku 2019/20 o kolejne 12 miesięcy, 

rysuje się na to szansa. 

W odniesieniu do wyjazdów studenckich Uczelnia odnotowała lekki wzrost; w roku 

sprawozdawczym wyjechało na studia i praktyki 121 (poprzednio 112) studentów (w tym 38 

na praktyki). Natomiast w obszarze przyjazdów Akademia zarejestrowała i gościła aż 162 

studentów-cudzoziemców, co jest rekordową wartości w historii Szkoły (rok wcześniej 105). 

Z wymienionej grupy 21 studentów spędziło w AWF oba semestry. 

https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/Uczelnie-partnerskie/inne
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Poza Programem ERASMUS pobierało również naukę w Akademii 132 (rok temu 137) 

studentów-obcokrajowców, zatem w sumie Uczelnia w roku 2019/2020 kształciła 296 (rok 

wcześniej 257) studentów z zagranicy (najwięcej spośród krajowych akademii wychowania 

fizycznego). Wyznaczany wedle powyższych liczb wskaźnik internacjonalizacji wynosi 

zatem (w stosunku do liczby studentów ogółem) 6,7%, lokując się najwyżej w historii 

Akademii. 

 

W grupie 83 studentów wyjeżdżających w Programie ERASMUS na studia zagraniczne 

(niezależnie od grupy odbywających praktyki zawodowe) odnotowano: 56 studentów 

kierunku TiR w WWF (więcej niż rok wcześniej), 14 studentów kierunku WF w WWF 

(spadek), 4 studentów Wydziału Rehabilitacji (bez zmian), 9 studentów WFiZ w Białej 

Podlaskiej (praktycznie bez zmian). 

W grupie 38 studentów-praktykantów (więcej niż w roku 2018/19) dominowała grupa 

tzw. wczesnych absolwentów – głównie z Wydziału Rehabilitacji. 

Natomiast w grupie przyjętych 162 (rok temu 105; skok o 55%) studentów-

cudzoziemców znajdowało się: 89 studentów kierunku WF WWF (zdecydowany wzrost 

i dominacja) 52 studentów kier. TiR WWF (wzrost) oraz 21 studentów Wydziału 

Rehabilitacji (podwojenie stanu). 

Akademia gościła także 2 studentów-doktorantów (z Iranu), którzy przyjechali na 1-

semestralne pobyty w ramach akcji KA 107. 

 

Najbardziej popularnymi krajami wśród studentów delegowanych za granicę (na studia 

i praktyki) były w roku sprawozdawczym: Portugalia (pierwsze miejsce - jak poprzednio), 

a dalej Hiszpania i Turcja (powrót na czołowe miejsce) oraz Chorwacja i Grecja. 

W grupie studentów przyjeżdżających do Akademii w ramach Programu ERASMUS 

przeważali studenci uczelni portugalskich (43; co stanowi 27% grupy; mniej niż w roku 

poprzedzającym) oraz tureckich (42) i hiszpańskich (38; tu znaczący wzrost); skład czołówki 

generalnie niezmienny od lat (zmienia się kolejność). Ogółem odwiedzili Uczelnię studenci 

z 12 krajów; poza wymienionymi wyżej, także – z Włoch (15), Chorwacji (10), a ponadto 

Węgier, Francji, Belgii, Grecji, Litwy, Łotwy, Niemiec (pasmo 10-12 krajów corocznie 

utrzymuje się od dłuższego czasu). 

 

Umowy w Programie Erasmus z wyższymi szkołami w Europie umożliwiają również 

wspominaną już wymianę dydaktyków (patrz: Tab. 1 i 2). W okresie sprawozdawczym, 

bardzo nietypowym, o czym stale powinno się pamiętać, zrealizowano 6 (rok wcześniej 40) 

wyjazdów pracowników Uczelni  w KA 103. Jednocześnie w Akademii przebywało 

w niepełnym roku 2019/20 w ramach Programu 6 (w roku poprzedzającym 11) zagranicznych 

dydaktyków Ponadto odwiedziło AWF 6 wykładowców-cudzoziemców korzystających 

z akcji KA 107. W sumie zatem bawiło u nas 12 nauczycieli z zagranicy pod egidą Erasmusa 

(tylko w WWF, w tym na kierunku WF 11). 

 

Wyjazdy nauczycieli akademickich oraz przyjazdy z zagranicy są wynikiem zarówno 

działań Uczelni (Wydziałów i Zespołu ds. Współpracy z Zagranicą), jak i indywidualnych 

kontaktów zainteresowanych wykładowców. 

Wyjazdy dydaktyków w ramach Programu ERASMUS stanowią również okazję do 

inicjowania lub rozwijania projektów badawczych. Indywidualne sprawozdania z mobilności 

nauczycielskich (także tych spoza Programu, np. konferencyjnych) dostępne są 

w uczelnianym intranecie. 
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Trudno mówić o strukturze 6-osobowej grupy wyjeżdżających nauczycieli 

akademickich w tak nietypowym roku sprawozdawczym. Dla porządku jednak: 5 szkoleń 

(WR, WWFiZ, Biblioteka Gł.), jeden raz z wykładami (WWFiZ); Rumunia, Portugalia, 

Litwa.  

 

Jak wspomniano już na wstępie, rok sprawozdawczy naznaczony był okolicznościami 

wynikającym z COVID-19 i, co było ich następstwem, zawieszeniem wymiany zagranicznej 

w zakresie mobilności nauczycieli (ERASMUS, a także wyjazdy konferencyjne) na okres 

całego w praktyce semestru letniego. Trudno stąd o porównania do lat poprzednich, jak 

również do następnego. Dzięki staraniom Zespołu ds. Współpracy z Zagranicą, zaplanowane 

na rok 2019/20, a nieprzeprowadzone wyjazdy i przyjazdy, będzie można realizować do 

końca semestru letniego następnego roku akademickiego. 

 

Dotacja dla Uczelni na działania w Programie ERASMUS+ (w tym „mobilnościowy” 

POWER dla studentów Programu Erasmus z trudniejszą sytuacją materialną, a także środki na 

akcję KA 107, o czym szerzej w dalszej części raportu) lokuje się na poziomie wyraźnie 

powyżej 2 mln złotych. Warszawska Akademia pozyskuje nadal największe środki spośród 

polskich akademii wychowania fizycznego, dystansując je w zakresie statystyk mobilności. 

Udział w Programie owocuje również w konsekwencji wyższymi środkami przydzielanymi 

Akademii w ramach dotacji podstawowej (liczba studentów przyjmowanych przekłada się na 

algorytm naliczania dotacji; do niedawna także – wysyłanych). 

 

Wdrażana na poszczególnych kierunkach studiów oferta nauczania w języku angielskim 

pozwala na utrzymanie dotychczasowego poziomu współpracy Akademii z uczelniami 

europejskimi. Ma w to również, obok innych czynników: zależnych – np. możliwość 

zakwaterowania całej grupy obcokrajowców-Erasmusów na campusie (w czym Uczelnia 

należy do wyjątków), a także niezależnych – jak lokalizacja Akademii w stolicy kraju; istotny 

handicap) odczuwalne przełożenie na zainteresowanie studentów-obcokrajowców nauką 

w naszej AWF. 

W ramach naboru na rok akademicki 2020/2021 (przeprowadzanego w roku 

sprawozdawczym) odnotowano zgłoszenia 84 studentów z uniwersytetów partnerskich na 

I semestr (ponad 100 w roku poprzedzającym). Ostateczna liczba zarejestrowanych znana 

będzie nieco później, ze względu na niepewność związaną z COVID-19. Jak zaznaczono, 

wszystkim studentom przyjezdnym Uczelnia gwarantowała w roku sprawozdawczym 

możliwość zamieszkania na miejscu, w akademikach, co jest warte odnotowania (nie tylko 

w skali kraju). 

 

Wyniki wymiany studenckiej w ramach Programu ERASMUS (KA 103), wykazane 

przez Uczelnię w roku sprawozdawczym, pozwalają generalnie Akademii utrzymywać nadal 

stan zrównoważonej mobilności edukacyjnej (choć akurat w roku 2019/20 dostrzec można po 

raz pierwszy istotną przewagę przyjeżdżających), cenionej w Programie w świetle 

utrzymujących się nadal niekorzystnych trendów migracji studentów między poszczególnymi 

krajami i regionami kontynentu. 

 

Rok sprawozdawczy (2019/20) był dla Uczelni kolejnym w ramach Programu 

ERASMUS+ (w sektorze „Mobilność – Szkoły Wyższe”: KA 103 – Europa, KA 107 – świat), 

przewidzianego na lata 2014-2021. Rezultaty osiągane przez Uczelnię potwierdzają 

skuteczność przejścia do tego etapu i umocnienia się w nim. Dla dalszego, efektywnego 

funkcjonowania AWF Warszawa w tym obszarze znaczenie nadal mieć będą: dalsze 

poszerzanie i wzbogacanie anglojęzycznej oferty edukacyjnej, dostępność i praktyczność 
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informacji na stronie internetowej Uczelni oraz doskonalenie naboru studentów przez Internet 

powiązany z elektronicznym obiegiem dokumentacji. 

Należy dodać, iż w roku sprawozdawczym nadal korzystano z wdrożonego na zlecenie 

Akademii programu (autorstwa podmiotu zewnętrznego), przeznaczonego do obsługi on-line 

studentów z Programu ERASMUS+ (tzw. modułu międzynarodowego). Niestety, awaryjność 

różnych aplikacji w tym module nie jest czynnikiem sprzyjającym usprawnieniu działań. 

Rzecz powyższa wymaga odczuwalnej poprawy, w szczególności w świetle wymagań, 

stawianych uczelniom w nowym rozdaniu Programu, lata 2021-2027. Hasłem wiodącym jest 

tu „Erasmus without papers (EWP)” z szeregiem narzędzi on-line, z których najważniejsze to 

Erasmus-Dashboard, internetowa, operacyjna platforma realizacji kompletu działań 

w Programie: od wnioskowania i raportowania, poprzez zawierania umów 

międzyuczelnianych, po generowanie, zatwierdzanie i wymianę dokumentacji 

indywidualnych beneficjentów. Wspomnieć należy także Erasmus-mobile-app dla studentów, 

ułatwiającą poruszanie się po Europie i realizację studiów bądź praktyk w wybranych 

miejscach, oraz elektroniczną legitymację studencką. Wszelkie powyższe rozwiązania stają 

się stopniowo dla uczelni obowiązkowe, z e-legitymacją włącznie. 

 

Wcześniejsze zapowiedzi Narodowej Agencji Programu Erasmus, dotyczące 

zbliżającego się kolejnego, 7-letniego etapu wdrażania Programu (rok akademicki 2020/21 

jest granicznym) sygnalizowały odczuwalny wzrost środków przeznaczonych na akademicką 

wymianę studentów i kadry nauczającej. Jednak już i w roku sprawozdawczym 

obowiązywały znacząco wyższe stawki dla nauczycieli. Wspomniane wyżej czynniki – 

atrakcyjna oferta anglojęzyczna, klarowność i merytoryczność informacji internetowej, 

bezawaryjny, elektroniczny nabór i obieg dokumentów, tworzą szansę na racjonalne 

spożytkowanie przyszłych (przypuszczalnie wyższych) dotacji. 

 

W raportowanym roku Uczelnia złożyła  wniosek o udział w Programie Erasmus+ 

(z akcentem na KA 103 i KA 107) na kolejny, siedmioletni okres jego funkcjonowania, tj. lata 

2021-2027. Wyniki konkursu mają być ogłoszone jesienią 2020 r. 

 

Program ERASMUS+ (KA 107) 
 

W roku akademickim 2017/2018, Uczelnia, z inicjatywy Zespołu ds. Współpracy 

z Zagranicą, podjęła starania o poszerzenie aktywności w Programie o akcję ERASMUS KA 

107, umożliwiającą realizację mobilności o analogicznym charakterze jak wdrażana od lat 

w ramach KA 103 (co przedstawiono wcześniej), ale już z partnerami spoza Europy. Rozwój 

akcji KA 107 jest instytucjonalne pomyślny. W roku sprawozdawczym Akademia 

dysponowała już 11 umowami ze szkołami wyższymi w Iranie, Chinach, na Białorusi, 

Ukrainie, a z nowych lokalizacji: w Gruzji, Algierii i Meksyku. W wymianie wzięło udział 

8 osób (6 dydaktyków z zagranicy, a także 2 doktorantów-cudzoziemców; rok temu, w obu 

semestrach, 14). Kolejna dotacja została przyznana także na okres dwu lat akademickich, 

dzięki czemu jest szansa na wdrożenie wszystkich zaplanowanych mobilności. Biorąc pod 

uwagę zawieszenie współpracy międzynarodowej w związku z COVID-19, rozważane jest 

prolongowanie umowy o dodatkowy rok akademicki. 

W roku sprawozdawczym Akademia złożyła wniosek o dotację na następny, 2-letni 

okres. Wniosek poszerzono o dodatkowych partnerów, z którymi Zespół Współpracy 

z Zagranicą prowadził w międzyczasie rozmowy – z Brazylii, Indii, Rosji, Armenii 

i Indonezji. 

 Koordynatorem całości działań (wynikających ze wszystkich w/w konkursów) 

w ramach KA 107 jest AWF Warszawa. 
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Generalnie, jak już wspominano, na działalność w Programie Erasmus, na omawianych 

polach (akcje KA 103, wzbogacona o POWER, oraz KA 107), Akademia pozyskała w roku 

sprawozdawczym kwotę rzędu 2,3 mln zł. 

 

W roku akademickim 2018/2019 oraz 2019/2020 realizowano dwa projekty we 

współpracy z zagranicą – 100% finansowania zewnętrznego. 

1. „Innovative Rehabilitation Education - Introduction of new master degree programs in 

Ukraine [REHAB]”, kierownik prof. dr hab. Bartosz Molik, program Erasmus+. 

2. „Intellectual Disability, and Equal opportunities for Active and Long-term 

participation in Sport (Ideal pr.)”, kierownik dr hab. prof. AWF Natalia Morgulec-

Adamowicz, program Erasmus+. 

 

 

Współpraca wielostronna oraz inne programy i projekty 

 
 Kontakty międzyuczelniane – nie tylko sformalizowane porozumieniami i umowami 

podpisywane między szkołami wyższymi – stwarzają warunki do podejmowania wspólnych, 

w tym wielostronnych projektów dotyczących nauki i dydaktyki. Projekty takie wdrażane 

mogą być również w ramach programów międzynarodowych (w przeważającej mierze 

finansowanych ze źródeł zagranicznych). Przedsięwzięcia realizowane są przez wyznaczone 

jednostki organizacyjne Uczelni lub specjalnie powoływane do tego celu zespoły.  

 W roku sprawozdawczym Uczelnia uczestniczyła – poprzez grupy oddelegowanych 

pracowników (niezależnie od Zespołu Współpracy z Zagranicą, sporządzającego nin. 

sprawozdanie) – w 5 projektach UE. 

Współpraca z ośrodkami zagranicznymi podejmowana jest także na szczeblu zakładów 

i Katedr. 

Uczelnia ma za sobą dwa tzw. Tygodnie Międzynarodowe o głównie promocyjnym 

charakterze, przeprowadzane w cyklach dwuletnich. Wzięło w nich w sumie udział blisko 

pięćdziesięciu przedstawicieli zagranicznych szkół wyższych. W roku sprawozdawczym 

planowano rozpocząć przygotowania do kolejnej edycji imprezy, jednak sytuacja związana 

z COVID-19 spowodowała odłożenie działań. 

 

W roku akademickim 2018/2019 oraz 2019/2020 realizowano następujące projekty w ramach 

UE 

1. PO WER „NastAWF się na rozwój - wzmocnienie pozycji AWF Warszawa na krajowym 

i europejskim rynku edukacyjnym"  

2. PO WER Impuls do doskonałości – na drodze do rozwoju"  

3. PO WER „Wspólna misja-wspólny rozwój"  

4. PO WER „Utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w AWF 

Warszawa”  

5. RPO WM „Wdrożenie systemu e-usług w Akademii Wychowania Fizycznego Józefa 

Piłsudskiego w Warszawie”  
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Wyjazdy (indywidualne)  

 
Indywidualne kontakty zagraniczne (wyjazdowe), związane głównie z udziałem 

nauczycieli akademickich w konferencjach, kongresach, seminariach, a także z odbywaniem 

staży, szkoleń (poza Programem ERASMUS) oraz realizacją zadań badawczych za granicą 

zamknęły się liczbą 13 (w roku ubiegłym – 17, a jeszcze wcześniejszym 29). Kontakty te były 

finansowane głównie z funduszy przyznawanych na badania naukowe.  

Liczba ta jest ze względu na COVID-19 niższa od zakładanej. 

 

Przyjazdy 

 
Odnotowano – poza Programem Erasmus – 6 przyjazdów w skróconym 

międzynarodowo roku 2019/20. 

 

 

Udział w organizacjach międzynarodowych 

 
Akademia była w roku sprawozdawczym członkiem instytucjonalnym 5 organizacji 

międzynarodowych (lista organizacji jest dostępna pod adresem: 

https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/organizacje-i-sieci-miedzynarodowe). 

Działania obejmują tu przede wszystkim wyjazdy przedstawicieli Uczelni na kongresy 

i konferencje tych organizacji, a także wymianę informacji i publikacji; mogą również 

dotyczyć udziału we wspólnych badaniach.   

Największą aktywność odnotowano, podobnie jak w latach ubiegłych w kontaktach 

z AIESEP (Międzynarodowe Stowarzyszenie Wyższych Szkół Wychowania Fizycznego). Jak 

odnotowywano w raportach z lat poprzednich, przedstawiciel Akademii wchodził przez kilka 

kadencji w skład ciała zarządzającego tą organizacją.  

 Uczelnia utrzymuje kontakty z ICSSPE (Międzynarodowa Rada Nauk o Sporcie 

i Wychowaniu Fizycznym), ENPHE (Europejska Sieć Wyższych Szkół Fizjoterapii) i ICCE 

(Międzynarodowa Rada Doskonalenia Trenerów), w przypadku dwu ostatnich po 

wcześniejszym odnowieniu członkostwa w tych ciałach. Uczelnia należy także do ENSEE 

(Europejskie Stowarzyszenie Nauk o Sporcie, Kształceniu i Zatrudnieniu). 

Pracownicy Uczelni mogą należeć również do innych, niewymienionych wyżej 

organizacji międzynarodowych; członkostwo to ma jednak charakter indywidualny. 

 

e) Działalność wydawnicza 
 

W 2017 roku komitety redakcyjne wydawnictw dydaktycznych i monograficznych oraz 

władze Uczelni postanowiły wydawać w formie papierowej tylko pomoce dydaktyczne 

opracowanie jako zeszyty z miejscami do wypełniania przez studentów. Wszystkie pozostałe 

książki – podręczniki akademickie, monografie naukowe, skrypty – są wydawane w formie e-

booków. Wydawnictwa elektroniczne są dostępne do kupienia lub wypożyczenia na 

platformie www.ibuk.pl; dla osób niepełnosprawnych wzrokowo dostęp jest bezpłatny. 

 

W roku akademickim 2019/2020 część warszawska Akademii wydała kolejne numery 

periodyków: Postępy Rehabilitacji (Advances in Rehabilitation), Physical Culture and Sport. 

Studies and Research, Biomedical Human Kinetics. Czasopisma te ukazują się również 

w wersji elektronicznej: 

https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/organizacje-i-sieci-miedzynarodowe
http://www.ibuk.pl/
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Biomedical Human Kinetics, Physical Culture and Sport. Studies and Research 

(http://www.degruyter.com)  

oraz Advances in Rehabilitation (http://www.advrehab.org). 

 

W roku akademickim 2019/2020 w formie papierowej dodrukowano 10 tytułów 

dydaktyczne (zeszyty-naukowo metodyczne z organizacji i zarządzania, edukacji zdrowotnej, 

biochemii, anatomii, obozów letnich oraz podręcznik z korekcji wad postawy ciała). Do 

opracowania redakcyjnego przyjęto skrypt oraz dwa zeszyty naukowo-metodyczne. W formie 

e-booka wydano cztery monografie i jeden podręcznik akademicki. W opracowaniu 

redakcyjnym jest jedna monografia naukowa.  

 

 

 

f) Działalność Centralnego Laboratorium Badawczego 
 
 

 

 W roku akademickim 2019/2020, w CLB były prowadzone badania z wykorzystaniem 

większości aparatury: VICON, EMG, Platformy KISTLER, stanowiska pomiaru siły kończyn 

górnych i dolnych, platformy dynamometryczne, bieżnia HP Saturn, HP Pulasr, platforma 

BIODEX Balance System, ergometr ręczny LODE, równia pochyła, skład ciała Jawon 

Medical IOI-353, ścieżka Zebris.  

 

 Badania zostały przeprowadzone w ramach DS.-295, prac licencjackich, magisterskich 

i doktorskich, badań pilotażowych, szkół naukowych oraz w ramach programu Erasmus+.  

Ogólna liczba osób zgłoszonych do badań wynosi około 400 osób. 

 

 W laboratorium przeprowadzone zostały także zajęcia dydaktyczne prowadzone przez 

pracowników Zakładu Biomechaniki WWF, Wydziału Rehabilitacji oraz Wydziału Turystyki 

i Rekreacji. 

Dnia 10.01.2020r. firma Medipment zainstalowała zakupiony przez wydział WR 

urządzenie  - Lode Esseda, ergometr dla osób poruszających się na wózku.  

W lutym zostały wykonane dawno nie przeprowadzane przeglądy aparatury. 

Wszystkie  urządzania zostały sprawdzone pod względem technicznym/wizualnym, możemy 

nadal przeprowadzać na nich badania. 

 

 

  

g) Działalność Międzywydziałowego Laboratorium Neuropsychofizjologii 
  

        Przygotowano projekt badawczy przyjęty w Szkole Naukowej Katedry Nauk 

Społecznych i Humanistycznych i realizowany w MLN: „Neurokognitywistyczne 

determinanty immersji w kontekście osobowości autotelicznej. Badanie problemu 

uzależnienia od gier komputerowych”.  
 

Przygotowano i wysłano do NCN OPUS 19 projekt badawczy: „Changes in brain plasticity and 

cognitive abilities following attention NEEG/VR training. A study of  athletes. Zmiany 

plastyczności mózgu i zdolności poznawczych po treningu NEEG / VR. Badanie 

sportowców”. 

http://www.degruyter.com/
http://www.advrehab.org/
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   Opublikowano: 

Szczypińska M., Mikicin M. (2019). Does attention training induce any changes in the level 

of the selected cognitive processes in handball players? Journal of Physical Education 

and Sport.  19, 4, 210, 1445 – 1452. 

Mikicin M., Nowacka-Dobosz S., Mróz A., Kuk A., Zagórska-Pachucka A. (2019). Are there 

correlations between attention, physical endurance and anthropometric parameters of 

athletes. Biomedical Human Kinetics, 11, 103–109, DOI: 10.2478/bhk-2019-0014 

Mikicin M., Mróz A., Karczewska M., Malinowska K., Mastalerz A., Kowalczyk M. (2020). 

Effect of the Neurofeedback-EEG training during physical exercise on the range of 

mental work performance and individual physiological parameters in swimmers. 

Applied Psychophysiology and Biofeedback, Springer 45:49–55. 

DOI:10.1007/s10484-020-09456-1.  

 

W procesie wydawniczym: 

a) Mikicin M., Orzechowski G., Mróz A. Changes in EEG during submaximal exercise 

after the Neurofeedback-EEG training in motion. Brain and Cognition. 

  

W przygotowaniu: 

Mikicin M., Szczypińska M. Trening percepcyjno-motoryczny usprawnia spostrzeganie 

peryferyjne i koordynację sensomotoryczną piłkarzy ręcznych. 

Mikicin M. Mechanizmy pobudzenia i uwagi w motywacji sportowca 

Obmiński Z., Mikicin M., Skwarek K. Kowalczyk M. Effect of the neurofeedback training on 

the relationships between biochemical and psychometric features.  

Mikicin M., Niedbalski P., Krauz R., Rogala J., Hałasa T., Wróbel A. Czy aktywność 

bioelektryczna mózgu (EEG) idzie w parze z celnością strzelecką? 

 

   W MLN odbywały się także badania, które prowadzili do swoich prac 2 doktoranci        

oraz studenci z Podyplomowych Studiów Psychologii Sportu, będący pod opieką promotora 

dr hab. Mirosława Mikicina. Uwzględniając przygotowane i wyposażone pomieszczenia oraz 

współpracę MLN z innymi jednostkami naszej uczelni przewiduję dalszy rozwój 

Laboratorium.   

 

4) Biblioteka Główna oraz Rada Biblioteczna 
 

 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI BIBLIOTEKI GŁÓWNEJ 

IM. JĘDRZEJA ŚNIADECKIEGO 

AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JÓZEFA PIŁSUDSKIEGO 

W WARSZAWIE W ROKU AKADEMICKIM 2019/2020 

W skład Biblioteki Głównej wchodzą następujące Oddziały: 

1. Gromadzenia i Opracowania Zbiorów, 

2. Informacji Naukowej i Czasopism w tym Pracownia Komputerowa, 

3. Udostępniania Zbiorów, w tym: 

a. Czytelnia Ogólna i Czytelnia Naukowa, 

b. Wypożyczalnia, 

c. Magazyny biblioteczne. 
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1. ZBIORY BIBLIOTEKI 

Biblioteka posiada: 119 708 wol.    

w tym: 

           druki zwarte 101 746 wol.  

czasopisma   16 951 wol. 

 mikroformy     1 011 jednostek. 

 

W okresie sprawozdawczym: 

przybyło  849 wol. druków zwartych,    

ubyło                 30  wol. druków zwartych,   

przybyło 175  wol. czasopism. 

2. CZASOPISMA BIEŻĄCE 

Ogółem prenumerowano  79 tyt.  (2 824 egz.), 

w tym: 

czasopism polskich  73 tyt.  (2 802 egz.), 
czasopism zagranicznych   6 tyt.       (22 egz.). 

 

3.DARY/WYMIANA/PRZYDZIAŁ  

 

Nowe książki i czasopisma wprowadzone do księgozbioru Biblioteki w roku akademickim 

2019/2020: 

 

Źródło wpływów Książki Czasopisma 

Ilość Wartość Ilość Wartość 

Dary 378 4.600,00 93 3.107,94 

Dublety 119 1.290,00 0 0 

Ekwiwalenty 17 782,86 0 0 

Przydział 101 1.315,20 2 100,00 

Wymiana 60 1.035,40 6 440,00 

Kupno 174 13.907,65 74 44.842,80 

Ogółem 849 22.931,11 175 48.490,74 

 

4. OPRACOWANIE ZBIORÓW 

 

Stan katalogu komputerowego na dzień 31.05.2020 r.: 

- Katalog druków zwartych 53 598 rekordów, w tym 588 rekordów czasopism, 

- Katalog czasopism               2 289  rekordów.      
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Własne bazy danych   
 

Nazwa bazy Liczba rekordów 

stan na  

01.08.2019 r. 

Wprowadzone 

opisy 

Rekordy w trakcie 

edycji i usunięte 

Liczba rekordów 

stan na 

31.05.2020 r. 

Bibliografia 

Publikacji 

Pracowników 

 

7 121 

 

244 

 

16 

 

7 349 

BIBLIO 25 445 0 0 25 445 

DRHAB 703 15 1 717 

DYPLOM 18 276 64 25 18 315 

Sport Polski 2 033 0 0 2 033 

OGÓŁEM 53 578 323 42 53 859 

 

Współpraca z NUKAT: 

W grudniu 2019 r. rozszerzono współpracę z Centrum NUKAT w zakresie katalogowania 

wydawnictw ciągłych. Stan skopiowanych opisów bibliograficznych wydawnictw ciągłych do 

katalogu książek wyniósł 464, a wprowadzonych 95. 

 Rekordy KHW: 

 - wprowadzone hasła: osobowe, korporatywne, tytuły serii  – 915 

 

 Rekordy bibliograficzne w module książek (stan na 10.06.2020): 

 - wprowadzone dla wydawnictw zwartych – 1 298, 

 - skopiowane dla wydawnictw zwartych    – 3 656, 

- wprowadzone dla wydawnictw ciągłych – 95, 

 - skopiowane dla wydawnictw ciągłych – 567. 
 

5. UDOSTĘPNIANIE 

 

Liczba rzeczywistych odwiedzin w Bibliotece do 11 marca 2020 r.:   12 932 os. 

Liczba wirtualnych odwiedzin w Bibliotece w okresie sprawozdawczym: 2 203 124 wejść*. 

 

Rodzaj bazy / katalog 

Liczba wirtualnych 

odwiedzin 
(okres 

sprawozdawczy) 

Stan w 

dniu 

30.05.2020 

Katalog druków zwartych  
(Wyzerowano licznik i liczono od nowa od dnia 4.12.2015 r.– zmiana systemu na 

SOWA MARC 21 a od 25.06.2018 .– zmiana systemu na SOWA SQL) 

 

 

2 051 652 

 

 

 

3 077 400 
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Katalog czasopism  
(Wyzerowano licznik i liczono od nowa od dnia 4.12.2015 r.– zmiana systemu na 

SOWA MARC 21 a od 25.06.2018 .– zmiana systemu na SOWA SQL) 
           139 388 

 

193 781 

 

Baza SPORT POLSKI                 
(Licznik prowadzono od dn. 1.07.2014 r.)* 

Brak danych 

 

Brak 

danych 

Bibliografia zawartości czasopism i innych wydawnictw z 

dziedziny sportu – BIBLIO  
(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r.  – zmiana systemu na Expertus) 

 

2 070  

 

26 808 
 

Bibliografia Publikacji Pracowników Akademii Wychowania 

Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie - 

- Baza PUBLIKACJE                  
(Licznik prowadzono od dnia 1.09.2009 r.) 

           5 483 

 

 69 567 

Katalog prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych AWF w 

Warszawie – Baza DRHAB  
(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r.  – zmiana systemu na Expertus) 

1 334 
 

11 434   

Katalog prac magisterskich i licencjackich AWF w Warszawie – 

Baza DYPLOM 
(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r.  – zmiana systemu na Expertus) 

 

3 197 

 

 

33 319 

Zagraniczne bazy danych * Brak danych 

 

Brak 

danych 

 

Bazy danych innych bibliotek* 

 

Brak danych 

 

Brak 

danych 

Testowane bazy danych* Brak danych 
Brak 

danych 

Razem 2 203 124 

 

3 412 309 

 

* W roku 2019 firma serwisująca stronę AWF Warszawa usunęła liczniki na  podstronach BG AWF Warszawa  

 

Udostępniono ogółem:   26 595 wol. ( średnia dzienna: 251 wol. ) 

w tym:  

- na miejscu     17 692 wol. 

- poza bibliotekę      8 903 wol. 

Liczba wykonanych w BG kopii :          874   skany i 1564 strony kserokopii. 

 

6. OPRAWA I KONSERWACJA ZBIORÓW 
     - naprawiono we własnym zakresie 360 wol. zniszczonych książek, 

     - opisano i oklejono 861 wol. zbiorów, 

     - wykonano bindowanie 55 wol. książek, 

     - wstępnie wytypowano książki przeznaczone do oprawy. 

     - oprawa zbiorów: 130 vol. książek, 1 inwentarz, 1 księga akcesyjna, 12 wol. gazet format 

A3,  9 wol. czasopism format A4. 

 

7. ŚRODKI FINANSOWE NA ZAPEWNIENIE ZASOBÓW DO NAUKI 

I DYDAKTYKI 

- przychody własne Biblioteki 

- za karty biblioteczne           180,00 

- za kserokopie i skany           493,20 
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- za wydruki komputerowe              428,40 

- za przetrzymanie książek po wyznaczonym terminie    1 777,00 

ogółem:           2 878,60 

 

 

 

 

- dotacje ze środków ogólnouczelnianych na zapewnienie jakości kształcenia oraz na 

działalność badawczo-naukową (Pion Prorektora ds. Badań Naukowych i Wdrożeń na 

zapewnienie zasobów do nauki i dydaktyki): 

- na zakup książek           13 907,65 

- na prenumeratę czasopism           46 688,07 

- dotacja na bazy danych EBSCO (2/3 kosztów)       15 075,00 

- dotacja na serwisowanie systemu SOWA SQL Premium                   16 570,00 

           - dotacja na zakup kolekcji czasopism LWW   (2/3 kosztów)     11 456,07 

           - dotacja na zakup kolekcji e-booków IBUK Libra PWN                       5 020,07 

              (1/2 kosztów + faktura za udostępnianie publikacji własnych) 

             - zakup książkomatu                                                                             85 977,00 

 - dotacja na modernizację i rozbudowę systemu SOWA                      30 381,00 

 

ogółem:                                                                                                           225 074,86 

 

- dotacje ze środków MNiSW na Działalność Upowszechniającą Naukę  

- Zadanie: Retrokonwersja zbiorów bibliotecznych  

  z zakresu Nauk o życiu. Opracowanie naukowych zasobów  

  bibliotecznych. Raport końcowy w roku 2019.                                 33 190,00 

- Zadanie: opracowania naukowych zasobów  

bibliotecznych w latach 2019-2020 Retrokonwersja  

zbiorów bibliotecznych – czasopisma z zakresu  

Nauk o życiu – kontynuacja prac          20 235,00 

           - Zadanie: Wydawanie i zwiększenie międzynarodowej  

rozpoznawalności czasopisma elektronicznego Biomedical  

Human Kinetic w otwartym dostępie. We współpracy  

z dr hab. prof. AWF Janem Gajewskim                                             37 050,00 

ogółem:                                                                                                            90 475,00 

 

- inne koszty na utrzymanie BG (w zł.): 

- na materiały eksploatacyjne do drukarki kodów kreskowych            2 557,11 

- na oprawę zbiorów           6 250,35 

- na konferencje i szkolenia             680,00 

- na materiały biurowe                                                                           1 269,15 

- serwis kasy fiskalnej                                                                               565,80 

ogółem:            11 322,41 

 

Ogółem  :                 326 872,27 

 

 

8. ZADANIA ORAZ DZIAŁALNOŚĆ INFORMACYJNA BIBLIOTEKI 

 

Biblioteka Główna im. Jędrzeja Śniadeckiego wykonuje zadania biblioteki naukowej  
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w zakresie gromadzenia, opracowywania, kontroli stanu zbiorów, udostępniania, 

magazynowania  

i konserwacji zbiorów bibliotecznych, ponadto:  

1. dokumentuje działalność naukową pracowników Uczelni, 

2. prowadzi działalność w zakresie informacji naukowej, testuje nowe narzędzia 

informacyjne w tym bazy, oraz że dostarcza środowisku bezpłatny dostęp do 

testowanych baz naukowych, 

3. przygotowuje informację z obszaru bibliometrii oraz opracowuje wewnętrzne przepisy 

dotyczące oceny parametrycznej Uczelni w oparciu o monitoring nadrzędnych aktów 

prawnych, 

4. przygotowuje zestawienia dotyczące kategoryzacji jednostek do celów POL-on 

(PBN), 

5. sporządza analizy dorobku naukowego nauczycieli akademickich w postępowaniu 

awansowym, 

6. prowadzi działania upowszechniające naukę oraz promujące zasoby biblioteki i jej 

działalność, m.in promuje działalność Uczelni i biblioteki w mediach 

społecznościowych: Facebook i Twitter, 

7. współpracuje z urzędami państwowymi, samorządowymi, instytucjami kultury,  
8. sporządza sprawozdania i analizy (Uczelniane, GUS, AFBN, POL-on), zestawienia 

wewnętrzne, przygotowuje plany wycinkowe, 

9. przygotowuje materiały do przetargów na zakup baz danych, prenumeratę czasopism i in. 

zasobów bibliotecznych,  

10. przygotowuje projekty umów i porozumień ze współpracującymi instytucjami, 

11.  realizuje szkolenia biblioteczne bezpośrednie oraz online,  

12. przygotowuje i realizuje projekty dofinansowywane ze środków MNiSW  

w szczególności DUN oraz współpracuje z Uczelnią w zakresie przygotowywania danych do 

projektów dofinansowanych ze środków funduszy strukturalnych, 

13. wykonuje zadania związane z uczelnianym systemem zapewnienia jakości kształcenia, 

14. redaguje i zamieszcza treści na stronie internetowej Biblioteki,  

15. współpracuje ze środowiskiem studenckim i doktoranckim w zakresie działalności kulturalnej, 

rekreacyjnej i sportowej, 

16. współpracuje ze środowiskiem naukowym w zakresie działalności wspomagającej naukę 

i dydaktykę w tym przygotowywanie analiz do celów akredytacyjnych, rankingów itp. 

17. opracowuje projekty regulaminów i zarządzeń oraz dotyczących funkcjonowania Biblioteki, 

18. monitoruje przestrzeganie przepisów z zakresu ochrony danych osobowych, innych przepisów 

Unii lub państw członkowskich o ochronie własności intelektualnej oraz praw autorskich, 

19. wnioskuje o zatrudnienie kadry bibliotecznej, 

20. bierze czynny udział w posiedzeniach Rady Bibliotecznej oraz Senatu, jako głos doradczy, 

21. koordynuje i nadzoruje działalność Biblioteki Filii AWF Warszawa w Białej Podlaskiej. 

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o trzy systemy komputerowe:  

1. SOWA SQL PREMIUM obsługujący Katalog biblioteczny, który wyposażono w dniu 

16 czerwca b.r. nowy moduł obsługujący książkomat firmy ARFIDO. 

2. EXPERTUS do prowadzenia 4 własnych baz danych, zawierających 51 834 rekordy, 

w tym (stan na dn. 15.06.2020 r.):  
a. Bibliografia zawartości czasopism i innych wydawnictw z dziedziny sportu, czyli Baza 

BIBLIO – 25 445 rekordów. 

b. Bibliografia Publikacji Pracowników Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego 

w Warszawie, czyli Baza PUBLIKACJE  - 7 357 rekordów. 
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c. Katalog prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych AWF w Warszawie, czyli Baza DRHAB  

- 717 rekordów.               

d. Katalog prac magisterskich i licencjackich AWF w Warszawie, czyli Baza DYPLOM – 

18 315 rekordów. 

3. System operacyjny bazy własnej SPORT POLSKI - 2 033 rekordy.  

 

Środowisku akademickiemu zapewniono dostęp do zagranicznych zasobów: 

- Baz platformy Web of Science Core Collection i jej narzędzi, 

- Baz platformy EBSCO (18 baz), 

- Science Direct, 

- Czasopism Springer, 

- Czasopism Nature & Science, 

- Bazy Scopus i jej narzędzia SciVerse, 

- Bazy wydawnictwa Wiley Online Library, 

- E-czasopism wydawnictwa LWW (5 tytułów), 

- oraz 6 baz zagranicznych testowanych okresowo + atlas anatomiczny Visual Body. 

 

Zrealizowano: 

1. Założono 613 indywidualnych kont do zamawiania i rezerwowania zbiorów Biblioteki. 

2. Założono konta indywidualnego dostępu do zagranicznych baz danych. W okresie 

sprawozdawczych założono 23 nowe konta indywidualne, przedłużono dostęp do 39 kont. 

Ogółem założono 928 kont. Statystyki nie obejmują użytkowników samodzielnie 

rejestrujących się w bazach. 

3. W trakcie roku sprawozdawczego udostępniono 280 kodów dostępu do platformy 

elektronicznych zasobów edukacyjnych IBUK Libra, w tym 170 kodów wysłano drogą 

mailową w czasie pracy zdalnej (11.03-04.05). 

4. Na bieżąco aktualizowano i rozbudowywano stronę internetową Biblioteki. 

5. Udzielono około 25 000 informacji bibliotecznych i bibliograficznych (informację 

przygotowano w oparciu o szacunkowe dane ze sprawozdań miesięcznych Oddziału 

Udostępniania Zbiorów). 

6. Wykonano 205 zestawień tematycznych na potrzeby użytkowników (informację 

przygotowano w oparciu o szacunkowe dane ze sprawozdań miesięcznych Oddziału 

Udostępniania Zbiorów). 

7. Aktualizowano moduł transportu danych bazy PUBLIKACJE (system Expertus) do 

Polskiej Bibliografii Narodowej (PBN) POL-on. 

8. Wykonano 39 transportów danych do Modułu Sprawozdawczego PBN – przesłano dane 

566 rekordów. 
9. Wykonano 43 transporty danych do bazy Science Wizard, gdzie przesłano (do 3 czerwca 

2020 r.) – dane do 591 rekordów. 

Prowadzono: 

10. E-mailing do pracowników i doktorantów w zakresie informacji o nowych bazach danych 

oraz wyszukiwania informacji naukowej. 

11. Szkolenia indywidualne i grupowe w zakresie posługiwania się narzędziami 

informacyjno-  wyszukiwawczymi. W okresie sprawozdawczym 

przeprowadzono 4 szkolenia grupowe (do 11 marca), w  których wzięło udział 

65 użytkowników (7 h).  

12. E-mailing oraz powiadomienia telefoniczne do użytkowników w zakresie informacji 

o stanie kont w Wypożyczalni (przetrzymane książki, ich prolongata, zamawianie 

rezerwowanie). 
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13. Od dnia 11 marca w okresie pracy zdalnej prowadzono szkolenia indywidualne drogą 

mailową dla pracowników naukowych i studentów. 

Wprowadzono: 

14. Migrację systemu SOWA SQL Standard do formatu SOWA SQL Premium dla obu 

katalogów książek i czasopism. 

15. Wdrożenie nowego modułu obsługującego książkomat w systemie SOWA SQL Premium.  

16. Od dnia 11 marca w okresie pracy zdalnej rozszerzono dostęp do elektronicznych źródeł 

informacji naukowej, prowadzono wzmożoną działalność informacyjno-szkoleniową.  

 

Zaangażowanie BG w realizację zadań ważnych dla Uczelni: 

 

1. Przygotowanie danych do ewaluacji jednostek naukowych AWF Warszawa: 
a. Przeprowadzono transporty danych w dwóch wyznaczonych ustawowo terminach 

dot. publikacji pracowników trzech wydziałów AWF Warszawa za lata 2017-2020 

do Modułu Sprawozdawczego Polskiej Bibliografii Naukowej (MS PBN).  

b. Przygotowano dane dot. dorobku publikacyjnego pracowników trzech wydziałów 

AWF Warszawa za lata 2017-2020 z Bibliografii Publikacji Pracowników 

Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie (bazy 

PUBLIKACJE) do analizy prowadzonej przez Bartłomieja Barczyńskiego z Firmy 

Research & Innovation Manager 4 MEDICINE Rek Sp.k. 

c. W trybie ciągłym prowadzona jest Aktualizacja Systemu oceny parametrycznej 

oraz Zasad publikacji Pracowników AWF Warszawa w oparciu o nowe 

wymogi MNiSW – Ustawa 2.0. 

d. Udział w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia oraz Zespołu 

ds. Jakości Kształcenia pracowników BG AWF Warszawa. 

e. Udział w pracach nad przygotowaniem modułu w wersji standard do samodzielnej 

rejestracji publikacji naukowych w ramach realizacji projektu: Wdrożenie 

systemu e-usług w Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego 

w Warszawie. 

 

2. Przygotowanie zestawień oraz danych dla Wydziałów: 

a. Wychowania Fizycznego – zestawienia dot. konsolidacji profili pracowników 

naukowych w bazach (WoS, ORCID, PBN, Scopus itp.). 

b. Rehabilitacji – zestawienia dot. konsolidacji profili pracowników naukowych 

w bazach (WoS, ORCID, PBN, Scopus itp.). 

c. Turystyki i Rekreacji do Rankingu Szkół Wyższych prowadzących zajęcia na 

kierunkach turystycznych.  

 

Przygotowane zestawienia i prezentacje skoncentrowane były na dostępie do zasobów 

bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych, w tym dostępu do zasobów 

specjalistycznej informacji naukowej w formie elektronicznej i tradycyjnej, o zasięgu 

międzynarodowym dostosowanym do kształcenia praktycznego oraz ogólnoakademickiego.  

 

Ważniejsze zadania 

1. Przygotowanie projektów uchwał, zarządzeń, regulaminów, protokołów, umów 

dotyczących biblioteki etc., m.in. umów dotyczących kontynuacji: 

a. zakupów prenumeraty: czasopism polskich i zagranicznych, kolekcji IBUK Libra, 

EBSCO, kolekcji LWW. 

b. Modernizacji i serwisowania systemów bibliotecznych: SOWA i EXPERTUS. 

2. Wdrożono do systemu bibliotecznego SOWA SQL Premium nowy moduł obsługujący 
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zainstalowany w dniu 16 czerwca książkomat firmy ARFIDO.  

3. Zaangażowanie pracowników w życie Uczelni oraz nawiązanie ścisłej współpracy 

z Wydziałami (udział w Radach Wydziałów, seminariach, spotkaniach naukowych 

Wydziałów: R, TiR, WF). 

4. Kontynuacja współpracy z: 

a. Centrum NUKAT w zakresie wymiany danych bibliograficznych oraz 

opracowywania dokumentów. 

b. Biblioteką Narodową w zakresie opracowania deskryptorów nauk o kulturze 

fizycznej i sporcie. 

c. 6-oma bibliotekami akademickimi w ramach świadczenia usługi Systemu 

Wypożyczeń Warszawskich BiblioWawa. Obsługiwano i kontrolowano 

funkcjonowanie Systemu. Uczestniczono w pracach dot. aktualizacji zapisów 

porozumienia oraz rozwoju SWW. 

5. We współpracy z pracownikami naukowymi Uczelni, prowadzono prace nad aktualizacją 

tezaurusa z zakresu kultury fizycznej. 

6. Doskonalenie kompetencji pracowników biblioteki w ramach Międzyuczelnianego 

Systemu Szkoleń Pracowników Bibliotek Akademickich i innych. 

7. Przeprowadzono inwentaryzację majątku trwałego w BG.. 

8. Przeprowadzono częściowe skontrum zbiorów księgozbioru dydaktycznego oraz Czytelni 

Ogólnej i Naukowej. 

 

 

Zespół d.s. Jakości w BG  AWF Warszawa  
1. Zaktualizowano i wdrożono ankietę jakościową Ocena biblioteki 2020”.  

2. Zaktualizowano i wdrożono ankietyzację na temat ewaluacji szkoleń bibliotecznych. 

Aktualizację narzędzia przeprowadzono pod kątem oczekiwań użytkowników. 

3. Zaktualizowano szkolenie biblioteczne online dla użytkowników. 

 

Zespół opracował:  
1. Protokół przeglądu Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia Biblioteki Głównej AWF 

Warszawa za rok akademicki  2018/2019. 

2. Sprawozdanie z oceny własnej jednostki za rok akademicki 2018/2019. 

3. Opracowano i zaktualizowano procedury:  

a. Zwrotu książek,  

b. Udostępniania zbiorów w Czytelni,  

c. Trudny czytelnik w Bibliotece - sposoby komunikacji,  

d. Organizacja przenoszenia księgozbioru, Organizacja przestrzeni oraz zbiorów 

w magazynach bibliotecznych,  

e. Skanowania zbiorów drukowanych z uwzględnieniem ochrony praw autorskich,  

f. Selekcji zbiorów czytelnianych,  

g. Wykonania odbitek ksero i skanu w Czytelni,  

h. Obsługi książkomatu, 

i. Denominacji księgozbioru beletrystyki w Bibliotece Głównej im. Jędrzeja 

Śniadeckiego, 

j. Selekcji księgozbioru w Bibliotece Głównej im. Jędrzeja Śniadeckiego Akademii 

Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie, 

k. Skontrum księgozbioru w Bibliotece Głównej im. Jędrzeja Śniadeckiego Akademii 

Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie.  

l. Obiegu wydawnictw zwartych w Oddziale Gromadzenia i  Opracowania Zbiorów. 

m. Przyjmowania książek w stanie zagrożenia COVID 19 w ramach zakupu, daru, 
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przydziału i wymiany międzybibliotecznej w Bibliotece Głównej im. Jędrzeja 

Śniadeckiego Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego 

w Warszawie.  

n. Prezentacja na stronę www biblioteki dotycząca korzystania z katalogu online 

w systemie SOWA SQL. 

o. Kopiowania rekordów bibliograficznych dla wydawnictw ciągłych z katalogu 

NUKAT. 

4. Opracowano Instrukcję przeprowadzania skontrum w Bibliotece Głównej im. Jędrzeja 

Śniadeckiego Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie. 

5. Uaktualniono procedury dotyczące: dubletów, ekwiwalentów, książek odnalezionych, 

przydziału, przenoszenia opracowanych książek wydanych przed 1945 rokiem do 

księgozbioru historycznego oraz wymiany. 

 

KONSORCJA – WSPÓLNE INICJATYWY – STOWARZYSZENIA – ABSOLWENCI 

Konsorcja: 

Konsorcjum LWW – zakup pakietu naukowych e-czasopism, 

Konsorcjum Bibliotek AWF-owskich działające przy Poznańskim Centrum 

Superkomputerowo-Sieciowym – zakup bazy specjalistycznej EBSCO. 

Konsorcjum bibliotek współpracujących z ICM UW – zakup kolekcji czasopism 

wydawnictwa LWW oraz zapewnienie dostępu do baz WBN opłaconej w ramach licencji 

krajowej przez MNiSW. 

Wspólne inicjatywy: 

NUKAT – współpraca czynna w ramach współkatalogowania. 

Biblioteka Narodowa – współpraca w ramach e-Usługi OMNIS oraz prace prowadzone 

w Zespole ds. Deskryptorów BN w zakresie Kultury Fizycznej, Sportu, Turystyki, Rekreacji 

i Nauk Medycznych. 

Bibliotek Warszawskich Uczelni Wyższych współpracujących w ramach Systemu 

Wypożyczeń Warszawskich (BiblioWawa). 

Biblioteka Filii AWF Warszawa działającej w Białej Podlaskiej. 

Ośrodek Przetwarzania Informacji – działalność informacyjna i promocyjna. 

Forum Bibliotek Podlaskich – współpraca naukowa. 

Formac Polonia Sp. z.o.o. – współpraca w ramach aplikowania o fundusze zewnętrzne. 

Stowarzyszenia: 

Stowarzyszenie Polskich Statystyków Sportowych „STATPOL” 

Polskie Stowarzyszenie Golfa Kobiet 

Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich – Koło Naukowe działające  przy BG AWF Warszawa. 

Sponsorzy: 

ARFIDO 

Polish-American Association of Sarasota 

ALEPH Polska 

Digital Center 

Wolters Kluwer 

Edra Urban & Partner 

Czesław Kruk –Donator BG AWF 

Absolwenci AWF Warszawa 

Santander Consumer Bank S.A. 

PZWL. 

Działalność promocyjna i kulturalno-oświatowa: 

Stowarzyszenie Golfa Kobiet  

Fundacja Dobrej Książki i in. 
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KiF – Kulturystyka i Fitnes 

HICKORY WORLD 

Polski Związek Golfa  

Zachęta – Narodowa Galeria Sztuki. 

Muzeum Sportu i Turystyki. 

 

Prace nad pozyskiwaniem funduszy zewnętrznych: 

Aktywne pozyskiwanie środków zewnętrznych m. in. z MNiSW, Unii Europejskiej we 

współpracy z Uczelnią oraz sektora prywatnego: 

Wnioski realizowane: 

1. Współpraca z dr hab. prof. AWF Janem Gajewskim w zakresie przygotowania wniosku 

DUN na działalność wydawniczą pt. Wydawanie i zwiększenie międzynarodowej 

rozpoznawalności czasopisma elektronicznego Biomedical Human Kinetic w otwartym 

dostępie. Na dwa lata MNiSW przyznało kwotę w wysokości 74 050,00 PLN. 

2. Konsultacje w ramach realizacji projektu RPOWM na lata 2014-2020.  Działanie 2.1 E-

usługi dla Mazowsza. Wykorzystanie Technologii informacyjnej i komunikacyjnej do 

obsługi procesów związanych z edukacją na uczelniach wyższych (e-usługi) - projekt 

RPMA.02.01.01-14-6599/16 pt. " Wdrożenie systemu e-usług w AWF Józefa Piłsudskiego 

w Warszawie”. 

Praca nad modułami: 

a.E-Publikacje, 

b.E-PBN. 

 

3. Praca nad realizacją wniosku o finansowanie działalności upowszechniającej naukę – 

Biblioteki w latach 2017-2019 Zadanie pt. Retrokonwersja zbiorów bibliotecznych 

z zakresu Nauk o życiu. Opracowanie naukowych zasobów bibliotecznych – kontynuacja 

zadania. 

Na lata 2018-2019 przyznano dotację w wysokości 33 190,00 PLN. 

4. Praca nad realizacją wniosku o finansowanie działalności upowszechniającej naukę – 

Biblioteki w latach 2019-2020. Zadanie pt. Retrokonwersja zbiorów bibliotecznych - 

czasopisma naukowe z zakresu Nauk o życiu - kontynuacja prac. 

Na lata 2019-2020  przyznano dotację w wysokości 40 325,00 PLN. 

 

9. PRACOWNICY BIBLIOTEKI 

Do dnia 31.05.2020 r. w Bibliotece pracowało 14 osób (co stanowi 13,5 etatów). 

Struktura wykształcenia przedstawia się następująco: 

a. 11 osób posiada wykształcenie wyższe magisterskie, 

b.   2 osoby posiadają wykształcenie wyższe licencjackie, 

c.   1 osoba posiada wykształcenie średnie. 

W okresie sprawozdawczym 3 osoby uzupełniały wykształcenie na studiach II stopnia. 

 

10. LOKAL BIBLIOTEKI 

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami o łącznej powierzchni 921,68 m2, w tym 

powierzchnia czytelni i pracowni komputerowej wynosi 232 m2, powierzchnia magazynowa 

689,68 m2. 

a. W Czytelni znajduje się 65 miejsc dla czytelników, w tym 11 stanowisk 

komputerowych. 

b. W Pracowni Komputerowej - 9 stanowisk komputerowych wyposażonych 

w terminale. 

c. W Wypożyczalni - 4 stanowiska komputerowe do zamawiania i rezerwowania książek. 
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Od dnia 11 marca do 4 maja b.r. zgodnie z Rozporządzeniem Rektora pracownicy biblioteki 

pracują w trybie zdalnym zapewniając użytkownikom dostęp do zasobów elektronicznych. 

Do pracowników naukowych rozsyłano komunikaty w  sprawie zakładania i zarządzania 

identyfikatorami oraz konsolidacji publikacji w bazach PBN, ORCID, SCOPUS i WoS. 

Wspomagano kadrę akademicką w uzyskaniu dostępu do kont osobistych w zagranicznych 

bazach danych. Informowano drogą mailową, przez stronę BG oraz komunikatory o bieżącym 

dostępie do testowanych baz i narzędzi elektronicznych. Zwroty wypożyczonych książek były 

realizowane poprzez wrzutnię zewnętrzną. W dniu 4 maja bibliotekarze wracają do biblioteki, 

by z zachowaniem środków ostrożności wymaganej w okresie zagrożenia pandemią, 

kontynuować prace zapewniające ciągłość procesów związanych z gromadzeniem 

i opracowywaniem zbiorów. Biblioteka pozostaje nadal zamknięta dla użytkowników, 

z którymi personel utrzymuje kontakt mailowy i telefoniczny. Uruchomiono też, usługę 

skanowania i wysyłania pocztą mailową kopii z zamówionych materiałów drukowanych 

(z zapewnieniem ochrony prawa autorskiego). Nie pobierano opłat z tytułu przetrzymywania 

książek. 

 

11. KOMPUTERYZACJA I MODERNIZACJA BIBLIOTEKI 

Ogółem biblioteka dysponowała 44 stanowiskami komputerowymi, w tym: 

a. do pracy             - 20 stanowisk, 

b. dla czytelników  - 24 stanowisk. 

 

- Kontynuacja i usprawnianie Systemu Wypożyczeń Warszawskich BiblioWawa. 

- Modernizacja systemu SOWA SQL Premium o nowy moduł do obsługi książkomatu firmy 

ARFIDO. 

- W systemie Expertus na bieżąco aktualizowano moduł transportu danych dot. dorobku 

publikacyjnego do Polskiej Bibliografii zgodnie z wymaganiami Ustawy 2.0. oraz moduł 

Rankingu. 

 

12. DZIAŁALNOŚĆ PROMOCYJNA I NAUKOWA BIBLIOTEKI 

- Ścisła współpraca z Bibliotekami Głównymi: UKSW, ASP w Warszawie, Uniwersytetu 

Białostockiego, Akademii Pedagogiki Specjalnej, BUW, Muzeum Sportu i Turystyki 

(szkolenia pracowników, wsparcie zasobami, wystawy).  

- W okresie pracy zdalnej współpraca z większością bibliotek uczelni wyższych w Polsce, 

była prowadzona głównie dzięki wymianie informacji w liście dyskusyjnej Konferencji 

Dyrektorów Bibliotek Akademickich Szkół w Polsce. 

- Dwóch pracowników BG w ramach Erasmusa brało udział w tygodniowych warsztatach: 

Librarians’ Staff Training Week organizowanych przez Centralną Bibliotekę Uniwersytecką  

im. Mihai Eminescu i Uniwersytet  im. Alexandra Cuzy w Jassy (Rumunia) - październik 

2019 r. Podczas warsztatów 10.października miało miejsce wystąpienie (prezentacja) 

dedykowane bibliotekarzom. 

- Wzięto udział w 4 konferencjach ogólnopolskich, na jednej wygłoszono referat: pt.: 

„Wskrzeszenie Koła Dramatycznego, jako odpowiedź na potrzeby kulturalne użytkowników 

Biblioteki Głównej im. Jędrzeja Śniadeckiego AWF Warszawa” – 2019 r. 

- Do 11 marca b.r. zorganizowano 4 grupowe szkolenia (65 os.) dla użytkowników biblioteki, 

z zakresu informacji naukowej, bibliometrii oraz przysposobienia bibliotecznego. 

- Zorganizowano 4 ekspozycje w gablotach prezentujące nowe nabytki Biblioteki oraz 

wystawy okolicznościowe. 

- Pracownicy Biblioteki uczestniczyli w konferencjach, seminariach, warsztatach, 

prezentacjach baz i systemów – 41 imprezach, w tym w 21 wirtualnych szkoleniach 
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i webinariach organizowanych w okresie pracy zdalnej. 

- Współpraca ze Stowarzyszeniem Absolwentów AWF Warszawa i Klubem RELAX 

QULTURA. 

- Kontynuowano rozbudowę strony www Biblioteki oraz w mediach społecznościowych. 

- Prowadzono współpracę z wydziałami Uczelni w zakresie doboru księgozbioru do 

Biblioteki oraz finansowania zakupu literatury naukowo-dydaktycznej. 

- Przejęto z darowizn książki i czasopisma od jednostek uczelnianych, osób prywatnych oraz 

instytucji: MSiT, BN i in.. 

 

Koła działające przy Bibliotece Głównej AWF Warszawa: 

1. Działalność Koła Dramatycznego utworzonego przy Bibliotece. 

W trakcie zajęć uczestnicy poznają podstawy emisji głosu, artykulacji i intonacji. Pracują 

nad pozbyciem się barier, które negatywnie wpływają na jakość fonacji.  

Poznają techniki, które pozwalają prawidłowo wydobywać głos, wzbogacać i wzmacniać 

jego brzmienie. Podczas zajęć indywidualnych doskonalono dykcję i korygowano 

artykulację. Skoncentrowano się także na niwelowaniu objawów tremy oraz stresu, które 

utrudniają prawidłową emisję głosu. 

Zajęcia dla 9 studentów prowadzono bezpośrednio, co tydzień do 11 marca 2020 r. 

Kontynuowano indywidualne spotkania wirtualne grupy na Facebooku. Zamieszczano 

filmiki instruktażowe i materiały szkoleniowe. 

2. Działalność Klubu Golfowego dla Seniorów założonego przy Wydziale Turystyki 

i Rekreacji – 10 członków.  

W Bibliotece Głównej na potrzeby Koła Golfowego utworzono kolekcję zbiorów 

zwartych i ciągłych o tematyce golfowej, która jest stale powiększana dzięki darom 

uzyskanym od prywatnych sponsorów i amatorów golfa.  

3. Działalność Koła Naukowego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich działającego 

przy AWF Warszawa – 12 członków. W ramach działalności Koła wzięto udział 

w 10 szkoleniach dedykowanych bibliotekarzom. 

 

13.  DZIAŁALNOŚĆ BIBLIOTEKI W ZAKRESIE BHP 

        W BG podjęto działania w sprawie: 

a. Zamontowania verticali w czterech pomieszczeniach BG – nie zrealizowano. 

b. Remonty pomieszczeń biurowych i magazynowych – nie zrealizowano. 

c. Zakupu brakujących wentylatorów oraz konserwacji urządzeń klimatyzacji w trzech 

pomieszczeniach BG – nie zrealizowano. 

d. Monitoringu i reagowania na zalania w Czytelni Ogólnej i Naukowej. Firma remontowa 

pokryła koszty wyrządzonej szkody zniszczenia księgozbioru podręcznego, w tym czasopism 

naukowych na kwotę 1.420 PLN, naprawiła zniszczony regał i szafę wnękową, pomalowała 

sufit w Czytelni Ogólnej i odgrzybiła sufit w Czytelni Naukowej.  

e. Zgłaszano do Działu Technicznego bieżące naprawy, m.in. drobne usterki poremontowe, 

popsute krany, regulację okien, brakujące uchwyty okienne – zrealizowano. 

f. Zamontowanie przycisków antynapadowych ze względu podniesienia bezpieczeństwa pracy 

pracowników pełniących popołudniowe dyżury – nie zrealizowano. 

g. Otrzymania nowej odzieży ochronnej dla pracowników BG (obuwie, kamizelki, fartuchy) - 

zrealizowano. 

 

 

 

 

14. DZIAŁALNOŚĆ RADY BIBLIOTECZNEJ 
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W październiku 2016 roku, zgodnie z regulaminem naszej uczelni, została powołana Komisja 

Biblioteczna, której przewodniczę. Komisja działa w kilkuosobowym składzie, wyłonionym 

z przedstawicieli wszystkich Wydziałów, pracowników naukowo – dydaktycznych oraz 

studentów; jej skład został zatwierdzony decyzją Senatu AWF Warszawa w roku 2016, 

z aneksami dotyczącymi aktualizacji składu Rady odpowiednio do stanu faktycznego 

w kolejnych latach (2017 – 2018). 

Prace Rady Bibliotecznej na AWF Warszawa w roku akademickim 2019/2020 rozpoczęły się 

jesienią 2019 roku od spotkań z udziałem przedstawicieli biblioteki, członków Rady, 

zaproszonych gości spoza Rady oraz Dyrekcji Biblioteki Głównej. Tematem spotkań było 

omawianie spraw bieżących, przede wszystkim związanych z wdrażaniem koniecznych 

korekt naszych prac w konsekwencji regulacji wynikających z nowej ustawy o szkolnictwie 

wyższym, w tym nowych zasad funkcjonowania biblioteki, zatrudnienia pracowników 

i regulacji ich obowiązków. Kilka spotkań roboczych (listopad i grudzień 2019) było 

poświęconych planowanym projektom badawczym (omawianie tematyki i założeń 

zamierzonych badań i treści składanych wniosków). Rada biblioteczna w zmniejszonym 

składzie w roku akademickim 2019/2020 spotkała się także kilkakrotnie w celu omówienia 

bieżących spraw związanych z rutynowym funkcjonowaniem Biblioteki Głównej w ramach 

nowej ustawy, spraw osobowych związanych z potrzebą zatrudnienia nowych pracowników, 

promocji pracowników, zwiększenia wynagrodzeń dla wyróżniających się pracowników, 

regulacji godzin pracy i form zatrudnienia. W czasie tych spotkań omawiano także nowo 

wdrażane projekty mające na celu usprawnienie działania Biblioteki, możliwości nawiązania 

współpracy z innymi ośrodkami akademickimi, kontynuacji aktywności mających cele 

edukacyjne i kulturalne wśród studentów i pracowników uczelni. Z uwagi na regulacje 

i zarządzenia w wyniku pandemii COVID 19 w semestrze wiosennym problematyka 

funkcjonowania biblioteki była konsultowana zdalnie. 

Spotkania były formalnie dokumentowane i są archiwizowane w Dyrekcji Biblioteki Głównej 

AWF Warszawa (listy obecności z kolejnych spotkań, protokoły i sprawozdania). 
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5) Inwestycje i remonty  
 

 

Inwestycje i remonty 

Wśród najważniejszych prac w okresie sprawozdawczym należy wymienić zakończone prace 

związane z termomodernizacją budynku głównego i sali gimnastycznej nr 5. Ważnym 

elementem związanym z ograniczaniem kosztów była wymiana 10 węzłów cieplnych, które 

nie tylko generowały duże straty, ale także zagrażały bezpieczeństwu i życiu ludzi. 

Przeprowadzono bieżące remonty w domach studenckich, pomieszczeniach pracowników 

dydaktycznych oraz wyremontowano część dachów. Wyremontowane zostało Centrum 

Symulacji Medycznej na potrzeby nowoczesnych sal dydaktycznych dla kierunku 

Pielęgniarstwo. Archiwum zyskało nowe pomieszczenie wyposażone w nowoczesne szafy 

przesuwne w miejscu dotychczasowego magazynu. Ważnym wizerunkowo działaniem był 

remont chodników i kostki w alei głównej AWF. 

Wśród najważniejszych inwestycji i remontów przeprowadzonych w roku akademickim 

2019/2020 należy wymienić 

 

Lp. Nazwa  Koszt 

1 Termomodernizacja Głównego i SG5 16 542 519,44 zł 

2 Remont Centrum Symulacji  484 783,87 zł 

3 Wymiana 10 węzłów cieplnych 1 756 092,98 zł 

5 Remont pomieszczeń archiwum 194 967,64 zł 

6 Wymiana fragmentu instalacji zimnej wody w 

budynku głównym 

246 107,25 zł 

7 Remont dachów budynków 219 595,14 zł 

8 Remont podjazdu dla niepełnosprawnych 35 987,11 zł 

9 Izolacja fundamentów w Domu Studenckim 

Żeńskim 

61 500 zł 

10 Remont kostki i chodników w alei głównej 714 274,37 zł 
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6) Sprawozdanie z wykorzystania ZFŚS 
 
 

Realizacja planu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w Akademii Wychowania Fizycznego J. Piłsudskiego w Warszawie  

w okresie od 01.10.2019 r. do 23.06.2020 r. 

 

1. Dopłaty do wczasów turystycznych „pod gruszą”. 

 Z refundacji na/za wczasy „pod gruszą” skorzystało 333 osób, w tym: 

 185 pracowników wraz dzieckiem na kwotę 330.250,00 zł; 

 141 emerytów/rencistów wraz z dzieckiem na kwotę 112.800,00 zł; 

 6 osób uprawnionych po zmarłym pracowniku, emerycie/renciście AWF na kwotę 

4.500,00 zł; 

 1 były pracownik pobierający świadczenie przedemerytalne na kwotę 375,00 zł. 

       Kwota dofinansowania wyniosła razem 447.925,00 zł. 

 

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie na 

podstawie rachunku lub faktury. 

Z dofinansowania skorzystało 2 pracowników na kwotę 2.625,00 zł. 

 

3. Pożyczki na cele mieszkaniowe. 

       Z pożyczek skorzystało 19 osób na  kwotę 378.000,00 zł, z tego: 

 16 pracowników na kwotę 345.000,00 zł; 

 2 emerytów/rencistów na kwotę 13.000,00 zł; 

 1 były pracownik pobierający świadczenie przedemerytalne na kwotę 20.000,00 zł. 

 

4. Zapomogi bezzwrotne. 

       Przyznano zapomogi  45 osobom uprawnionym, z tego : 

 21 pracownikom na kwotę 40.400,00 zł; 

 23 emerytom/rencistom na kwotę 40.000,00 zł; 

 1 osobie uprawnionej innej na kwotę 2.500,00 zł. 

       Razem na kwotę  82.900,00 zł, w tym z tytułu: 

 zdarzeń losowych                                              17 osobom, 

 chorób i kosztów leczenia lub 

            niskich dochodów na osobę w rodzinie             28 osobom.  

 

5. Świadczenie pieniężne „Gwiazdka”. 

       Świadczenie pieniężne „Gwiazdka” otrzymało 666 osób uprawnionych,  z  tego: 

 370 pracowników na kwotę 369.375,00 zł; 

 288 emerytów/rencistów na kwotę 200.775,00 zł; 

 6 osób uprawnionych po zmarłym pracowniku, emerycie/renciście AWF na kwotę 

4.275,00 zł; 

 2 byłych pracowników pobierających świadczenie przedemerytalne na kwotę 

1.350,00 zł. 

Razem kwota dofinansowania wyniosła  575.775,00 zł. 

 

6. Paczki świąteczne dla dzieci. 

        Na zakup paczek  dla 151 dzieci osób uprawnionych wydano 25.808,27 zł. 
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7. Działalność turystyczna, kulturalno-oświatowa i sportowo-rekreacyjna. 

     Z dopłaty do w/w działalności skorzystało 61 osób uprawnionych, z  tego:  

 58 pracowników na kwotę 17.267.10 zł; 

 3 emerytów/rencistów na kwotę 311,77 zł. 

Razem kwota dofinansowania wyniosła  17.578,87 zł. 

 

8. Dofinansowanie do opieki nad dziećmi w żłobkach, przedszkolach oraz innych 

formach wychowania przedszkolnego. 

      Z dopłaty do w/w opieki skorzystało 20 pracowników na kwotę 12.237,90 zł. 

 

Rodzaj działalności Grupy osób uprawnionych 

Liczba 

osób 

Kwota 

dofinansowania 

z ZFŚS Razem 

Dopłaty do wczasów 

turystycznych 

Pracownicy 185 330250,00   

Emeryci/renciści 141 112800,00  

Osoby uprawnione inne 6 4500,00  447925,00 

Byli pracownicy-świadczenie 

przedemerytalne 1 375,00   

 

 

Dofinansowanie do 

wypoczynku na podstawie 

rachunku lub faktury 

Pracownicy 2 2625,00 

2625,00 

  

  

Emeryci/renciści 0 0,00 

Osoby uprawnione inne 0 0,00 

Byli pracownicy-świadczenie 

przedemerytalne 0 0,00 

Pożyczki na remont  

i modernizację 

mieszkania/domu 

Pracownicy 14 265000,00   

Emeryci/renciści 2 13000,00 298000,00 

Osoby uprawnione inne 0 0,00   

Byli pracownicy-świadczenie 

przedemerytalne 1 20000,00   

Pożyczki  

na zakup/budowę 

domu/mieszkania 

Pracownicy 2 80000,00   

Emeryci/renciści 0 0,00 80000,00 

Osoby uprawnione inne 0 0,00   

Byli pracownicy-świadczenie 

przedemerytalne 0 0,00   

Zapomogi bezzwrotne 

Pracownicy 21 40400,00   

Emeryci/renciści 23 40000,00 82900,00 

Osoby uprawnione inne 1 2500,00   

Byli pracownicy-świadczenie 

przedemerytalne 0 0,00   

Świadczenie pieniężne 

„Gwiazdka” 

Pracownicy 370 369375,00   

Emeryci/renciści 288 200775,00 575775,00 

Osoby uprawnione inne 6 4275,00   

Byli pracownicy-świadczenie 

przedemerytalne 2 1350,00   

Paczki świąteczne 

 dla dzieci 

Pracownicy 151 25808,27   

Emeryci/renciści 0 0,00 25808,27 

Osoby uprawnione inne 0 0,00   
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Byli pracownicy-świadczenie 

przedemerytalne 0 0,00   

Działalność turystyczna, 

kulturalno-oświatowa  

i rekreacyjno-sportowa 

Pracownicy 58 17267,10   

Emeryci/renciści 3 311,77 17578,87 

Osoby uprawnione inne 0 0,00   

Byli pracownicy-świadczenie 

przedemerytalne 0 0,00   

Dofinansowanie do opieki 

nad dziećmi w żłobkach, 

przedszkolach  

Pracownicy 20 12237,90   

Emeryci/renciści 0 0 12237,90 

Osoby uprawnione inne 0 0   

Byli pracownicy-świadczenie 

przedemerytalne 0 0   

RAZEM   1297 1542850,04 1542850,04 

 

Załącznik: 

 

Sprawozdanie z działalności Filii AWF Warszawa w Białej 

Podlaskiej 


