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Opinia nauczycieli akademickich o warunkach kształcenia w AWF Warszawa  

Ankieta ma na celu zebranie opinii nt. jakości i warunków pracy w naszej uczelni. Ankieta jest 

anonimowa, bardzo prosimy o udzielenie odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie. Zebrane dane 

będą wykorzystane w doskonaleniu jakości kształcenia oraz warunków pracy. 

Dziękujemy za poświęcony czas! 

Uprzejmie prosimy o dokonanie oceny lub wpisanie wymaganych informacji. 

Metryka  

1. Płeć- K/M 

2. Staż pracy w AWF [liczba lat] ……. 

3. Wydział  WF /Reh / WFiZ [BP] 

4. Stanowisko  badawcze / badawczo-dydaktyczne / dydaktyczne 

Skala ocen  

2 - niedostatecznie 3 - dostatecznie 4- dobrze 5 – bardzo dobrze n/d- nie dotyczy  

 

I. Warunki prowadzenia zajęć  

1. Jaki typ zajęć Pani/Pan prowadzi [proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź]? 

a] zajęcia teoretyczne [wykłady, seminaria, ćwiczenia nie wymagające specjalistycznego 

wyposażenia] – przejdź do pyt. 2 

b] zajęcia praktyczne/sportowe  wymagające specjalistycznego wyposażenia – przejdź do pyt 3 

c] oba typy zajęć  [odpowiedzi w pyt 2 i 3] 

2. Jak Pani/Pan ocenia stan i wyposażenie sal wykładowych i seminaryjnych, pod względem 

[ocena od 2 do 5]: 

     

Wyposażenia 2 3 4 5 

Czystości  2 3 4 5 

Warunków BHP  2 3 4 5 

Ochrony zdrowia w warunkach pandemii 2 3 4 5 

Wielkości sali w odniesieniu do liczebności grupy 2 3 4 5 

Dostosowania sal do kształcenia zdalnego 2 3 4 5 

Dostosowania sal do potrzeb studentów 
niepełnosprawnych  

2 3 4 5 

 

 



 
 

3. Jak Pani/Pan ocenia stan i wyposażenie sal /obiektów sportowych do zajęć praktycznych, 

pod względem [ocena od 2 do 5]: 

     

Wyposażenia 2 3 4 5 

Czystości  2 3 4 5 

Warunków BHP  2 3 4 5 

Ochrony zdrowia w warunkach pandemii 2 3 4 5 

Wielkości sali w odniesieniu do liczebności grupy 2 3 4 5 

Dostosowania sal do potrzeb osób 
niepełnosprawnych  

2 3 4 5 

Możliwości korzystania ze sprzętu sportowego 
lub specjalistycznego wyposażenia  

2 3 4 5 

Jakości dostępnego sprzętu sportowego/ 
specjalistycznego wyposażenia  

2 3 4 5 

 

II. Współpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni 

 

1. Jak Pani/Pan ocenia współpracę z [ocena od 2 do 5 lub n/d]: 

 Ocena  n/d  

Działem Spraw Pracowniczych / Sekcją Spraw Pracowniczych* 2 - 3 - 4  - 5  

Kwesturą / Działem Finansowo-Księgowym* 2 - 3 - 4  - 5  

Działem Domów Studenckich 2 - 3 - 4  - 5  

Działem Administrowania Nieruchomościami 2 - 3 - 4  - 5  

Działem Inwestycji i Remontów 2 - 3 - 4  - 5  

Sekcją Zamówień Publicznych / Sekcją Zamówień Publicznych i Zaopatrzenia * 2 - 3 - 4  - 5  

Działem Nauki 2 - 3 - 4  - 5  

Biblioteka Główną / Biblioteka wydziałową* 2 - 3 - 4  - 5  

Działem Organizacji i Planowania Studiów / Sekcją Organizacji i Planowania 
Studiów 

2 - 3 - 4  - 5  

Działem Nauczania i Spraw Studenckich /  Działem Spraw Bytowych 
Studentów i Spraw Mieszkaniowych*  

2 - 3 - 4  - 5  

Centrum Informatycznym / Centrum Teleinformatycznym i Multimedialnym* 2 - 3 - 4  - 5  

Biurem Rektora 2 - 3 - 4  - 5  

Biurem Projektów 2 - 3 - 4  - 5  

Biurem Marketingu / Biurem Promocji* 2 - 3 - 4  - 5  

Zespołem ds. Współpracy z Zagranicą 2 - 3 - 4  - 5  

Dziekanatami / Działem Obsługi Studenta* 2 - 3 - 4  - 5  

Centrum Kształcenia Podyplomowego 2 - 3 - 4  - 5  

Innym, jakim? ……………………………………………………………………………………………….. 2 - 3 - 4  - 5  

*Dotyczy Filii AWF w Białej Podlaskiej  

 



 
 
2. Jak Pani/Pan ocenia współpracę na poziomie [ocena od 2 do 5]?  

- zakładu/pracowni     2 – 3 – 4 - 5 

- katedry                        2 – 3 – 4 - 5 

- wydziału                      2 – 3 – 4 - 5 

3. Jak Pani/Pan ocenia współpracę z innymi  [ocena 2 do 5]? 

-zakładami/pracowniami     2 – 3 – 4 - 5 

-katedrami                               2 – 3 – 4 - 5 

- wydziałami                            2 – 3 – 4 - 5 

4. Jak Pani /Pan ocenia przepływ informacji w Uczelni? [ocena od 2 do 5]   2 – 3 – 4 - 5 

 

III. Miejsce pracy  

 

1. Jak Pani/Pan ocenia warunki pracy w zakresie [ocena od 2 do 5] 

 

 ocena 

Wyposażenie stanowiska pracy, w tym do 
pracy zdalnej  
 

2 – 3 – 4 - 5 
 

Estetyki i czystości stanowiska pracy 
 

2 – 3 – 4 - 5 

Warunków BHP na swoim stanowisku pracy 
 

2 – 3 – 4 - 5 

Ochrony zdrowia w warunkach pandemii 
 

2 – 3 – 4 - 5 

Otaczającej infrastruktury  
 

2 – 3 – 4 - 5 

Zadowolenia z funkcjonalności 
stosowanych platform i narzędzi do 
nauczania zdalnego  

2 – 3 – 4 - 5 

 

2. Jak Pani/Pan ocenia [ocena od 2 do 5]: 

 ocena 

Swoje relacje z przełożonym  
 

2 – 3 – 4 - 5 

Współpracę  z przełożonym  
 

2 – 3 – 4 - 5 



 
 

Współpracę  wewnątrz jednostki 
[katedra/zakład] 

2 – 3 – 4 - 5 

Zadowolenie z wykonywanej pracy  
 

2 – 3 – 4 - 5 

Działania władz uczelni na rzecz tworzenia 
jak najlepszych warunków pracy   

2 – 3 – 4 - 5 

 

IV. Rozwój pracownika 

 

1. Jak Pani/Pan ocenia możliwości swojego rozwoju naukowego  lub podnoszenia 

kwalifikacji/kompetencji? [ocena od 2 do 5]     2 – 3 - 4 - 5 

2. Jak Pani/Pan ocenia możliwości  podnoszenia kwalifikacji/kompetencji dydaktycznych 

związanych z kształceniem zdalnym? [od 2 do 5]   2 – 3 – 4 - 5 

3. Jak Pani/Pan ocenia warunki do mobilności w ramach Programu Erasmus, w tym 

możliwości mobilności wirtualnej [ocena 2 do 5]  2 – 3 – 4 - 5 

4. Jak Pani /Pan ocenia funkcjonowanie systemu motywacyjno-dyscyplinującego w Uczelni? 

[ocena od 2  do 5]   2 – 3 – 4 - 5 

 

5. Jak Pani/Pan ocenia zadowolenie z wykonywanej pracy? [ocena od 2 do 5]  2 – 3 – 4 - 5 

 

V. Relacje w pracy 

1. Jak Pani/Pan ocenia komfort wyrażania własnych opinii? [ocena od 2 do 5] 2 – 3 – 4 - 5 

2. Jak Pani/Pan ocenia traktowanie pracownika przez przełożonego/-nych? [ocena od 2 do 5] 

2 – 3 – 4 - 5 

3. Czy Pani/Pana wysiłek i zaangażowanie są doceniane przez przełożonego? [TAK/NIE] 

 

4. Czy kiedykolwiek w pracy zaobserwowała Pani/Pan?: 

 TAK NIE 

Dyskryminację [ze względu na 
wiek, płeć itp.] 

  

Mobbing  
 

  

Inne [jakie?] ………….. 
 

  

 

5. Czy kiedykolwiek w pracy doświadczyła Pani/Pan?: 

 TAK NIE 

Dyskryminacji [ze względu na 
wiek, płeć itp.] 

  

Mobbingu  
 

  

Inne [jakie?] ………….. 
 

  



 
 

VI. Uwagi własne 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


