Zarzadzenie Nr 48/2022/2023
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego

Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

z dnia 29 maja 2023 r.

w sprawie: zmian w zalaczniku do obowiazujacego Regulaminu wynagradzania
pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
W Warszawie (zalacznik do zarzadzenia Nr 62/2018/2019 Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia
18 wrze$nia 2019 r. w sprawie sprostowania pomylki w zarzadzeniu
nr 60/2018/2019 Rektora  Akademii  Wychowania  Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
w Warszawie (z p6zn. zm.)

§1

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 10, art. 126 ust. 2 oraz art. 136 ust. 2 pkt 3 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6ézn. zm.)
w zwigzku z art. 772§ 11 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2022 poz.
1510 z poézn. zm.) oraz na podstawie § 33 ust. 3 Statutu AWF Warszawa wprowadzam,
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w AWF Warszawa, zmiang
w Regulaminie wynagradzania pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 62/2018/2019
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia
18 wrzesnia 2019 r. w sprawie sprostowania pomytki w zarzadzeniu nr 60/2018/2019 Rektora
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie (zwanego dalej ,,Regulaminem”), w nastgpujacy sposob:

1) W § 6 ust. 1 po punkcie 10 wprowadza si¢ nowy punkt w brzmieniu:

,»11) dodatek z tytutu niepelnosprawnos$ci — w wysokos$ci 1 na zasadach okreslonych
w zaltaczniku nr 8 do regulaminu”;

2) Do Regulaminu dodaje si¢ nowy zalacznik nr 8, okreslajacy zasady przyznawania,
ustalania wysokos$ci 1 wyptacania pracownikom AWF Warszawa dodatku z tytutu
niepelnosprawnos$ci, w brzmieniu zatgcznika 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, wskazanego

w nagléwku, ze skutkiem obowigzujacym w zakresie wprowadzanych w Regulaminie
zmian od dnia 1 czerwca 2023 r.



2. Tres¢ zmian Regulaminu wynagradzania AWF Warszawa, wprowadzanych niniejszym
zarzadzeniem, zostanie przekazana do wiadomosci pracownikow AWF Warszawa.

Rektor

Prof. dr hab. Bartosz Molik



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 48/2022/2023
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

z dnia 29 maja 2023 r.

Zatacznik nr 8
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego

Jbzefa Pilsudskiego w Warszawie

ZASADY PRZYZNAWANIA, USTALANIA WYSOKOSCI I WYPEACANIA
PRACOWNIKOM AWF DODATKU Z TYTULU NIEPEENOSPRAWNOSCI

§ 1 Przedmiot i zakres zasad

1. Niniejsze zasady dotycza ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania pracownikom
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie (zwanej dalej ,,AWF”)
dodatku z tytutu niepetnosprawnosci.

2. Komorka organizacyjna odpowiedzialng za weryfikacje¢ zlozonej przez pracownika
dokumentacji i przyznanie dodatku jest Biuro ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami AWF.

§ 2 Osoby uprawnione

1. Dodatek z tytulu niepetnosprawnosci moze zosta¢ przyznany pracownikowi AWF, ktory
réwnoczesnie:

1) posiada orzeczony stopien niepetnosprawnosci lub orzeczenie traktowane na rowni zgodnie
z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych;

2) dokonal rejestracji w Biurze ds. Osob z Niepelnosprawnosciami AWF, wypehiajac
kwestionariusz rejestracyjny wedtug okreslonego przez Biuro wzoru wraz z kopig orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci oraz kopia dokumentdow medycznych potwierdzajacych
wystepowanie schorzen specjalnych, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajgcych
obnizenie wskaznika zatrudniania os6b niepelnosprawnych oraz sposobu jego obnizania.

2. Kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci oraz dokumentacja medyczna sktadana w Biurze ds.
Oso6b z Niepelnosprawnosciami AWF musi zosta¢ potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem
przez pracownika Biura.



3. Dokumenty sktadane w Biurze ds. Osob z Niepetnosprawnosciami AWF, potwierdzajace
stan zdrowia osoby wnioskujacej nie moga by¢ wystawione wczesniej niz 90 dni przed ich
zlozeniem w Biurze, z wylgczeniem orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci.

4. Dokumentacja medyczna ztozona w Biurze ds. Osob z Niepelnosprawnos$ciami AWF jest
objeta ochrong zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

5. Swiadczenie jest takze wyplacane za czas nieobecno$ci w pracy, za ktore przystuguja
$wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 3 Wysokos¢ Swiadczenia

1. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci pracownika i wynosi
miesi¢cznie:

1) 462 zt w przypadku znacznego stopnia niepelnosprawnosci;

2) 308 zt w przypadku umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) 154 zt w przypadku lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

2. Dodatek ulega pomniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

3. Dodatek z tytutu niepelnosprawnosci jest wyplacany jedynie w okresie waznosci orzeczenia
o niepetnosprawnosci pracownika.

4. Jesli orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnos¢ pracownika pobierajacego dodatek
utracito waznos¢, a pracownik w ciggu 90 dni od utraty jego waznos$ci dostarczyt wazne
orzeczenie, z ktorego wynika nieprzerwane trwanie niepelnosprawnosci, pracownikowi
przystuguje wyrdwnanie za czas jaki uptynat od daty utraty waznos$ci poprzedniego orzeczenia.

5. W przypadku dokonania rejestracji, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 do 10 dnia miesigca
dodatek wyptacany jest od miesigca, w ktorym rejestracja zostata dokonana, a w przeciwnym
razie od miesigca nast¢pnego bez wyrdwnania za poprzedni miesigc.

6. Kwestura AWF otrzymuje polecenie wyptaty dodatku od Biura ds. Osoéb
Z Niepelnosprawnos$ciami AWEF.



