Zalacznik do Zarzadzenia Rektora 63/2013/2014
z dnia 15 lipca 2014 r.

POROZUMIENIE Z DNIA 7 LIPCA 2014 r. DOTYCZACE ZASAD
DYSPONOWANIA SRODKAMI NA PODWYZKI DLA
PRACOWNIKOW AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE W 2014 ROKU

§1

1. Niniejsze porozumienie zawarte zostaje w zwiazku z art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Tekst jednolity: Dz. U. z 2012 poz. 572
Z p6ézn. zm.), a takze w zwigzku z zapisami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
I przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych
W uczelni publicznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1571) oraz § 1 wust. 3 Uchwaty
Nr 38/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
W Warszawie z dnia 18 grudnia 2012 roku w sprawie przyj¢cia Regulaminu zwigkszania
wynagrodzen pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
W Warszawie ze srodkéw pochodzacych z innych Zrédel niz okreslone w art. 94 ust. 1
Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz dodatku
specjalnego, w roku budzetowym 2013 (z p6zn. zm.).

2. Niniejsze porozumienie zawarte zostaje mi¢dzy pracodawca, ktérym, w rozumieniu art.
118 ust. 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, jest Rektor AWF Warszawa
a zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w AWF Warszawa, bedacymi zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

3. Niniejsze porozumienie zawarte zostaje na czas okreslony, do dnia 31 grudnia 2014 r.

4. Czas obowigzywania niniejszego porozumienia moze zosta¢ przedtluzony wylacznie
w formie aneksu do niniejszego porozumienia lub zawarcia nowego porozumienia.

§2

1. Podziat srodkéw na podwyzki pracownikéw z dotacji Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego dla Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
W 2014 roku nastapi, jezeli zapisy niniejszego porozumienie nie reguluja danej kwestii
W sposob odrgbny, na zasadach okres§lonych w uchwale Nr 38/2012/2013 Senatu
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 18 grudnia
2012 roku w sprawie przyjecia Regulaminu zwigkszania wynagrodzen pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie ze s$rodkow
pochodzacych z innych zrodet niz okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005
roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz dodatku specjalnego, w roku budzetowym
2013 (z p6zn. zm.) oraz na zasadach ustalonych w porozumieniu z 2013 r. zawartego
w sprawie podwyzek mig¢dzy Rektorem a zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w AWF
Warszawa.



2. Strony ustalaja, iz w roku 2014 podwyzki wynagrodzen dla pracownikow AWF
Warszawa be¢da mialy charakter projako$ciowy, z zastrzezeniem odrebnych zasad
podwyzek, o ktorych mowa w § 3 niniejszego porozumienia, wynikajacych z zapiséw
zalacznika nr 1 1 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 11 grudnia
2013 r. w sprawie warunkoOw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikoéw zatrudnionych w uczelni publiczne;.

§3

1. Zwigkszenie wynagrodzen, o ktorym mowa w dalszej czesci niniejszego porozumienia,
obejmuje (w zakresie dotyczacym nauczycieli akademickich) wylacznie tych nauczycieli
akademickich i pracownikéw naukowych, ktorzy sg zatrudnieni w AWF Warszawa jako
podstawowym miejscu pracy (w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 33 ustawy z dnia 27 lipca
2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym). Osoby inne niz te, o ktorych mowa
W zdaniu pierwszym, sa objete podwyzkami wytacznie w zakresie wynikajacym
z wyrébwnania do minimalnych progow wynagrodzenia dla danego stanowiska,
wskazanych w zalgczniku nr 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
I przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych
w uczelni publicznej.

2. Zwigkszenie wynagrodzen, o ktorym mowa w dalszej cze$ci niniejszego porozumienia,
nie obejmuje pracownikow AWF Warszawa, ktorym obligatoryjnie zwigkszono w 2014 r.
wynagrodzenie z tytulu wyréwnania do minimalnych progdw wynagrodzenia dla danego
stanowiska, wskazanych w zalgczniku nr 1 1 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkow wynagradzania za
prace 1 przyznawania innych S$wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej. Pracownicy, o ktérych wyzej mowa, moga jednak
decyzja dysponentow $rodkéw finansowych uzyskaé wyzsza podwyzke wynikajaca
Z oceny ich jakoS$ci pracy, niz wysoko$¢ bedaca wyréwnaniem do minimalnego progu
wynagrodzenia dla danego stanowiska, wskazanego w zalgczniku 1 i 2 Rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej. Srodki na zwigkszenie kwoty
wynagrodzenia ponad minimalny prég dla pracownikow, o ktorych wyzej mowa, nie sa
zaliczane do kwoty podlegajacej poczatkowemu odliczeniu (na zwigkszenie wynagrodzen
pracownikow w danym roku w celu wyroéwnania do minimalnych progéw wynagrodzenia
dla danego stanowiska), o ktérej mowa w § 4 oraz § 5 ust. 1 niniejszego porozumienia.

3. Zwigkszenie wynagrodzen, o ktorym mowa w dalszej czg$ci niniejszego porozumienia,
nie obejmuje pracownikow AWF Warszawa zatrudnionych w trakcie roku
kalendarzowego 2014 r. tzn. zatrudnionych po 2 stycznia 2014 r.

§4

Ze wzgledu na sytuacje finansowa AWF Warszawa, strony niniejszego porozumienia
wyrazaja zgod¢ na ustalenie wysokosci kwoty przeniesienia na 2014 r. $rodkow na
zwigkszenie wynagrodzen z 2013 r. na poziomie 50% kwoty przyznanej poszczegdlnym
dysponentom $rodkéw na podwyzki w roku 2013, po uprzednim pomniejszeniu catosci kwoty



do podziatu o $rodki stuzgce na zwigkszenie wynagrodzen pracownikow w 2013 r. w celu
wyréwnania do minimalnych progéw wynagrodzenia dla danego stanowiska, wskazanych
w zataczniku nr 1 1 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 11 grudnia
2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prac¢ i1 przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej. Srodki, o ktorych
wyzej mowa, s3 cz¢scig dotacji dydaktycznej z Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
w 2014 r.

§5

1. Dotacja celowa z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przeznaczona na podwyzki
wynagrodzen w AWF Warszawa w 2014 r. jest dzielona na dysponentéw wg zasad
ustalonych w porozumieniu Rektora ze zwigzkami zawodowymi z roku 2013 oraz wg
wytycznych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w tym zakresie, po uprzednim
pomniejszeniu catosci kwoty do podziatu o $rodki stuzace na zwigkszenie wynagrodzen
pracownikow w 2014 r. w celu wyréwnania do minimalnych progéw wynagrodzenia dla
danego stanowiska, wskazanych w zataczniku nr 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkow wynagradzania za
prace 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej.

2. Z calosci kwoty przeznaczonej na podwyzki, po uprzednim odliczeniu, o ktorym mowa
wust. 1, wydziela si¢ $rodki pozostajace w dyspozycji J.M. Rektora na podwyzki dla
bezposrednio podleglych mu pracownikow.

3. Po odliczeniu $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, wydziela si¢ nastgpnie rezerwe
Rektora, pozostajaca w jego dyspozycji, w wysokosci 10% s$rodkow pozostaltych po
odliczeniach, o ktorych mowa w ust. 11 2.

§6

1. Srodki na zwickszenie wynagrodzen pracownikow, o ktorych mowa w § 4 niniejszego
porozumienia (przeniesione z roku 2013 r.), zostaja przeznaczone na podwyzki state.

2. Srodki na zwickszenie wynagrodzen pracownikéw w 2014 r., o ktorych mowa w § 5
niniejszego porozumienia (pochodzace =z dotacji celowej Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w 2014 1.), zostaja przeznaczone na podwyzki czasowe, na okres
roku.

§7

1. Strony niniejszego porozumienia ustalaja, ze w zwigzku z tym, ze podwyzki w roku 2014
maja charakter projakosciowy, decyzja w sprawie przyznania i wysokosci podwyzki
nalezy do wylacznej kompetencji dysponenta srodkéw finansowych, ktéremu dany
pracownik podlega, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Podziat srodkéw finansowych na zwigkszenie wynagrodzen pracownikéw w 2014 r. przez
dysponentdw nastagpi po przeprowadzeniu konsultacji ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w danej jednostce.



. Podwyzki w 2014 r., o ktorych mowa zar6wno w § 6 ust. 1 jak i w § 6 ust. 2 niniejszego
porozumienia, wchodza odpowiednio - na state albo na okres roku - do pensji zasadniczej
danego pracownika, od chwili podpisania przez niego stosownego aneksu do umowy
0 prace lub aktu mianowania.

§8

. Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od
poczatku roku kalendarzowego 2014.

. Niniejsze porozumienie sporzadzono w 7 jednobrzmigcych egzemplarzach, dwoch dla
Rektora AWF Warszawa oraz po jednym dla kazdej z organizacji zwigzkowej dziatajace;j
w AWF Warszawa.
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