Uchwata Nr 3/2015/2016
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

z dnia 27 pazdziernika 2015 roku

w sprawie: okreslenia dodatkowych warunkow zatrudnienia dla kandydatéw na poszczegélne
stanowiska wskazane dla dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej w art. 113 ustawy z dnia 27 lipca
2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Tekst jednolity: Dz. U. z 2012 poz. 572
Z p6zn. zm.)

§1

Dziatajac na podstawie art. 116 ust. 2, art. 114 ust. 9 w zwiazku z art. 113 Ustawy z dnia 27 lipca 2005
roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Tekst jednolity: Dz. U. z 2012 poz. 572 z pézn. zm.) oraz § 74
ust. 4 1 5 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, w oparciu
o rekomendacje¢ Konferencji Dyrektorow Bibliotek Akademickich Szkot Polskich, Senat Uczelni, na
posiedzeniu odbywajacym si¢ w dniu 27 pazdziernika 2015 roku, postanawia okresli¢ dodatkowe
warunki zatrudnienia dla kandydatow na poszczegdlne stanowiska wskazane dla dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej w art. 113
ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej ,,Ustawg”.

§2

=

Podstawowym warunkiem zatrudnienia na jednym ze stanowisk wskazanych w art. 113 Ustawy

jest posiadanie tytutu zawodowego magistra lub tytutu réwnorzednego.

2. Zatrudnienie w AWF Warszawa osoby na jedno ze stanowisk przewidzianych w art. 113 Ustawy
dla dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji
naukowej poprzedzone jest postgpowaniem kwalifikacyjnym. Postgpowanie kwalifikacyjne
oglasza Rektor na wniosek dyrektora danej biblioteki albo z wlasnej inicjatywy.

3. Dyrektor danej biblioteki przedstawia powotanej przez Rektora specjalnej komisji kwalifikacyjnej
wniosek w sprawie wypeliania przez danego kandydata obligatoryjnych wymogow
kwalifikacyjnych, przewidzianych w § 3 niniejszej uchwaty, na jedno ze stanowisk okreslonych
dla dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji
naukowej.

4. Jezeli dany kandydat byt juz zatrudniony w jednej z bibliotek AWF Warszawa, dyrektor biblioteki
do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, dolacza dotychczasowa ocen¢ pracy kandydata w AWF
Warszawa.

5. Rektor moze podjaé¢ decyzje, iz role specjalnej komisji, o ktorej mowa w ust. 3, bedzie pelnila
Rada Biblioteczna AWF Warszawa.

6. W przypadku bibliotek umiejscowionych w jednostce AWF Warszawa — Filia w Biatej Podlaskiej,

Rektor moze przekaza¢ swoje uprawnienia wskazane w ust. 2, 3 i 5, Prorektorowi ds. Ogolnych.

§3

Warunki obligatoryjne, jakie powinien spetnia¢ kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie w AWF
Warszawa na jednym ze stanowisk przewidzianych w art. 113 Ustawy:

1) Warunki Formalne:
a) Wyksztalcenie:
- ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub
- stopien naukowy z bibliologii lub informacji naukowej lub



2)

3)

4)

5)

- ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie inne niz z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej oraz ukonczone studia podyplomowe
z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej lub
- stopien naukowy z innych nauk niz bibliologii lub informacji naukowej nauk
w zakresie zgodnym z profilem i potrzebami badawczymi danej biblioteki.
b) Co najmniej 3 lata stazu w bibliotece naukowe;j,
C) Zaswiadczenie lub potwierdzenie egzaminem albo w inny przyjety sposob znajomoSci
jezyka obcego zgodnie z wymogami Uczelni,
d) Minimum 5 publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej lub nauk
pokrewnych zbieznych z profilem danej biblioteki, w tym 3 recenzowane.

Dzialalno$¢é naukowo-badawcza:

a) Publikacje informacyjne i bibliograficzne inne niz wymienione w pkt 1d,

b) Inne publikacje o charakterze naukowym,

¢) Redakcja naukowa lub merytoryczna,

d) Udziat w komitetach i radach programowych (konferencji, czasopism, serii
wydawniczych),

e) Inne formy aktywnosci naukowo-badawczej (udzial w projektach, prowadzenie badan
z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, badania efektywnosci dziatalnosci
bibliotecznej, tworzenie/wspottworzenie baz danych, w tym: opracowywanie koncepcji,
prace nad strukturg baz, itp.).

Dzialalno$é dydaktyczna:

a) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej
lub nauk zgodnych z profilem danej biblioteki,

b) Przygotowanie i realizacja roéznych form dydaktyki bibliotecznej, w tym z zakresu
edukacji informacyjnej, rowniez w wersji e-learningowej,

c) Publikacje o charakterze dydaktycznym.

Dzialalno$¢ organizacyjna:

a) Pelnienie funkcji kierowniczych w bibliotece,

b) Kierowanie projektami, grantami; praca w statych zespotach problemowych biblioteki lub
uczelni,

c) Proponowanie, projektowanie i wdrazanie usprawnien oraz innowacji w zakresie
organizacji pracy biblioteki,

d) Opracowywanie dokumentéw o znaczeniu praktycznym (np. strategii czy procedur
wewngtrznych),

e) Organizacja konferencji, warsztatow, szkolen, praktyk,

f) Wspolpraca z instytucjami z otoczenia nauki i sektora gospodarki.

W przypadku pkt 1 wymagane jest spelnienie wszystkich okreslonych tam warunkow,
natomiast w przypadku pkt 2-4 wymagane jest spelnienie co najmniej jednego warunku
z danej dzialalnoSci, okreslonego w podpunktach a, b, c itd.

§4

Warunkami dodatkowymi oceny kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w AWF Warszawa na
jednym ze stanowisk przewidzianych w art. 113 Ustawy beda:

1)
2)

3)

Dziatalno$¢ dydaktyczna na rzecz innych niz akademickie grup uzytkownikow,

Popularyzacja czytelnictwa, edukacji informacyjnej, a takze nauki 1 jej wynikow,
np. wystawy, targi, festiwale nauki,

Posiadanie  dodatkowych  kwalifikacji ~ (ukonczone studia  podyplomowe, staze
w zagranicznych bibliotekach naukowych, uzyskane certyfikaty itp.).



§5

Specjalna komisja kwalifikacyjna, o ktérej mowa w § 2 niniejszej uchwaly, lub Rada Biblioteczna,
w przypadku okreslonym w § 2 ust. 5 niniejszej uchwaty, moze uszczegétowi¢ lub uzupetnié, na
wniosek dyrektora danej biblioteki, okreslone w niniejszej uchwale warunki zatrudnienia dla
kandydatow na poszczegdlne stanowiska wskazane dla dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji naukowej w art. 113 ustawy — co do
kazdego z osobna z wymienionych tam stanowisk.

§6
1. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej uchwale mozna, na wniosek Rektora lub dyrektora
danej biblioteki, stosowa¢ odpowiednio § 79 ust. 5 Statutu AWF Warszawa.

PRZEWODNICZACY
Senatu AWF w Warszawie

Dr hab. prof. AWF Andrzej Mastalerz



