Uchwala Nr 33/2016/2017
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

z dnia 21 marca 2017 roku

w sprawie:  kierunkéw i zasad polityki zatrudniania w grupie nauczycieli akademickich
w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

Na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z p6zn. zm.) oraz § 41 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 19 Statutu AWF
Warszawa oraz uwzgledniajac strategic Akademii do roku 2020 i glowne zatozenia polityki AWF
Warszawa na kadencje organow Uczelni 2016-2020, po rozpoznaniu na posiedzeniu w dniu 21 marca
2017 r. wniosku Rektora AWF Warszawa, Senat AWF Warszawa uchwala, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w pkt 7 i in. wystapienia inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 31 marca 2014 r.,
Nrrej 15202-5310-K010-Ws01/14, nastepujace kierunki i zasady polityki zatrudniania w grupie
nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie,
zwanej dalej rowniez ,,AWF” lub ,,Uczelnig”:

§1

1. Zatrudnienie nauczycieli akademickich na stanowiskach: naukowych, naukowo-dydaktycznych
lub dydaktycznych w ramach stosunku pracy lub mianowania moze nastapi¢ wylgcznie do
prowadzenia zaje¢ na studiach stacjonarnych, stacjonarnych studiach doktoranckich lub
prowadzenia badan naukowych, z zastrzezeniem zdania drugiego. Zatrudnienie nauczyciela
akademickiego w ramach stosunku pracy lub mianowania na studiach niestacjonarnych (pod
warunkiem realizacji catego i pelnego wymiaru pensum na studiach niestacjonarnych) moze
nastapi¢ wylacznie w sytuacji, kiedy koszt wynagrodzenia tego nauczyciela akademickiego
wynikajacy z zawartej umowy o prac¢ albo stosunku mianowania na studiach niestacjonarnych
pokrywany jest w calosci z przychodow z tych studiow niestacjonarnych i jest ujety
W kosztorysie ich prowadzenia w danym roku akademickim (dla ktorego naliczono pensum).
W zakresie zasad ustalania i rozliczania zakresu obowiazkoéw nauczycieli akademickich, rodzaju
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem obowigzkéw, wymiaru zadan dydaktycznych dla
poszczegdlnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych w danym roku
akademickim, stosuje si¢ zapisy aktualnie obowiazujacej uchwaly przyjmowanej przez Senat
AWF Warszawa na podstawie art. 130 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
WyZszym.

2. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowisku pracownika naukowego moze nastgpic
wylacznie pod warunkiem finansowania jego wynagrodzenia z przychodow dziatalnosci
naukowej, w szczegolnosci z projektu badawczego. Zatrudnienie nastepuje wylacznie na okres,
na jaki projekt badawczy przewiduje finansowanie jego wynagrodzenia wraz z pochodnymi,
z zastrzezeniem obowigzujacych zapisow Kodeksu pracy dotyczacych maksymalnego okresu
zatrudnienia na czas okres$lony.

3. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uczelni w ramach stosunku pracy lub
mianowania jest ztozenie deklaracji, ze AWF Warszawa jest dla niego podstawowym miejscem
pracy oraz ztozenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie go do liczby pracownikéw
zatrudnionych w AWF Warszawa przy realizacji badan naukowych lub prac rozwojowych.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w AWF jako podstawowym miejscu pracy obowigzkowo
sktada coroczne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie go do minimum kadrowego na
studiach drugiego i pierwszego stopnia lub jednolitych studiach magisterskich.

5. Nie przewiduje si¢ zwickszenia zatrudnienia nauczycieli akademickich w AWF jako dodatkowym



miejscu pracy od dnia 01.03.2017 .
§2

1. Zatrudnienie nauczycieli akademickich do realizacji zaje¢ na studiach podyplomowych moze
nastapi¢ wylacznie na podstawie umoéw cywilnoprawnych finansowanych z przychodéw z tych
studiow. Zatrudnienie nauczycieli akademickich do realizacji zajg¢ na studiach niestacjonarnych
nastgpuje na podstawie umow cywilnoprawnych finansowanych z przychodow z tych studiow
albo na podstawie stosunku pracy lub mianowania, jednak wylacznie w przypadku spetnienia
warunkow okreslonych ponizej. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w ramach stosunku
pracy lub mianowania (pod warunkiem realizacji catego i pelnego wymiaru pensum na studiach
niestacjonarnych) moze nastapi¢ wyltacznie w sytuacji, kiedy koszt wynagrodzenia tego
nauczyciela akademickiego wynikajacy z zawartej umowy o prace albo stosunku mianowania na
studiach niestacjonarnych pokrywany jest w catosci z przychodow z tych studiow
niestacjonarnych i jest ujety w kosztorysie ich prowadzenia w danym roku akademickim (dla
ktérego naliczono pensum), chyba, ze aktualnie obowigzujgca uchwata przyjmowana przez Senat
AWF Warszawa na podstawie art. 130 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyZszym stanowi inacze;j.

2. Zatrudnienie nauczycieli akademickich na podstawie umowy o prace lub mianowania nastgpuje
w trybie konkursu, z zastrzezeniem art. 118a ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

3. Podstawa ogloszenia konkursu jest wysoko$¢ obciazen dydaktycznych przekraczajaca sumaryczna
wysoko$¢ obciagzen zaktadu (pracowni) na studiach stacjonarnych o 30% planowanego pensum
dla zaktadu (pracowni) lub wynika z potrzeby utrzymania/uruchomienia kierunku czy stopnia
studiow, badz jest konieczne do uzyskania/zachowania uprawnien do prowadzenia postgpowan
0 nadanie stopni naukowych lub tytutlu naukowego, z zastrzezeniem mozliwosci ogloszenia
konkursu w przypadku okreslonym w ust. 1 zdanie trzecie.

4. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich w poszczegoélnych jednostkach organizacyjnych
wydziatéw lub jednostek miedzywydzialowych powinna uwzglednia¢ rodzaj, stopien, kierunek
oraz profil studiow.

5. Senat AWF zaleca, aby w jednostkach organizacyjnych wydzialow stosunek nauczycieli
zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych do dydaktycznych wynosit 60% - 40%.

6. Kierownicy jednostek organizacyjnych do konca roku akademickiego 2017/2018 podejmg
dziatania w celu dostosowania struktury zatrudnienia w zakladach (pracowniach), katedrach
i wydziatach do proporcji okreslonych w ust. 5.

§3

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku asystenta podlegaja obowigzkowej ocenie co
dwa lata, zatrudnieni na pozostatych stanowiskach naukowo-dydaktycznych i naukowych co
cztery lata, na podstawie osiggnie¢ przedstawionych w karcie oceny nauczyciela akademickiego.
Warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej przez nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku naukowo-dydaktycznym lub naukowym jest pozytywna ocena jego
dziatalno$ci naukowej dokonana przez komisje oceniajaca.

2. Podstawg oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-
dydaktycznych i naukowych powinny byc¢:
— prowadzone badania naukowe, szczegdlnie finansowane ze S$rodkow NCN, MNiSW,

i NCBIR,

— publikacje naukowe w recenzowanych czasopismach naukowych
z punktacjg MNiSW,

— terminowa realizacja  zatwierdzonego przez  dziekana, indywidualnego planu
naukowego,

— ksztatcenie mtodej kadry naukowe;.
— ocena zaje¢ dydaktycznych sporzadzana w wyniku ankietyzacji prowadzonej wsrod studentow
i doktorantow.



3. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych podlegaja obowigzkowej
ocenie co cztery lata.
4. Podstawa oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych
powinny by¢:
- opracowane 1 wdrozone programy studiow, kursow, studiow podyplomowych,
specjalizacji, w tym komercyjnych,
- opracowania skryptowe i metodyczne,
- osiagnigcia w szkoleniu sportowym na poziomie mi¢dzynarodowym,
- zdobyte uprawnienia zawodowe,
- ocena zaj¢¢ dydaktycznych sporzadzana w wyniku ankietyzacji prowadzonej wérdd studentow
i doktorantow.

5. Senat zobowigzuje dziekanéw do dokonywania oceny stanu kadrowego wydzialow
i przedstawienia informacji w tym zakresie Rektorowi do dnia 30 maja, celem podjecia dalszych
decyzji.

§4
Nie przewiduje si¢ zatrudniania nauczycieli akademickich, ktorzy ukonczyli 67 lat (70 lat
w przypadku osob z tytulem profesora) na zasadzie umowy o prac¢ lub mianowania. Rektor moze
odstapi¢ od wskazanej powyzej zasady zatrudniania, jesli jest to konieczne dla zapewnienia minimum
kadrowego dla prowadzenia danego kierunku studiow, uzyskania/utrzymania prawa do
przeprowadzenia przewodow doktorskich i nadawania stopnia doktora lub prawa nadawania stopnia
doktora, stopnia doktora habilitowanego lub z innych przyczyn istotnych dla funkcjonowania Uczelni.

§5
1. Szczegodtowe zasady polityki kadrowej w grupie pracownikéw Uczelni bedacych nauczycielami
akademickimi okreslaja Zasady polityki kadrowej Akademii Wychowania Fizycznego

w Warszawie w grupie nauczycieli akademickich, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej
Uchwaty.

2. Rektor w szczegdlnych przypadkach uwarunkowanych waznym interesem AWF Warszawa lub jej
wydzialu albo jednostki migdzywydziatlowej lub ogdlnouczelnianej albo tez obligatoryjnymi
zapisami przepisow powszechnie obowigzujacego prawa moze, na wniosek dziekana wydziatu
lub kierownika jednostki mi¢dzywydzialowej lub ogolnouczelnianej, zatrudnic w AWF
nauczyciela akademickiego z pominigciem zasad okreslonych w niniejszej uchwale oraz jej
zatgczniku.

§6

1. Z dniem 21 marca 2017 r. uchyla sie, wraz z zalacznikiem, uchwatge Nr 37/2012/2013 z dnia
18 grudnia 2012 w sprawie kierunkow i zasad polityki zatrudniania w grupie nauczycieli
akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego Joézefa Pitsudskiego w Warszawie oraz
uchwale Nr 64/2013/2014 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
w Warszawie z dnia 1 lipca 2014 roku w sprawie zmian w uchwale Nr 37/2012/2013 Senatu
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 18 grudnia 2012 roku
dotyczacej kierunkow 1 zasad polityki zatrudniania w grupie nauczycieli akademickich
w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie oraz zmian w zataczniku
do ww. uchwaty.

2. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
Senatu AWF w Warszawie

Dr hab. prof. AWF Andrzej Mastalerz
Zalacznik:
1) Zasady polityki kadrowej AWF WARSZAWA w grupie nauczycieli akademickich
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Zalacznik nr 1 do uchwaly Senatu nr 33/2016/2017 z dnia 21 marca 2017 r.

Zasady polityki kadrowej
AWF WARSZAWA
w grupie nauczycieli akademickich

I. Warunki wystepowania z wnioskiem o zatrudnianie nauczycieli akademickich

Podstawowym warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickiego w danej jednostce
organizacyjnej na stanowisku naukowo-dydaktycznym lub dydaktycznym, jest koniecznosé
powierzenia nauczycielowi akademickiemu zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych,
wynikajagca z analizy obcigzen nauczycieli akademickich w tej jednostce, z zastrzezeniem
mozliwosci zatrudnienia w sytuacji okreslonej w § 2 ust. 1 zdanie trzecie uchwaty przyjmujace;j
niniejszy zalacznik. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych, jakie ma realizowaé nowo zatrudniony
nauczyciel akademicki musi odpowiada¢ wymiarowi pensum dydaktycznego, przy czym
W jednostce, w ktorej nauczyciel akademicki ma zosta¢ zatrudniony nie moga wystgpowac
niedobory w pensum pracownikow tej jednostki.

Z wnioskiem do Rektora o zatrudnienie nauczyciela akademickiego wystgpuje dziekan wydziatu,
a w wypadku jednostek miedzywydziatowych lub ogdélnouczelnianych - kierownik tej jednostki.

Wystepujac z wnioskiem do Rektora o zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowisko
dydaktyczne lub naukowo-dydaktyczne, dziekan wydziatu lub kierownik jednostki
mi¢dzywydzialowej/ogélnouczelnianej przedstawia Rektorowi analize faktycznych obcigzen
dydaktycznych danej jednostki z ostatnich dwoch lat wraz z prognoza na kolejny rok,
z uwzglednieniem podzialu na studia wyzsze i studia doktoranckie (jesli wydziat prowadzi)
stacjonarne i niestacjonarne.

Warunkiem ogltoszenia konkursu na zatrudnienie nauczyciela akademickiego jest zaakceptowanie
przez Rektora wniosku dziekana wydziatu lub kierownika jednostki
miedzywydzialowej/ogélnouczelnianej o zatrudnienie oraz ustalenie warunkéw pracy
i placy.

Postegpowanie ~ konkursowe na  dane  stanowisko  powinno  byé  rozpoczete
przed dniem 1 lipca, gdy zatrudnienie nastgpuje z poczatkiem semestru zimowego lub przed
dniem 1 stycznia, gdy zatrudnienie nastepuje z poczatkiem semestru letniego, z zastrzezeniem pkt
6 zdanie drugie.

Terminy zatrudnienia i awanse zawodowe sa $ci§le zwiazane z poczatkiem semestru zimowego -
1 pazdziernika i letniego - 1 marca. Rektor moze wyrazi¢ zgode na zatrudnienie nauczyciela
akademickiego w terminie innym niz wskazany wyzej.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego jest mozliwe po rozstrzygnigciu konkursu
(z zastrzezeniem art. 118a ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym) i zaopiniowaniu kandydata
na dane stanowisko przez rade wydzialu (rade jednostki ogdlnouczelnianej/miedzywydziatowej),
wylacznie na warunkach ustalonych przed rozpoczeciem postepowania konkursowego.

Nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony w AWF Warszawa w ramach stosunku pracy lub
mianowania pod warunkiem zlozenia o$wiadczenia w postgpowaniu poprzedzajacym zawarcie
umowy o prace/aktu mianowania i w umowie o pracg/akcie mianowania, ze Uczelnia stanowi
jego podstawowe miejsce pracy i wyraza zgode na zaliczenie go do liczby pracownikow
zatrudnionych w AWF Warszawa przy realizacji badan naukowych lub prac rozwojowych i do
minimum kadrowego, zgodnie z potrzebami danej jednostki.

Odmowa spetnienia warunkow okreslonych w pkt 8 moze by¢ podstawa rozwigzania stosunku
pracy lub mianowania.

W danej jednostce organizacyjnej (zaktadzie) nie powinny by¢ zatrudniane osoby spokrewnione
lub spowinowacone, bez wzgledu na stopien pokrewienstwa lub powinowactwa.
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I1. Zasady zatrudniania na stanowiskach naukowo-dydaktycznych

Na stanowisku asystenta na podstawie umowy o pracg moze zosta¢ zatrudniona osoba,
spetniajaca wymagania Statutu AWF, ktora posiada stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy
magistra oraz opublikowang jedna prace naukowa w czasopi$mie z punktacja MNiSW (minimum
8 punktow). Pierwsze zatrudnienie nastepuje na okres 2 lat.

Warunkiem dalszego zatrudnienia lub uzyskania pozytywnej oceny okresowej jest uzyskanie,
jako pierwszy autor, 20 pkt. MNiSW lub 15 pkt. w czasopi$mie z listy A lub C (wedtug zasad
obowigzujacych podczas sporzadzania ostatniej ankiety jednostki).

Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca minimum stopien naukowy
doktora, spelniajgca wymagania Statutu AWF, ktora posiada dorobek publikacyjny o wartosci co
najmniej 30 punktow MNiSW, w tym minimum 15 punktow (wedlug zasad obowigzujacych
podczas sporzadzania ostatniej ankiety jednostki) w czasopismach z listy A lub C.

Kandydat na stanowisko adiunkta musi ztozy¢ plan rozwoju naukowego z uwzglgdnieniem
przynajmniej jednego projektu badawczego lub celowego. Pierwsze zatrudnienie w AWF na
stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego nast¢puje
na okres maksymalnie 3 lat.

Warunkiem dalszego zatrudnienia na stanowisku adiunkta lub uzyskania pozytywnej oceny
okresowej jest uzyskanie minimum 45 punktow MNiSW (w tym minimum dwie publikacje
Z punktacja co najmniej 15 punktow wedlug zasad obowigzujacych podczas sporzadzania
ostatniej ankiety jednostki w czasopismach z listy A lub C jako pierwszy autor lub cztery jako
wspotautor badz monografia posiadajagca maksymalnie trzech autoréw).

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego, spelniajaca wymagania Statutu AWE, legitymujaca si¢
dorobkiem naukowym, uzyskanym od wszczgcia postgpowania o nadanie stopnia naukowego
doktora habilitowanego, w wymiarze minimum 50 punktow MNiSW (w tym minimum jedna
publikacja z punktacja co najmniej 15 punktow wedlug zasad obowigzujgcych podczas
sporzadzania ostatniej ankiety jednostki w czasopismach z listy A lub C jako pierwszy autor lub
dwie publikacje jako wspotautor).

Warunkiem dalszego zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub uzyskania
pozytywnej oceny okresowej jest spetnienie w okresie czterech lat dwoch z trzech warunkow:
a) uzyskanie minimum 45 punktow MNiSW (w tym minimum dwie publikacje z punktacja co
najmniej 15 punktéow wedtlug zasad obowigzujacych podczas sporzadzania ostatniej ankiety
jednostki w czasopismach z listy A lub C jako pierwszy autor lub cztery publikacje jako
wspotautor, badz monografia posiadajaca maksymalnie trzech autoréw); b) pozyskanie grantu
zewnetrznego; c) wszezecie (przy pierwszej ocenie) lub zakonczenie (przy kolejnej) jednego
przewodu doktorskiego, w ktorym sprawuje funkcje promotora.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mozliwe jest zatrudnienie na podstawie mianowania
lub umowy o prace na czas nieokre$lony nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut
naukowy profesora.

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba z tytulem naukowym
profesora, spetniajaca wymagania Statutu AWF, legitymujaca si¢ dorobkiem naukowym,
uzyskanym od wszczecia postepowania o nadanie tytutu profesora, w wymiarze minimum 80
punktow MNiSW (w tym minimum 40 punktéw wedlug zasad obowigzujacych podczas
sporzadzania ostatniej ankiety jednostki w czasopismach z listy A lub C) i sprawujaca funkcje
promotora w co najmniej dwoch ukonczonych przewodach doktorskich.

Warunkiem kontynuowania zatrudnienia na stanowisku profesora lub uzyskania pozytywnej
oceny okresowej jest spetnienie w okresie czterech lat dwoch z trzech warunkow: a) uzyskanie
minimum 45 punktow MNiSW (w tym minimum dwie publikacje z punktacja co najmniej
15 punktéw wedlug zasad obowigzujgcych podczas sporzadzania ostatniej ankiety jednostki
w czasopismach z listy A lub C jako pierwszy autor lub cztery publikacje jako wspodtautor, badz
monografia posiadajagca maksymalnie trzech autorow); b) pozyskanie grantu zewnetrznego;



C) zakonczenie jednego przewodu doktorskiego, w ktorym sprawuje funkcj¢ promotora.

I11. Zasady zatrudniania na stanowiskach dydaktycznych

Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego w AWF na stanowisku dydaktycznym
nastepuje na okres dwoch lat.

Na stanowisku lektora moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy
magistra, majaca uprawnienia do nauczania jezyka lub do$wiadczenie dydaktyczne w tym
zakresie.

Na stanowisku instruktora moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra
lub tytut rownorzgdny oraz uprawnienia do nauczania przedmiotéw o charakterze praktycznym.

Na stanowisku wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowym
magistra lub tytut rownorzedny badz stopien naukowy doktora.

Na stanowisku starszego wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba:

a) posiadajaca tytut zawodowy magistra lub rownorz¢dny albo stopien naukowy doktora, co
najmniej szescioletni okres pozytywnie ocenianej pracy dydaktycznej w uczelni wyzszej
i dorobek publikacyjny minimum 60 punktow MNiSW, z zastrzezeniem osobnych wymogow
dla nauczycieli akademickich wskazanych w pkt b),

b) na stanowisku starszego wyktadowcy moze roéwniez zosta¢ zatrudniona osoba wczesniej
zatrudniona w AWF Warszawa na stanowisku adiunkta, ktorej nie udato si¢ terminowo spetnié
warunku okre$lonego w art. 120 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktéra posiada co
najmniej dziesigcioletni staz pozytywnie ocenianej pracy dydaktycznej w uczelni wyzszej oraz
dorobek publikacyjny minimum 80 punktow MNiSW (w tym co najmniej 30 punktow wedtug
zasad obowigzujacych podczas sporzadzania ostatniej ankiety jednostki w czasopismach
z listy A'i C jako pierwszy autor).



