Uchwala Nr 47/2017/2018
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 10 lipca 2018 roku

w sprawie: zasad ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaju zajeé¢ dydaktycznych
objetych zakresem obowiazkow, wymiaru zadan dydaktycznych dla poszcezegolnych
stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych w roku akademickim 2018/2019

Na podstawie art. 130 ust. 2, art. 131 ust. 2 oraz art. 157 ust. 5 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z p6zn. zm.), a takze § 86 ust. 11 6
Statutu AWF Warszawa, Senat Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, na
posiedzeniu odbywajacym si¢ w dniu 10 lipca 2018 r., uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Rodzaje zajg¢ dydaktycznych objetych zakresem obowigzkow nauczyciela akademickiego w ramach
obowigzujacego czasu pracy okresla § 85 ust. 2 i 3 Statutu AWF w Warszawie, z zastrzezeniem, ze zaj¢cia
prowadzone przez nauczyciela akademickiego na studiach podyplomowych ikursach, a takze
specjalizacjach realizowanych w catosci odptatnie przez studentéw oraz innych zajeciach realizowanych
w catosci odptatnie przez studentéw, doktorantow lub stuchaczy, nie wchodza w zakres pensum,
okreslonego na podstawie ust. 2, 3 i 6. Zajgcia prowadzone przez nauczyciela akademickiego na studiach
niestacjonarnych nie wchodza w zakres pensum okreslanego dla tego nauczyciela akademickiego na
studiach stacjonarnych, okreslonego na podstawie ust. 2, 3 i 6, z zastrzezeniem mozliwos$ci okreslonej
W § 5 ust. 2 niniejszej uchwaty. Jezeli nauczyciel akademicki realizuje caly zakres swoich obowiazkow
dydaktycznych wylacznie na studiach niestacjonarnych, na podstawie umowy o prac¢ albo stosunku
mianowania, pensum tego pracownika okres§la si¢ na zasadach wskazanych w zdaniu pierwszym na
podstawie zaje¢ 1 pozostatych obcigzen dydaktycznych realizowanych przez tego nauczyciela
akademickiego na studiach niestacjonarnych, z zastrzezeniem, ze koszt wynagrodzenia tego nauczyciela
akademickiego wynikajacy z zawartej umowy o prace albo stosunku mianowania na studiach
niestacjonarnych pokrywany jest w catosci z przychodéw z tych studiéw niestacjonarnych i musi by¢ ujety
w kosztorysie ich prowadzenia w danym roku akademickim (dla ktorego naliczono pensum).

2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wykonywanych w ramach zakresu obowigzkow dla poszczegdlnych
stanowisk nauczycieli akademickich wynosi:

1) Profesor zwyczajny - 180 godzin,
2) Profesor nadzwyczajny - 220 godzin,
3) Profesor wizytujacy - 180 godzin,
4) Adiunkt, asystent - 240 godzin,
5) Docent - 360 godzin,
6) Starszy wyktadowca - 360 godzin,
7) Wykladowca - 360 godzin,

8) Lektor — instruktor - 500 godzin,



9) Nauczyciele akademiccy petnigcy funkcje z wyboru:

a) rektor - 130 godzin,
b) prorektorzy, dziekani - 130 godzin,
c) prodziekani - 180 godzin.

10) Nauczycielowi akademickiemu, trenerowi prowadzacemu zawodnika — uczestnika igrzysk olimpijskich
lub paraolimpijskich, ktory zajat w swojej dyscyplinie miejsca od 1 do 8, uczestnika mistrzostw
Swiata, ktory zajat w swojej dyscyplinie miejsca od 1 do 6, medalisty mistrzostw Europy,
akademickich mistrzostw Swiata lub uniwersjady, Rektor moze obnizy¢ wymiar pensum o 100 lub
mniej godzin w stosunku do wymiaru pensum okreslonego dla zajmowanego przez niego stanowiska,
zgodnie z pkt 1-8. Warunkiem mozliwo$ci obnizenia przez Rektora wymiaru pensum jest to, by
osiagniecia zawodnika, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, miaty miejsce W roku akademickim
poprzedzajacym rok akademicki ztozenia wniosku o obnizenie wymiaru pensum oraz by osiagniecia te
uzyskane zostaty w dyscyplinach olimpijskich lub paraolimpijskich.

11) Nauczycielowi akademickiemu bedacemu kierownikiem projektu badawczego (grantu) finansowanego
ze zrodet zewnetrznych (NCN, NCBiR, MNiSW) w konkursach ogloszonych w 2017 roku i w latach
p6zniejszych Rektor moze obnizy¢ wymiar pensum o 100 lub mniej godzin w stosunku do wymiaru
pensum okreslonego dla zajmowanego przez niego stanowiska, zgodnie z pkt 1-8.

Pensum godzin dla kazdego nauczyciela akademickiego ustala si¢ indywidualnie.

Rektor powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla AWF Warszawa
moze w zakresie 1 na warunkach okreslonych w Statucie AWF Warszawa obnizy¢ wymiar jego zajeé
w okresie wykonywania powierzonych obowiazkoéw ponizej wymiaru dla stanowiska tego nauczyciela
akademickiego okreslonego w ust. 2. Obnizenie pensum godzin jest mozliwe tylko z jednego tytutu.

Nie moze skorzysta¢ z obnizenia pensum dydaktycznego, udzielonego na podstawie ust. 4, nauczyciel
akademicki, ktory uzyskat zgodg¢ Rektora na podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.

Szczegblowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala dziekan wydzialu na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

Osobom, korzystajacym z obnizenia pensum na podstawie decyzji Rektora, godziny ponadwymiarowe
i nalezne z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie sg naliczane od chwili przekroczenia progu wymiaru
pensum przewidzianego dla zajmowanego przez nich w AWF Warszawa stanowiska, okreslonego
zgodnie z ust. 2 pkt 1-8, a nie od przekroczenia progu obnizonego im przez Rektora wymiaru pensum,
ustalonego zgodnie i na podstawie ust. 4 lub ust. 2 pkt 10i 11.

Nauczycielom akademickim pelnigcym funkcje z wyboru, wskazanym w ust. 2 pkt 9, godziny
ponadwymiarowe i nalezne z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie sg naliczane od chwili przekroczenia
progu wymiaru pensum przewidzianego dla zajmowanego przez nich w AWF Warszawa stanowiska,
okreslonego zgodnie z ust. 2 pkt 1-8, a nie od przekroczenia progu wymiaru pensum wskazanego dla ich
funkcji petnionej z wyboru, ustalonego na podstawie ust. 2 pkt 9 z uwzglednieniem ust. 2 pkt 10 i 11.

§2

W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cig realizacji programu nauczania, nauczyciel
akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych. Liczba tych godzin nie moze przekracza¢ dla pracownika naukowo-dydaktycznego
1/4 wymiaru pensum, a dla pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru pensum liczonego w godzinach
obliczeniowych. Zobowiazuje si¢ dziekanow wydzialow do statego nadzoru nad przestrzeganiem wyzej
okreSlonej zasady nieprzekraczania wymiaru godzin nadliczbowych przypadajagcych na danego
pracownika.

W przypadku wykonywania zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 1, ponad obowigzujace pensum,
nauczycielowi  akademickiemu przystuguje dodatkowe  wynagrodzenie z tytulu  godzin
ponadwymiarowych wedlug obowigzujacych stawek. Liczb¢ godzin ponadwymiarowych oblicza sie¢
w stosunku do indywidualnego pensum, z zastrzezeniem § 1 ust. 7 i 8 niniejszej uchwaty.



3.

4.

Rozliczenie godzin ponadwymiarowych dokonane bedzie przy zastosowaniu stawek w wysokosci:

1) profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny lub wizytujacy posiadajacy tytul naukowy -97 zt

2) profesor nadzwyczajny lub wizytujacy nieposiadajacy tytutu naukowego, adiunkt posiadajacy stopien

doktora habilitowanego oraz docent -83
3) adiunkt nieposiadajacy stopnia naukowego doktora habilitowanego, starszy wyktadowca -69 zt
4) asystent, wyktadowca, lektor, instruktor - 44 7}

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po dokonaniu rozliczenia godzin
zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, w terminie 2 miesigcy od zakonczenia roku
akademickiego, o ile Rektor nie zarzadzi rozliczania w krotszych okresach.

§3

Zajecia prowadzone w jezyku obcym dla studentéw na studiach stacjonarnych, po zatwierdzeniu tychze
zajec¢ przez dziekanow, przelicza si¢ stosujgc mnoznik 1,5.

Nauczycielom akademickim prowadzacym konsultacje w jezyku obcym ze studentami zagranicznymi do
pensum zalicza si¢ w semestrze maksymalnie do 30 godzin. Decyzj¢ o liczbie godzin podejmuje dziekan.

2a. Zajecia prowadzone na studiach doktoranckich przelicza si¢ stosujac mnoznik 0,5.

3.

Za zajecia dydaktyczne wynikajace z plandw studidw i programoéw ksztalcenia realizowane na platformie
e-learningowej, po wykonaniu pensum przez danego pracownika, stosuje si¢ mnoznik 0,5.

Do pensum nie zalicza si¢ godzin zaje¢ dydaktycznych, przypadajacych w dni wolne od zajec¢
dydaktycznych na podstawie decyzji Rektora (dni rektorskie), o ile godziny te nie zostaly odrobione
w innym terminie.

Do pensum danego nauczyciela akademickiego zalicza si¢ wylacznie godziny zaje¢ dydaktycznych, ktére
sg realizowane z jego bezposrednim udziatem.

§4

Nauczycielowi akademickiemu bedacemu promotorem w przewodzie doktorskim, po wszczeciu przewodu
doktorskiego, jednorazowo do pensum zalicza si¢ 30 godzin.

Opiekunowi Studenckiego Kota Naukowego do pensum zalicza si¢ maksymalnie do 20 godzin. Decyzj¢
o liczbie zaliczanych do pensum godzin podejmuje dziekan.

Opiekunowi I rocznika studidw stacjonarnych I stopnia mozna zaliczy¢ do pensum maksymalnie do
20 godzin. Decyzje¢ o liczbie zaliczanych do pensum godzin podejmuje dziekan.

Nauczycielowi akademickiemu peligcemu funkcje koordynatora wydziatlowego programu Erasmus do
pensum zalicza si¢ maksymalnie 30 godzin. Decyzj¢ o liczbie zaliczanych do pensum godzin podejmuje
dziekan.

§5

Ustalajagc zakres obowigzkow dydaktycznych nauczyciela akademickiego w ramach jego pensum
dydaktycznego bierze si¢ pod uwage w pierwszej kolejnosci zajecia i pozostate obcigzenia dydaktyczne
realizowane przez tego nauczyciela na studiach stacjonarnych (pierwszego stopnia, drugiego stopnia,
jednolitych studiach magisterskich oraz na studiach doktoranckich) prowadzonych przez jego jednostke
organizacyjng oraz zaj¢cia i pozostale obcigzenia dydaktyczne na studiach stacjonarnych zlecone przez
inne jednostki organizacyjne AWF Warszawa, ktore dokonajg rozliczenia tych zaje¢ i obcigzen
dydaktycznych dla jednostki organizacyjnej zatrudniajacej danego nauczyciela akademickiego.
Rozliczenie, o ktorym wyzej mowa, nastepuje po zakonczeniu roku akademickiego i wg stawek
okreslonych dla godzin ponadwymiarowych.

W przypadku niewypetienia pensum dydaktycznego zajgciami, o ktorych mowa w ust. 1, do pensum
dydaktycznego nauczyciela akademickiego mozna zaliczy¢ zajecia i pozostate obcigzenia dydaktyczne



realizowane przez tego nauczyciela na studiach niestacjonarnych. Koszt wynagrodzenia nauczyciela
akademickiego w tej cze$ci pokrywany jest z przychoddéw ze studiow niestacjonarnych i musi by¢ ujety
W kosztorysie prowadzenia tych studiow w danym roku akademickim (dla ktérego naliczono pensum) —
W przypadku niewypelnienia powyzszego obowigzku zapisu zdania pierwszego nie stosuje si¢.

3. W przypadku zastosowania mozliwosci okre§lonej w ust. 2, zajecia i pozostate obcigzenia dydaktyczne
realizowane przez nauczyciela na studiach niestacjonarnych ponad okres$lone dla niego pensum (pozostate
po wczesniejszym zaliczeniu czesci tych zaje¢ i pozostatych obcigzen dydaktycznych realizowanych na
studiach niestacjonarnych do pensum danego nauczyciela akademickiego), rozlicza si¢ na zasadach
i wg stawek okreslonych dla godzin ponadwymiarowych albo na podstawie odrgbnej umowy
cywilnoprawnej. Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, podejmuje dziekan. Koszt
wynagrodzenia nauczyciela akademickiego w czgsci, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, pokrywany jest
z przychodéw ze studiéw niestacjonarnych i musi by¢ ujety w kosztorysie prowadzenia tych studiéw
w danym roku akademickim (dla ktérego naliczono pensum).

4. W przypadku niedoboru godzin dydaktycznych do obowiazujacego wymiaru pensum zalicza si¢ 10 godzin
za promotorstwo pracy magisterskiej oraz 5 godzin za promotorstwo pracy licencjackiej - za kazda prace
ukonczong 1 pozytywnie oceniong na studiach stacjonarnych (z zastrzezeniem mozliwos$ci okreslonej w ust.
2 oraz sytuacji wskazanej w § 1 ust. 1 zdanie trzecie niniejszej uchwaty), az do gornej granicy pensum
danego pracownika okreslonej wedtug § 1 ust. 2 pkt 1-8, z uwzglednieniem § 1 ust. 2 pkt 9-11i § 1 ust. 4
niniejszej uchwaty.

§6

W przypadku udokumentowanej choroby pracownika planowane godziny dydaktyczne zalicza si¢ temu
pracownikowi i jednocze$nie pracownikowi, ktory go zastepuje. Zasada ta odnosi si¢ rowniez do innych, nie
dajacych si¢ przewidzie¢ wczesniej, usprawiedliwionych nieobecnosci i odmiennych, niz okreslone w § 7
niniejszej uchwaty. Jezeli jednak pracownik wypracowuje godziny ponadwymiarowe i jednoczes$nie zaliczono
mu godziny dydaktyczne, ktoérych nie przepracowal, to od liczby godzin ponadwymiarowych odlicza si¢ liczbe
godzin nieprzepracowanych, zaliczonych na podstawie zwolnienia lekarskiego lub innego dokumentu
usprawiedliwiajagcego nicobecnos¢.

§7

W czasie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego spowodowanej diugotrwata choroba,
odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim lub ojcowskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem rodzicielskim, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy (w tym
przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci z urlopem naukowym), zatrudnieniem po
rozpoczeciu roku akademickiego lub ustaniem stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego,
zalicza si¢ do przepracowanych godzin dydaktycznych jedna trzydziesta ustalonego dla danego stanowiska
rocznego pensum za kazdy tydzien usprawiedliwionej nieobecnosci za okres, w ktorym prowadzone sa
w Uczelni zaj¢cia dydaktyczne. Przyjmuje si¢ przy tym, Ze semestr stanowi nie mniej niz 13 tygodni
dydaktycznych, a rok akademicki nie mniej niz 26 tygodni dydaktycznych. Jezeli jednak pracownik
wypracowuje godziny ponadwymiarowe i1 jednocze$nie zaliczono mu, na zasadach okre§lonych powyzej,
godziny dydaktyczne, ktorych nie przepracowal, to od liczby godzin ponadwymiarowych odlicza si¢ liczbe
godzin nieprzepracowanych, zaliczonych wedtug zasady okreslonej w zdaniu pierwszym.

§8

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla promotora z tytulu obronionej pracy dyplomowej magisterskiej wynosi
maksymalnie do 400 zi, pod warunkiem wykonania godzinowego wymiaru pensum na studiach
stacjonarnych (z zastrzezeniem sytuacji wskazanej w § 1 ust. 1 zdanie trzecie niniejszej uchwaty).

2.  Wysoko$¢ wynagrodzenia dla promotora z tytutu obronionej pracy dyplomowej licencjackiej wynosi
maksymalnie do 200 zi, pod warunkiem wykonania godzinowego wymiaru pensum na studiach
stacjonarnych (z zastrzezeniem sytuacji wskazanej w § 1 ust. 1 zdanie trzecie niniejszej uchwaty).

3. Decyzje o wysokosci wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 i 2 podejmuje dziekan.



§9

Stawke za zlecone godziny dydaktyczne ustala dziekan zgodnie z limitem S$rodkoéw finansowych
okreslonych na ten cel w planie rzeczowo-finansowym wydziatu. Gorng granicg stawki za zlecone godziny
dydaktyczne lub algorytm jej obliczania moze ustali¢ Rektor w drodze zarzadzenia. Przekroczenie gornej
granicy stawki za zlecone godziny dydaktyczne, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, moze nastapic
wylacznie na wniosek dziekana ztozony wraz z uzasadniajacym to kosztorysem do Rektora, ktory to
wniosek musi zosta¢ zaakceptowany przez Rektora.

Stawki za godziny dydaktyczne na studiach podyplomowych i kursach (w tym realizujacych program
specjalizacji) prowadzonych jako zajecia nieobjete planem studidow i1 programem ksztalcenia okreslane sa
wedtug stawek lub algorytmu ustalanego przez Rektora w drodze zarzadzenia.

§ 10
Przepisy koncowe

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia zaje¢ w roku akademickim 2018/2019
i obowigzuje przez okres wyzej wymienionego roku akademickiego.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszej uchwale stosuje si¢ zapisy ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r.
W sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikoéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 2063).

Niniejsza uchwala zostanie podana do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie jej na stronie
internetowej AWF Warszawa.

PRZEWODNICZACY
Senatu AWF w Warszawie

Dr hab. prof. AWF Andrzej Mastalerz



