Zalacznik 1 do zarzadzenia
Nr 56/2018/2019 z dnia 28 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
PRACOWNIKOM NIEBEDACYM NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

§1

Niniejszy regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la zasady i tryb przyznawania nagrod
Rektora dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych
w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie. Nagrody
przyznawane sg ze $rodkow, o ktorych mowa w art. 145 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.).

§2

1. Nagrody Rektora sg przyznawane za osiggniecia w pracy zawodowej. Rektor przyznaje
nagrody w zaleznosci od oceny danego osiggnig¢cia lub osiggni¢é. Przy ocenie osiagnieé
pracownika uwzglednia si¢ specyfike poszczegdlnych stanowisk pracy i wykonywanych
zadan.

2. W Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, zwanej dalej
,Uczelnig”, na nagrody Rektora dla pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi przeznacza si¢ do 1 % planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe w tej grupie pracownikdéw, z czego:

1) 10% s$rodkow przeznacza si¢ na nagrody przyznawane z inicjatywy wilasnej
Rektora,

2) 90% srodkow przeznacza si¢ na nagrody przyznawane na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika, z zastrzezeniem pkt 3

3) dysponenci $rodkéw finansowych moga z wilasnej inicjatywy przeznaczy¢é na
nagrody dla pracownikow wzorowo wykonujacych obowiazki stuzbowe do 40%
przyznanej im kwoty.

3. Nagrody Rektora przyznaje si¢ za osiggni¢cia uzyskane przez pracownika w poprzednim
roku kalendarzowym.

4. Nagrody Rektora, o ktéorych mowa w ust. 1, przyznawane sg raz w danym roku
kalendarzowym, w terminie wskazanym przez Rektora.

5. Niewykorzystane w danym roku s$rodki na nagrody Rektora dla pracownikow
niebedacych nauczycielami wracaja do puli sSrodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej
grupy pracownikow.

§3

Nagrody Rektora dla pracownikow niebedacych nauczycielami mogg by¢ w szczegolnosci
przyznane za:
1) wdrozenie nowych rozwigzan funkcjonalnych zmniejszajacych ponoszone przez
Uczelni¢ koszty lub zwigkszajacych jej przychody,
2) pozyskanie grantu inwestycyjnego, Srodkow inwestycyjnych, dodatkowych
srodkéw finansowych poza dotacja przyznang na dziatalno$¢ podstawowsa i pomoc
materialng dla studentow w danym roku.



N

§4

Z wnioskami o przyznanie nagrod wystepuja do Rektora AWF, droga stuzbowa:

1) kanclerz, na podstawie wnioskow kierownikow poszczegélnych jednostek
organizacyjnych administracji centralnej lub z wiasnej inicjatywy,

2) dziekani, na podstawie wnioskow poszczegdlnych kierownikow dydaktycznych
jednostek organizacyjnych lub z wlasnej inicjatywy,

3) prorektorzy i kierownicy ogolnouczelnianych jednostek pozadydaktycznych na
podstawie wnioskow podlegajacych im kierownikéw poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych lub z wlasnej inicjatywy.

Warto§¢ wnioskow zglaszanych przez dysponentow do Rektora nie moze przekraczaé
przyznanej dysponentowi kwoty, w przypadku wyzszej liczby wnioskow dysponent
obowigzany jest wskazac¢ osoby bez nagrody finansowe;.

Whioski o nagrody sktada si¢ zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik do Regulaminu.

§5

Rektor okresla corocznie wysokosci nagrdod poszczegoélnych stopni dla pracownikdéw
niebgdacych nauczycielami akademickimi.

Nie przewiduje si¢ przyznawania nagrdd zespotowych.

W ramach funduszu nagréd Rektor wyznacza limit $rodkéw dla pracownikéw
niebedacych  nauczycielami akademickimi, zwanych administracja  centralng
I administracjg dydaktyczng, ktoérego dysponentami sg: kanclerz, prorektorzy i dziekani.
Rektor corocznie informuje dysponentow srodkow finansowych o limicie $rodkéw
przyznanych na nagrody w kierowanych przez nich jednostkach oraz o wysokosci kwot
nagrod poszczegélnych stopni dla pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi.

§ 6

Nie moze zosta¢ przyznana nagroda Rektora pracownikowi, ktory otrzymat w roku, za
ktory ma by¢ przyznana nagroda, kar¢ przewidziang w Kodeksie Pracy. W przypadku
ztozenia wniosku o przyznanie nagrody dla takiego pracownika wniosek ten pozostawia
si¢ bez rozpoznania.

Nie moze zosta¢ przyznana nagroda Rektora pracownikowi, ktory pracuje w AWF
Warszawa krdocej niz 12 miesiecy liczac od momentu ztozenia wniosku o nagrode.
W przypadku ztozenia wniosku o przyznanie nagrody dla takiego pracownika wniosek
ten pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Nie moze zosta¢ przyznana nagroda Rektora pracownikowi, ktory w chwili zgloszenia
wniosku 0 przyznanie nagrody za dany rok lub w chwili podejmowania przez Rektora
decyzji w sprawie przyznania nagrody za dany rok nie jest juz pracownikiem Uczelni.
W przypadku ztozenia wniosku 0 przyznanie nagrody dla takiego pracownika wniosek
ten pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§7

Termin na sktadanie wnioskéw o nagrody Rektora dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi w danym roku wyznacza i oglasza Rektor. Rektor ma
prawo odrzuci¢ wnioski ztozone po tym terminie.



2. Rektor przekazuje wszystkie otrzymane od dysponentow wnioski do Rektorskiej Komisji
ds. Nagrod, zwanej dalej ,,Komisjg”, w celu ich zaopiniowania. Komisja ocenia
przekazana wnioski pod wzgledem formalnym.

3. W przypadku przyznania w tym samym roku wiecej niz jednej nagrody, pracownik
otrzymuje jedng nagrodg, ktorej wysoko$¢ jest najwyzsza, natomiast za osiggnigcia
bedace podstawg przyznania pozostatych nagréd otrzymuje dyplom uznania.

4. Jezeli cztonek Komisji zostal zgloszony do nagrody Rektora wylacza si¢ on z obrad
Komisji na czas rozpatrywania wniosku go dotyczacego. Jezeli wniosek o nagrode
dotyczy przewodniczacego Komisji, wyznacza on na czas rozpatrywania dotyczacego go
wniosku zastepce przewodniczacego sposrod cztonkow Komisji 1 wytacza si¢ z obrad
Komisji na czas rozpatrywania wniosku go dotyczacego.

5. Wypracowane przez Komisj¢ stanowisko w sprawie wnioskow przewodniczacy Komisji
przekazuje Rektorowi.

6. Komisje oraz jej przewodniczacego powoluje na okres roku Rektor w drodze
zarzadzenia, po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni.

Zalacznik:
1) wzor wniosku o przyznanie nagrody Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
Warszawie.
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Jednostka organizacyjna Warszawa/Biata Podlaska*, dnia

WNIOSEK
o przyznanie nagrody rektorskiej
pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim
1. Zgtaszam wniosek o przyznanie Pani/Panu:

(imie i nazwisko)
NABrody ....ccceeveerverrenrisennrenns stopnia

za:
a) wdrozenie nowych rozwigzan funkcjonalnych zmniejszajacych ponoszone
Uczelnie koszty lub zwiekszajgcych jej przychody,

przez

b) pozyskanie grantu inwestycyjnego, srodkéw inwestycyjnych, dodatkowych srodkéow
finansowych poza dotacjg przyznang na dziatalnos¢ podstawowgq i pomoc materialng

dla studentéw w danym roku,

c) wzorowe wykonywanie obowigzkédw stuzbowych (z wtasnej inicjatywy dysponenta

srodkéw finansowych do 40% przyznanej mu kwoty).*

2. Uzasadnienie:

(podpis)
3. Whniosek komisji ds. nagréd

Komisja na posiedzeniu w dniu ........ccccvvveeeeeiicnnnns po zapoznaniu sie z uzasadnieniem wniosku dokonata

analizy i postanowita zaopiniowac wniosek:

POZYTYWNIE, NEGATYWNIE, NIE ROZPATRYWAC WNIOSKU,
POZOSTAWIC DO DECYZJI REKTORA**,

Uwagi:
za komisje

4. Decyzja Rektora

Warszawa, dnia ...ceeeeeeeevevnneeeeennns (podpis Rektora)
* wiasciwe podkresli¢
** niepotrzebne skresli¢



