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Wstep

Niniejsze sprawozdanie Rektora z dziatalnosci Uczelni w roku akademickim 2020/2021
zostaje sporzadzone na podstawie art. 23 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.), w zwigzku z § 33
ust. 2 pkt 21 Statutu AWF Warszawa.
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Rok akademicki 2020/2021 byt pierwszym rokiem kadencji wtadz AWF Warszawa 2020-
2024, pod przewodnictwem JM Rektora, prof. Bartosz Molika. Realizacja wszelkich dzialan
zwigzana byla z realizacjq strategii Uczelni opracowanej wiosng 2020 roku oraz aktywnosci i
wyzwan sformutowanych podczas spotkan przedwyborczych ze spotecznoscig akademickq
Uczelni. Poczgtek kadencji (wrzesien — grudzien 2020 r.) skoncentrowany byt na budowaniu
zespotow: dydaktycznego, nauki oraz promocji i rozwoju. Ten okres wykorzystano rowniez na
opracowanie kilkudziesieciu zarzqdzen i uchwal udrazniajgcych kolejne dziatania. Do
najwazniejszych dokumentow nalezalo opracowanie nowego regulaminu nagrod, regulaminu
pracy oraz wynagradzania, a takze zarzqdzen dotyczqcych polityki kadrowej. Bardzo wazne
byto wprowadzenie mechanizmow motywacyjnych. I tak, przy aktywnej wspotpracy zwigzkow
zawodowych, miedzy innymi wprowadzono dodatki zadaniowe dla najlepiej publikujgcych
pracownikow badawczo-dydaktycznych, premie projakosciowe dla pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi, zwiekszono liczbe godzin ponadwymiarowych dla pracownikow
realizujgcych zajecia dydaktyczne w programie Erasmus. WdrozZono rowniez pod koniec roku

staze asystenckie dla najzdolniejszych studentow ostatnich lat studiow, ktorzy mieliby w



przysztosci zasili¢ kadre badawczo-dydaktyczng Uczelni. Dziatania majg na celu docenienie
inicjatyw i wszelkiej aktywnosci pracownikow Uczelni, a takze wykorzystania ich ogromnego
potencjatu.

W minionym roku akademickim wiadze uczelni koncentrowaty si¢ rowniez na sprawnym
pokonaniu ograniczen zwigzanych z pandemiq. Innowacyjne rozwigzania dziekanow,
prodziekanow i Pani Prorektor dotyczgce izolowania i czasowego wylgczania grup
studenckich, w ktorych odnotowano tzw. bliski kontakt covidowy, umozliwity realizacje zajec
praktycznych i klinicznych, przy bardzo niewielkiej liczbie zakazen. Poza 10-dniowym
Okresem przejscia do ksztalcenia zdalnego zwigzanego ze szczytem trzeciej fali pandemii,
wigkszos¢ zaje¢ praktycznych i klinicznych realizowana byla w bezposrednim kontakcie.
Zmieniono tez procedure planowania zaje¢ dydaktycznych w Dziale Organizacji i Planowania
Studiow. Okres pandemii potwierdzit wysokq sprawnos¢ dzialania pionu dydaktycznego,
charakterystyczng dla pracownikoéw Uczelni.

Dziatalnos¢ naukowa, podporzqdkowana byta procesowi ewaluacji Uczelni za lata
2017-2021. Pion nauki, starajgc si¢ sprawnie dostosowywac do zmieniajgcych sie wymogow,
pracowat nad jednoczesnym wspieraniem indywidualnego rozwoju naukowego pracownikow
oraz osiggnieciem satysfakcjonujgcego wyniku ewaluacyjnego. Uczelnia liczy na dalszy
rozwdj wspolpracy z jednostkami zewnetrznymi, tqczeniu nauki z praktykq, wprowadzaniu
wynikow badan naukowych do srodowiska gospodarczego. Dzialania pionu nauki bedqg
ukierunkowane na zwigkszenie liczby pracownikow badawczo dydaktycznych, jak rowniez na
zwigkszenie aktywnosci i efektywnosci zwiqzanej z pozyskiwaniem grantow badawczych. W
zwigzku z tym w pionie nauki przygotowywana jest zmiana struktury polegajgca na powotaniu
Narodowego Centrum Badan Kondycji Fizycznej i Sportu oraz Centrum Transferu Wiedzy.
Drziatania administracji pionu nauki bedg skoncentrowane na wspieraniu nauczycieli
akademickich w pozyskiwaniu srodkow finansowania zewnetrznego, komercjalizacji wynikow
badan oraz ustugach badawczych. Zespol nauki dokona oceny funkcjonowania szkot
naukowych i potrzeby kontynuowania ich dziatalnosci. Dodatkowo dziatania pionu nauki
koncentrowaly si¢ na rozwoj i cyfryzacji Biblioteki, a takZie na podnoszeniu rangi czterech
czasopism naukowych — wzrostu punktacji MEiN oraz osiggniecia wyzszego poziomu w bazie
Scopus.

Pion promocji i rozwoju Uczelni pracowat nad poprawqg komunikacji wsréd
spotecznosci akademickiej. W tym celu zwigkszono aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych,
uruchomiono tzw. Forum Rektora, cotygodniowy mailing rektora, przeprowadzane sq

cotygodniowe spotkania z konkretnymi grupami spotecznosci akademickiej. Takie dziatania



mialy na celu uaktywnienie spotecznosci akademickiej, postawienie na dialog, dalsze
promowanie i wspieranie inicjatyw pracownikow.

Drziatania rektora, pionu promocji i rozwoju Uczelni a takze zespotu Kanclerza umozliwit
uruchomienie waznych projektow jak rowniez pozyskania finansowania na kluczowe
dziatania inwestycyjne. Wspolnie z Ministerstwem Edukacji i Nauki podjeto dzialania
ukierunkowane na poprawe kondycji fizycznej dzieci i mtodziezy po wielomiesigcznym okresie
hipokinezji, dodatkowo poglebionym systematycznym ograniczeniem poziomu aktywnosci
fizycznej w ostatnich latach. Decyzjq Pana Ministra Przemystawa Czarnka ogloszono jeden z
czterech projektow MEIN. Program ,,WF z AWF — aktywny powrot dzieci do szkol” zostat
sprawnie przygotowany przez kilkuset ekspertow — pracownikow wszystkich akademii
wychowania fizycznego i zostat bezposrednio ukierunkowany na problematyke kondycji
fizycznej. Kwota przeznaczona na realizacje projektu w 2021 roku to 42 min zI. Faza pierwsza
projektu realizowana przez wszystkie uczelnie wychowania fizycznego w kraju do tej pory
wyposazyta w dodatkowe umiejetnosci ponad 30 tys. nauczycieli wychowania fizycznego.
Druga faza, realizowana przez czes¢ warszawskq i bialskq Uczelni, polega na wdrozeniu
dodatkowych zajeé¢ tzw. Sport Klubow. Od 1 wrzesnia dzieki aktywnosci nauczycieli oraz
sprawnosci  dziatania pracownikow administracji  Uczelni, jak rowniez ekspertow
merytorycznych udato si¢ uruchomic juz ponad 9000 Sport Klubow w calym kraju. Istotng
CZesciq projektu jest wprowadzony monitoring stanu kondycji fizycznej dzieci i mlodziezy,
ktory pozwala na opracowanie merytorycznego sprawozdania koncowego wraz z
rekomendacjami. MEIN zadeklarowato potrzebe kontynuacji projektu w kolejnym roku
kalendarzowym.

Warto podkreslic, ze Uczelnia od wielu lat podejmuje wspolprace z wybranymi
dzielnicami Warszawy. Aktualnie korzystajqc z wdrozenia zastosowanego w czesci bialskiej
naszej uczelni, wspolnie z Biurem Sportu i Rekreacji w Urzedzie Miasta Stolecznego
Warszawa, przygotowano razem z Burmistrzami Bielan, Zoliborza i Bialoleki, projekt
poprawiajgcy jakoS¢ zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 11 i 111 szkot podstawowych. Co
wiecej pracownicy naszej Uczelni, wraz z Polskim Towarzystwem Adaptowanej Aktywnosci
Fizycznej (PTN AAF), podjeli sie realizacji projektu ,, Aktywnos¢ Mtodego Warszawiaka”
finansowanego ze zrodet Urzedu Miasta st. Warszawy (budzet projektu 2,1 min z1).

Dzieki srodkom pochodzgcym z ,, Programu inwestycji o szczegolnym znaczeniu dla
sportu” realizowanego przez Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu
rozpoczelismy budowe boiska do pitki noznej ze sztuczng nawierzchniq. W tym celu pozyskano

srodki na kwote ponad 2,5 min z1.



Ze srodkow pochodzgcych z obligacji Skarbu Panstwa przygotowujemy si¢ do budowy
Budynku Konferencyjno-Administracyjnego (kwota ok. 20 min z1).

Uzyskanie dotacji 2,97 min zi, pochodzqcej z Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej, pozwolilo na uruchomienie dzialah zwigzanych ze
., Zwiekszeniem efektywnosci energetycznej Domu Studenckiego Rotacyjnego”.

W ramach dofinansowania pochodzgcego z programu Sportowa Polska podjelismy sie
modernizacji Sali Gimnastycznej nr 5, budowy catorocznego osrodka rzutow na poligonie
lekkoatletycznym oraz modernizacji przystani w osrodku w Pieknej Gorze (catkowita kwota
dofinansowania 1,9 min. z1.).

Dotacja otrzymana z Ministerstwa Edukacji i Nauki (14,8 min z{) pozwala nam na
wykonanie najwigkszych inwestycji zwigzanych z: ,,Przebudowgq, rozbudowgq i nadbudowg
budynku krytej plywalni w AWF Filii w Biatej Podlaskiej” (dotacja w wysokosci 3,8 min. Z1),
., Budowq boisk do gier zespotowych w Filii w Biatej Podlaskiej” (dotacja w wysokosci 2 min.
zt.), ,, Wykonaniem sieci instalacji zewnetrznych wraz z przylgczami” (dotacja w wysokosci
5,2 min. z1), ,, Wykonaniem sieci elektroenergetycznych zewnetrznych wraz z przylgczami”
(dotacja w wysokosci 3,7 min. z1.).

Sukcesem Uczelni i efektem ciezkiej pracy pracownikow Uczelni jest rowniez otwarcie w
czerwcu tego roku Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej (MCSM). Budzet projektu
pochodzqcy ze zZrodet finansowania zewnetrznego przekroczyt 2,5 min z1.

Uczelnia realizuje rowniez rozne projekty i inicjatywy, takie jak Legia Akademicka,
Festiwal Nauki, konferencje i badania naukowe. Rozwija intensywnie wymiane studentow i
pracownikow w programie Erasmus, wprowadzajgc nowe osrodki wspotpracujgce z Uczelnia,
spoza Europy.

AWEF bierze aktywny udzial w pracach Konferencji Rektorow Akademickich Szkot
Polskich, uczestniczqc miedzy innymi w pracach trzech Komisji. Z kolei za sprawg Pani
rektor Alicji Przytuskiej-Fiszer mamy mozZliwos¢ realizowania Scistej wspolpracy z Radg
Glowng Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Plan rozwoju na najblizej lata ukierunkowany jest na wypetnianiu strategii i misji
Uczelni, realizacji inwestycji, zaciesnianiu wspotpracy ze zwigzkami sportowymi, fundacjami,
federacjami i organizacjami. Chciatbym podkresli¢, ze waznym zadaniem jest nasz dalszy
rozwdj Sportu w Uczelni i wspolpraca z Akademickim Zwigzkiem Sportowym. \Wprowadzenie
nowej oferty dla studentow — sportowcow, rozwoj kariery dwutorowej, z pewnosciq bedzie

procentowac w kolejnych latach.



Waznym dziataniem pionu rozwoju i nauki byla praca nad poprawg w rankingach
klasyfikujgcych Uczelnie na wyzszych pozycjach (m.in. ranking Szkot Wyzszych, ranking
Akademickich Mistrzostw Polski).

Drziatania wiadz Uczelni byla nastawiona takie na dalszy rozwdj wspolpracy z
organizacjami studenckimi, w tym przede wszystkim Uczelnianej Rady Samorzgdu
Studenckiego.

Sytuacja finansowa jest stabilna. Poza uzyskaniem finansowania wielu planowanych
inwestycji, otrzymano w 2020 roku dodatkowqg kwote zwigkszajqcqg subwencje przyznang
Uczelni. Dodatkowo, mimo pandemii, utrzymano wysoki poziom przychodow. Rok 2020 zostat
zakonczony nadwyzkq w budzecie w kwocie ponad 6,1 min zlotych. Umozliwito to, miedzy
innymi, wprowadzenie petnych kwot podwyzek dla pracownikow Uczelni. Wierze, ze dobra
organizacja i sytuacja finansowa oraz, co najwazniejsze dla srodowiska akademickiego,

zakonczenie okresu epidemii, pozwoli na dalsze pomysine funkcjonowanie AWF Warszawa.

Bartosz Molik
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1) Studenci i doktoranci

a) Dane__statystyczne _dotyczgce liczebnosci _uwzgledniajgce _podzial _na
wydzialy, kierunki, formy i stopnie studiow
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W roku akademickim 2020/2021 na trzech wydziatach studiowato tgcznie 4132 os., w tym na
studiach stacjonarnych 3873 studentéw, za$ na studiach niestacjonarnych 259. Na studiach III
stopnia ksztalcito si¢ 31 doktorantéw (w tym 2 cudzoziemcdéw) a w Szkole Doktorskiej 3 os.
Liczebno$¢ studiujacych podano na podstawie sprawozdan POLON-GUS S-10 i S-12, wg
stanu na 31.12.2020.

WYDZIAL WYCHOWANIA FIZYCZNEGO - 2029 (w tym 63 cudzoziemcow) (bez
studiow III stopnia)

Kierunek Wychowanie Fizyczne
— studia | stopnia stacjonarne - 585 (w tym 9 cudzoziemcow)
— studia | stopnia niestacjonarne - 186 (w tym 2 cudzoziemcow)
— studia Il stopnia stacjonarne - 235 (w tym 2 cudzoziemcow)
— studia Il stopnia niestacjonarne - 73 (w tym 2 cudzoziemcow)
Kierunek Sport
— studia I stopnia stacjonarne - 230 (w tym 7 cudzoziemcow)

— studia Il stopnia stacjonarne - 92 (w tym 2 cudzoziemcow)

Kierunek Turystyka i Rekreacja
— studia | stopnia stacjonarne - 444 (w tym 29 cudzoziemcow)

— studia Il stopnia stacjonarne - 184 (w tym 10 cudzoziemcow)



Studia 111 stopnia stacjonarne doktoranckie z dziedziny nauk o kulturze fizycznej - 8 (w tym 1
cudzoziemiec)

WYDZIAL REHABILITACII - 893 (w tym 14 cudzoziemcow) (bez studiéw III stopnia)
Kierunek Fizjoterapia

— studia jednolite magisterskie - 487 (w tym 5 cudzoziemcow)

— studia Il stopnia stacjonarne - 84 (w tym 1 cudzoziemiec)

Kierunek Pielegniarstwo
— studia | stopnia stacjonarne - 144 (w tym 7 cudzoziemcow)
— studia Il stopnia stacjonarne - 72

Kierunek Terapia Zajeciowa
— studia I stopnia stacjonarne — 80 (w tym 1 cudzoziemiec)

— studia Il stopnia stacjonarne - 26

WYDZIAL WYCHOWANIA FIZYCZNEGO i ZDROWIA Filia w Biatej Podlaskiej — 1210
(w tym 75 cudzoziemcow)

Kierunek Wychowanie Fizyczne
— studia | stopnia stacjonarne - 308 (w tym 5 cudzoziemcow)

— studia Il stopnia stacjonarne - 197 (w tym 2 cudzoziemcow)

Kierunek Sport
— studia I stopnia stacjonarne - 124 (w tym 5 cudzoziemcow)

Kierunek Trener Personalny
— studia | stopnia stacjonarne - 89 (w tym 11 cudzoziemcow)

Kierunek Turystyka i Rekreacja
— studia | stopnia stacjonarne - 32 (w tym 14 cudzoziemcow)
— studia Il stopnia stacjonarne - 22 (w tym 4 cudzoziemcow)

Kierunek Kosmetologia
— studia | stopnia stacjonarne - 101 (w tym 28 cudzoziemcow)

Kierunek Fizjoterapia
— studia jednolite magisterskie - 276 (w tym 4 cudzoziemcow)
— studia Il stopnia stacjonarne - 55 (w tym 2 cudzoziemcow)

Kierunek Terapia Zajgciowa
— studia | stopnia stacjonarne - 6

Studia Il stopnia stacjonarne doktoranckie z dyscypliny nauk o kulturze fizycznej - 3
Razem wydzialy w czg¢sci warszawskiej - 2922 (w tym 77 cudzoziemcdw).

Szkota Doktorska AWF Warszawa - 6

Studia podyplomowe realizowane w roku akademickim 2020/2021:



SP 109 REH 2019/2020 Joga i Relaksacja

SP 110 REH 2019/2020 Joga i Relaksacja

SP 111 WF 2020/2021 Trener Przygotowania Motorycznego
SP 112 REH 2020/2021 Joga i Relaksacja

SP 113 WF 2020/2021 Szkolne Wychowanie Fizyczne

SP 114 WF 2020/2021 Psychologia Sportu

SP 115 WF 2020/2021 Trener Personalny

b) Dzialalnos¢ Biura Karier

Dziatalno$¢ Biura Karier w roku akademickim 2020/2021 obejmowata realizacj¢ dziatah w
ramach projektu unijnego ,Impuls do doskonatosci — na drodze do rozwoju” (szkolenia
pracownikow,

a nastepnie konsultacje ze studentami oraz organizacja spotkan z przedstawicielami otoczenia
spoleczno-gospodarczego). Ponadto obejmowala réwniez organizacj¢ wydarzen online
z pracodawcami oraz ekspertami, pozyskiwanie ofert pracy, dzialania w mediach
spolecznos$ciowych, odpowiadanie na biezace potrzeby studentow oraz Centrum Rozwoju.

SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI:

W okresie pandemii spotkania z pracodawcami odbywatly si¢ w formie online, na platformie
Teams. W zwigzku z pandemig, a co za tym idzie - utrudnionym kontaktem ze studentami,
planem zaje¢ niesprzyjajacym organizacji spotkan (zajecia do péznych godzin) oraz ogdlnym
spadkiem motywacji studentoéw - zostala opracowana nowa formuta spotkan. W formule
online pracodawca dzielit si¢ ze studentami wiedza merytoryczng zwigzang z charakterem
dzialalnosci jego firmy. Dzigki temu studenci mieli okazj¢ otrzymaé porcje praktycznych
informacji, poznac blizej pracodawce oraz jego branzg, zapoznac si¢ z ofertami pracy, zapisac
niezbedne dane kontaktowe, a takze zada¢ po spotkaniu indywidualne pytania na czacie.
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W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Biuro Karier zorganizowalo nast¢pujace
spotkania
z pracodawcami:

1.

Arthur Murray Studio — ,,Jak prowadzi¢ zajecia z sukcesem” — 11.12.2020, zapisanych
50 oséb

Jachty luksusowe — ,,Prezentacja specyfiki zawodu” — 23.03.2021, zapisane 34 osoby
Chris — ,,Praca na campach” — 13.05.2021, zapisanych 7 0sob

Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego — ,,Kompetencje, specyfika stuzby oraz
proces rekrutacji” — 25.05.2021, zapisanych 25 oso6b

ARPS Ferajna — ,Etapy rozwoju dzieci — motywacje, potrzeby, trudnosci”,
28.05.2021, zapisanych 20 osdb.

SPOTKANIA WARSZTATOWE:

Tematy spotkan warsztatowych zostaty dobrane w taki sposob, zeby wesprze¢ studentow w
kwestii motywacji i produktywnosci, a takze od strony praktycznej — w czynnym szukaniu
pracy oraz aktywowaniu pomystow na prace w ramach witasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W okresie objetym sprawozdaniem odbytly si¢ nastepujace warsztaty:

1.

,»Pozytywna zmiana i wzmacnianie swojej efektywnos$ci dzigki wyznaczaniu celow” —
warsztat prowadzony przez p. Katarzyng Miler, trenerkg, mentorke, coacha,
psychologa — 19.04.2021, zapisanych 17 osob.

»Jak znalez¢ prace w 5 krokach” — warsztat prowadzony przez Agnieszke Belz,
trenerke, mentorke, head-hunterke — 22.04.2021, zapisanych 8 oséb.

»Jak dopracowaé swoj pomyst na biznes” — warsztat prowadzony przez Agat¢ Bona
z Bielanskiego Integratora Przedsigbiorczych — 18.05.2021, zapisanych 15 osob.

PRZYGOTOWANIE SPOTKAN:

Przygotowanie spotkania warsztatowego lub z pracodawca obejmuje:

1.
2.
3.

© ok

~

Przedyskutowanie, ustalenie i opracowanie zawarto$ci merytorycznej spotkania.
Przygotowanie materiatdéw graficznych promujacych spotkanie.

Opracowanie tekstow do mediow spoteczno$ciowych (Facebook), mailingu do
studentow, mailingu Rektora oraz do Aktualno$ci na stronie internetowej AWF
Warszawa oraz na stronie filii w Bialej Podlaskie;j.

Przygotowanie formularzy zapisow.

Przeprowadzenie proby na platformie Teams z osoba prowadzaca spotkanie.
Przygotowanie 1 przestanie do zapisanych studentéw maili przypominajacych o
spotkaniu.

Przygotowanie 1 przestanie do zapisanych studentéw maili z linkiem do spotkania.
Rozpoczecie spotkania, przywitanie goSci prowadzacych, przedstawienie ich
studentom.

ZAMIESZCZANIE OFERT PRACY NA STRONIE INTERNETOWEJ W
ZAKLADCE BIURA KARIER:

11



W okresie sprawozdawczym Biuro Karier pozyskato 148 ofert pracy zgodnych z kierunkami
ksztalcenia w AWF Warszawa, ktore zostaly opublikowane na profilu Biura Karier na
Facebooku oraz na portalu e-ABK.

DZIALANIA W MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH - FANPAGE BIURA
KARIER AWF WARSZAWA:
W omawianym roku akademickim na fanpage’u Biura Karier AWF Warszawa opublikowane
zostaly:

1. 148 ofert pracy — zasigg organiczny (czyli ilo§¢ osob, do ktorych dotarty) — 53854

2. 21 postoéw informacyjnych z rynku pracy — zasi¢g organiczny — 4351

3. 20 postow promujacych spotkania z pracodawcami i warsztaty — 23113
4. 8 tzw. postow wspierajacych — 3057
5

. 3 posty promujace testy w ramach projektu ,,Impuls do doskonatosci — na drodze do
rozwoju” — 8787

o

6 postéw z serii #morethanoneway — 1780
7. 5 postow z serii #3pytankado — 5243

8. 10 postdow o tresci ogolnej (powitanie w nowym roku akademickim, zyczenia
Swigteczne itd.) - 3721

DZIALANIA BIURA KARIER W PROJEKCIE UNIJNYM ,IMPULS DO
DOSKONALOSCI — NA DRODZE DO ROZWOJU”:
Szkolenia:

1. Extended DISC — certyfikacja z narzedzia badajacego style zachowania

2. MTQA48 — certyfikacja z narzgdzia badajacego odpornos¢ psychiczng
3. HRBusiness Partner — dyplom ukonczenia kursu
4. Coaching — dyplom ukonczenia kursu na poziomie ACTP ICF.

Organizacja:
1. Przygotowanie formularzy zgtoszeniowych, kart ustugi doradczej

2. Opracowanie baz danych

3. Opracowanie sprawnego przeprowadzenia studenta przez proces rejestracji, logowania
do testow, konsultacji 1 przypomnien

4. Przygotowanie wnioskow 1 przej$cie przez proces zamowien publicznych w zwiazku z
wyzej wymienionymi kursami.

Dzialania promujace projekt wsrod studentow:
1. Zamieszczanie informacji na profilu Biura Karier AWF Warszawa na FB, a takze na
profilu gtéwnym AWF Warszawa oraz w Aktualno$ciach na stronie internetowe;j
AWF Warszawa i Biata Podlaska.

2. Mailingi do studentéw — przygotowanie tekstow 1 grafik, przekazanie do wystania — 5
razy

3. Mailingi Rektora — przygotowanie tekstow i grafik, przekazanie do publikacji — 4 razy
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4. Dofaczanie do wyktadow 1 zaje¢ ¢wiczeniowych (13 razy), w trakcie ktorych
pracownicy Biura Karier opowiadali o projekcie, testach oraz coachingu, zachgcajac
do skorzystania.

5. Przygotowanie graficzne i rozwieszenie plakatow w akademiku meskim i zenskim na
terenie kampusu.

Dzialania zrealizowane w ramach projektu w okresie objetym sprawozdaniem:
1. Liczba osiggnietych wskaznikow w projekcie na dzien 30.09.20221 r. - 214

2. Opracowanie merytoryczne i logistyczne serii #3pytankado — przygotowanie umowy o
wspotpracy, nawigzywanie kontaktow z firmami, przekazanie instrukcji nagrywania,
opracowanie 1 montaz intro, tablic oraz podktadu muzycznego.

3. Rozpoczgcie cyklu ,,Express coachingowy” majacego na celu prezentacje krotkich
technik coachingowych oraz zaproszenie studentow do rozwijania swojego potencjatu.

NAWIAZYWANIE WSPOLPRACY Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI
dziatajacymi w obszarach zgodnych z kierunkami ksztalcenia w AWF Warszawa, m.in.:
Jachting luksusowy, Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Benefit, Sorno, Ferajna,
Suntago (Park of Poland), Jafi Sport, czy Chris Camp.

DZIALANIA DODATKOWE:
- Przygotowanie elementu modelu kariery dwutorowej, opartego na tescie Extended DISC.
- Przygotowanie Trojkata Wspodtpracy — modelu wspotpracy migdzy pracodawcami,

studentami i Biurem Karier.

- Wsparcie studentow w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych — przygotowanie CV,
weryfikacja listu motywacyjnego, pomoc w wyszukaniu ogloszen o prace.

- Biuro Karier wypetnia obowiazki zgodnie z Uchwata Senatu nr 6/2013/2014 r. dotyczaca
przeprowadzenia ankiety ,,Monitorowania kariery zawodowej absolwentow” a takze zgodnie
z Zarzadzaniem Rektora nr 69/2013/2014 r. zostala przeprowadzona ankieta ,,Opinie i
oczekiwania pracodawcow wzgledem kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych absolwentow
AWF Warszawa”.

c) Uczelniany System Jakosci Ksztalcenia

Rok akademicki 2020/2021, byt okresem aktualizacji i zmian w dokumentach
opisujacych uczelniany system, jego organizacje oraz funkcjonowanie. W $lad za zmianami w
dokumencie wdrazajacym i opisujacym system, wprowadzono aktualizacje w dokumentach
operacyjnych — zarzadzeniach rektora.

Na poziomie jednostek [tj. wydzialow, biblioteki] okres sprawozdawczy stuzyt doskonaleniu
funkcjonowania wdrozonych w jednostkach systemow zapewnienia jako$ci ksztatcenia,
monitorowania przez wydzialowe komisje ds. jakos$ci ksztalcenia skuteczno$ci i sprawnosci
przyjetych rozwigzah oraz wprowadzania niezbednych korekt lub tworzeniu i1 wdrazaniu
systemu [Szkota Doktorska]. Efektem prac w jednostkach bylo opracowanie sprawozdan z
oceny wlasnej oraz rekomendacji przyjetych przez wlasciwe organy, jak réwniez
przeprowadzenie przegladu funkcjonowania systemu w jednostce.

Na podstawie przedtozonych przez jednostki sprawozdan z oceny wtasnej oraz opracowanych
analiz SWOT, na poziomie uczelni zostalo przygotowane przez Gléwnego Specjaliste ds.
Jako$ci Ksztalcenia, sprawozdanie z oceny jako$ci ksztalcenia, ze wskazaniem stabo$ci

13



zdefiniowanych w procesie ksztalcenia wraz z rejestrem rekomendacji dla wtadz uczelni.
Materiat zostat zreferowany na posiedzeniu kolegium rektorskiego.
Na poziomie uczelni prace na rzecz Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
[USZJK] prowadzita Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia [UKdsJK], Zespot ds.
Ankietyzacji 1 Analiz Jakosci Ksztalcenia [ZdsAiAJK] oraz Gtowny Specjalista ds. Jakosci
Ksztatcenia [GSdsJK]

Prace Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, w roku akademickim 2020/2021
skupity si¢ na :
- przegladzie i dostosowaniu Polityki Jakosci do nowej strategii rozwoju uczelni na lata 2020-
2030,
- przegladzie i dostosowaniu Celow USZJK do nowe;j strategii rozwoju uczelni,
- aktualizacji — doskonaleniu USZJK jego organizacji oraz funkcjonowania a takze, dzigki
przegladom systeméw, na zmianach doskonalgcych w strukturach systemow wydzialowych
umozliwiajacych sprawniejszy przeptyw informacji, tatwiejsze identyfikowanie zjawisk
niepozadanych i bledow,
- aktualizacji systemu ankietyzacji 1 sprawozdawczo$ci tj. optymalizacji narzedzi do
pozyskiwania opinii roznych grup interesariuszy, wprowadzeniu do systemu ankietyzacji
narzedzi oceniajacych praktyki zawodowe oraz zmian w organizacji systemu
- nowym modelu oceny nauczycieli akademickich tj. zoptymalizowaniu zasad ankietyzacji
oraz ujednoliceniu 1 uproszczeniu narzedzia,
- ujednoliceniu zasad, kryteriow i narzgdzia do hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
- otwarciu mozliwosci Kariery Dwutorowej dla studentow tj. aktualizacji $ciezki rekrutacyjnej
w procesie potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz stworzeniu narzedzia do rzetelnej
weryfikacji efektow uczenia si¢ na poziomie przedmiotu z rekomendacja do jego stosowania,
- analiz wynikow, sesji egzaminacyjnych, procesu dyplomowania, wystgpowania zjawiska
plagiatu, a takze oceny nauczycieli akademickich, na poziomie uczelni. Przy wykorzystaniu
analizowanych danych wypracowano m.in. rekomendacj¢ trybu przeprowadzenia sesji letniej
w roku akademickim 2020/21.
Na podstawie wypracowanych przez komisje dokumentow ukazaty si¢ stosowne zarzadzenia
rektora, uchwata senatu oraz rekomendacje komisji, a takze projekty zarzadzen skierowane do
dalszego procedowania.

Stalym elementem uczelnianego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia sa
prowadzone badania ankietowe.
W roku sprawozdawczym badania ankietowe dotyczyly:

e oceny nauczycieli akademickich [poprzez ocen¢ zaje¢ dydaktycznych na studiach
pierwszego, drugiego stopnia oraz w Szkole Doktorskiej]

e oceny Szkoty Doktorskiej,

e oceny programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

e oczekiwan kandydatéw na studia pierwszego i drugiego stopnia

e opinii studentéw konczacych studia na temat ksztatcenia w uczelni,

e monitorowania karier zawodowych absolwentoéw,

e opinii i oczekiwan pracodawcow wzgledem kompetencji absolwentow,

Zebrane na podstawie ankietyzacji wyniki byly analizowane na poziomie uczelnianym oraz
jednostek a wyniki badan, zasility baze materiatéw do analizy na potrzeby doskonalenia
ksztalcenia oraz kolejnych audytow- akredytacji.
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W proces ankietyzacji ogélnouczelnianej mocno zaangazowany byt Zespot ds. Ankietyzacji i
Analiz Jako$ci Ksztatcenia. Realizowal on zadania zwigzane z przeprowadzeniem badan
ankietowych, opracowywaniem raportow a takze, z racji wdrazania nowego portalu do badan
ankietowych 1 aplikacji analitycznej, czynnie uczestniczyt w projektowaniu 1 testowaniu ich
funkcjonalnosci.

Kolejnym stalym elementem uczelnianego systemu jest aktywno$¢ 1 dzialania

podejmowane przez Gtownego Specjaliste ds. Jakosci Ksztalcenia.
W roku sprawozdawczym dziatania mozna podzieli¢ na te zwigzane:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

ze spotkaniami 1 konsultacjami w ramach prac w Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz wsparcia w Zespole ds. Ankietyzacji i Analiz Jako$ci Ksztatcenia

ze wspotpraca ze Szkota Doktorskg w zakresie:

- tworzenia procedury i narzedzi dla trybu eksternistycznego, czyli procedury
potwierdzania efektow uczenia si¢ dla poziomu 8 PRK,

- opracowania projektu koncepcji, modelu i schematu systemu jakosci ksztalcenia w
Szkole Doktorskiej.

z opracowywaniem zatozen i funkcjonalnosci dla Portalu Ankiet i Badan, testowaniem
rozwigzan z grupg uzytkownikéw oraz Centrum Informatycznym

z pracami przy uruchamianiu aplikacji analitycznej Power BI

z konsultacjami i spotkaniami z przewodniczagcymi wydzialowych komisji ds. jakosSci
ksztatcenia a takze jednostkami, ktére w roku sprawozdawczym przechodzity kontrole-
audyty zewnetrzne.

z opracowywaniem projektow aktow wykonawczych w zakresie systemu jakosci
ksztatcenia oraz sprawozdan i planowanych dziatan w dtuzszej perspektywie.
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2) Zasoby ludzkie

a) Nauczyciele akademiccy — dane statystyczne

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich w AWF w Warszawie (bez Filii w Bialej
Podlaskiej) na dzien 30 wrzesnia 2021 r. (dane dotyczace Filii wskazane sa w zalaczniku
do niniejszego sprawozdania (sprawozdanie Filii AWF))

Migdzywydziatowe Wydziat
Laboratorium Razem
Stanowisko Neuropsychofizjologi
' WWE WR
GRUPA BADAWCZA
Profesor 1 1
Profesor uczelni 2 2
Adiunkt 1 1
Razem 1 1 2 4
GRUPA BADAWCZO-DYDAKTYCZNA
Profesor 3 5 8
Profesor uczelni 10 6 16
Adiunkt 12 8 20
Asystent 2 10 12
Razem 27 29 56
GRUPA DYDAKTYCZNA
Profesor 3 2 5
Profesor uczelni 2 3 5
Docent 0 1 1
Adiunkt 53 18 71
Asystent 47 32 79
Lektor 5 3 8
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Razem 110 59 169

Razem (wszyscy) 1 138 90 229

Na dzien 30 wrze$nia 2021 r. w Uczelni (cze$¢ warszawska) zatrudnionych jest 229
nauczycieli akademickich.

W okresie od 01.10.2020 r. do 30.09.2021r. w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie w cze$ci warszawskiej zostalo przyjetych 29 nauczycieli
akademickich oraz rozwigzano stosunek pracy z 26 nauczycielami akademickimi, z czego 6
0s0b przeszto na §wiadczenie emerytalne i zostato ponownie zatrudnionych.

b) Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi — dane statystyczne

Stan zatrudnienia (w osobach) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
w AWF Warszawa (cze$¢ warszawska), na dzien 30 wrzesnia 2021 r. (dane dotyczace
Filii wskazane sa w zalaczniku do niniejszego sprawozdania (sprawozdanie Filii AWF))

Warszawa

Centrum Razem
Grupy pracownicze |Ksztalcenia WWF WR

Podyplomowego
Administracja 2 21 10
dydaktyczna 33

33

Administracja 106 106
centralna
Pracownicy fizyczni 38 38
Razem 177 177

W okresie od 01.10.2020 r. do 30.09.2021 r. w grupie pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w
Warszawie (cze$ci warszawskiej) przyjeto 18 osdb oraz rozwigzano stosunek pracy z 20
pracownikami, w tym 10 osob przeszlo na $wiadczenie emerytalne z czego 4 zostaty
ponownie zatrudnione.

W Dziale Spraw Pracowniczych Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie
zatrudnione sa 4 osoby, w tym 1 osoba prowadzi sprawy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz petni funkcj¢ Sekretarza Senackiej Komisji ds. Odznaczen i Wyr6znien.
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3) Dzialalnos¢ naukowa i wspolpraca z zagranica

a) Projekty badawcze: dzialalnosé statutowa i wlasne (Ds, DM, Szkoly

Naukowe)

W roku akademickim 2020/2021 nie prowadzono badan statutowych (Ds. oraz DM).
Decyzja JM Rektora AWF Warszawa z dniem 30.06.20219 r. zamknigto wszystkie ww.
projekty naukowe. W roku 2020 w drodze konkursu Rada Naukowa AWF Warszawa
powotata 5 Szkot Naukowych (Szkota Naukowa Nr 1 — realizacja do konca roku 2020 - Filia
w Biatej Podlaskiej (projekt zamknigto) . Szkoty Naukowe finansowane sg z subwencji
przyznanej AWF Warszawa przez MNiSW.

Szkoly naukowe

Wykaz aktualnie realizowanych w czesci warszawskiej Szkol Naukowych wraz
z przyznanymi Srodkami w roku 2020 i 2021 na realizacje zadan.

Szkola Naukowa Nr 2

Spoteczno-humanistyczna szkota badan kultury fizycznej
Kierownik: prof. Michat Lenartowicz

Kwota przyznana z subwencji na rok 2020: 202 680 zi
Kwota przyznana z subwencji na rok 2021: 458 451,60 zi

Szkola Naukowa Nr 3

Diagnostyka narzqdu ruchu w wybranych dysfunkcjach jako podstawa planowania procesu
rehabilitacji

Kierownik: prof. Katarzyna Kaczmarczyk

Kwota przyznana z subwencji na rok 2020: 93 700 zi
Dodatkowo na zakup aparatury naukowo-badawczej: 20 000 zi
Kwota przyznana z subwencji na rok 2021: 129 480 zi

Dodatkowo na zakup aparatury naukowo-badawczej: 47 405,04 zi

Szkota Naukowa Nr 4

Aktywnos¢ fizyczna (AF) i sport 0sob ze specjalnymi potrzebami (SP)
Kierownik: prof. Natalia Morgulec-Adamowicz

Kwota przyznana z subwencji na rok 2020: 192 410 zi
Dodatkowo na zakup aparatury naukowo-badawczej: 33 000 zi

Kwota przyznana z subwencji na rok 2021: 310 661,00 zi

18



Szkola Naukowa Nr 5

Biomedyczne uwarunkowania sprawnosci fizycznej i treningu sportowego dorostej populacji

Kierownik: prof. Andrzej Mastalerz

Kwota przyznana z subwencji na rok 2020: 315 480 zt

Kwota przyznana z subwencji na rok 2021: 712 375,20 zi

Dodatkowo na zakup aparatury naukowo-badawczej: 3 576, 99 zi

b) Inne projekty badawcze realizowane przez Uczelnie lub jej pracownikow

W roku akademickim 2020/2021 nauczyciele akademiccy Wydziatéw warszawskich

Uczelni realizowali nastepujace Granty:

1.

3.

»Etyka fizjoterapeuty. Dotyk, cielesnos¢, intymnos$¢”, kierownik prof. dr hab. Alicja
Przytuska-Fiszer, konkurs OPUS_11 NCN;

"Poszukiwanie nowych gendéw warunkujacych predyspozycje do wykonywania
okreslonych rodzajow wysitku fizycznego", kierownik dr hab. prof. nzw. AWF Jakub
Adamczyk. (wyodrebniona czg$¢ projektu, ktorego Liderem jest Akademia
Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku), konkurs
OPUS_14 NCN;

,Pte¢ w praktyce nauczania wychowania fizycznego”, kierownik dr Natalia Organista,
konkurs SONATA _16 NCN.

W roku akademickim 2020/2021 realizowano dwa projekty we wspolpracy z zagranica —
100% finansowania zewnetrznego.

1.

2.

,,Innovative Rehabilitation Education - Introduction of new master degree programs in
Ukraine [REHAB]”, kierownik prof. dr hab. Bartosz Molik, program Erasmus+.
,Intellectual Disability, and Equal opportunities for Active and Long-term
participation in Sport (Ideal pr.)”, kierownik dr hab. prof. AWF Natalia Morgulec-
Adamowicz, program Erasmus+Sport.

Projekty realizowane w ramach programow UE w roku 2020/2021

1.

2.

PO WER projekt: Impuls do doskonatosci — na drodze do rozwoju; Wartos¢ projektu:
5.789.807,15 PLN; realizacja: 2018-2022

PO WER projekt: NastAWF si¢ na rozwoj - wzmocnienie pozycji AWF Warszawa na
krajowym i europejskim rynku edukacyjnym; Warto$¢ projektu: 7.872 315,40 PLN;
realizacja: 2017-2021

PO WER projekt: Utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w
AWF Warszawa; Warto$c¢: 2 486 098,52 PLN; realizacja: 2018-2021

PO WER projekt: Sportowa Uczelnia Dostgpna; projekt skierowany do
dofinansowania XI 2021 r., realizacja projektu 2022-2023; Warto$¢ projektu
2230 770,00 PLN
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5. EOG — Mobilnos¢ w szkolnictwie wyzszym; projekt skierowany do dofinansowania w
X1 2021 r., realizacja projektu 2022-2023; Warto$¢ projektu 57 300 Euro

Projekty realizowane w ramach programow MEIN w roku 2020/2021

1. MEIiN projekt: Aktywny powrdt do szkoly WF z AWF; Wartos¢ projektu 29 323
234,00 zt; realizacja projektu V-XI1 2021 r.

2. MEIiN projekt: Sport akademicki drogg na igrzyska; Wartos¢ projektu: 98 000,00 zi,
dofinansowanie 88 000,00 zt; realizacja:1X.2020- XI 2021 r.

3. MEIN projekt: Rozne pokolenia ta sama pasja; Warto$¢ projektu 118 000,00 zi,
dofinansowanie 105 000,00 zt; realizacja 1.04-31.10.2022 r.

4. MEIN projekt: Narodowa Reprezentacja Akademicka | edycja; realizacja 2020 r.;
Wartos$¢ dotacji:415 800 PLN
5. MEIN projekt: Narodowa Reprezentacja Akademicka Il edycja; realizacja 2021 r.;
Wartos$¢ dotacji: 297 000 PLN

¢) Konferencje naukowe

Plan konferencji naukowych organizowanych przez Wydzialy warszawskie
w roku akademickim 2020/2021

naukowcow.

Lp. | Nazwa konferencji Termin Miejsce Organizator Kierownik konferencji
Osoba odpowiedzialna
1. | Spoteczni aktorzy 19-20.11 AWF WWEF /
rzeczywistosci sportowej: o Warszawa | Katedra Nauk . .
roblemy, perspektyw 2020 / sale Humanistyczn prof. Michat Lenartowicz
p v, PETSP . ywy konferencja . . y dr Natalia Organista
badawcze, pytania. . seminaryjn ych
online .
e i Spotecznych
2. IV konferencja Naukowo-
Szkoleniowa ,,Forum
Praktykéw- Pediatria” - 20'112020 AWF .
. ) przetozona WR / Katedra dr hab. Grazyna
Diagnostyka i Warszawa e L , .
.. ) ) na rok 2022 Rehabilitacji Brzuszkiewicz-Kuzmicka
fizjoterapia w zaburzeniach . / AULA
) i (pandemia)
stawu skroniowo-zuchwowego
u dzieci i mtodziezy.
3. . 14-15.05.
X Migdzynarodowa , 2021 AWF | WR/Katedra
Konferencja Naukowa ,,Mysl . doc. dr Pawet
Rehabilitacyjna Prof. Andrzeja przetozona | Warszawa Podstaw Targosinski
prtacyl ' 3 | narok2022 | /AULA | Fizjoterapii 8
Seyfrieda”. .
(pandemia)
4. | Ogdlnopolska Konferencja
. AWF WWEF
Studenckich Kot Naukowych. 28.05.2021 /
. . . . Warszawa Katedra .,
Zagadbnienia kultury fizycznej konferencja . dr Joanna Kalecinska
. . / sale Turystyki
w badaniach mtodych online . ..
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Pelne plany dotyczace catej Uczelni sg zamieszczone na stronie internetowej] AWF
Warszawa (https://www.awf.edu.pl/nauka/planowane-konferencje/organizowane-przez-awf-
warszawa).

d) Wspolpraca z zagranicg

Wspotprace z zagranicg w roku sprawozdawczym realizowano, podobnie jak w latach
poprzednich, w kilku podstawowych obszarach. Bioragc pod uwagg kryteria formalne, a takze
zrédta finansowania, wydzieli¢ mozna nastepujace kategorie:

- wspotpraca w ramach programéw migdzynarodowych, przede wszystkim
edukacyjnych, ze szczegélnym uwzglednieniem Programu ERASMUS+, wdrazana w oparciu
o umowy mig¢dzyuczelniane; gldéwnie wymiana studentow i pracownikow;

- wspoOtpraca w ramach tradycyjnych uméw bilateralnych (migedzyuczelnianych);

- indywidualna mobilno$¢ nauczycieli akademickich, zwigzana z udzialem w
konferencjach, kongresach, seminariach, szkoleniach (warsztatach) i badaniach;

- wspoOlpraca  z  organizacjami  mig¢dzynarodowymi  (instytucjonalna
i indywidualna);

- wspotpraca w ramach mi¢dzynarodowych (europejskich) programow
i projektow badawczych i innych.

Dane liczbowe o0 zrealizowanych wyjazdach i przyjazdach

Wyjazdy
Wyjazdy pracownikow AWF Warszawa
7 wyktadami (zajgciami) — ERASMUS 10
Staze, pobyty szkoleniowe — ERASMUS 41
Kongresy, konferencje, seminaria 1
Staze, pobyty szkoleniowe/studyjne, badania 5
Razem 57
Wyjazdy studentow AWF Warszawa

Studia - ERASMUS 61
Praktyki — ERASMUS 19
Razem 80
RAZEM mobilnosci wyjazdowych 147
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Przyjazdy

Przyjazdy pracownikoéw z uczelni zagranicznych do AWF Warszawa

Z wyktadami (zajeciami) - ERASMUS -

Staze, pobyty szkoleniowe — ERASMUS 4

Staze, pobyty studyjne/szkoleniowe, badania 2

Razem 6
Przyjazdy studentéw z zagranicy do AWF Warszawa

Studia— ERASMUS 25

(uwag: tylko semestr letni; w semestrze zimowym

przyjazdy zostalty zawieszone ze wzglgdu na restrykcje

epidemiczne)

Studia; doktoranci - ERASMUS+ 1

Studia — poza Programem ERASMUS+ 152

Razem 178

RAZEM mobilnosci przyjazdowych 184

RAZEM MOBILNOSCI WYJAZDOWYCH

| PRZYJAZDOWYCH 331

Uwaga: niektore mobilnosci (relatywnie niewielka liczba) w ramach projektow UE, wyjazdowe wzglednie przyjazdowe, nie byty
realizowane przez Zespdt Wspolpracy z Zagranica, stad nie znalazty si¢ w powyzszym zestawieniu; nie sg zglaszane takze niektore
(nieliczne) mobilnosci wydziatowe.

Wspolpraca bilateralna i wielostronna

Wspolpraca bilateralna

W obszarze wspotpracy bilateralnej odnotowano w roku akademickim 2020/21— mimo
znaczacego ograniczenia aktywnosci zagranicznej w nastepstwie restrykcji zwigzanych z
SARSCov2 — istotny udziat kontaktow podejmowanych w ramach Programu ERASMUS+
(dalej ,,Erasmus”), a to dzieki pozyskanej w 2019 roku przez Akademie¢ znaczgacej dotacji na
dziatania w tym Programie (na okres dwuletni). Rok sprawozdawczy, w szczeg6lnosci drugi
semestr (w pierwszym kontakty z zagranicg byly zawieszone) mozna uzna¢ za rok
wychodzenia z ograniczen wynikajacych z epidemii i proby powrotu do wynikow sprzed niej.

Generalnie nalezy stwierdzi¢, iz otrzymywane od lat regularne dotacje, zawierajace
srodki na akcje KA 103 (Erasmus ,,europejski; od dwudziestu lat) i KA 107 (Erasmus
‘zamorski”; od roku 2018/19) oraz s$rodki z funduszu POWER (dodatkowe wsparcie
wyjazdow studenckich) staty si¢ istotnym sktadnikiem budzetu Uczelni.

Zasadnicze idee Programu ERASMUS to niezmiennie: unowocze$nianie szkolnictwa
wyzszego w Europie, integrowanie S$rodowisk akademickich poprzez finansowe i
organizacyjne wspieranie wyjazdow studentow 1 kadry nauczajacej, wprowadzanie
harmonijnych systemow edukacji (co ulatwia wymiang), podnoszenie jakosci 1 atrakcyjnosci
ofert ksztalcenia. Powyzsze — potaczone z wzajemng obserwacja dobrych praktyk w dwoéch
gléwnych grupach beneficjentow, studentow 1 pracownikOw — pozostaje wartoscig
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pozwalajaca na racjonalne, systematyczne umi¢dzynarodowienie szkol wyzszych. Nowy
okres wdrazania Programu, lata 2021-2027 (z rokiem 2021/22 jako przej$sciowym) zakltada
wzbogacenie jego zalozen o stopniowe przenoszenie procedur administracyjnych do sieci,
wzmacnianie w programach nauczania problematyki ochrony srodowiska oraz motywowanie
studentéw do szerszego udziatu w aktywnos$ciach spoteczenstwa obywatelskiego.

Dziatania AWF Warszawa w ramach Programu ERASMUS, podejmowane w ramach
umoéw migdzyuczelnianych, obejmowaty wymiang studencka (studia czg¢sciowe, z reguty w
wymiarze jednego semestru i praktyki zawodowe) oraz wymiang nauczycieli akademickich
(wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, najczesciej wyktadow, lub zrealizowania
krotkookresowych stazy o charakterze szkoleniowym). Studia i praktyki studentow stanowia
integralng czgs¢ procesu dydaktycznego w macierzystym wydziale; analogicznie ksztattuje si¢
charakter mobilnosci wyktadowcow.

Modyfikacje systemowe Programu Erasmus, wprowadzone po 2014 roku, stworzyly
studentom mozliwos¢ wielokrotnych (nawet siedmiu dla pojedynczego studenta-beneficjenta)
wyjazdow na kolejnych stopniach ksztatcenia (na studia, na praktyki oraz na dodatkowsg
forme tych ostatnich, praktyki dla tzw. wezesnych absolwentow). Studenci AWF Warszawa
korzystaja z tych szans.

Rok objety sprawozdaniem byl ostatnim z okresu 2014-2021. Nowy okres
funkcjonowania Programu, lata 2021-2027, przewiduje kilka praktycznych nowosci, przede
wszystkim dla studentow. Sg to: mozliwos¢ przeznaczanie do 20% srodkow dedykowanych
pierwotnie mobilnosciom w ramach UE (akcja KA 131, dotad znana jako KA 103) na
wyjazdy ,,zamorskie” (akcja KA 171, dotad KA 107); opcja krotkookresowych (do miesigca)
wyjazdéw w ramach studiow (z obligatoryjng komponentg nauki on-line); wyjazdy na studia
(w formacie tradycyjnym tzn. jeden semestr z mozliwoscig przedtuzenia do dwu) dla osob z
mniejszymi szansami, dodatkowo finansowane; eko-podroz (,,green travel”) z dodatkowym
wsparciem finansowym. Catkowitg nowos¢ stanowig tzw. kursy intensywne (krotki cykl zajeé
dydaktycznych, do 6 tygodni, dla grupy maksymalnie 60 studentdéw), organizowane przez
grupe nauczycieli akademickich z co najmniej trzech uczelni uczestniczagcych w Programie
Erasmus, z co najmniej 3 krajow (KA 131 wzgl. 171).

Poziom aktywnos$ci Akademii w Programie ERASMUS wigze si¢ z liczbg umow ze
szkotami wyzszymi (lub ich wydzialami) za granica. W roku sprawozdawczym liczba ta
wahala wokoél poziomu 120 (niektére umowy wygasaty, cze$§¢ z nich prolongowano,
inicjowano tez wybiorczo nowe partnerstwa) w prawie wszystkich krajach kontynentu;

szczegolty: https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/Uczelnie-partnerskie/\W-
programie-Erasmus Najwi¢cej umow AWF odnotowuje z  uczelniami w Hiszpanii,
Portugalii I Turcji oraz — w nastepnej kolejnosci - Niemczech, Wiloszech i Czechach.

Ogodtem, studenci Akademii majg zagwarantowany dostgp do puli okoto 600 miejsc na
studiach zagranicznych.

Liczba umow bilateralnych osiagneta poziom, ktory pozwala generalnie na
uporzadkowane rozlokowywanie studentéw Akademii w szkotach partnerskich,
zakwalifikowanych si¢ do Programu (najczesSciej przy uwzglednieniu oczekiwan
kandydatéw). Zwigkszanie liczby partnerstw w regionach tak atrakcyjnych edukacyjnie (i
badawczo) jak Skandynawia i Beneluks jest nadal trudne, mimo zaangazowania Wydziatoéw 1
niezaleznie od aktywnosci Zespotu ds. Wspotpracy z Zagranica.
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Program ERASMUS jest wdrazany w obu czgéciach Uczelni, warszawskiej i bialskiej,
w kazdym z Wydziatow.

Pula miejsc dla studentow jest wykorzystywana, podobnie jak w latach ubieghych,
czgsSciowo; stopien wykorzystania jest pochodng liczby kandydatow spetniajacych kryteria
kwalifikacyjne, uzyskujacych aprobate macierzystego Wydziatu i zgode migedzywydziatowe;j
komisji rekrutacyjnej.

Powyzsze informacje i dane odnosza si¢ do dzialan AWF w ramach akcji KA 103
Programu Erasmus, obejmujacej kraje europejskie i Turcje. W tym obszarze Uczelnia
aktywna jest od dwudziestu lat. Akcje KA 107, pozwalajaca wyjs¢ Akademii poza kontynent
europejski, w ktorej to Akademia dziala od roku 2018/19, omoéwiono w dalszej czeSci
materiatu.

Tradycyjne umowy bilateralne (lista uczelni: takich https://www.awf.edu.pl/
wspolpraca-z-zagranica/Uczelnie-partnerskie/inne) stwarzaja mozliwos¢ wymiany zasadniczo
nauczycieli akademickich (udziat w konferencjach, pobyty studyjne, staze) Zakres wymiany
w ramach takich umoéw, niezaleznie od generalnie mniejszej ich liczby, jest wezszy niz w
ramach Programu Erasmus. Umowy mig¢dzyuczelniane (w omawianej tu wersji tradycyjnej)
sg dla niektorych partneréw Uczelni formutg umozliwiajaca delegowanie ich przedstawicieli
do Akademii, jak rowniez przystgpienia do procedur Programu Erasmus (najczesciej w
ramach KA 107).

Uczelnie 1 os$rodki zagraniczne odchodza od tradycyjnej, ogoélnej formuly umow
bilateralnych — na rzecz porozumien profilowanych, tematycznych, zawieranych w ramach
programow 1 projektow migdzynarodowych, takich jak np. Program Erasmus.

Program ERASMUS+ (KA 103)

Zasadnicze formy wspolpracy realizowanej w Programie ERASMUS (akcja KA 103:
UE plus Turcja, AWF aktywna od 20 lat) i dane statystyczne przedstawiono wcze$nie;j.
Wymiar studiow czesciowych w uczelni zagranicznej wynosi nadal, zgodnie z zasadami
Programu, od 3 do 12 miesigcy; Uczelnia wysyta studentow z reguly na jeden semestr (z
mozliwo$cig przedtuzenia o kolejny — za zgoda obu szko6t i dostepnoscig finansowania).
Praktyki to okres od 2 do 3 miesigcy.

Czas pobytu nauczyciela delegowanego za granice w celu poprowadzenia zajeé
dydaktycznych lub odbycia szkolenia wynosit w roku sprawozdawczym wyjatkowo 10 dni (8
dni pobytowych i 2 na podréz) i byl bardzo korzystnym dla beneficjentéw odstepstwem od
stosowanego uprzednio przez szereg lat akademickich standardu 6 dni (5+1). Wydluzenie
czasu mobilnosci byto mozliwe dzigki wigkszym $rodkom pozyskanym przez Uczelni¢ w
wyniku relatywnie wysokiej aktywnosci AWF w okresie restrykcji sanitarnych (i w okresie
ich sukcesywnego znoszenia); Uczelnia pozyskata z Narodowej Agencji $rodki uwolnione
przez inne wyzsze uczelnie, ktore nie zdecydowaly si¢ na wznowienie wymian tak wczesnie
jak nasza wzglednie nie prowadzity ich w ogéle w tym czasie.

W roku sprawozdawczym Akademia odnotowala 51 wyjazdow pracownikow za granice

w ramach Programu, praktycznie w kilkumiesigcznym okresie semestru letniego. To
najwyzszy, roczny wskaznik aktywnos$ci kadry w historii dzialan Akademii w Erasmusie.
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W  odniesieniu do wyjazdow studenckich Uczelnia, w roku sprawozdawczym
odnotowata 61 wyjazdow na studia i 19 na praktyki. Biorgc pod uwage sytuacje zwigzang z
restrykcjami sanitarnymi jest to wynik, ktory wyréznia Akademi¢ na tle wielu innych szkot
wyzszych obecnych w Programie. AWF goscita rbwnocze$nie 25 studentow-cudzoziemcow
(dodatkowo jeden studiowat z domu w formule on-line). Nalezy pamigta¢, iz w semestrze
zimowym roku akademickiego 2020/2021 przyjmowanie studentdw zagranicznych z
Programu Erasmus byto zawieszone, zas§ w semestrze letnim ponowne uruchomienie przyjgc
studentdw z zagranicy byto rozwigzaniem, na ktore zdecydowato si¢ niewiele uczelni.

Poza Programem ERASMUS pobieralo nauke w Akademii 152 studentow-
cudzoziemcoOw (Wydziat WF — 63, Wydzial Rehabilitacji — 14, Filia — 75); w sumie w roku
2020/2021 Uczelnia ksztatcita 178 studentow z zagranicy.

W grupie 61 studentow wyjezdzajacych w Programie ERASMUS na studia zagraniczne
odnotowano: 47 studentow Wydziatu WF/TiR, 9 studentow Wydziatu WF/WF, 1 studenta
Wydzialu Rehabilitacji oraz 4 studentéw Filii w Biatej Podlaskie;j.

W grupie 19 studentow-praktykantow: 9 oséb z WWEF/TiR (w tym 2 wczesnych
absolwentow), 6 (w tym 2 wczesnych absolwentow) z WWF/WF, 2 z WR oraz 2 osoby z
Filii.

Natomiast w grupie przyjetych w ramach Programu 26 studentow-cudzoziemcow
znajdowali si¢ tylko studenci Wydziatu WF, po 13 z kierunku WF i kierunku TiR.

Akademia goscita ponadto 1 studenta-doktoranta (z Iranu), ktéry przyjechat do Uczelni
w ramach akcji KA 107.

Najbardziej popularnymi krajami wsrod studentow delegowanych za granice (studia 1
praktyki) byly w roku sprawozdawczym Portugalia 36, a dalej Hiszpania 1 Turcja (po 7);
uktad tych 3 krajoéw praktycznie nie ulega zmianom pod dluzszego czasu.

W grupie studentow przyjezdzajacych do Akademii w ramach Programu ERASMUS
(jak wspomniano, grupa 25 o0sob, tylko semestr wiosenny, przyjazdy w pierwsze] fazie
znoszenia restrykcji sanitarnych) odnotowano gtownie studentow z Portugalii, Turcji i
Hiszpanii (po 7; to kraje dominujagce od lat); ponadto pojedynczych studentow z Wtoch, z
Belgii, Litwy i Bulgarii; w sumie 7 krajow (zazwyczaj notuje si¢ 10-12).

Umowy w Programie Erasmus z wyzszymi szkotami w Europie umozliwiaja rowniez
wspominang juz wymian¢ pracownikow (patrz: Tab. 1 1 2). W okresie sprawozdawczym
zrealizowano 51 wyjazdow pracownikow Uczelni, gtownie nauczycieli, w ramach akcji KA
103 (wdrozonych wylacznie w semestrze letnim). Na wage takiego wyniku w konteks$cie
restrykcji epidemicznych w relacjach z zagranica wskazano juz wcze$niej. Jednocze$nie w
Akademii przebywato w roku 2020/2021, w ramach Programu 3 dydaktykéw z uczelni
partnerskich.

Wyjazdy nauczycieli akademickich oraz przyjazdy z zagranicy s3 wynikiem zaréwno
dzialan Uczelni, Wydzialéw 1 Zespotu ds. Wspdlpracy z Zagranica, jak i indywidualnych
kontaktow zainteresowanych wyktadowcow.

Wyjazdy nauczycieli w ramach Programu ERASMUS mogg stanowi¢ rowniez okazje
do inicjowania lub rozwijania projektow badawczych.

Na wyjazdy nauczycieli akademickich na wyklady Iub szkolenia w roku
sprawozdawczym ztozylto si¢: 27 wyjazdow z Wydziatu WF (w tym 17 z WF 1 10 z TiR), 10
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wyjazdow z Wydzialu Rehabilitacji oraz 11 z Filii w Biatej Podlaskiej; ponadto wyjechato 3
pracownikow Administracji (szczebla wydzialowego wzgl. uczelnianego). Najbardziej
popularnymi kierunkami byty Portugalia i Hiszpania.

Dotacja dla Uczelni na dzialania w Programie ERASMUS (na akcj¢ KA 103 z
dodatkowymi srodkami z Programu PO WER oraz §rodki na akcje KA 107, o czym dalej) jest
istotnym sktadnikiem budzetu Szkoty. Udzial w Programie owocuje rowniez wyzszymi
srodkami przydzielanymi Akademii w ramach dotacji podstawowej (liczba studentow
przyjmowanych przektada si¢ na algorytm naliczania dotacji; do niedawna takze —
wysytanych).

Wdrazane na poszczegélnych kierunkach studiéw oferty nauczania w jezyku
angielskim dla studentéw Programu Erasmus pozwalajg na utrzymanie dotychczasowego
poziomu wspOlpracy Akademii z uczelniami europejskimi. Ma to bowiem (obok innych
czynnikow: zaleznych — np. mozliwo$¢ zamieszkania na campusie, a takze niezaleznych — jak
lokalizacja Akademii w stolicy kraju) przelozenie na zainteresowanie studentow-
obcokrajowcow nauka w AWF Warszawa.

Nalezy w uzupekieniu nadmieni¢, iz w roku sprawozdawczym przeprowadzono nabor
studentéw-obcokrajowcow na rok akademicki 2021/22 - 86 chetnych dokonalo rejestracji na
semestr jesienny. Ten wynik oznacza w praktyce powrdt do sytuacji sprzed restrykcji
sanitarnych. Jak zaznaczono powyzej, wszystkim studentom przyjezdnym Uczelnia
gwarantowata w roku sprawozdawczym mozliwo$¢ zamieszkania na miejscu, W
akademikach.

Wyniki wymiany studenckiej w ramach Programu ERASMUS (KA 103), wykazywane
przez Uczelni¢ w ostatnich latach, pozwalaty generalnie Akademii utrzymywac pozadany stan
zrownowazonej mobilnosci edukacyjnej, cenionej w Programie. Rok sprawozdawczy
zaburzyt te proporcje ze wzgledu na sytuacj¢ epidemiczng.

Rok sprawozdawczy (2020/21) byt dla Uczelni kolejnym w ramach Programu
ERASMUS+ w sektorze ,,Mobilno$¢ — Szkoty Wyzsze” zaplanowanym na okres 2014-2021.
Niefortunnie, pelnej realizacji zatozen stangly restrykcje sanitarne; formalnie zostaty
zawieszone mobilnosci przyjazdowe studentow i kadry w pierwszym semestrze. Udalo si¢
natomiast skutecznie uruchomi¢ dziatania obejmujace w semestrze letnim kolejne wyjazdy
studentow za granicg, wznowi¢ przyjazdy studenckie oraz uruchomi¢ mobilnosci wyjazdowe
pracownikow. Rok akademicki 2020/21 byl ostatnim rokiem przewidzianym przez

zarzadzajacych Programem Erasmus dla mijajacego, 7-letniego okresu jego wdrazania (2014-
2021).

O zalozeniach kolejnego, 7-letniego okresu (2021/22-2027/28) realizacji Programu
wspomniano w niniejszym materiale juz wczesnie;j.

Dla dalszego, efektywnego funkcjonowania AWF Warszawa w kolejnych latach
znaczenie mie¢ beda (jak dotad): poszerzanie i wzbogacanie anglojezycznej oferty
edukacyjnej, dostepnos¢ i praktyczno$¢ informacji na stronie internetowej Uczelni oraz
doskonalenie zdalnego naboru studentéw powigzanego z elektronicznym obiegiem
dokumentacji. To ostatnie wpisuje si¢ w jeden z gtéwnych celow nowej edycji Erasmusa —
przeniesienie dziatan administracyjnych do sieci.
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Nadmieni¢ nalezy, iz Komisja Europejska przyznala Akademii w roku
sprawozdawczym tzw. Kart¢ ECHE, uprawniajaca do petlnego udziatu w akcjach Programu
Erasmus w latach 2021/22-2027/28.

Program ERASMUS+ (KA 107)

Od roku 2018/19 Uczelnia, aktywnie uczestniczy roéwniez w akcji KA 107,
umozliwiajacej realizacje¢ mobilnosci o analogicznym charakterze jak wdrazana od lat w
ramach KA 103, ale juz z partnerami spoza UE. Rozw¢j dziatan jest pomys$lny. W roku
sprawozdawczym Akademia ponownie ztozyla do Narodowej Agencji Programu Erasmus
wniosek o dotacj¢, otrzymujac ja (jak poprzednio - jako lider i koordynator projektu).
Ponownie poszerzona zostala tez lista partnerow o nastepne uczelnie, tym razem w Rosji,
Gruzji, Indonezji i Indiach.

Na przeszkodzie realizacji zatozonych na rok akademicki 2020/21 wymian stangly
restrykcje zwigzane z epidemig. Umowe udato si¢ prolongowaé, co umozliwi wdrozenie
mobilnosci w roku kolejnym.

Dotacja z tytutu udzialu w akcji KA 107 zasila, podobnie jak z tytulu akcji KA 103,
budzet Uczelni.

Program EOG-Edukacja

W roku sprawozdawczym Uczelnia zlozyta wniosek o udzial w jednej z akcji — 0
charakterze mobilnosciowym - Programu EOG-Edukacja (poprzednio Fundusz Stypendialny i
Szkoleniowy, w ktorym przez szereg lat Akademia takze si¢ udzielata). Dziatania, o ktore
wnioskowata AWF (i na ktore otrzymala zgodg), obejmujace wymiang studentow i
pracownikow sg zblizone do tych, jakie praktykuje si¢ w Programie Erasmus. Partnerem
strategicznym jest Norweska Szkota Nauk o Sporcie, bardzo wysoko lokowana w
mig¢dzynarodowych rankingach uczelni z obszaru nauk o kulturze fizyczne;.

Wspolpraca wielostronna oraz inne programy i projekty

Kontakty miedzyuczelniane — nie tylko sformalizowane porozumieniami i umowami
migdzy szkotami wyzszymi — stwarzaja warunki do podejmowania wspolnych, takze
wielostronnych projektow dotyczacych nauki 1 dydaktyki. Projekty takie realizowane moga
by¢ rowniez w ramach programow migdzynarodowych (w istotnej mierze finansowanych ze
zrodet zagranicznych). Przedsigwzigcia wdrazane s3 przez wyznaczone jednostki
organizacyjne Uczelni lub specjalnie powotywane do tego celu zespoty.

Wspotpraca z osrodkami zagranicznymi podejmowana jest takze na szczeblu
zaktadow 1 Katedr.

Odrebng kategori¢ stanowia tzw. Tygodnie Miedzynarodowe, ktore Uczelnia aranzuje
od kilku lat; pierwsza edycja odbyta si¢ w roku 2017, druga w 2019; trzecig planowano na rok
sprawozdawczy. Na przeszkodzie realizacji stanety restrykcje sanitarne. Imprezy te generalnie
nakierowane sg na aspekt promocyjny i maja zacheca¢ przedstawicieli uczelni zagranicznych
do nawigzywania kontaktow ze §rodowiskiem Akademii.
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Wyijazdy (poza Programem Erasmus)

Indywidualne kontakty zagraniczne (wyjazdowe), zwigzane sg gltéwnie z udziatem
nauczycieli akademickich w konferencjach, kongresach, seminariach, a takze z odbywaniem
stazy i1 szkolen (poza Programem ERASMUSYS) oraz realizacja zadan badawczych za granica,
zostaly w roku sprawozdawczym praktycznie zawieszone (ograniczenia epidemiczne) -
odnotowano 6 kontaktow wyjazdowych, zrealizowanych pod koniec semestru letniego.

Przyjazdy (poza Programem Erasmus)

Przyjazdéw indywidualnych odnotowano w roku sprawozdawczym 2 (wynik taki
nalezy powigzac z restrykcjami sanitarnymi).

Udzial w organizacjach miedzynarodowych

Akademia byla w roku sprawozdawczym czlonkiem instytucjonalnym 5 organizacji
miedzynarodowych  (lista organizacji:  https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/
organizacje-i-sieci-miedzynarodowe). Dziatania obejmujg zazwyczaj wyjazdy przedstawicieli
Uczelni na kongresy 1 konferencje tych organizacji, a takze wymiang¢ informacji 1 publikacji;
moga réwniez dotyczy¢ udziatu we wspolnych badaniach. Wyjazdy przedstawicieli Uczelni
na konferencje i seminaria organizacji nie doszly w omawianym tu roku akademickim do
skutku ze wzgledu na ograniczenia epidemiczne.

Uczelnia utrzymuje formalne kontakty z AIESEP (Migdzynarodowe Stowarzyszenie
Wyzszych Szkét Wychowania Fizycznego; przedstawiciel Akademii wchodzit przez kilka
kadencji w sktad ciala zarzadzajacego ta organizacja), ICSSPE (Mig¢dzynarodowa Rada Nauk
0 Sporcie i Wychowaniu Fizycznym), ENPHE (Europejska Sie¢ Wyzszych Szkot Fizjoterapii) i
ICCE (Migdzynarodowa Rada Doskonalenia Treneréw), w przypadku dwu ostatnich po
wczesniejszym odnowieniu cztonkostwa w tych cialach. Uczelnia jest takze cztonkiem
ENSEE (Europejskie Stowarzyszenie Nauk o Sporcie, Ksztalceniu 1 Zatrudnieniu).

Pracownicy Uczelni moga naleze¢ réwniez do innych, niewymienionych wyzej
organizacji mi¢dzynarodowych; cztonkostwo to ma jednak charakter indywidualny.

e) Dzialalnos¢ wydawnicza

Zgodnie z decyzja komitetow redakcyjnych wydawnictw dydaktycznych 1
monograficznych oraz wtadz Uczelni od 2017 roku, w formie papierowej, wydajemy tylko
pomoce dydaktyczne opracowane jako zeszyty naukowo-metodyczne z miejscami do
wypetniania przez studentow. Wszystkie pozostate ksigzki — podreczniki akademickie,
monografie naukowe, skrypty — sg wydawane w formie e-bookdéw. Wydawnictwa
elektroniczne sa dostgpne do kupienia lub wypozyczenia na platformie www.ibuk.pl; dla os6b
niedowidzacych dostep jest bezptatny.

W roku akademickim 2020/2021 czes¢ warszawska Akademii wydata kolejne numery
periodykow: Postepy Rehabilitacji (Advances in Rehabilitation), Physical Culture and Sport.
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Studies and Research, Biomedical Human Kinetics. Czasopisma te ukazuja si¢ rowniez w
wersji elektronicznej:
Biomedical Human Kinetics, Physical Culture and Sport. Studies and Research
(http://www.degruyter.com)
oraz Advances in Rehabilitation (http://www.advrehab.org).

W roku akademickim 2020/2021 w formie papierowej dodrukowano 6 tytutow: 2 nowe
zeszyty-naukowo metodyczne (z kinantropometrii i marketingu), 2 wydawnictwa
okolicznosciowe 1 2 zeszyty (do anatomii). W opracowaniu redakcyjnym sg dwa nowe
zeszyty naukowo-metodyczne. W formie e-booka wydano sze$¢ monografii i jeden skrypt. W
opracowaniu redakcyjnym jest jedna monografia naukowa.

Plany wydawnicze czeéci warszawskiej AWF Warszawa (w podziale na lata

kalendarzowe) sa dostgpne pod adresem https://www.awf.edu.pl/nauka/wydawnictwa-
zwarte/komunikaty.

f) Dzialalnosé¢ Centralnego Laboratorium Badawczego

W CLB byly prowadzone badania z wykorzystaniem wigkszosci aparatury: VICON, EMG,
Platformy KISTLER, stanowiska pomiaru sily konczyn goérnych 1 dolnych, platformy
dynamometryczne, bieznia HP Saturn, HP Pulasr, platforma BIODEX Balance System,
ergometr reczny LODE Angio, podoskop, réwnia pochyla, $ciezka Zebris, bieznia Lode
Esseda .

Badania zostaty przeprowadzone w ramach szkoét naukowych nr.3, nr.4, nr.5, prac
licencjackich, magisterskich i doktorskich, badan pilotazowych oraz w ramach programu
Erasmus+. Ogolna liczba 0sob zgtoszonych do badan wynosi okoto 500 osob.

Na przelomie stycznia/lutego zostaly przeprowadzone komercyjne badania Kadry
Polski Rugby na Wozkach.

We wrzes$niu odbyta sie instalacja ze szkoleniem nowego podoskopu diagnostycznego
z kamerg FullHD firmy podoskop.pl.

W laboratorium przeprowadzone zostaty takze zajecia dydaktyczne prowadzone przez
pracownikow Wydzialu Wychowania Fizycznego oraz Wydziatu Rehabilitacji.

W lutym w ramach gwarancji zostalty wymienione na nowe uszkodzone elementy w
ergometrze Lode Esseda.

W pazdzierniku w ramach gwarancji zostaly wymienione na nowe uszkodzone
elementy w ergometrze Lode Angio.

We  wrzesniu zostaly przeprowadzone prace zwigzane z  gruntownym
sprzataniem/praniem wyktadziny w celu przygotowania laboratorium do nowego semestru
akademickiego 2021/2022.
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9)  Dzialalnos¢ Miedzywydziatlowego Laboratorium Neuropsychofizjologii

Projekty badawcze:

Realizowano w ramach Szkoty Naukowej nr 2:
projekt badawczy ,,Neurokognitywistyczne determinanty immersji w kontekscie osobowosci
autotelicznej. Badanie problemu uzaleznienia od gier komputerowych”.

Przygotowano i wystano do NCN OPUS 20:

projekt badawczy: ,,Changes in brain plasticity and cognitive abilities following attention
NEEG/VR training. A study of athletes. Zmiany plastycznosci moézgu i zdolnosci
poznawczych po treningu NEEG / VR. Badanie sportowcow”

Przygotowano i wystano do NCN OPUS 21:

projekt badawczy: ,,“Autotelic immersion” as an interdependence of the experienced
immersion and autotelic engagement in esports computer games. Immersja autoteliczna jako
wspotzaleznos¢ doswiadczanej immersji 1 autotelicznego zaangazowania w esportowe gry
komputerowe”.

Opublikowano artykuty:

Mikicin M, Mréz A, Karczewska-Lindinger M, Malinowska K, Mastalerz A, Kowalczyk M.
(2020). Effect of the Neurofeedback-EEG Training During Physical Exercise on the
Range of Mental Work Performance and Individual Physiological Parameters in
Swimmers. Applied Psychophysiology and Biofeedback 45(2), 49-55.

Mikicin M., Szczypinska M. (2021). Does perceptual-motor training improve behavioral
abilities of handball players? Journal of Physical Education and Sport (JPES), 21(3),
285, 2244 — 2250.

Mikicin M (2021). Psychological evaluation of attention indices and directed visual
perception using neurofeedback training. Advances in Cognitive Psychology. 17(3),
230-238.

Artykuty wystane, bedace w procesie wydawniczym:

Mikicin M, Orzechowski G. Neuronal activity in the brain changes during exercise in
attention states, warm-up, submaximal effort, and recovery, after Neurofeedback-EEG
training in motion. Acta Neuropsychologica.

Mikicin M. The increase or decrease in the speed and accuracy of tasks is a measure of mental
work performance in the aspect of mental fatigue. Advances in Cognitive Psychology.

Mikicin M., Attention and Arousal are responsible for the performance of action. Journal of
Physical Education and Sport.

Mikicin M. “Autotelic immersion” as an interdependence of the experienced immersion and
autotelic engagement in computer games. Scientific Reports.

Mikicin M. Experiencing deep immersion in computer games is associated with autotelic
engagement and leads to addiction. BMC Psychology.

W przygotowaniu:

Mikicin M., Botdak A., Domanska M., Koperska N. Uleglo$¢ - Immersja - Uzaleznienie
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Mikicin M., Obminski Z. Effect of the neurofeedback training on the relationships between

biochemical and psychometric features.

Mikicin M., Krauz R. Czy aktywnos¢ bioelektryczna mézgu (EEG) idzie w parze z poziomem

celnosci podczas strzelania do tarczy z pistoletu pneumatycznego?

W MLN odbywaty si¢ takze badania, ktére prowadzili do swoich prac doktoranci oraz
studenci z Podyplomowych Studiéw Psychologii Sportu, bedacy pod opieka promotora dr
hab. Mirostawa Mikicina. Uwzgledniajagc przygotowane i wyposazone pomieszczenia oraz
wspotprace MLN z innymi jednostkami naszej uczelni przewiduje si¢ dalszy rozwdj

Laboratorium.

4) Biblioteka Glowna oraz Rada Biblioteczna

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI BIBLIOTEKI GLOWNEJ
IM. JEDRZEJA SNIADECKIEGO
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO
W WARSZAWIE W ROKU AKADEMICKIM 2020/2021

W sklad Biblioteki Gléwnej wchodza nastepujace Oddzialy:

1. Gromadzenia i Opracowania Zbiorow,

2. Informacji Naukowej i Czasopism w tym Pracownia Komputerowa,

3. Udostepniania Zbiorow, w tym:
a. Czytelnia Ogolna 1 Czytelnia Naukowa,
b. Wypozyczalnia,
c. Magazyny biblioteczne.

1. ZBIORY BIBLIOTEKI

Biblioteka posiada: 119 609 wol.

w tym:
druki zwarte 101 425 wol.
czasopisma 17 173 wol.
mikroformy 1 011 jednostek.

W okresie sprawozdawczym:
Przybylo 1 090 wol. drukéw zwartych,
ubylo 1 466 wol. drukow zwartych,
przybylo 222 wol. czasopism.

2. CZASOPISMA BIEZACE
Ogotem prenumerowano 72 tyt. (3.797 egz.),
w tym:
czasopism polskich 66 tyt. (3.755egz.),
czasopism zagranicznych 6 tyt. (42 egz.).
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3.DARY/WYMIANA/PRZYDZIAL

Nowe ksigzki i czasopisma wprowadzone do ksiegozbioru Biblioteki w roku akademickim

2020/2021:
Zrodto wptywow Ksigzki Czasopisma

Ilos¢ Wartos¢ llos¢ Wartos¢
Dary 783 9.420,00 109 5.111,48
Dublety 159 1.600,00 0 0
Ekwiwalenty 3 227,43 0 0
Przydziat 23 345,00 17 615,00
Wymiana 83 1.621,65 26 1.454,30
Kupno / prenumerata 31 3.068,57 70 12.248,84
Inne 8 140,00 0 0
Ogotem 1.090 16.422,65 222 19.429,62

4. OPRACOWANIE ZBIOROW

Stan katalogu komputerowego:

- Katalog drukéw zwartych 54 257 rekordéw (na dzien 30.08.2021 r.), w tym 655 rekordow

czasopism,

- Katalog czasopism

2 226 rekordow (na dzien 14.09.2021 r.)

Witasne bazy danych

Nazwa bazy Liczba rekordow | Wprowadzone | Rekordy w trakcie | Liczba rekordow
stan na opisy edycji i usuniete stan na

01.06.2020 . 31.07.2021 r.

Bibliografia

;ffc'(')tjﬁﬂ(ow 7349 322 10 7681

BIBLIO 25 445 0 0 25 445

DRHAB 717 7 0 724

DYPLOM 18 315 163 0 18 478

Sport Polski 2033 0 0 2033

OGOLEM 53 859 492 10 54 361
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Wspolpraca z NUKAT do 30.07. 2021 r.:

Rekordy KHW, wprowadzone hasta:
— osobowe, korporatywne: 1.100

W roku akademickim 2020/2021:
wprowadzono hasta KHW:

— osobowe, korporatywne: 204

— tytuly serii: 6

Rekordy bibliograficzne:
— wprowadzone rekordy dla wydawnictw zwartych: 1.556
— skopiowane rekordy dla wydawnictw zwartych: 4.410

W roku akademickim 2020/2021:
— wprowadzone rekordy dla wydawnictw zwartych: 258
— skopiowane rekordy dla wydawnictw zwartych: 754

Rekordy KHW (stan na 30.06.2021):
- wprowadzone hasta: osobowe, korporatywne, tytuty serii —1 120

Rekordy bibliograficzne w module ksigzek (stan na 30.06.2021):
- wprowadzone do NUKAT dla wydawnictw ciagtych — 95,

- skopiowane dla wydawnictw ciaglych — 628.
5. UDOSTEPNIANIE

Liczba rzeczywistych odwiedzin w Bibliotece do 31 lipca 2021 r.: 5893 os.
Liczba wirtualnych odwiedzin w Bibliotece w okresie sprawozdawczym: 3 289 617 wejs$c*.

Liczba Stan w
wirtualnych dniu
Rodzaj bazy / katalog odwiedzin 31.07.202
(okres 1
sprawozdawczy)
Katalog drukow zwartych
(Wyzerowano licznik i liczono od nowa od dnia 4.12.2015 r.—
zmiana systemu na SOWA MARC 21 a od 25.06.2018 .— 3109 785 6 187 185

zmiana systemu na SOWA SQL)

Katalog czasopism
(Wyzerowano licznik i liczono od nowa od dnia 4.12.2015 r.— 165 167 358 948
zmiana systemu na SOWA MARC 21 a od 25.06.2018 .—

zmiana systemu na SOWA SQL)

Baza SPORT POLSKI

(Licznik prowadzono od dn. 1.07.2014 r., brak dostepu do Brak danych Brak
bazy)* danych
Bibliografia zawarto$ci czasopism 1 innych wydawnictw z

dziedziny sportu — BIBLIO 28 652
(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. — zmiana systemu 1844

na Expertus)
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Bibliografia Publikacji Pracownikéw Akademii Wychowania

Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie - 7569 77136

- Baza PUBLIKACJE

(Licznik prowadzono od dnia 1.09.2009 r.)

Katalog prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych AWF w

Warszawie — Baza DRHAB 1364 12 798

(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. — zmiana systemu

na Expertus)

Katalog prac magisterskich i licencjackich AWF w

Warszawie — Baza DYPLOM 3888 37 207

(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. — zmiana systemu

na Expertus)

Zagraniczne bazy danych * Brak danych Brak
danych

Bazy danych innych bibliotek* Brak danych Brak
danych

Testowane bazy danych* Brak danych Brak
danych

Razem 3289617 6 701 926

* W roku 2019 firma serwisujgca strong AWF Warszawa usuneta liczniki na podstronach BG

AWF Warszawa

Udostgpniono ogdtem: 13 059 wol., w tym:
- na miejscu 4 296 wol.
- poza biblioteke 8 763 wol.

Liczba wykonanych kopii w BG ogdtem: 380
Liczba zamowien krajowych: 31
Liczba realizacji: 31

6. OPRAWA | KONSERWACJA ZBIOROW

- naprawiono we wlasnym zakresie 190 wol. zniszczonych ksigzek,

- opisano i oklejono 904 wol. zbioréw,
- wykonano bindowanie 45 wol. ksigzek,

- oprawa zbiorow: 129 wol. ksiazek, 8 wol. czasopism, 12 wol. gazet.

7. SRODKI FINANSOWE NA ZAPEWNIENIE ZASOBOW DO NAUKI I

DYDAKTYKI
- przychody wlasne Biblioteki

- za kserokopie i skany

- za wydruki komputerowe
ogoélem:

49,80
4,40
54,20

- dotacje ze Srodkow ogodlnouczelnianych na zapewnienie jakosci ksztalcenia oraz na
dzialalno$¢ badawczo-naukowa (Pion Prorektora ds. Nauki na zapewnienie zasobow do

nauki i dydaktyki):
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- na zakup ksigzek 3 068,57

- na prenumerate czasopism (tylko Biblioteka) 46 136,75

- dotacja na bazy danych EBSCO (2/3 kosztow) 14.685,34

- dotacja na serwisowanie systemu SOWA SQL Premium oraz
licencja modutu obstugi ksigzkomatu 21.541,00

- dotacja na zakup kolekcji czasopism LWW (2/3 kosztow) 11 306,16

- dotacja na zakup kolekcji e-bookow IBUK Libra PWN 6.788,74
(1/2 kosztow + faktura za udostgpnianie publikacji wlasnych)

- dotacja na serwisowanie systemu EXPERTUS (1/2 kosztow) 4.305,00

ogolem: 107.831,56

- dotacje ze Srodkow MNiSW na Dzialalnos¢ Upowszechniajaca Nauke
- Zadanie: opracowania naukowych zasoboéw
bibliotecznych w latach 2019-2020 Retrokonwersja
zbiorow bibliotecznych — czasopisma z zakresu

Nauk o Zyciu — kontynuacja prac 20.235,00
ogolem: 20.235,00
- inne koszty na utrzymanie BG (w zt.):

- na materiaty eksploatacyjne 1.752,28
- na opraw¢ zbiorow 7413,21
- na konferencje i szkolenia 0,00
- na materiaty biurowe 1 194,90
- serwis kasy fiskalnej 233,70
- materiaty ochronne BHP 1.617,10
- gablota stolikowa (wystawiennicza) 5.425,78
- inne 812,96
ogolem: 18.449,93
Ogoélem : 146.570,69

8. ZADANIA ORAZ DZIALALNOSC INFORMACYJNA BIBLIOTEKI

Biblioteka Gléwna im. Jedrzeja Sniadeckiego wykonuje ustawowe® zadania biblioteki

naukowej

w zakresie gromadzenia, opracowywania, kontroli stanu zbioréw, udostgpniania,

magazynowania
1 konserwacji zbiorow bibliotecznych, ponadto:

1. dokumentuje dziatalno$¢ naukowa pracownikéw Uczelni,

2. prowadzi dzialalno§¢ w zakresie informacji naukowej, testuje nowe narzedzia
informacyjne w tym bazy, oraz zapewnia §rodowisku dostep do testowanych baz

naukowych,

3. prowadzi zdalng obstuge uzytkownikow BG w zakresie aktualizacji
bibliotecznych: wypozyczen, zwrotow, prolongat,

4. w ramach EOD prowadzi obstuge e-obiegowek,

1 Dz.U. 1997 nr 85 poz. 539. USTAWA z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach. Rozdz. 6 art. 21

kont
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11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

przygotowuje informacje¢ z obszaru bibliometrii oraz opracowuje wewngtrzne przepisy
dotyczace oceny parametrycznej Uczelni w oparciu o monitoring nadrzgdnych aktow
prawnych,

przygotowuje zestawienia dotyczace kategoryzacji jednostek do celow POL-on
(PBN),

sporzadza analizy dorobku naukowego nauczycieli akademickich w postepowaniu
awansowym,

prowadzi dzialania upowszechniajgce nauke, kulture oraz promujace zasoby biblioteki
i jej dziatalno$é?, m.in promuje dziatalno§¢ Uczelni oraz biblioteki w mediach
spotecznosciowych: Facebook, Twitter,

wspoOtpracuje z urzgdami panstwowymi, samorzadowymi, instytucjami kultury,

. sporzadza sprawozdania i analizy (uczelniane, GUS, AFBN, POL-on), zestawienia

wewnetrzne, przygotowuje plany wycinkowe,

przygotowuje materiaty do przetargéw na zakup baz danych, prenumerate czasopism i
in. zasobow bibliotecznych,

przygotowuje projekty umow i porozumien ze wspolpracujacymi instytucjami,
realizuje szkolenia biblioteczne bezposrednie oraz online,

przygotowuje 1 realizuje projekty dofinansowywane ze $rodkow MNiSW
w szczegblnosci z zakresu DUN obecnie SON (Spotecznej Odpowiedzialno$ci Nauki)
oraz wspolpracuje z Uczelnia w zakresie przygotowywania danych do projektow
dofinansowanych ze §rodkow funduszy strukturalnych,

wykonuje zadania zwigzane z uczelnianym systemem zapewnienia jako$ci ksztalcenia,
takie jak prowadzenie: ankietyzacji ,,Ocena biblioteki” oraz opracowanie raportow z
ankietyzacji jakoSciowej,

redaguje 1 zamieszcza tresci na stronie internetowej Biblioteki,

wspolpracuje ze srodowiskiem studenckim 1 doktoranckim w zakresie dziatalnosci
kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej,

wspolpracuje ze srodowiskiem naukowym w zakresie dziatalno$ci wspomagajacej
nauke 1dydaktyke w tym przygotowywanie analiz do celéw akredytacyjnych,
rankingow itp.

opracowuje projekty regulamindbw 1 zarzadzen oraz procedury dotyczace
funkcjonowania Biblioteki,

monitoruje przestrzeganie przepisow z zakresu ochrony danych osobowych RODO,
innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie wtasnos$ci intelektualne;j
oraz praw autorskich,

whnioskuje o zatrudnienie kadry bibliotecznej,

bierze czynny udziat w posiedzeniach Rady Bibliotecznej oraz Senatu, jako glos
doradczy,

koordynuje 1 nadzoruje dziatalno$¢ Biblioteki Filii AWF Warszawa w Bialej
Podlaskiej.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o trzy systemy komputerowe:

1.

2.

SOWA SQL PREMIUM obstugujacy Katalog biblioteczny, w tym modut
obstugujacy Ksigzkomat.
EXPERTUS do prowadzenia 4 wlasnych baz danych, zawierajacych 54 361

2 Dz.U. 1997 nr 85 poz. 539. USTAWA z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach. Rozdz. 1 art.2.

36



rekordow, w tym (stan na dn. 31.07.2021 r.):
a. Bibliografia zawarto$ci czasopism i innych wydawnictw z dziedziny sportu, czyli
Baza BIBLIO — 25 445 rekordow.

b. Bibliografia Publikacji Pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie, czyli Baza PUBLIKACJE - 7 681 rekordow.

c. Katalog prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych AWF w Warszawie, czyli Baza
DRHAB - 724 rekordow.

d. Katalog prac magisterskich i licencjackich AWF w Warszawie, czyli Baza DYPLOM
— 18 478 rekordow.

3. System operacyjny bazy wlasnej SPORT POLSKI - 2 033 rekordy (Ze wzgledow

technicznych system jest niedostepny od 1.01.2021 r.).
Srodowisku akademickiemu zapewniono dostep do zagranicznych zasobow:

- Baz platformy Web of Science Core Collection i jej narzedzi,

- Baz platformy EBSCO (18 baz),

- Science Direct,

- Czasopism Springer,

- Czasopism Nature & Science,

- Bazy Scopus i jej narzedzia SciVerse,

- Bazy wydawnictwa Wiley Online Library,

- E-czasopism wydawnictwa LWW (5 tytuléw),

- oraz 8 kolekcji czasopism, baz zagranicznych testowanych okresowo + atlas

anatomiczny Acland's Video Atlas of Human Anatomy.

Zrealizowano:

1. Zatozono 613 indywidualnych kont do zamawiania i rezerwowania zbiorow Biblioteki.

2. W trakcie roku sprawozdawczego udostgpniono 270 kodow dostepu do platformy
elektronicznych zasoboéw edukacyjnych IBUK Libra.

3. Statystyka IBUK Libra:

-Liczba logowan myIBUK: 886
-Liczba sesji bibliotecznych: 6801
-Liczba otwar¢: 9250

-Liczba otwartych stron: 60912

4. Na biezgco aktualizowano 1 rozbudowywano strong¢ internetowg Biblioteki.

5. Udzielono informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i in. ustnie,
telefonicznie,
e-mailem (0k.29.000 ).

6. Prowadzono e-mailing do pracownikéw, doktorantow i studentow w zakresie informacji
o stanie kont w Wypozyczalni (przetrzymane ksigzki, ich prolongata, zamawianie i
rezerwowanie, kary ) oraz udostgpniania kodoéw dostgpu do wypozyczalni zbiorow
elektronicznych IBUK Libry.

7. 0d 11 marca 2020 r. do 30 kwietnia 2021r. Czytelnia Ogolna i Naukowa oraz
Wypozyczalnia byty okresowo zamykane, udostgpnianie zbioréw prezencyjne odbywato
si¢ w ograniczonym dostepie za§ wypozyczanie na zewnatrz odbywato si¢ w sposob
ciggly, poprzez ksigzkomat.

8. Zwroty ksigzek realizowano na biezaco poprzez zewnetrzng wrzutni¢ biblioteczng.

9. Zdalnie obstugiwano konta czytelnicze (prolongaty, rozliczenia oraz zamykanie kont).

10. Obstuga EOD, w zakresie elektronicznej obiegowki.
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11. Obstuga Systemu Wypozyczen Warszawskich BiblioWawa.

12. Obstuga wypozyczalni migdzybiblioteczne;.

13. Wykonano 12 zestawien tematycznych na potrzeby uzytkownikow (informacje
przygotowano w oparciu o szacunkowe dane ze sprawozdan miesi¢ecznych Oddziatu
Udostgpniania Zbioréw).

14. Wdrozono kolejne modernizacje bazy PUBLIKACIJE (system Expertus) pod katem
dostosowania do wymagan MEIN i OPI zwigzanych z przygotowaniem danych dla
modutu sprawozdawczego Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN) portalu POL-on.

15. Wykonano 58 transportéw danych do bazy Science Wizard, gdzie przestano z bazy
PUBLIKACJE dane z 950 rekordéw przewidzianych do uwzglednienia w procesie
ewaluacji Jednostki.

Prowadzono:

16. E-mailing do pracownikow i doktorantow w zakresie informacji o nowych bazach danych
oraz wyszukiwania informacji naukowej.

17. Szkolenia indywidualne i grupowe w zakresie postugiwania si¢ narz¢dziami
informacyjno- wyszukiwawczymi. W okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 21 szkolen grupowych online, w ktérych  wziglo  udziat 674
uzytkownikéw (60,5 h).

18. E-mailing oraz powiadomienia telefoniczne do uzytkownikéw w zakresie informacji o
stanie kont w Wypozyczalni (przetrzymane ksigzki, ich prolongata, zamawianie
rezerwowanie).

19. W okresie pracy zdalnej prowadzono szkolenia indywidualne droga mailowa dla
pracownikow naukowych i studentdw.

Wprowadzono:

20. Migracje systemu SOWA SQL Standard do formatu SOWA SQL Premium dla obu
katalogow ksigzek i czasopism.

21. W okresie pracy zdalnej rozszerzono dostep do elektronicznych zrédet informacji
naukowej, prowadzono wzmozong dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniows.

Zaangazowanie BG w realizacje zadan waznych dla Uczelni:

1. Przygotowanie danych do ewaluacji jednostek naukowych AWF Warszawa:

a. Proces modernizacji Modulu Sprawozdawczego Polskiej Bibliografii Naukowej
(MS PBN) ze wzgledu na wprowadzane przez MNIiE zmiany w przepisach
regulujacych ewaluacje jednostek nadal nie zostat ukonczony. Uniemozliwia to
przeprowadzenie masowych transportow danych z bazy PUBLIKACJE do PBN.
OPI nie udostepnito w PBN modutu wykorzystywanego do transportow danych
masowych.

b. Przygotowano dane dot. dorobku publikacyjnego pracownikow dwoch wydziatow
AWF Warszawa za lata 2017-2021 z Bibliografii Publikacji Pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego Joézefa Pilsudskiego w Warszawie (bazy
PUBLIKACIE) do analizy prowadzonej przez Bartlomieja Barczynskiego z Firmy
Research & Innovation Manager 4 MEDICINE Rek Sp.k.

c. W trybie ciggltym prowadzona jest Aktualizacja Systemu oceny parametrycznej
oraz Zasad publikacji Pracownikow AWF Warszawa w oparciu 0 nowe
wymogi MNiSW — Ustawa 2.0. oraz nowe rozporzadzenia.

d. Udzial w pracach nad przygotowaniem modutu w wersji standard do samodzielnej
rejestracji publikacji naukowych w ramach realizacji projektu: Wdrozenie
systemu e-ustug w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w
Warszawie.
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e. Udzial w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia pracownikow BG AWF Warszawa.

f. Szkolenia w zakresie przeprowadzania ankietyzacji jakoSciowej Biblioteki w
portalu Ankiet i Badan.

2. Przygotowanie zestawien oraz danych dla Wydzialéw:
a. Wychowania Fizycznego — zestawienia dot. konsolidacji profili pracownikow
naukowych w bazach (WoS, ORCID, PBN, Scopus itp.).
b. Rehabilitacji — zestawienia dot. konsolidacji profili pracownikéw naukowych w
bazach (WoS, ORCID, PBN, Scopus itp.).
Przygotowane zestawienia i prezentacje skoncentrowane byly na dostepie do zasobow
bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych, w tym dostepu do zasobow
specjalistycznej informacji naukowej w formie elektronicznej i tradycyjnej, o zasiegu
migdzynarodowym dostosowanym do ksztatcenia praktycznego oraz ogélnoakademickiego.

3. Dzialalno$¢ szkoleniowo-dydaktyczna prowadzona przez BG na Wydzialach:

a) Wychowania Fizycznego:
- wyklady i ¢wiczenia online w ramach prowadzonego przedmiotu: Emisja gltosu
dla studentow I stopnia - Zaktad Pedagogiki.
- szkolenia biblioteczne online i w kontakcie bezposrednim.

b) Rehabilitacji:
- szkolenia biblioteczne online i w kontakcie bezposrednim,
- wyktady potaczone z ¢wiczeniami w ramach prowadzonego online przedmiotu:
Informacja naukowa dla studentow II stopnia kierunku: pielggniarstwo.

Wazniejsze zadania

1. Przygotowanie projektow uchwal, zarzadzen, regulaminéw, protokotow, umow
dotyczacych biblioteki etc., m.in. umoéw dotyczacych kontynuacji:

a. zakupow prenumeraty: czasopism polskich i zagranicznych, kolekcji IBUK Libra,
EBSCO, kolekcji LWW.

b. Modernizacji i serwisowania systemow bibliotecznych: SOWA i EXPERTUS.

2. Zaangazowanie pracownikow w zycie Uczelni oraz nawigzanie S$cislej wspotpracy
z Wydzialami (udziat w Radach Wydzialow, seminariach, spotkaniach naukowych
Wydziatow: R, WF).

3. Kontynuacja wspoélpracy z:

a. Centrum NUKAT w zakresie wymiany danych bibliograficznych oraz
opracowywania dokumentow.

b. Biblioteka Narodowa w zakresie opracowania deskryptorow nauk o kulturze
fizycznej i sporcie.

c. 6-oma bibliotekami akademickimi w ramach $wiadczenia ustugi Systemu
Wypozyczen  Warszawskich BiblioWawa. Obslugiwano 1 kontrolowano
funkcjonowanie Systemu. Uczestniczono w pracach dot. aktualizacji zapisow
porozumienia oraz rozwoju SWW.

4. We wspotpracy z pracownikami naukowymi Uczelni, prowadzono prace nad aktualizacja
tezaurusa z zakresu kultury fizycznej.

5. Doskonalenie kompetencji pracownikow biblioteki w ramach Migdzyuczelnianego
Systemu Szkolen Pracownikow Bibliotek Akademickich 1 innych.

6. Przeprowadzono selekcje ksiggozbioru dydaktycznego ,,A” - okoto 1500:
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a. Ubytkowano woluminy zdezaktualizowane i/lub zniszczone, ktéore w wyniku
przeprowadzonych w $rodowisku akademickim konsultacji wskazuje si¢ jako
nieprzydatne do prowadzenia dydaktyki i/lub prac badawczo-naukowych.

b. Dla celéw archiwalnych zawsze pozostawia si¢ co najmniej dwa egzemplarze
ubytkowanego tytutu. Ubytkowane egzemplarze w przypadku braku zainteresowania
dydaktykow lub studentéw przekazuje si¢ na makulature.

Zespol d.s. Jakosci w BG AWF Warszawa

1. Zaktualizowano i wdrozono ankiet¢ jakoSciowa Ocena biblioteki 2020, a jej wyniki
przedstawiono w Raporcie z ankietyzacji.

2. Zaktualizowano i wdrozono ankietyzacj¢ na temat ewaluacji szkolen bibliotecznych.
Aktualizacje narzedzia przeprowadzono pod katem oczekiwan uzytkownikow.

3. Zaktualizowano szkolenia biblioteczne online dla uzytkownikow. Opracowano nowe
prezentacje dla Wydziatu Rehabilitacji kierunku Pielggniarstwo.

Zespol opracowal:

1. Protokot przegladu Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Biblioteki Gtownej AWF
Warszawa za rok akademicki 2019/2020.

2. Sprawozdanie z oceny wlasnej jednostki za rok akademicki 2019/2020.

3. Opracowano i zaktualizowano procedury:
a) Ustugi Czytelni Ogdlnej BG AWF Warszawa w stanie zagrozenia COVID 19

b) Ustugi Wypozyczani BG AWF Warszawa w stanie zagrozenia COVID 19

€) Zwrotu ksigzek do wrzutni, w stanie zagrozenia COVID 19

d) Modernizacji magazynu gtéwnego BG.

e) Opracowania tematycznego kolekcji zbioréw obcojezycznych BG AWF Warszawa
f) Przeprowadzenia selekcji zbiorow bibliotecznych

g) Wprowadzenia opisu rekordu do bazy DYPLOM

h) Kopiowania rekordu z Virtui.

4. Opracowano i wdrozono Instrukcje uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej w stanie
zagrozenia COVID 19

4. Aktualizowano Instrukcje¢ przeprowadzania skontrum w Bibliotece Gtownej im. Jedrzeja
Sniadeckiego Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie.

5. Opracowano nowg wersj¢ Regulaminu BG AWF Warszawa oraz Regulamin Udostgpniania
Zbioréw BG AWF Warszawa.

KONSORCJA - WSPOLNE INICJATYWY - STOWARZYSZENIA - ABSOLWENCI
Konsorcja:

Konsorcjum LWW — zakup pakietu naukowych e-czasopism,

Konsorcjum  Bibliotek AWF-owskich  dzialajace  przy  Poznanskim  Centrum
Superkomputerowo-Sieciowym — zakup bazy specjalistycznej EBSCO.

Konsorcjum bibliotek wspotpracujacych z ICM UW — zakup kolekcji czasopism
wydawnictwa LWW oraz zapewnienie dostgpu do baz WBN optaconej w ramach licencji
krajowej przez MNiSW.

Wspolne inicjatywy:
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NUKAT — wspotpraca czynna w ramach wspotkatalogowania.

Biblioteka Narodowa — wspoétpraca w ramach e-Ustugi OMNIS oraz prace prowadzone
w Zespole ds. Deskryptorow BN w zakresie Kultury Fizycznej, Sportu, Turystyki, Rekreacji
i Nauk Medycznych.

BiblioWawa - Biblioteki Warszawskich Uczelni Wyzszych wspotpracujacych w ramach
Systemu Wypozyczen.

Biblioteka Filii AWF Warszawa dziatajacej w Biatej Podlaskie;.

Mazowiecka Biblioteka Cyfrowa - nawigzano wspotprace w celu opracowania i udostepniania
W postaci elektronicznej kolekcji ,,Przegladu Sportowego”

Osrodek Przetwarzania Informacji — dziatalno$¢ informacyjna i promocyjna.

Forum Bibliotek Podlaskich — wspotpraca naukowa.

Formac Polonia Sp. z.0.0. — wspolpraca w ramach aplikowania o fundusze zewnetrzne.
Stowarzyszenia:

Stowarzyszenie Polskich Statystykow Sportowych ,,STATPOL”

Polskie Stowarzyszenie Golfa Kobiet

Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich — Koto Naukowe dziatajace przy BG AWF Warszawa.

Sponsorzy:

ARFIDO

Polish-American Association of Sarasota
ALEPH Polska

Digital Center

Wolters Kluwer

Edra Urban & Partner

Czestaw Kruk —Donator BG AWF
Wojciech Rekowski

Absolwenci AWF Warszawa

Santander Consumer Bank S.A.
Muzeum Historii Golfa. Kuznia Golfa
SILESIA MEBLE

Muzeum Sportu i Turystyki w Warszawie
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
PZWL.

Dzialalno$¢ promocyjna i kulturalno-oswiatowa:
Kuznia Golfa

Stowarzyszenie Golfa Kobiet

Fundacja Dobrej Ksigzki 1 in.

KiF — Kulturystyka i Fitnes

HICKORY WORLD

Polski Zwiazek Golfa

Zacheta — Narodowa Galeria Sztuki.
Muzeum Sportu i Turystyki.

Prace nad pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych:
Biblioteka aktywnie pozyskuje Srodki zewngtrzne m. in. z MEIN, Unii Europejskiej we
wspotpracy z Uczelnig oraz z sektora prywatnego.

Pozyskiwanie Srodkow zewnetrznych z MNIE:
Whioski realizowane:
1. Konsultacje w ramach realizacji projektu RPOWM na lata 2014-2020. Dziatanie 2.1 E-
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ustugi dla Mazowsza. Wykorzystanie Technologii informacyjnej i komunikacyjnej do
obstugi procesow zwigzanych z edukacjg na uczelniach wyzszych (e-ustugi) - projekt
RPMA.02.01.01-14-6599/16 pt. " Wdrozenie systemu e-ustug w AWF Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie”.
Praca nad modulem:

1. E-Publikacje.

2. Praca nad realizacjag wniosku o finansowanie dziatalno$ci upowszechniajacej nauke —
Biblioteki w latach 2019-2020. Zadanie pt. Retrokonwersja zbiorow bibliotecznych -
czasopisma naukowe z zakresu Nauk o Zyciu - kontynuacja prac.

Na lata 2019-2020 przyznano dotacje w wysokosci 40 325,00 PLN.

Whioski zlozone — w rozpatrywaniu:

1. Spoteczna odpowiedzialnos¢ nauki — Wsparcie dla bibliotek naukowych.
Retrokonwersja czasopism - kontynuacja prac w latach 2021-2023. Kwota
wnioskowana 69.585,00 PLN.

2. Spoteczna odpowiedzialno$¢ nauki — Wsparcie dla bibliotek naukowych. Opracowanie
i udostepnianie w postaci elektronicznej zasoboéw bibliotecznych w latach 2021-2023.
Kwota wnioskowana 156 900,00 PLN.

Pozyskiwanie Srodkow zewnetrznych z sektora prywatnego:

1. Zakup wozka bibliotecznego przez firm¢ SILESIA MEBLE o wartosci 1.500 ztotych.

2. Przejecie od p. Witolda Rekowskiego kolekeji z zakresu Lekkiej atletyki zawierajacej
okoto 260 pozycji dotyczacych przewaznie medycyny 1 nauk spotecznych
(psychologii oraz socjologii).

3. Liczne darowizny w postaci ksigzek (783 vol.) i czasopisma (109 egz.) pozyskiwane
od pracownikéw naukowych, oséb prywatnych i bibliotek.

4. Gabloty 1 $cianki wystawiennicze.

9. PRACOWNICY BIBLIOTEKI
Do dnia 31.07.2021 r. w Bibliotece pracowalo 16 os6b (co stanowi 15,5 etatow).
Struktura wyksztalcenia przedstawia si¢ nastgpujaco:

a. 11 osob posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

b. 4 osoby posiada wyksztalcenie wyzsze licencjackie,

c. 1 osoba posiada wyksztalcenie Srednie.

10. LOKAL BIBLIOTEKI
Biblioteka dysponuje pomieszczeniami o Iacznej powierzchni 921,68 m?, w tym
powierzchnia czytelni i pracowni komputerowej wynosi 232 m?, powierzchnia magazynowa
689,68 m?,

a. W Czytelni znajduje si¢ 65 miejsc dla czytelnikow, w tym 11 stanowisk

komputerowych.
b. W Pracowni Komputerowej - 9 stanowisk komputerowych wyposazonych w
terminale.

c. W Wypozyczalni - 4 stanowiska komputerowe do zamawiania i rezerwowania ksigzek.

Od wrzesnia 2020 r. wznowiono bezposrednig obsluge uzytkownikoéw. Z zachowaniem
srodkéw ostroznosci wymaganej w okresie zagrozenia pandemia, kontynuowano prace
zapewniajace cigglo$¢ procesOw zwigzanych z gromadzeniem i opracowywaniem zbiorow.
Na zyczenie uzytkownikéw kontynuowano udostgpnianie studentom przestrzeni Czytelni
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Naukowej do cichej lub glosnej nauki. Szkolenia prowadzono online za pomoca
oprogramowania Teams. Informowano drogg mailows, przez stron¢ BG oraz komunikatory
0 biezacym dostgpie do testowanych baz inarzedzi elektronicznych. Wypozyczenia byly
realizowane za posrednictwem Ksigzkomatu. Zwroty wypozyczonych ksigzek byty
realizowane poprzez wrzutni¢ zewnetrzng. Kontynuowano ustuge skanowania i wysytania
poczta mailowg kopii z zamowionych materiatow drukowanych (z zapewnieniem ochrony
prawa autorskiego). Nie pobierano oplat z tytulu przetrzymywania ksigzek. W ramach EOD
obstugiwano e-obiegowki.

11. KOMPUTERYZACJA | MODERNIZACJABIBLIOTEKI
Ogodtem biblioteka dysponowata 44 stanowiskami komputerowymi, w tym:
a. do pracy - 20 stanowisk,
b. dla czytelnikow - 24 stanowiska.

- Kontynuacja i1 usprawnianie Systemu Wypozyczen Warszawskich BiblioWawa.

- Biezaca obstuga i aktualizacja modutow w systemie bibliotecznym SOWA SQL Premium.
-W systemie Expertus na biezaco aktualizowano modut transportu danych dot. dorobku
publikacyjnego do Polskiej Bibliografii zgodnie z wymaganiami Ustawy 2.0. oraz modut
Rankingu.

- Przeprowadzono remont i modernizacj¢ pomieszczenia nr 25 przeznaczonego na Sale¢
Wystawowa. Wyremontowane pomieszczenie wyposazono W nowoczesne $cianki
wystawiennicze 1 gabloty zakupione ze srodkéw otrzymanych od sponsora.

12. DZIALALNOSC PROMOCYJNA I NAUKOWA BIBLIOTEKI
- Scista wspélpraca z Bibliotekami Gtéwnymi: UKSW, ASP w Warszawie, Uniwersytetu
Biatostockiego, Akademii Pedagogiki Specjalnej, BUW, Muzeum Sportu i Turystyki
(szkolenia pracownikoéw, wsparcie zasobami, wystawy).
- W okresie pracy zdalnej wspotpraca z wigkszo$cig bibliotek uczelni wyzszych w Polsce,
byla prowadzona gléwnie dzigki wymianie informacji w liScie dyskusyjnej Konferencji
Dyrektorow Bibliotek Akademickich Szkot w Polsce.
- Zorganizowano 4 ekspozycje w gablotach prezentujace nowe nabytki Biblioteki oraz
wystawy okoliczno$ciowe.
- Pracownicy Biblioteki uczestniczyli w konferencjach, seminariach, warsztatach,
prezentacjach baz i systemoéw — 89 imprezach, w tym:

e W 61 szkoleniach i webinariach organizowanych w okresie sprawozdawczym,

e 4 konferencjach.
- Wspotpraca ze Stowarzyszeniem Absolwentow AWF Warszawa 1 Klubem RELAX
QULTURA.
- Kontynuowano rozbudowe strony www Biblioteki oraz zamieszczano biezace informacje
w mediach spotecznosciowych.
- Prowadzono wspoélprace z wydzialami Uczelni w zakresie doboru ksiggozbioru do
Biblioteki oraz finansowania zakupu literatury naukowo-dydaktycznej.
- Przejeto z darowizn ksigzki 1 czasopisma od jednostek uczelnianych, osob prywatnych oraz
instytucji: MSIiT, BN i in..

Kola dzialajace przy Bibliotece Glownej AWF Warszawa:

1. Dzialalno$¢ Kola Dramatycznego utworzonego przy Bibliotece.
Kontynuowano indywidualne spotkania wirtualne grupy na Facebooku. Zamieszczano
filmiki instruktazowe 1 materiaty szkoleniowe z zakresu poznawania technik emisji gtosu,
artykulacji i intonacji. Koncentrowano si¢ na niwelowaniu objawow tremy oraz stresu,
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ktére utrudniajg prawidlowg emisje glosu.

2. Dzialalno$¢ Kola Naukowego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich dzialajacego
przy AWF Warszawa — 12 cztonkéw. W ramach dziatalnosci Kota wzigto udziat w 40
szkoleniach dedykowanych bibliotekarzom.

13. DZIALALNOSC BIBLIOTEKI W ZAKRESIE BHP
W BG podjeto dziatania w sprawie:

Zamontowania verticali w czterech pomieszczeniach BG — zrealizowano.

Remonty pomieszczen biurowych i magazynowych — nie zrealizowano.

Zakupu mebli biurowych do pokoju 206 — nie zrealizowano.

Zakupu brakujacych wentylatorow oraz konserwacji urzadzen klimatyzacji w trzech

pomieszczeniach BG — zrealizowano.

e. Monitoringu i reagowania na zalania w Czytelni Ogdlnej i Naukowej. Na wniosek
Biblioteki usunigto przeciek i odmalowano sufit w Czytelni Ogolnej. — zrealizowano.

f. Zglaszano do Dzialu Technicznego biezace naprawy, m.in. drobne usterki —
zrealizowano.

g. Zamontowanie przyciskéw antynapadowych ze wzgledu podniesienia bezpieczenstwa
pracy pracownikow petnigcych popotudniowe dyzury — nie zrealizowano.

h. Otrzymania nowej odziezy ochronnej dla pracownikow BG (obuwie, kamizelki,
fartuchy) - zrealizowano.

oo o

14. DZIALALNOSC RADY BIBLIOTECZNEJ

W pazdzierniku 2016 roku, zgodnie z regulaminem naszej uczelni, zostala powolana Komisja
Biblioteczna, ktorej przewodnicze. Komisja dziata w kilkuosobowym sktadzie, wylonionym z
przedstawicieli wszystkich Wydziatow, pracownikow naukowo — dydaktycznych oraz
studentow; jej sktad zostal zatwierdzony decyzja Senatu AWF Warszawa w roku 2016, z
aneksami dotyczacymi aktualizacji skladu Rady odpowiednio do stanu faktycznego w
kolejnych latach (2017 — 2020). Spotkania Rady Bibliotecznej sg formalnie dokumentowane i
sg archiwizowane w Dyrekcji Biblioteki Gtownej AWF Warszawa (listy obecno$ci z
kolejnych spotkan, protokoty i sprawozdania).

Prace Rady Bibliotecznej na AWF Warszawa w roku akademickim 2020/2021 rozpoczgtly si¢
(w kontakcie) jesienig 2020 roku od spotkan z udziatem przedstawicieli biblioteki, czlonkow
Rady, zaproszonych gos$ci spoza Rady oraz Dyrekcji Biblioteki Glownej. Tematem spotkan
bylo omawianie spraw biezacych, przede wszystkim zwigzanych z wdrazaniem dalszych
koniecznych korekt naszych prac w konsekwencji regulacji wynikajacych z nowej ustawy o
szkolnictwie wyzszym, w tym nowych zasad funkcjonowania biblioteki, zatrudnienia
pracownikow 1 regulacji ich obowigzkow. W dniu 27 stycznia 2021 w formie zdalnej MS
TEAMS, wymuszonej bezpieczenstwem sanitarnym, miato miejsce spotkanie Rady z
udzialem Dr hab. Prof. AWF Moniki Lopuszanskiej-Dawid, Prodziekana ds. Nauki WWF
AWF Warszawa. Spotkanie byto poswigcone informacji na temat aktualnej struktury BG oraz
Biblioteki w AWF Biala Podlaska, planowanym kolejnym zmianom organizacyjnym,
sprawozdaniu z oceny wlasnej jednostki. W panelu sprawy rézne omowiono zagadnienia
zwigzane z ewaluacja, nowym ukladem formularza zgloszen publikacji, planowanymi
sposobami pozyskiwania zrddet finansowania, dotychczasowym zrédtom darowizn — w
kontekscie planow utworzenia Biblioteki Cyfrowej i niezbednych szkolen pracownikow.

Z uwagi na regulacje i zarzadzenia wiadz uczelni w wyniku zagrozen sanitarnych pandemii
COVID 19, w semestrze wiosennym 2020/2021 biezaca problematyka funkcjonowania
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biblioteki, w miar¢ pojawiajacych si¢ spraw koniecznych do oméwienia - byta konsultowana
wytacznie w trybie zdalnym.

5) Inwestycje i remonty

Wsrod najwazniejszych prac w okresie sprawozdawczym nalezy wymieni¢ rozpoczecie
budowy nowego boiska pitkarskiego nr 3 wraz zapleczem szatniowo - sanitarnym i generalny
remont Sali Gimnastycznej nr 5.

Istotng zmiana, ktéra mogli zauwazy¢ wszyscy byta wymiana stupéw oswietleniowych w alei
gléwnej 1 montaz nowoczesnego oswietlenia LED.

Boisko nr 4 zyskalo nowe o$wietlenie, co pozwolitlo realizowaé najmy tego boiska do
p6znych godzin wieczornych.

W roku akademickim 2020/2021 na dziatania inwestycyjne wydatkowano kwote
4 291 678,40 zt

W roku akademickim 2020/2021 wydatkowano na remonty 499 205,85 zt

Wsrod najwazniejszych inwestycji i remontow przeprowadzonych w roku akademickim
2020/2021 nalezy wymieni¢:

Lp. | Nazwa Koszt

1 Budowa boiska pitkarskiego wraz z zapleczem 1936 266,61 zt
2 Remont i przebudowa Sali Gimnastycznej nr 5 1521 912,45 zt
3 Wymiana slupoéw o$wietleniowych w alei gtownej 180 284,57 7t
4 Montaz o$wietlenia boiska nr 4 75 517,58 zt

5 Remont kanalizacji budynku F 137 765,15 zt
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6) Sprawozdanie z wykorzystania ZESS

1. Doptaty do wczaséw turystycznych ,,pod gruszg”.

Z refundacji na/za wczasy ,pod gruszg” skorzystato 657 oséb, w tym:

e 397 pracownikdw wraz dzieckiem na kwote 846.100,00 zt;

e 251 emerytéw/rencistéw wraz z dzieckiem na kwote 183.525,00 zt;

e 8 0s6b uprawnionych po zmartym pracowniku, emerycie/renciscie AWF na kwote
6.975,00 zt;

e 1 byty pracownik pobierajgcy Swiadczenie przedemerytalne na kwote 375,00 zt.

Kwota dofinansowania wyniosta razem 1.036.975,00 zi.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe.

Z pozyczek skorzystato 33 pracownikéw na kwote 882.000,00 zt, z tego:

e 3 pracownikow na zakup/budowe mieszkania/domu na kwote 140.000,00 zt;

e 30 pracownikéw na remont/modernizacje mieszkania/domu na kwote 742.000,00 zt.

3. Zapomogi bezzwrotne.

Przyznano zapomogi 62 osobom uprawnionym, z tego :
e 28 pracownikom na kwote 63.000,00 zi;

e 33 emerytom/rencistom na kwote 68.700,00 zt;

e 1 osobie uprawnionej innej na kwote 2.000,00 zi.
Razem na kwote 133.700,00 zt, w tym z tytutu:

e zdarzen losowych 30 osobom,
e chordéb i kosztéw leczenia lub
niskich dochoddéw na osobe w rodzinie 32 osobom.

4. Swiadczenie pieniezne ,Gwiazdka”.

Swiadczenie pieniezne ,Gwiazdka” otrzymato 638 0séb uprawnionych, z tego:

e 361 pracownikéw na kwote 387.125,00 zi;

e 269 emerytow/rencistéw na kwote 209.475,00 zi;

e 6 0s6b uprawnionych po zmartym pracowniku, emerycie/renciscie AWF na kwote
5.400,00 zt;

e 2 bytych pracownikéw pobierajgcych sSwiadczenie przedemerytalne na kwote
1.200,00 zt.

Razem kwota dofinansowania wyniosta 603.200,00 zt.

5. Paczki Swigteczne dla dzieci.
Na zakup paczek dla 163 dzieci oséb uprawnionych wydano 25.683,06 zt.

6. Dziatalno$¢ turystyczna, kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna.
Z doptaty do w/w dziatalnosci skorzystato 41 pracownikéw na kwote 14.614.04 zt.

7. Dofinansowanie do opieki nad dzieémi w tobkach, przedszkolach oraz innych

formach wychowania przedszkolnego.
Z doptaty do w/w opieki skorzystato 25 pracownikéw na kwote 18.088,05 zt.
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Kwota

Liczba dofinansowania
Rodzaj dziatalnosci Grupy os6b uprawnionych 0séb z ZFSS Razem
Pracownicy 397 846100,00
Emeryci/rencisci 251 183525,00
Osoby uprawnione inne 8 6975,00 1036975,00
Doptaty do wczasow Byli pracownicy-$wiadczenie
turystycznych przedemerytalne 1 375,00
Pracownicy 3 140000,00
Emeryci/rencisci 0 0,00
Pozyczki Osoby uprawnione inne 0 0,00 140000,00
na zakup/budowe Byli pracownicy-swiadczenie
mieszkania/domu przedemerytalne 0 0,00
Pracownicy 30 742000,00
Emeryci/rencisci 0 0,00 742000,00
Pozyczki Osoby uprawnione inne 0 0,00
na remont/modernizacje |Byli pracownicy-swiadczenie
mieszkania/domu przedemerytalne 0 0,00
Pracownicy 28 63000,00
Emeryci/rencisci 33 68700,00 133700,00
Osoby uprawnione inne 1 2000,00
Byli pracownicy-$wiadczenie
Zapomogi bezzwrotne |przedemerytalne 0 0,00
Pracownicy 361 387125,00
Emeryci/rencisci 269 209475,00 603200,00
Osoby uprawnione inne 6 5400,00
Swiadczenie pieniezne | Byli pracownicy-$wiadczenie
,Gwiazdka przedemerytalne 2 1200,00
Pracownicy 163 25683,06
Emeryci/rencisci 0 0,00 25683,06
Osoby uprawnione inne 0 0,00
Paczki swigteczne Byli pracownicy-$wiadczenie
dla dzieci przedemerytalne 0 0,00
Pracownicy 41 14614,04
Emeryci/rencisci 0 0,00 14614,04
Dziatalno$¢ turystyczna, |[Osoby uprawnione inne 0 0,00
kulturalno-oswiatowa | Byli pracownicy-swiadczenie
i rekreacyjno-sportowa |przedemerytalne 0 0,00
Pracownicy 25 18088,05
Emeryci/rencisci 0 0,00 18088,05
Dofinansowanie do opieki [ Osoby uprawnione inne 0 0,00
nad dzie¢mi w ztobkach, |Byli pracownicy-Swiadczenie
przedszkolach przedemerytalne 0 0,00
RAZEM 1619 2714260,15 2714260,15
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Zalacznik:

Sprawozdanie z dzialalnosci Filii AWF Warszawa w Bialej
Podlaskiej
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