
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO  

JÓZEFA PIŁSUDSKIEGO W WARSZAWIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Sprawozdanie Rektora z działalności Uczelni w roku 

akademickim 2020/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
WARSZAWA, 2021 rok 

 



 2 

Spis treści: 

Wstęp………………………………………………………………………………………..…3 

 

  

1) Studenci i doktoranci…………………………………………………………..………..…..8 

a) Dane statystyczne dotyczące liczebności uwzględniające  

podział na wydziały, kierunki, formy i stopnie studiów……………………....………..….8 

b) Działalność Biura Karier……………………………………………….……......……10 

c) Uczelniany System Jakości Kształcenia………………………………….……….….13 

 

 

2) Zasoby ludzkie…………………………………………………………………………..…16 

a) Nauczyciele akademiccy – dane statystyczne………………………………..…..…...16 

b) Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi – dane statystyczne…..…….…17 

 

3) Działalność naukowa i współpraca z zagranicą……………………………….…………...18 

a) Projekty badawcze: działalność statutowa i własne (Ds, DM, Szkoły Naukowe) 

……………………………….............................................................……18 

b) Inne projekty badawcze realizowane przez Uczelnię lub jej pracowników…….…19 

c) Konferencje naukowe……………………………………………………………...…20 

d) Współpraca z zagranicą …………………………………………………................…21 

e) Działalność wydawnicza…………………………………………………………...…28 

f) Działalność Centralnego Laboratorium Badawczego…………………………..….…29 

g) Działalność Międzywydziałowego Laboratorium Neuropsychofizjologii….……..…30 

 

4) Biblioteka Główna oraz Rada Biblioteczna……………………………………...……..….31 

 

5) Inwestycje i remonty ……………………………………………………………….…...…45 

 

6) Sprawozdanie z wykorzystania ZFŚS…………………………………………………..…46 

 

Załącznik: 

Sprawozdanie z działalności Filii AWF Warszawa w Białej Podlaskiej 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 3 

Wstęp 

Niniejsze sprawozdanie Rektora z działalności Uczelni w roku akademickim 2020/2021 

zostaje sporządzone na podstawie art. 23 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z późn. zm.), w związku z § 33 

ust. 2 pkt 21 Statutu AWF Warszawa.  

 
 

 

 
 

Rok akademicki 2020/2021 był pierwszym rokiem kadencji władz AWF Warszawa 2020-

2024, pod przewodnictwem JM Rektora, prof. Bartosz Molika. Realizacja wszelkich działań 

związana była z realizacją strategii Uczelni opracowanej wiosną 2020 roku oraz aktywności i 

wyzwań sformułowanych podczas spotkań przedwyborczych ze społecznością akademicką 

Uczelni. Początek kadencji (wrzesień – grudzień 2020 r.) skoncentrowany był na budowaniu 

zespołów: dydaktycznego, nauki oraz promocji i rozwoju. Ten okres wykorzystano również na 

opracowanie kilkudziesięciu zarządzeń i uchwał udrażniających kolejne działania. Do 

najważniejszych dokumentów należało opracowanie nowego regulaminu nagród, regulaminu 

pracy oraz wynagradzania, a także zarządzeń dotyczących polityki kadrowej. Bardzo ważne 

było wprowadzenie mechanizmów motywacyjnych. I tak, przy aktywnej współpracy związków 

zawodowych, między innymi wprowadzono dodatki zadaniowe dla najlepiej publikujących 

pracowników badawczo-dydaktycznych, premie projakościowe dla pracowników niebędących 

nauczycielami akademickimi, zwiększono liczbę godzin ponadwymiarowych dla pracowników 

realizujących zajęcia dydaktyczne w programie Erasmus. Wdrożono również pod koniec roku 

staże asystenckie dla najzdolniejszych studentów ostatnich lat studiów, którzy mieliby w 
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przyszłości zasilić kadrę badawczo-dydaktyczną Uczelni. Działania mają na celu docenienie 

inicjatyw i wszelkiej aktywności pracowników Uczelni, a także wykorzystania ich ogromnego 

potencjału. 

W minionym roku akademickim władze uczelni koncentrowały się również na sprawnym 

pokonaniu ograniczeń związanych z pandemią. Innowacyjne rozwiązania dziekanów, 

prodziekanów i Pani Prorektor dotyczące izolowania i czasowego wyłączania grup 

studenckich, w których odnotowano tzw. bliski kontakt covidowy, umożliwiły realizację zajęć 

praktycznych i klinicznych, przy bardzo niewielkiej liczbie zakażeń. Poza 10-dniowym 

okresem przejścia do kształcenia zdalnego związanego ze szczytem trzeciej fali pandemii, 

większość zajęć praktycznych i klinicznych realizowana była w bezpośrednim kontakcie. 

Zmieniono też procedurę planowania zajęć dydaktycznych w Dziale Organizacji i Planowania 

Studiów. Okres pandemii potwierdził wysoką sprawność działania pionu dydaktycznego, 

charakterystyczną dla pracowników Uczelni.  

 Działalność naukowa, podporządkowana była procesowi ewaluacji Uczelni za lata 

2017-2021. Pion nauki, starając się sprawnie dostosowywać do zmieniających się wymogów, 

pracował nad jednoczesnym wspieraniem indywidualnego rozwoju naukowego pracowników 

oraz osiągnięciem satysfakcjonującego wyniku ewaluacyjnego. Uczelnia liczy na dalszy 

rozwój współpracy z jednostkami zewnętrznymi, łączeniu nauki z praktyką, wprowadzaniu 

wyników badań naukowych do środowiska gospodarczego. Działania pionu nauki będą 

ukierunkowane na zwiększenie liczby pracowników badawczo dydaktycznych, jak również na 

zwiększenie aktywności i efektywności związanej z pozyskiwaniem grantów badawczych. W 

związku z tym w pionie nauki przygotowywana jest zmiana struktury polegająca na powołaniu 

Narodowego Centrum Badań Kondycji Fizycznej i Sportu oraz Centrum Transferu Wiedzy. 

Działania administracji pionu nauki będą skoncentrowane na wspieraniu nauczycieli 

akademickich w pozyskiwaniu środków finansowania zewnętrznego, komercjalizacji wyników 

badań oraz usługach badawczych. Zespół nauki dokona oceny funkcjonowania szkół 

naukowych i potrzeby kontynuowania ich działalności. Dodatkowo działania pionu nauki 

koncentrowały się na rozwój i cyfryzacji Biblioteki, a także na podnoszeniu rangi czterech 

czasopism naukowych – wzrostu punktacji MEiN oraz osiągnięcia wyższego poziomu w bazie 

Scopus.  

 Pion promocji i rozwoju Uczelni pracował nad poprawą komunikacji wśród 

społeczności akademickiej. W tym celu zwiększono aktywność w mediach społecznościowych, 

uruchomiono tzw. Forum Rektora, cotygodniowy mailing rektora, przeprowadzane są 

cotygodniowe spotkania z konkretnymi grupami społeczności akademickiej. Takie działania 
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miały na celu uaktywnienie społeczności akademickiej, postawienie na dialog, dalsze 

promowanie i wspieranie inicjatyw pracowników. 

Działania rektora, pionu promocji i rozwoju Uczelni a także zespołu Kanclerza umożliwił 

uruchomienie ważnych projektów jak również pozyskania finansowania na kluczowe 

działania inwestycyjne. Wspólnie z Ministerstwem Edukacji i Nauki podjęto działania 

ukierunkowane na poprawę kondycji fizycznej dzieci i młodzieży po wielomiesięcznym okresie 

hipokinezji, dodatkowo pogłębionym systematycznym ograniczeniem poziomu aktywności 

fizycznej w ostatnich latach. Decyzją Pana Ministra Przemysława Czarnka ogłoszono jeden z 

czterech projektów MEiN. Program „WF z AWF – aktywny powrót dzieci do szkół” został 

sprawnie przygotowany przez kilkuset ekspertów – pracowników wszystkich akademii 

wychowania fizycznego i został bezpośrednio ukierunkowany na problematykę kondycji 

fizycznej. Kwota przeznaczona na realizację projektu w 2021 roku to 42 mln zł. Faza pierwsza 

projektu realizowana przez wszystkie uczelnie wychowania fizycznego w kraju do tej pory 

wyposażyła w dodatkowe umiejętności ponad 30 tys. nauczycieli wychowania fizycznego. 

Druga faza, realizowana przez część warszawską i bialską Uczelni, polega na wdrożeniu 

dodatkowych zajęć tzw. Sport Klubów. Od 1 września dzięki aktywności nauczycieli oraz 

sprawności działania pracowników administracji Uczelni, jak również ekspertów 

merytorycznych udało się uruchomić już ponad 9000 Sport Klubów w całym kraju. Istotną 

częścią projektu jest wprowadzony monitoring stanu kondycji fizycznej dzieci i młodzieży, 

który pozwala na opracowanie merytorycznego sprawozdania końcowego wraz z 

rekomendacjami. MEiN zadeklarowało potrzebę kontynuacji projektu w kolejnym roku 

kalendarzowym. 

Warto podkreślić, że Uczelnia od wielu lat podejmuje współpracę z wybranymi 

dzielnicami Warszawy. Aktualnie korzystając z wdrożenia zastosowanego w części bialskiej 

naszej uczelni, wspólnie z Biurem Sportu i Rekreacji w Urzędzie Miasta Stołecznego 

Warszawa, przygotowano razem z Burmistrzami Bielan, Żoliborza i Białołęki, projekt 

poprawiający jakość zajęć wychowania fizycznego w klasach II i III szkół podstawowych. Co 

więcej pracownicy naszej Uczelni, wraz z Polskim Towarzystwem Adaptowanej Aktywności 

Fizycznej (PTN AAF), podjęli się realizacji projektu „Aktywność Młodego Warszawiaka” 

finansowanego ze źródeł Urzędu Miasta st. Warszawy (budżet projektu 2,1 mln zł). 

 Dzięki środkom pochodzącym z „Programu inwestycji o szczególnym znaczeniu dla 

sportu” realizowanego przez Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu 

rozpoczęliśmy budowę boiska do piłki nożnej ze sztuczną nawierzchnią. W tym celu pozyskano 

środki na kwotę ponad 2,5 mln zł.  
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Ze środków pochodzących z obligacji Skarbu Państwa przygotowujemy się do budowy 

Budynku Konferencyjno-Administracyjnego (kwota ok. 20 mln zł).  

Uzyskanie dotacji 2,97 mln zł, pochodzącej z Narodowego Funduszu Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej, pozwoliło na uruchomienie działań związanych ze 

„Zwiększeniem efektywności energetycznej Domu Studenckiego Rotacyjnego”. 

W ramach dofinansowania pochodzącego z programu Sportowa Polska podjęliśmy się 

modernizacji Sali Gimnastycznej nr 5, budowy całorocznego ośrodka rzutów na poligonie 

lekkoatletycznym oraz modernizacji przystani w ośrodku w Pięknej Górze (całkowita kwota 

dofinansowania 1,9 mln. zł.).  

Dotacja otrzymana z Ministerstwa Edukacji i Nauki (14,8 mln zł) pozwala nam na 

wykonanie największych inwestycji związanych z: „Przebudową, rozbudową i nadbudową 

budynku krytej pływalni w AWF Filii w Białej Podlaskiej” (dotacja w wysokości 3,8 mln. Zł), 

„Budową boisk do gier zespołowych w Filii w Białej Podlaskiej” (dotacja w wysokości 2 mln. 

zł.), „Wykonaniem sieci instalacji zewnętrznych wraz z przyłączami” (dotacja w wysokości 

5,2 mln. zł), „Wykonaniem sieci elektroenergetycznych zewnętrznych wraz z przyłączami” 

(dotacja w wysokości 3,7 mln. zł.). 

Sukcesem Uczelni i efektem ciężkiej pracy pracowników Uczelni jest również otwarcie w 

czerwcu tego roku Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej (MCSM). Budżet projektu 

pochodzący ze źródeł finansowania zewnętrznego przekroczył 2,5 mln zł. 

Uczelnia realizuje również różne projekty i inicjatywy, takie jak Legia Akademicka, 

Festiwal Nauki, konferencje i badania naukowe. Rozwija intensywnie wymianę studentów i 

pracowników w programie Erasmus, wprowadzając nowe ośrodki współpracujące z Uczelnia, 

spoza Europy. 

AWF bierze aktywny udział w pracach Konferencji Rektorów Akademickich Szkół 

Polskich, uczestnicząc między innymi w pracach trzech Komisji. Z kolei za sprawą Pani 

rektor Alicji Przyłuskiej-Fiszer mamy możliwość realizowania ścisłej współpracy z Radą 

Główną Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 

Plan rozwoju na najbliżej lata ukierunkowany jest na wypełnianiu strategii i misji 

Uczelni, realizacji inwestycji, zacieśnianiu współpracy ze związkami sportowymi, fundacjami, 

federacjami i organizacjami. Chciałbym podkreślić, że ważnym zadaniem jest nasz dalszy 

rozwój Sportu w Uczelni i współpraca z Akademickim Związkiem Sportowym. Wprowadzenie 

nowej oferty dla studentów – sportowców, rozwój kariery dwutorowej, z pewnością będzie 

procentować w kolejnych latach.  
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Ważnym działaniem pionu rozwoju i nauki była praca nad poprawą w rankingach 

klasyfikujących Uczelnie na wyższych pozycjach (m.in. ranking Szkół Wyższych, ranking 

Akademickich Mistrzostw Polski). 

Działania władz Uczelni była nastawiona także na dalszy rozwój współpracy z 

organizacjami studenckimi, w tym przede wszystkim Uczelnianej Rady Samorządu 

Studenckiego.  

Sytuacja finansowa jest stabilna. Poza uzyskaniem finansowania wielu planowanych 

inwestycji, otrzymano w 2020 roku dodatkową kwotę zwiększającą subwencje przyznaną 

Uczelni. Dodatkowo, mimo pandemii, utrzymano wysoki poziom przychodów. Rok 2020 został 

zakończony nadwyżką w budżecie w kwocie ponad 6,1 mln złotych. Umożliwiło to, miedzy 

innymi, wprowadzenie pełnych kwot podwyżek dla pracowników Uczelni. Wierzę, że dobra 

organizacja i sytuacja finansowa oraz, co najważniejsze dla środowiska akademickiego, 

zakończenie okresu epidemii, pozwoli na dalsze pomyślne funkcjonowanie AWF Warszawa. 

 

         

 Bartosz Molik 
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1) Studenci i doktoranci 

 
a) Dane statystyczne dotyczące liczebności uwzględniające podział na 

wydziały, kierunki, formy i stopnie studiów 

 
 

 
 

 

W roku akademickim 2020/2021 na trzech wydziałach studiowało łącznie 4132 os., w tym na 

studiach stacjonarnych 3873 studentów, zaś na studiach niestacjonarnych 259. Na studiach III 

stopnia kształciło się 31 doktorantów (w tym 2 cudzoziemców) a w Szkole Doktorskiej 3 os. 

Liczebność studiujących podano na podstawie sprawozdań POLON-GUS S-10 i S-12, wg 

stanu na 31.12.2020. 

 

WYDZIAŁ WYCHOWANIA FIZYCZNEGO - 2029 (w tym 63 cudzoziemców) (bez 

studiów III stopnia) 

Kierunek Wychowanie Fizyczne 

 studia I stopnia stacjonarne - 585 (w tym 9 cudzoziemców) 

 studia I stopnia niestacjonarne - 186 (w tym 2 cudzoziemców) 

 studia II stopnia stacjonarne - 235 (w tym 2 cudzoziemców) 

 studia II stopnia niestacjonarne - 73 (w tym 2 cudzoziemców) 

Kierunek Sport 

 studia I stopnia stacjonarne - 230 (w tym 7 cudzoziemców) 

 studia II stopnia  stacjonarne - 92 (w tym 2 cudzoziemców) 

Kierunek Turystyka i Rekreacja 

 studia I stopnia stacjonarne - 444 (w tym 29 cudzoziemców) 

 studia II stopnia stacjonarne - 184 (w tym 10 cudzoziemców) 
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Studia III stopnia stacjonarne doktoranckie z dziedziny nauk o kulturze fizycznej - 8 (w tym 1 

cudzoziemiec) 

 

WYDZIAŁ REHABILITACJI - 893 (w tym 14 cudzoziemców) (bez studiów III stopnia) 

Kierunek Fizjoterapia 

 studia jednolite magisterskie - 487 (w tym 5 cudzoziemców) 

 studia II stopnia stacjonarne - 84 (w tym 1 cudzoziemiec) 

Kierunek Pielęgniarstwo 

 studia I stopnia stacjonarne - 144 (w tym 7 cudzoziemców) 

 studia II stopnia stacjonarne - 72  

Kierunek Terapia Zajęciowa 

 studia I stopnia stacjonarne – 80 (w tym 1 cudzoziemiec) 

 studia II stopnia stacjonarne - 26 

 

WYDZIAŁ WYCHOWANIA FIZYCZNEGO i ZDROWIA Filia w Białej Podlaskiej – 1210 

(w tym 75 cudzoziemców)  

Kierunek Wychowanie Fizyczne 

 studia I stopnia stacjonarne - 308 (w tym 5 cudzoziemców) 

 studia II stopnia stacjonarne - 197 (w tym 2 cudzoziemców) 

Kierunek Sport 

 studia I stopnia stacjonarne - 124 (w tym 5 cudzoziemców) 

Kierunek Trener Personalny 

 studia I stopnia stacjonarne - 89 (w tym 11 cudzoziemców) 

Kierunek Turystyka i Rekreacja 

 studia I stopnia stacjonarne - 32 (w tym 14 cudzoziemców) 

 studia II stopnia stacjonarne - 22 (w tym 4 cudzoziemców) 

Kierunek Kosmetologia 

 studia I stopnia stacjonarne - 101 (w tym 28 cudzoziemców) 

Kierunek Fizjoterapia 

 studia jednolite magisterskie - 276 (w tym 4 cudzoziemców) 

 studia II stopnia stacjonarne - 55 (w tym 2 cudzoziemców) 

Kierunek Terapia Zajęciowa 

 studia I stopnia stacjonarne - 6  

 

Studia III stopnia stacjonarne doktoranckie z dyscypliny nauk o kulturze fizycznej - 3 

Razem wydziały w części warszawskiej - 2922 (w tym 77 cudzoziemców). 

Szkoła Doktorska AWF Warszawa - 6 

 

Studia podyplomowe realizowane w roku akademickim 2020/2021: 
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SP 109 REH 2019/2020 Joga i Relaksacja  

SP 110 REH 2019/2020 Joga i Relaksacja 

SP 111 WF 2020/2021 Trener Przygotowania Motorycznego 

SP 112 REH 2020/2021 Joga i Relaksacja 

SP 113 WF 2020/2021 Szkolne Wychowanie Fizyczne 

SP 114 WF 2020/2021 Psychologia Sportu 

SP 115 WF 2020/2021 Trener Personalny 

 

 

b) Działalność Biura Karier 
 

 
 

 

Działalność Biura Karier w roku akademickim 2020/2021 obejmowała realizację działań w 

ramach projektu unijnego „Impuls do doskonałości – na drodze do rozwoju” (szkolenia 

pracowników,  

a następnie konsultacje ze studentami oraz organizacja spotkań z przedstawicielami otoczenia 

społeczno-gospodarczego). Ponadto obejmowała również organizację wydarzeń online  

z pracodawcami oraz ekspertami, pozyskiwanie ofert pracy, działania w mediach 

społecznościowych, odpowiadanie na bieżące potrzeby studentów oraz Centrum Rozwoju. 

 

SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI: 

W okresie pandemii spotkania z pracodawcami odbywały się w formie online, na platformie 

Teams. W związku z pandemią, a co za tym idzie - utrudnionym kontaktem ze studentami, 

planem zajęć niesprzyjającym organizacji spotkań (zajęcia do późnych godzin) oraz ogólnym 

spadkiem motywacji studentów - została opracowana nowa formuła spotkań. W formule 

online pracodawca dzielił się ze studentami wiedzą merytoryczną związaną z charakterem 

działalności jego firmy. Dzięki temu studenci mieli okazję otrzymać porcję praktycznych 

informacji, poznać bliżej pracodawcę oraz jego branżę, zapoznać się z ofertami pracy, zapisać 

niezbędne dane kontaktowe, a także zadać po spotkaniu indywidualne pytania na czacie. 
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W okresie objętym niniejszym sprawozdaniem Biuro Karier zorganizowało następujące 

spotkania  

z pracodawcami: 

1. Arthur Murray Studio – „Jak prowadzić zajęcia z sukcesem” – 11.12.2020, zapisanych 

50 osób 

2. Jachty luksusowe – „Prezentacja specyfiki zawodu” – 23.03.2021, zapisane 34 osoby 

3. Chris – „Praca na campach” – 13.05.2021, zapisanych 7 osób 

4. Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego – „Kompetencje, specyfika służby oraz 

proces rekrutacji” – 25.05.2021, zapisanych 25 osób 

5. ARPS Ferajna – „Etapy rozwoju dzieci – motywacje, potrzeby, trudności”, 

28.05.2021, zapisanych 20 osób. 

SPOTKANIA WARSZTATOWE: 

Tematy spotkań warsztatowych zostały dobrane w taki sposób, żeby wesprzeć studentów w 

kwestii motywacji i produktywności, a także od strony praktycznej – w czynnym szukaniu 

pracy oraz aktywowaniu pomysłów na pracę w ramach własnej działalności gospodarczej. 

 

W okresie objętym sprawozdaniem odbyły się następujące warsztaty: 

 

1. „Pozytywna zmiana i wzmacnianie swojej efektywności dzięki wyznaczaniu celów” – 

warsztat prowadzony przez p. Katarzynę Miler, trenerkę, mentorkę, coacha, 

psychologa – 19.04.2021, zapisanych 17 osób. 

2. „Jak znaleźć pracę w 5 krokach” – warsztat prowadzony przez Agnieszkę Bełz, 

trenerkę, mentorkę, head-hunterkę – 22.04.2021, zapisanych 8 osób. 

3. „Jak dopracować swój pomysł na biznes” – warsztat prowadzony przez Agatę Bona  

z Bielańskiego Integratora Przedsiębiorczych – 18.05.2021, zapisanych 15 osób. 

 

 

 

PRZYGOTOWANIE SPOTKAŃ: 
 

Przygotowanie spotkania warsztatowego lub z pracodawcą obejmuje: 

 

1. Przedyskutowanie, ustalenie i opracowanie zawartości merytorycznej spotkania. 

2. Przygotowanie materiałów graficznych promujących spotkanie. 

3. Opracowanie tekstów do mediów społecznościowych (Facebook), mailingu do 

studentów, mailingu Rektora oraz do Aktualności na stronie internetowej AWF 

Warszawa oraz na stronie filii w Białej Podlaskiej. 

4. Przygotowanie formularzy zapisów. 

5. Przeprowadzenie próby na platformie Teams z osobą prowadzącą spotkanie. 

6. Przygotowanie i przesłanie do zapisanych studentów maili przypominających o 

spotkaniu. 

7. Przygotowanie i przesłanie do zapisanych studentów maili z linkiem do spotkania. 

8. Rozpoczęcie spotkania, przywitanie gości prowadzących, przedstawienie ich 

studentom. 

 

ZAMIESZCZANIE OFERT PRACY NA STRONIE INTERNETOWEJ W 

ZAKŁADCE BIURA KARIER: 
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W okresie sprawozdawczym Biuro Karier pozyskało 148 ofert pracy zgodnych z kierunkami 

kształcenia w AWF Warszawa, które zostały opublikowane na profilu Biura Karier na 

Facebooku oraz na portalu e-ABK. 

 

DZIAŁANIA W MEDIACH SPOŁECZNOŚCIOWYCH – FANPAGE BIURA 

KARIER AWF WARSZAWA: 

W omawianym roku akademickim na fanpage’u Biura Karier AWF Warszawa opublikowane 

zostały: 

1. 148 ofert pracy – zasięg organiczny (czyli ilość osób, do których dotarły) – 53854 

2. 21 postów informacyjnych z rynku pracy – zasięg organiczny – 4351 

3. 20 postów promujących spotkania z pracodawcami i warsztaty – 23113 

4. 8 tzw. postów wspierających – 3057 

5. 3 posty promujące testy w ramach projektu „Impuls do doskonałości – na drodze do 

rozwoju” – 8787 

6. 6 postów z serii #morethanoneway – 1780 

7. 5 postów z serii #3pytankado – 5243 

8. 10 postów o treści ogólnej (powitanie w nowym roku akademickim, życzenia 

świąteczne itd.) - 3721 

DZIAŁANIA BIURA KARIER W PROJEKCIE UNIJNYM „IMPULS DO 

DOSKONAŁOŚCI – NA DRODZE DO ROZWOJU”: 

Szkolenia: 

1. Extended DISC – certyfikacja z narzędzia badającego style zachowania 

2. MTQ48 – certyfikacja z narzędzia badającego odporność psychiczną 

3. HRBusiness Partner – dyplom ukończenia kursu 

4. Coaching – dyplom ukończenia kursu na poziomie ACTP ICF. 

Organizacja: 
1. Przygotowanie formularzy zgłoszeniowych, kart usługi doradczej 

2. Opracowanie baz danych 

3. Opracowanie sprawnego przeprowadzenia studenta przez proces rejestracji, logowania 

do testów, konsultacji i przypomnień 

4. Przygotowanie wniosków i przejście przez proces zamówień publicznych w związku z 

wyżej wymienionymi kursami. 

Działania promujące projekt wśród studentów: 

1. Zamieszczanie informacji na profilu Biura Karier AWF Warszawa na FB, a także na 

profilu głównym AWF Warszawa oraz w Aktualnościach na stronie internetowej 

AWF Warszawa i Biała Podlaska. 

2. Mailingi do studentów – przygotowanie tekstów i grafik, przekazanie do wysłania – 5 

razy 

3. Mailingi Rektora – przygotowanie tekstów i grafik, przekazanie do publikacji – 4 razy 
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4. Dołączanie do wykładów i zajęć ćwiczeniowych (13 razy), w trakcie których 

pracownicy Biura Karier opowiadali o projekcie, testach oraz coachingu, zachęcając 

do skorzystania. 

5. Przygotowanie graficzne i rozwieszenie plakatów w akademiku męskim i żeńskim na 

terenie kampusu. 

Działania zrealizowane w ramach projektu w okresie objętym sprawozdaniem: 

1. Liczba osiągniętych wskaźników w projekcie na dzień 30.09.20221 r. - 214 

2. Opracowanie merytoryczne i logistyczne serii #3pytankado – przygotowanie umowy o 

współpracy, nawiązywanie kontaktów z firmami, przekazanie instrukcji nagrywania, 

opracowanie i montaż intro, tablic oraz podkładu muzycznego. 

3. Rozpoczęcie cyklu „Express coachingowy” mającego na celu prezentację krótkich 

technik coachingowych oraz zaproszenie studentów do rozwijania swojego potencjału. 

NAWIĄZYWANIE WSPÓŁPRACY Z PODMIOTAMI ZEWNĘTRZNYMI 
działającymi w obszarach zgodnych z kierunkami kształcenia w AWF Warszawa, m.in.: 

Jachting luksusowy, Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Benefit, Sorno, Ferajna, 

Suntago (Park of Poland), Jafi Sport, czy Chris Camp. 

 

DZIAŁANIA DODATKOWE: 

- Przygotowanie elementu modelu kariery dwutorowej, opartego na teście Extended DISC. 

- Przygotowanie Trójkąta Współpracy – modelu współpracy między pracodawcami, 

studentami i Biurem Karier. 

- Wsparcie studentów w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych – przygotowanie CV, 

weryfikacja listu motywacyjnego, pomoc w wyszukaniu ogłoszeń o pracę. 

- Biuro Karier wypełnia obowiązki zgodnie z Uchwałą Senatu nr 6/2013/2014 r. dotyczącą 

przeprowadzenia ankiety „Monitorowania kariery zawodowej absolwentów” a także zgodnie 

z Zarządzaniem Rektora nr 69/2013/2014 r. została przeprowadzona ankieta „Opinie i 

oczekiwania pracodawców względem kompetencji i kwalifikacji zawodowych absolwentów 

AWF Warszawa”. 

 

 

c) Uczelniany System Jakości Kształcenia 
 

Rok akademicki 2020/2021, był okresem aktualizacji i zmian w dokumentach 

opisujących uczelniany system, jego organizację oraz funkcjonowanie. W ślad za zmianami w 

dokumencie wdrażającym i opisującym system, wprowadzono aktualizacje w dokumentach 

operacyjnych – zarządzeniach rektora. 

Na poziomie jednostek [tj. wydziałów, biblioteki] okres sprawozdawczy służył doskonaleniu 

funkcjonowania wdrożonych w jednostkach systemów zapewnienia jakości kształcenia, 

monitorowania przez wydziałowe komisje ds. jakości kształcenia skuteczności i sprawności 

przyjętych rozwiązań oraz wprowadzania niezbędnych korekt lub tworzeniu i wdrażaniu 

systemu [Szkoła Doktorska]. Efektem prac w jednostkach było opracowanie sprawozdań z 

oceny własnej oraz rekomendacji przyjętych przez właściwe organy, jak również 

przeprowadzenie przeglądu funkcjonowania systemu w jednostce. 

Na podstawie przedłożonych przez jednostki sprawozdań z oceny własnej oraz opracowanych 

analiz SWOT,  na poziomie uczelni zostało przygotowane przez Głównego Specjalistę ds. 

Jakości Kształcenia, sprawozdanie z oceny jakości kształcenia, ze wskazaniem słabości 
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zdefiniowanych w procesie kształcenia wraz z rejestrem rekomendacji dla władz uczelni. 

Materiał został zreferowany na posiedzeniu kolegium rektorskiego. 

Na poziomie uczelni prace na rzecz  Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia 

[USZJK] prowadziła Uczelniana Komisja ds. Jakości Kształcenia [UKdsJK], Zespół ds. 

Ankietyzacji i Analiz Jakości Kształcenia [ZdsAiAJK] oraz Główny Specjalista ds. Jakości 

Kształcenia [GSdsJK] 

Prace Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia, w roku akademickim 2020/2021 

skupiły się na : 

- przeglądzie i dostosowaniu Polityki Jakości do nowej strategii rozwoju uczelni na lata 2020-

2030,   

- przeglądzie i dostosowaniu Celów USZJK do nowej strategii rozwoju uczelni,   

- aktualizacji – doskonaleniu USZJK jego organizacji oraz funkcjonowania a także, dzięki 

przeglądom systemów, na zmianach doskonalących w strukturach systemów wydziałowych 

umożliwiających sprawniejszy  przepływ informacji, łatwiejsze identyfikowanie zjawisk 

niepożądanych i błędów,    

-  aktualizacji systemu ankietyzacji i sprawozdawczości tj. optymalizacji narzędzi do 

pozyskiwania opinii różnych grup interesariuszy, wprowadzeniu do systemu ankietyzacji 

narzędzi oceniających praktyki zawodowe oraz zmian w organizacji systemu   

- nowym modelu oceny nauczycieli akademickich tj. zoptymalizowaniu zasad ankietyzacji 

oraz ujednoliceniu i uproszczeniu narzędzia,   

- ujednoliceniu  zasad, kryteriów  i narzędzia do hospitacji zajęć dydaktycznych,  

- otwarciu możliwości Kariery Dwutorowej dla studentów tj. aktualizacji ścieżki rekrutacyjnej 

w procesie potwierdzania efektów uczenia się oraz stworzeniu narzędzia do rzetelnej 

weryfikacji efektów uczenia się na poziomie przedmiotu z rekomendacją do jego stosowania, 

- analiz wyników, sesji egzaminacyjnych, procesu dyplomowania, występowania zjawiska 

plagiatu, a także  oceny nauczycieli akademickich, na poziomie uczelni. Przy wykorzystaniu 

analizowanych danych wypracowano  m.in. rekomendację trybu przeprowadzenia sesji letniej 

w roku akademickim 2020/21. 

Na podstawie wypracowanych przez komisje dokumentów ukazały się stosowne zarządzenia 

rektora, uchwała senatu oraz rekomendacje komisji, a także projekty zarządzeń skierowane do 

dalszego procedowania. 

Stałym elementem uczelnianego systemu zapewnienia jakości kształcenia są 

prowadzone badania ankietowe.  

W roku sprawozdawczym badania ankietowe dotyczyły:  

 oceny nauczycieli akademickich [poprzez ocenę zajęć dydaktycznych na studiach 

pierwszego, drugiego stopnia oraz w Szkole Doktorskiej] 

 oceny Szkoły Doktorskiej,  

 oceny programu kształcenia w Szkole Doktorskiej  

 oczekiwań kandydatów na studia pierwszego i drugiego stopnia 

 opinii studentów kończących studia na temat kształcenia w uczelni,  

 monitorowania karier zawodowych absolwentów, 

 opinii i oczekiwań pracodawców względem kompetencji absolwentów, 

Zebrane na podstawie ankietyzacji wyniki były analizowane na poziomie uczelnianym oraz  

jednostek a wyniki badań,  zasiliły  bazę materiałów do analizy  na potrzeby doskonalenia 

kształcenia  oraz kolejnych audytów- akredytacji. 
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W proces ankietyzacji ogólnouczelnianej mocno zaangażowany był Zespół  ds. Ankietyzacji i 

Analiz Jakości Kształcenia. Realizował on zadania związane z przeprowadzeniem  badań 

ankietowych, opracowywaniem raportów a także, z racji wdrażania nowego portalu do badań 

ankietowych i aplikacji analitycznej, czynnie uczestniczył w projektowaniu i testowaniu ich 

funkcjonalności. 

Kolejnym stałym elementem uczelnianego systemu jest aktywność i działania 

podejmowane przez Głównego Specjalistę ds. Jakości Kształcenia.  

W roku sprawozdawczym działania można podzielić na te związane: 

1) ze spotkaniami  i konsultacjami  w ramach  prac w Uczelnianej Komisji ds. Jakości 

Kształcenia   oraz wsparcia w Zespole ds. Ankietyzacji i Analiz Jakości Kształcenia 

2) ze współpracą ze Szkołą Doktorską w zakresie: 

3) - tworzenia procedury i narzędzi dla trybu eksternistycznego, czyli procedury  

potwierdzania efektów uczenia się dla poziomu 8 PRK,  

4) - opracowania projektu koncepcji, modelu i schematu systemu jakości kształcenia w  

Szkole Doktorskiej. 

5) z opracowywaniem założeń i funkcjonalności dla Portalu  Ankiet i Badań, testowaniem 

rozwiązań z grupą użytkowników oraz Centrum Informatycznym  

6) z pracami przy uruchamianiu aplikacji analitycznej Power BI  

7) z konsultacjami i spotkaniami z przewodniczącymi wydziałowych komisji ds. jakości 

kształcenia  a także jednostkami, które w roku sprawozdawczym przechodziły kontrole-

audyty zewnętrzne. 

8) z opracowywaniem  projektów aktów wykonawczych w zakresie systemu jakości 

kształcenia oraz sprawozdań i planowanych działań w dłuższej perspektywie. 
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2) Zasoby ludzkie 
 

a) Nauczyciele akademiccy – dane statystyczne 
 

   Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich w AWF w Warszawie (bez Filii w Białej 

Podlaskiej) na dzień 30 września 2021 r. (dane dotyczące Filii wskazane są w załączniku 

do niniejszego sprawozdania (sprawozdanie Filii AWF)) 

 
 

Stanowisko 

Międzywydziałowe 
Laboratorium 

Neuropsychofizjologi
i 

Wydział 
 

Razem 

WWF WR 

GRUPA BADAWCZA 

Profesor 
 

1  1 

Profesor uczelni 
 

 2 2 

Adiunkt 
1 

  1 

Razem 
1 

1 2 4 

GRUPA BADAWCZO-DYDAKTYCZNA 

Profesor 
 

3 5 8 

Profesor uczelni 
 

10 6 16 

Adiunkt 
 

12 8 20 

Asystent 
 

2 10 12 

Razem 
 

27 29 56 

GRUPA DYDAKTYCZNA 

Profesor 
 

3 2 5 

Profesor uczelni 
 

2 3 5 

Docent 
 

0 1 1 

Adiunkt 
 

53 18 71 

Asystent 
 

47 32 79 

Lektor 
 

5 3 8 
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Razem  110 59 169 

Razem (wszyscy) 1 138 90 229 

 
 

Na dzień 30 września 2021 r. w Uczelni (cześć warszawska) zatrudnionych jest 229 

nauczycieli akademickich. 

  

     W okresie od 01.10.2020 r. do 30.09.2021r. w Akademii Wychowania Fizycznego Józefa 

Piłsudskiego w Warszawie w części warszawskiej zostało przyjętych 29 nauczycieli 

akademickich oraz rozwiązano stosunek pracy z 26 nauczycielami akademickimi, z czego 6 

osób przeszło na świadczenie emerytalne i zostało ponownie zatrudnionych.  

 

 

b) Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi – dane statystyczne 
 

 

Stan zatrudnienia (w osobach) pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

w AWF Warszawa (cześć warszawska), na dzień 30 września 2021 r. (dane dotyczące 

Filii wskazane są w załączniku do niniejszego sprawozdania (sprawozdanie Filii AWF)) 

 

 

 

 

Grupy pracownicze 

Warszawa 

Razem Centrum 

Kształcenia 

Podyplomowego 

WWF WR 

Administracja 

dydaktyczna 

 

2 21 10  

33 

 33 

Administracja 

centralna 
106 106 

Pracownicy fizyczni 38 38 

Razem 177 177 

 

        W okresie od 01.10.2020 r. do 30.09.2021 r. w grupie pracowników nie będących 

nauczycielami akademickimi Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w 

Warszawie (części warszawskiej) przyjęto 18 osób oraz rozwiązano stosunek pracy z 20 

pracownikami, w tym 10 osób przeszło na świadczenie emerytalne z czego 4 zostały 

ponownie zatrudnione.  
         W Dziale Spraw Pracowniczych Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie 

zatrudnione są 4 osoby, w tym 1 osoba prowadzi sprawy Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych oraz pełni funkcję Sekretarza Senackiej Komisji ds. Odznaczeń i Wyróżnień. 
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3) Działalność naukowa i współpraca z zagranicą 

 
 

a) Projekty badawcze: działalność statutowa i własne (Ds, DM, Szkoły 

Naukowe) 
 

W roku akademickim 2020/2021 nie prowadzono badań statutowych (Ds. oraz DM).             

Decyzją JM Rektora AWF Warszawa z dniem 30.06.20219 r. zamknięto wszystkie ww.            

projekty naukowe. W roku 2020 w drodze konkursu Rada Naukowa AWF Warszawa 

powołała 5 Szkół Naukowych (Szkoła Naukowa Nr 1 – realizacja do końca roku 2020 - Filia 

w Białej Podlaskiej (projekt zamknięto) . Szkoły Naukowe finansowane są z subwencji 

przyznanej AWF Warszawa przez MNiSW.  

 

Szkoły naukowe 

 

Wykaz aktualnie realizowanych w części warszawskiej Szkół Naukowych wraz               

z przyznanymi środkami w roku 2020 i 2021 na realizację zadań. 

 

Szkoła Naukowa Nr 2 

Społeczno-humanistyczna szkoła badań kultury fizycznej 

Kierownik: prof. Michał Lenartowicz 

Kwota przyznana z subwencji na rok 2020: 202 680 zł 

Kwota przyznana z subwencji na rok 2021: 458 451,60 zł 

 

Szkoła Naukowa Nr 3 

Diagnostyka narządu ruchu w wybranych dysfunkcjach jako podstawa planowania procesu 

rehabilitacji 

Kierownik: prof. Katarzyna Kaczmarczyk 

Kwota przyznana z subwencji na rok 2020: 93 700 zł 

Dodatkowo na zakup aparatury naukowo-badawczej: 20 000 zł 

Kwota przyznana z subwencji na rok 2021: 129 480 zł 

Dodatkowo na zakup aparatury naukowo-badawczej: 47 405,04 zł 

 

Szkoła Naukowa Nr 4 

Aktywność fizyczna (AF) i sport osób ze specjalnymi potrzebami (SP) 

Kierownik: prof. Natalia Morgulec-Adamowicz 

Kwota przyznana z subwencji na rok 2020: 192 410 zł 

Dodatkowo na zakup aparatury naukowo-badawczej: 33 000 zł 

Kwota przyznana z subwencji na rok 2021: 310 661,00 zł 
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Szkoła Naukowa Nr 5 

Biomedyczne uwarunkowania sprawności fizycznej i treningu sportowego dorosłej populacji 

Kierownik: prof. Andrzej Mastalerz 

Kwota przyznana z subwencji na rok 2020: 315 480 zł 

Kwota przyznana z subwencji na rok 2021: 712 375,20 zł 

Dodatkowo na zakup aparatury naukowo-badawczej: 3 576, 99 zł 

 

 

b) Inne projekty badawcze realizowane przez Uczelnię lub jej pracowników 
 

W roku akademickim 2020/2021 nauczyciele akademiccy Wydziałów warszawskich 

Uczelni realizowali następujące Granty: 

1. „Etyka fizjoterapeuty. Dotyk, cielesność, intymność”, kierownik prof. dr hab. Alicja 

Przyłuska-Fiszer, konkurs OPUS_11 NCN; 

2. "Poszukiwanie nowych genów warunkujących predyspozycje do wykonywania 

określonych rodzajów wysiłku fizycznego", kierownik dr hab. prof. nzw. AWF Jakub                 

Adamczyk. (wyodrębniona część projektu, którego Liderem jest Akademia 

Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jędrzeja Śniadeckiego w Gdańsku), konkurs 

OPUS_14 NCN; 

3. „Płeć w praktyce nauczania wychowania fizycznego”, kierownik dr Natalia Organista, 

konkurs SONATA_16 NCN. 

 

W roku akademickim 2020/2021 realizowano dwa projekty we współpracy z zagranicą – 

100% finansowania zewnętrznego. 

1. „Innovative Rehabilitation Education - Introduction of new master degree programs in 

Ukraine [REHAB]”, kierownik prof. dr hab. Bartosz Molik, program Erasmus+. 

2. „Intellectual Disability, and Equal opportunities for Active and Long-term 

participation in Sport (Ideal pr.)”, kierownik dr hab. prof. AWF Natalia Morgulec-

Adamowicz,               program Erasmus+Sport. 

 

Projekty realizowane w ramach programów UE w roku 2020/2021 

 

1. PO WER projekt: Impuls do doskonałości – na drodze do rozwoju; Wartość projektu: 

5.789.807,15 PLN; realizacja: 2018-2022 

2. PO WER projekt: NastAWF się na rozwój - wzmocnienie pozycji AWF Warszawa na 

krajowym i europejskim rynku edukacyjnym; Wartość projektu: 7.872 315,40 PLN; 

realizacja: 2017-2021 

3. PO WER projekt: Utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w 

AWF Warszawa; Wartość: 2 486 098,52 PLN; realizacja: 2018-2021 

4. PO WER projekt: Sportowa Uczelnia Dostępna; projekt skierowany do 

dofinansowania XI 2021 r., realizacja projektu 2022-2023; Wartość projektu 

2 230 770,00 PLN  
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5. EOG – Mobilność w szkolnictwie wyższym; projekt skierowany do dofinansowania w 

XI 2021 r., realizacja projektu 2022-2023; Wartość projektu 57 300 Euro  

 

Projekty realizowane w ramach programów MEIN w roku 2020/2021 

1. MEiN projekt: Aktywny powrót do szkoły WF z AWF; Wartość projektu 29 323 

234,00 zł; realizacja projektu V-XII 2021 r. 

2. MEiN projekt: Sport akademicki drogą na igrzyska; Wartość projektu: 98 000,00 zł, 

dofinansowanie 88 000,00 zł; realizacja:IX.2020- XI 2021 r. 

3. MEiN projekt: Różne pokolenia ta sama pasja; Wartość projektu 118 000,00 zł, 

dofinansowanie 105 000,00 zł; realizacja 1.04-31.10.2022 r.  

4. MEiN projekt: Narodowa Reprezentacja Akademicka I edycja; realizacja 2020 r.; 

Wartość dotacji:415 800 PLN  

5. MEiN projekt: Narodowa Reprezentacja Akademicka II edycja; realizacja 2021 r.; 

Wartość dotacji: 297 000 PLN  

 
 

 

c) Konferencje naukowe 
 

Plan konferencji naukowych organizowanych przez Wydziały warszawskie  

w roku akademickim 2020/2021 

 

Lp. Nazwa konferencji Termin Miejsce Organizator Kierownik konferencji 
Osoba odpowiedzialna 

1. Społeczni aktorzy 
rzeczywistości sportowej: 
problemy, perspektywy 
badawcze, pytania. 

19-20.11. 
2020 

konferencja 
online 

AWF  
Warszawa 

/ sale  
seminaryjn

e 

WWF / 
Katedra Nauk  
Humanistyczn

ych 
 i Społecznych 

prof. Michał Lenartowicz 
dr Natalia Organista 

2. IV konferencja Naukowo-
Szkoleniowa „Forum 
Praktyków- Pediatria” - 
Diagnostyka              i 
fizjoterapia w zaburzeniach 
stawu skroniowo-żuchwowego 
u dzieci i młodzieży. 

20.11.2020 
przełożona 
na rok 2022  
(pandemia) 

AWF  
Warszawa 

/ AULA 

WR / Katedra 
Rehabilitacji 

dr hab. Grażyna  
Brzuszkiewicz-Kuźmicka 

3. 
IX Międzynarodowa 
Konferencja Naukowa „Myśl 
Rehabilitacyjna Prof. Andrzeja 
Seyfrieda”. 

14-15.05. 
2021 

przełożona 
na rok 2022  
(pandemia) 

AWF  
Warszawa 

/ AULA 

WR / Katedra 
Podstaw  

Fizjoterapii 

doc. dr Paweł  
Targosiński 

4. Ogólnopolska Konferencja               
Studenckich Kół Naukowych. 
Zagadnienia kultury fizycznej 
w badaniach młodych                   
naukowców. 

28.05.2021 
konferencja 

online 

AWF    
Warszawa 

/ sale  
wykładowe 

WWF / 
Katedra 

Turystyki  
i Rekreacji 

dr Joanna Kalecińska 
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Pełne plany dotyczące całej Uczelni są zamieszczone na stronie internetowej AWF 

Warszawa (https://www.awf.edu.pl/nauka/planowane-konferencje/organizowane-przez-awf-

warszawa). 

 

 

 

d) Współpraca z zagranicą  

 
Współpracę z zagranicą w roku sprawozdawczym realizowano, podobnie jak w latach 

poprzednich, w kilku podstawowych obszarach. Biorąc pod uwagę kryteria formalne, a także 

źródła finansowania, wydzielić można następujące kategorie: 

-  współpraca w ramach programów międzynarodowych, przede wszystkim  

edukacyjnych, ze szczególnym uwzględnieniem Programu ERASMUS+, wdrażana w oparciu 

o umowy międzyuczelniane; głównie wymiana studentów i pracowników; 

-  współpraca w ramach tradycyjnych umów bilateralnych (międzyuczelnianych); 

-  indywidualna mobilność nauczycieli akademickich, związana z udziałem w 

konferencjach, kongresach, seminariach, szkoleniach (warsztatach) i badaniach; 

-  współpraca z organizacjami międzynarodowymi (instytucjonalna                        

i indywidualna); 

-  współpraca w ramach międzynarodowych (europejskich) programów                 

i projektów badawczych i innych. 

 

 

 

Dane liczbowe o zrealizowanych wyjazdach i przyjazdach  
 

 Wyjazdy  
 

Wyjazdy pracowników AWF Warszawa 

 

Z wykładami (zajęciami) – ERASMUS   10  

Staże, pobyty szkoleniowe – ERASMUS   41  

Kongresy, konferencje, seminaria 1  

Staże, pobyty szkoleniowe/studyjne, badania 5  

 

Razem  

 

57  

 

Wyjazdy studentów AWF Warszawa 

 

Studia – ERASMUS 61 

Praktyki – ERASMUS 19 

Razem 80 

 

RAZEM mobilności wyjazdowych 

 

147 

 

 

https://www.awf.edu.pl/nauka/planowane-konferencje/organizowane-przez-awf-warszawa
https://www.awf.edu.pl/nauka/planowane-konferencje/organizowane-przez-awf-warszawa
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Przyjazdy 

 
 

Przyjazdy pracowników z uczelni zagranicznych do AWF Warszawa 

 

Z wykładami (zajęciami) - ERASMUS     - 

Staże, pobyty szkoleniowe – ERASMUS     4 

Staże, pobyty studyjne/szkoleniowe, badania    2 

 

Razem  

                                     

                          6 

 

Przyjazdy studentów z zagranicy do AWF Warszawa 

 

Studia – ERASMUS  
(uwag: tylko semestr letni; w semestrze zimowym 

przyjazdy zostały zawieszone ze względu na restrykcje 

epidemiczne) 

   25 

Studia; doktoranci – ERASMUS+  1 

Studia – poza Programem ERASMUS+     152 

Razem 178 

 

RAZEM mobilności przyjazdowych  

 

                  184  

 

RAZEM MOBILNOŚCI WYJAZDOWYCH   

I PRZYJAZDOWYCH 

 

 

                  331 

 
Uwaga: niektóre mobilności (relatywnie niewielka liczba) w ramach projektów UE, wyjazdowe względnie przyjazdowe, nie były 

realizowane przez Zespół Współpracy z Zagranicą, stąd nie znalazły się w powyższym zestawieniu; nie są zgłaszane także niektóre 

(nieliczne) mobilności wydziałowe. 

 

Współpraca bilateralna i wielostronna 

 

Współpraca bilateralna 

 
W obszarze współpracy bilateralnej odnotowano w roku akademickim 2020/21– mimo 

znaczącego ograniczenia aktywności zagranicznej w następstwie restrykcji związanych z 

SARSCov2 – istotny udział kontaktów podejmowanych w ramach Programu ERASMUS+ 

(dalej „Erasmus”), a to dzięki pozyskanej w 2019 roku przez Akademię znaczącej dotacji na 

działania w tym Programie (na okres dwuletni). Rok sprawozdawczy, w szczególności drugi 

semestr (w pierwszym kontakty z zagranicą były zawieszone) można uznać za rok 

wychodzenia z ograniczeń wynikających z epidemii i próby powrotu do wyników sprzed niej. 

Generalnie należy stwierdzić, iż otrzymywane od lat regularne dotacje, zawierające 

środki na akcję KA 103 (Erasmus „europejski; od dwudziestu lat) i KA 107 (Erasmus 

‘zamorski”; od roku 2018/19) oraz środki z funduszu POWER (dodatkowe wsparcie 

wyjazdów studenckich) stały się istotnym składnikiem budżetu Uczelni. 

 

Zasadnicze idee Programu ERASMUS to niezmiennie: unowocześnianie szkolnictwa 

wyższego w Europie, integrowanie środowisk akademickich poprzez finansowe i 

organizacyjne wspieranie wyjazdów studentów i kadry nauczającej, wprowadzanie 

harmonijnych systemów edukacji (co ułatwia wymianę), podnoszenie jakości i atrakcyjności 

ofert kształcenia. Powyższe – połączone z wzajemną obserwacją dobrych praktyk w dwóch 

głównych grupach beneficjentów, studentów i pracowników – pozostaje wartością 
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pozwalającą na racjonalne, systematyczne umiędzynarodowienie szkół wyższych. Nowy 

okres wdrażania Programu, lata 2021-2027 (z rokiem 2021/22 jako przejściowym) zakłada 

wzbogacenie jego założeń o stopniowe przenoszenie  procedur administracyjnych do sieci, 

wzmacnianie w programach nauczania problematyki ochrony środowiska oraz motywowanie 

studentów do szerszego udziału w aktywnościach społeczeństwa obywatelskiego. 

 

Działania AWF Warszawa w ramach Programu ERASMUS, podejmowane w ramach 

umów międzyuczelnianych, obejmowały wymianę studencką (studia częściowe, z reguły w 

wymiarze jednego semestru i praktyki zawodowe) oraz wymianę nauczycieli akademickich 

(wyjazdy w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych, najczęściej wykładów, lub zrealizowania 

krótkookresowych staży o charakterze szkoleniowym). Studia i praktyki studentów stanowią 

integralną część procesu dydaktycznego w macierzystym wydziale; analogicznie kształtuje się 

charakter mobilności wykładowców. 

 

Modyfikacje systemowe Programu Erasmus, wprowadzone po 2014 roku, stworzyły 

studentom możliwość wielokrotnych (nawet siedmiu dla pojedynczego studenta-beneficjenta) 

wyjazdów na kolejnych stopniach kształcenia (na studia, na praktyki oraz na dodatkową 

formę tych ostatnich, praktyki dla tzw. wczesnych absolwentów). Studenci AWF Warszawa 

korzystają z tych szans. 

 

Rok objęty sprawozdaniem był ostatnim z okresu 2014-2021. Nowy okres 

funkcjonowania Programu, lata 2021-2027, przewiduje kilka praktycznych nowości, przede 

wszystkim dla studentów. Są to: możliwość przeznaczanie do 20% środków dedykowanych 

pierwotnie mobilnościom w ramach UE (akcja KA 131, dotąd znana jako KA 103) na 

wyjazdy „zamorskie” (akcja KA 171, dotąd KA 107); opcja krótkookresowych (do miesiąca) 

wyjazdów w ramach studiów (z obligatoryjną komponentą nauki on-line); wyjazdy na studia 

(w formacie tradycyjnym tzn. jeden semestr z możliwością przedłużenia do dwu) dla osób z 

mniejszymi szansami, dodatkowo finansowane; eko-podróż („green travel”) z dodatkowym 

wsparciem finansowym. Całkowitą nowość stanowią tzw. kursy intensywne (krótki cykl zajęć 

dydaktycznych, do 6 tygodni, dla grupy maksymalnie 60 studentów), organizowane przez 

grupę nauczycieli akademickich z co najmniej trzech uczelni uczestniczących w Programie 

Erasmus, z co najmniej 3 krajów (KA 131 wzgl. 171).  

 

Poziom aktywności Akademii w Programie ERASMUS wiąże się z liczbą umów ze 

szkołami wyższymi (lub ich wydziałami) za granicą. W roku sprawozdawczym liczba ta 

wahała wokół poziomu 120 (niektóre umowy wygasały, część z nich prolongowano, 

inicjowano też wybiórczo nowe partnerstwa) w prawie wszystkich krajach kontynentu; 

szczegóły: https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/Uczelnie-partnerskie/W-

programie-Erasmus  Najwięcej umów AWF odnotowuje z  uczelniami w Hiszpanii, 

Portugalii         i Turcji oraz – w następnej kolejności - Niemczech, Włoszech i Czechach. 

Ogółem, studenci Akademii mają zagwarantowany dostęp do puli około 600 miejsc na 

studiach zagranicznych. 

 

Liczba umów bilateralnych osiągnęła poziom, który pozwala generalnie na 

uporządkowane rozlokowywanie studentów Akademii w szkołach partnerskich, 

zakwalifikowanych się do Programu (najczęściej przy uwzględnieniu oczekiwań 

kandydatów). Zwiększanie liczby partnerstw w regionach tak atrakcyjnych edukacyjnie (i 

badawczo) jak Skandynawia i Beneluks jest nadal trudne, mimo zaangażowania Wydziałów i 

niezależnie od aktywności Zespołu ds. Współpracy z Zagranicą. 

 

https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/Uczelnie-partnerskie/W-programie-Erasmus
https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/Uczelnie-partnerskie/W-programie-Erasmus
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Program ERASMUS jest wdrażany w obu częściach Uczelni, warszawskiej i bialskiej, 

w każdym z Wydziałów. 

Pula miejsc dla studentów jest wykorzystywana, podobnie jak w latach ubiegłych, 

częściowo; stopień wykorzystania jest pochodną liczby kandydatów spełniających kryteria 

kwalifikacyjne, uzyskujących aprobatę macierzystego Wydziału i zgodę międzywydziałowej 

komisji rekrutacyjnej. 

 

Powyższe informacje i dane odnoszą się do działań AWF w ramach akcji KA 103 

Programu Erasmus, obejmującej kraje europejskie i Turcję. W tym obszarze Uczelnia 

aktywna jest od dwudziestu lat. Akcję KA 107, pozwalająca wyjść Akademii poza kontynent 

europejski, w której to Akademia działa od roku 2018/19, omówiono w dalszej części 

materiału. 

 

Tradycyjne umowy bilateralne (lista uczelni: takich https://www.awf.edu.pl/ 

wspolpraca-z-zagranica/Uczelnie-partnerskie/inne) stwarzają możliwość wymiany zasadniczo 

nauczycieli akademickich (udział w konferencjach, pobyty studyjne, staże) Zakres wymiany 

w ramach takich umów, niezależnie od generalnie mniejszej ich liczby, jest węższy niż w 

ramach Programu Erasmus. Umowy międzyuczelniane (w omawianej tu wersji tradycyjnej) 

są dla niektórych partnerów Uczelni formułą umożliwiającą delegowanie ich przedstawicieli 

do Akademii, jak również przystąpienia do procedur Programu Erasmus (najczęściej w 

ramach KA 107). 

 

 Uczelnie i ośrodki zagraniczne odchodzą od tradycyjnej, ogólnej formuły umów 

bilateralnych – na rzecz porozumień profilowanych, tematycznych, zawieranych w ramach 

programów i projektów międzynarodowych, takich jak np. Program Erasmus. 

 

Program ERASMUS+ (KA 103) 

 
Zasadnicze formy współpracy realizowanej w Programie ERASMUS (akcja KA 103: 

UE plus Turcją, AWF aktywna od 20 lat) i dane statystyczne przedstawiono wcześniej. 

Wymiar studiów częściowych w uczelni zagranicznej wynosi nadal, zgodnie z zasadami 

Programu, od 3 do 12 miesięcy; Uczelnia wysyła studentów z reguły na jeden semestr (z 

możliwością przedłużenia o kolejny – za zgodą obu szkół i dostępnością finansowania). 

Praktyki to okres od 2 do 3 miesięcy.  

 

Czas pobytu nauczyciela delegowanego za granicę w celu poprowadzenia zajęć 

dydaktycznych lub odbycia szkolenia wynosił w roku sprawozdawczym wyjątkowo 10 dni (8 

dni pobytowych i 2 na podróż) i był bardzo korzystnym dla beneficjentów odstępstwem od 

stosowanego uprzednio przez szereg lat akademickich standardu 6 dni (5+1). Wydłużenie 

czasu mobilności było możliwe dzięki większym środkom pozyskanym przez Uczelnię w 

wyniku relatywnie wysokiej aktywności AWF w okresie restrykcji sanitarnych (i w okresie 

ich sukcesywnego znoszenia); Uczelnia pozyskała z Narodowej Agencji środki uwolnione 

przez inne wyższe uczelnie, które nie zdecydowały się na wznowienie wymian tak wcześnie 

jak nasza względnie nie prowadziły ich w ogóle w tym czasie. 

 

W roku sprawozdawczym Akademia odnotowała 51 wyjazdów pracowników za granicę 

w ramach Programu, praktycznie w kilkumiesięcznym okresie semestru letniego. To 

najwyższy, roczny wskaźnik aktywności kadry w historii działań Akademii w Erasmusie.  

 

https://www.awf.edu.pl/%20wspolpraca-z-zagranica/Uczelnie-partnerskie/inne
https://www.awf.edu.pl/%20wspolpraca-z-zagranica/Uczelnie-partnerskie/inne
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W odniesieniu do wyjazdów studenckich Uczelnia, w roku sprawozdawczym 

odnotowała  61 wyjazdów na studia i 19 na praktyki. Biorąc pod uwagę sytuację związaną z 

restrykcjami sanitarnymi jest to wynik, który wyróżnia Akademię na tle wielu innych szkół 

wyższych obecnych w Programie.  AWF gościła równocześnie 25 studentów-cudzoziemców 

(dodatkowo jeden studiował z domu w formule on-line). Należy pamiętać, iż w semestrze 

zimowym roku akademickiego 2020/2021 przyjmowanie studentów zagranicznych z 

Programu Erasmus było zawieszone, zaś w semestrze letnim ponowne uruchomienie przyjęć 

studentów z zagranicy było rozwiązaniem, na które zdecydowało się niewiele uczelni. 

 

Poza Programem ERASMUS pobierało naukę w Akademii 152 studentów-

cudzoziemców (Wydział WF – 63, Wydział Rehabilitacji – 14, Filia – 75); w sumie w roku 

2020/2021 Uczelnia kształciła 178 studentów z zagranicy. 

 

W grupie 61 studentów wyjeżdżających w Programie ERASMUS na studia zagraniczne 

odnotowano: 47 studentów Wydziału WF/TiR, 9 studentów Wydziału WF/WF, 1 studenta 

Wydziału Rehabilitacji oraz 4 studentów Filii w Białej Podlaskiej. 

W grupie 19 studentów-praktykantów: 9 osób z WWF/TiR (w tym 2 wczesnych 

absolwentów), 6 (w tym 2 wczesnych absolwentów) z WWF/WF, 2 z WR oraz 2 osoby z 

Filii. 

 
Natomiast w grupie przyjętych w ramach Programu 26 studentów-cudzoziemców 

znajdowali się tylko studenci Wydziału WF, po 13 z kierunku WF i kierunku TiR.  

Akademia gościła ponadto 1 studenta-doktoranta (z Iranu), który przyjechał do Uczelni 

w ramach akcji KA 107. 

 

Najbardziej popularnymi krajami wśród studentów delegowanych za granicę (studia i 

praktyki) były w roku sprawozdawczym Portugalia 36, a dalej Hiszpania i Turcja (po 7); 

układ tych 3 krajów praktycznie nie ulega zmianom pod dłuższego czasu.   

W grupie studentów przyjeżdżających do Akademii w ramach Programu ERASMUS 

(jak wspomniano, grupa 25 osób, tylko semestr wiosenny, przyjazdy w pierwszej fazie 

znoszenia restrykcji sanitarnych) odnotowano głównie studentów z Portugalii, Turcji i 

Hiszpanii (po 7; to kraje dominujące od lat); ponadto pojedynczych studentów z Włoch, z 

Belgii, Litwy i Bułgarii; w sumie 7 krajów (zazwyczaj notuje się 10-12).  

 

Umowy w Programie Erasmus z wyższymi szkołami w Europie umożliwiają również 

wspominaną już wymianę pracowników (patrz: Tab. 1 i 2). W okresie sprawozdawczym 

zrealizowano 51 wyjazdów pracowników Uczelni, głównie nauczycieli, w ramach akcji KA 

103 (wdrożonych wyłącznie w semestrze letnim). Na wagę takiego wyniku w kontekście 

restrykcji epidemicznych w relacjach z zagranicą wskazano już wcześniej. Jednocześnie w 

Akademii przebywało w roku 2020/2021, w ramach Programu 3 dydaktyków z uczelni 

partnerskich.  

 

Wyjazdy nauczycieli akademickich oraz przyjazdy z zagranicy są wynikiem zarówno 

działań Uczelni, Wydziałów i Zespołu ds. Współpracy z Zagranicą, jak i indywidualnych 

kontaktów zainteresowanych wykładowców. 

Wyjazdy nauczycieli w ramach Programu ERASMUS mogą stanowić również okazję          

do inicjowania lub rozwijania projektów badawczych.  

 

Na wyjazdy nauczycieli akademickich na wykłady lub szkolenia w roku 

sprawozdawczym złożyło się: 27 wyjazdów z Wydziału WF (w tym 17 z WF i 10 z TiR), 10 
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wyjazdów z Wydziału Rehabilitacji oraz 11 z Filii w Białej Podlaskiej; ponadto wyjechało 3 

pracowników Administracji (szczebla wydziałowego wzgl. uczelnianego). Najbardziej 

popularnymi kierunkami były Portugalia i Hiszpania. 

 

Dotacja dla Uczelni na działania w Programie ERASMUS (na akcję KA 103 z 

dodatkowymi środkami z Programu PO WER oraz środki na akcję KA 107, o czym dalej) jest 

istotnym składnikiem budżetu Szkoły. Udział w Programie owocuje również wyższymi 

środkami przydzielanymi Akademii w ramach dotacji podstawowej (liczba studentów 

przyjmowanych przekłada się na algorytm naliczania dotacji; do niedawna także – 

wysyłanych). 

 

Wdrażane na poszczególnych kierunkach studiów oferty nauczania w języku 

angielskim dla studentów Programu Erasmus pozwalają na utrzymanie dotychczasowego 

poziomu współpracy Akademii z uczelniami europejskimi. Ma to bowiem (obok innych 

czynników: zależnych – np. możliwość zamieszkania na campusie, a także niezależnych – jak 

lokalizacja Akademii w stolicy kraju) przełożenie na zainteresowanie studentów-

obcokrajowców nauką w AWF Warszawa. 

 
 Należy w uzupełnieniu nadmienić, iż w roku sprawozdawczym przeprowadzono nabór 

studentów-obcokrajowców na rok akademicki 2021/22 - 86 chętnych dokonało rejestracji na 

semestr jesienny. Ten wynik oznacza w praktyce powrót do sytuacji sprzed restrykcji 

sanitarnych. Jak zaznaczono powyżej, wszystkim studentom przyjezdnym Uczelnia 

gwarantowała w roku sprawozdawczym możliwość zamieszkania na miejscu, w 

akademikach. 

 

Wyniki wymiany studenckiej w ramach Programu ERASMUS (KA 103), wykazywane 

przez Uczelnię w ostatnich latach, pozwalały generalnie Akademii utrzymywać pożądany stan 

zrównoważonej mobilności edukacyjnej, cenionej w Programie. Rok sprawozdawczy 

zaburzył te proporcje ze względu na sytuację epidemiczną. 

 

Rok sprawozdawczy (2020/21) był dla Uczelni kolejnym w ramach Programu 

ERASMUS+ w sektorze „Mobilność – Szkoły Wyższe” zaplanowanym na okres 2014-2021. 

Niefortunnie, pełnej realizacji założeń stanęły restrykcje sanitarne; formalnie zostały 

zawieszone mobilności przyjazdowe studentów i kadry w pierwszym semestrze. Udało się 

natomiast skutecznie uruchomić działania obejmujące w semestrze letnim kolejne wyjazdy 

studentów za granicę, wznowić przyjazdy studenckie oraz uruchomić mobilności wyjazdowe  

pracowników. Rok akademicki 2020/21 był ostatnim rokiem przewidzianym przez 

zarządzających Programem Erasmus dla mijającego, 7-letniego okresu jego wdrażania (2014-

2021). 

 

O założeniach kolejnego, 7-letniego okresu (2021/22-2027/28) realizacji Programu 

wspomniano w niniejszym materiale już wcześniej. 

 

Dla dalszego, efektywnego funkcjonowania AWF Warszawa w kolejnych latach  

znaczenie mieć będą (jak dotąd): poszerzanie i wzbogacanie anglojęzycznej oferty 

edukacyjnej, dostępność i praktyczność informacji na stronie internetowej Uczelni oraz 

doskonalenie zdalnego naboru studentów powiązanego z elektronicznym obiegiem 

dokumentacji. To ostatnie wpisuje się w jeden z głównych celów nowej edycji Erasmusa – 

przeniesienie działań  administracyjnych do sieci. 
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Nadmienić należy, iż Komisja Europejska przyznała Akademii w roku 

sprawozdawczym tzw. Kartę ECHE, uprawniającą do pełnego udziału w akcjach Programu 

Erasmus w latach 2021/22-2027/28.  

 

 

Program ERASMUS+ (KA 107) 
 

Od roku 2018/19 Uczelnia, aktywnie uczestniczy również w akcji KA 107, 

umożliwiającej realizację mobilności o analogicznym charakterze jak wdrażana od lat w 

ramach KA 103, ale już z partnerami spoza UE. Rozwój działań jest pomyślny. W roku 

sprawozdawczym Akademia ponownie złożyła do Narodowej Agencji Programu Erasmus 

wniosek o dotację, otrzymując ją (jak poprzednio - jako lider i koordynator projektu). 

Ponownie poszerzona została też lista partnerów o następne uczelnie, tym razem w Rosji, 

Gruzji, Indonezji i Indiach.  

 

Na przeszkodzie realizacji założonych na rok akademicki 2020/21 wymian stanęły 

restrykcje związane z epidemią. Umowę udało się prolongować, co umożliwi wdrożenie 

mobilności w roku kolejnym. 

. 

Dotacja z tytułu udziału w akcji KA 107 zasila, podobnie jak z tytułu akcji KA 103, 

budżet Uczelni.  

 

 

Program EOG-Edukacja 
 

W roku sprawozdawczym Uczelnia złożyła wniosek o udział w jednej z akcji – o 

charakterze mobilnościowym - Programu EOG-Edukacja (poprzednio Fundusz Stypendialny i 

Szkoleniowy, w którym przez szereg lat Akademia także się udzielała). Działania, o które 

wnioskowała AWF (i na które otrzymała zgodę), obejmujące wymianę studentów i 

pracowników są zbliżone do tych, jakie praktykuje się w Programie Erasmus. Partnerem 

strategicznym jest Norweska Szkoła Nauk o Sporcie, bardzo wysoko lokowana w 

międzynarodowych rankingach uczelni z obszaru nauk o kulturze fizycznej. 

 

 

Współpraca wielostronna oraz inne programy i projekty 

 
 Kontakty międzyuczelniane – nie tylko sformalizowane porozumieniami i umowami 

między szkołami wyższymi – stwarzają warunki do podejmowania wspólnych, także 

wielostronnych projektów dotyczących nauki i dydaktyki. Projekty takie realizowane mogą 

być również w ramach programów międzynarodowych (w istotnej mierze finansowanych ze 

źródeł zagranicznych). Przedsięwzięcia wdrażane są przez wyznaczone jednostki 

organizacyjne Uczelni lub specjalnie powoływane do tego celu zespoły.  

 Współpraca z ośrodkami zagranicznymi podejmowana jest także na szczeblu 

zakładów i Katedr. 

Odrębną kategorię stanowią tzw. Tygodnie Międzynarodowe, które Uczelnia aranżuje 

od kilku lat; pierwsza edycja odbyła się w roku 2017, druga w 2019; trzecią planowano na rok 

sprawozdawczy. Na przeszkodzie realizacji stanęły restrykcje sanitarne. Imprezy te generalnie 

nakierowane są na aspekt promocyjny i mają zachęcać przedstawicieli uczelni zagranicznych 

do nawiązywania kontaktów ze środowiskiem Akademii. 
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Wyjazdy (poza Programem Erasmus) 
 

Indywidualne kontakty zagraniczne (wyjazdowe), związane są głównie z udziałem 

nauczycieli akademickich w konferencjach, kongresach, seminariach, a także z odbywaniem 

staży i szkoleń (poza Programem ERASMUS) oraz realizacją zadań badawczych za granicą, 

zostały w roku sprawozdawczym praktycznie zawieszone (ograniczenia epidemiczne) - 

odnotowano 6 kontaktów wyjazdowych, zrealizowanych pod koniec semestru letniego. 

 

 

Przyjazdy (poza Programem Erasmus) 

 
Przyjazdów indywidualnych odnotowano w roku sprawozdawczym 2 (wynik taki 

należy powiązać z restrykcjami sanitarnymi). 

 

Udział w organizacjach międzynarodowych 

 
Akademia była w roku sprawozdawczym członkiem instytucjonalnym 5 organizacji 

międzynarodowych (lista organizacji: https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/ 

organizacje-i-sieci-miedzynarodowe). Działania obejmują zazwyczaj wyjazdy przedstawicieli 

Uczelni na kongresy i konferencje tych organizacji, a także wymianę informacji i publikacji; 

mogą również dotyczyć udziału we wspólnych badaniach. Wyjazdy przedstawicieli Uczelni 

na konferencje i seminaria organizacji nie doszły w omawianym tu roku akademickim do 

skutku ze względu na ograniczenia epidemiczne. 
  

 Uczelnia utrzymuje formalne kontakty z AIESEP (Międzynarodowe Stowarzyszenie 

Wyższych Szkół Wychowania Fizycznego; przedstawiciel Akademii wchodził przez kilka 

kadencji w skład ciała zarządzającego tą organizacją), ICSSPE (Międzynarodowa Rada Nauk 

o Sporcie i Wychowaniu Fizycznym), ENPHE (Europejska Sieć Wyższych Szkół Fizjoterapii) i 

ICCE (Międzynarodowa Rada Doskonalenia Trenerów), w przypadku dwu ostatnich po 

wcześniejszym odnowieniu członkostwa w tych ciałach. Uczelnia jest także członkiem 

ENSEE (Europejskie Stowarzyszenie Nauk o Sporcie, Kształceniu i Zatrudnieniu).  
 

Pracownicy Uczelni mogą należeć również do innych, niewymienionych wyżej 

organizacji międzynarodowych; członkostwo to ma jednak charakter indywidualny. 

 

e) Działalność wydawnicza 
 

Zgodnie z decyzją komitetów redakcyjnych wydawnictw dydaktycznych i 

monograficznych oraz władz Uczelni od 2017 roku, w formie papierowej, wydajemy tylko 

pomoce dydaktyczne opracowane jako zeszyty naukowo-metodyczne z miejscami do 

wypełniania przez studentów. Wszystkie pozostałe książki – podręczniki akademickie, 

monografie naukowe, skrypty – są wydawane w formie e-booków. Wydawnictwa 

elektroniczne są dostępne do kupienia lub wypożyczenia na platformie www.ibuk.pl; dla osób 

niedowidzących dostęp jest bezpłatny. 

 

W roku akademickim 2020/2021 część warszawska Akademii wydała kolejne numery 

periodyków: Postępy Rehabilitacji (Advances in Rehabilitation), Physical Culture and Sport. 

https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/%20organizacje-i-sieci-miedzynarodowe
https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/%20organizacje-i-sieci-miedzynarodowe
http://www.ibuk.pl/
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Studies and Research, Biomedical Human Kinetics. Czasopisma te ukazują się również w 

wersji elektronicznej: 

Biomedical Human Kinetics, Physical Culture and Sport. Studies and Research 

(http://www.degruyter.com)  

oraz Advances in Rehabilitation (http://www.advrehab.org). 

 

W roku akademickim 2020/2021 w formie papierowej dodrukowano 6 tytułów: 2 nowe 

zeszyty-naukowo metodyczne (z kinantropometrii i marketingu), 2 wydawnictwa 

okolicznościowe i 2 zeszyty (do anatomii). W opracowaniu redakcyjnym są dwa nowe 

zeszyty naukowo-metodyczne. W formie e-booka wydano sześć monografii i jeden skrypt. W 

opracowaniu redakcyjnym jest jedna monografia naukowa.  

 

Plany wydawnicze części warszawskiej AWF Warszawa (w podziale na lata 

kalendarzowe) są dostępne pod adresem https://www.awf.edu.pl/nauka/wydawnictwa-

zwarte/komunikaty. 

 

 

f) Działalność Centralnego Laboratorium Badawczego 
 

 

W CLB były prowadzone badania z wykorzystaniem większości aparatury: VICON, EMG, 

Platformy KISTLER, stanowiska pomiaru siły kończyn górnych i dolnych, platformy 

dynamometryczne, bieżnia HP Saturn, HP Pulasr, platforma BIODEX Balance System, 

ergometr ręczny LODE Angio, podoskop, równia pochyła, ścieżka Zebris, bieżnia Lode 

Esseda .  

 Badania zostały przeprowadzone w ramach szkół naukowych nr.3, nr.4, nr.5, prac 

licencjackich, magisterskich i doktorskich, badań pilotażowych oraz w ramach programu 

Erasmus+.  Ogólna liczba osób zgłoszonych do badań wynosi około  500 osób. 

 Na przełomie stycznia/lutego zostały przeprowadzone komercyjne badania Kadry 

Polski Rugby na Wózkach.  

 We wrześniu odbyła się instalacja ze szkoleniem nowego podoskopu diagnostycznego 

z kamerą FullHD firmy podoskop.pl. 

W laboratorium przeprowadzone zostały także zajęcia dydaktyczne prowadzone przez 

pracowników Wydziału Wychowania Fizycznego oraz Wydziału Rehabilitacji. 

W lutym w ramach gwarancji zostały wymienione na nowe uszkodzone elementy w 

ergometrze Lode Esseda. 

W październiku  w ramach gwarancji zostały wymienione na nowe uszkodzone 

elementy w ergometrze Lode Angio. 

We wrześniu zostały przeprowadzone prace związane z gruntownym 

sprzątaniem/praniem wykładziny w celu przygotowania laboratorium do nowego semestru 

akademickiego 2021/2022. 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

http://www.degruyter.com/
http://www.advrehab.org/
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g) Działalność Międzywydziałowego Laboratorium Neuropsychofizjologii 
  

       Projekty badawcze: 

 

Realizowano w ramach Szkoły Naukowej nr 2: 

projekt badawczy „Neurokognitywistyczne determinanty immersji w kontekście osobowości 

autotelicznej. Badanie problemu uzależnienia od gier komputerowych”.  

 

Przygotowano i wysłano do NCN OPUS 20:  

projekt badawczy: „Changes in brain plasticity and cognitive abilities following attention 

NEEG/VR training. A study of  athletes. Zmiany plastyczności mózgu i zdolności 

poznawczych po treningu NEEG / VR. Badanie sportowców” 

 

Przygotowano i wysłano do NCN OPUS 21: 

 projekt badawczy: „“Autotelic immersion” as an interdependence of the experienced 

immersion and autotelic engagement in esports computer games. Immersja autoteliczna jako 

współzależność doświadczanej immersji i autotelicznego zaangażowania w esportowe gry 

komputerowe”. 

 

Opublikowano artykuły: 

  

Mikicin M, Mróz A, Karczewska-Lindinger M, Malinowska K, Mastalerz A, Kowalczyk M. 

(2020). Effect of the Neurofeedback-EEG Training During Physical Exercise on the 

Range of Mental Work Performance and Individual Physiological Parameters in 

Swimmers. Applied Psychophysiology and Biofeedback 45(2), 49-55. 

Mikicin M., Szczypińska M. (2021). Does perceptual-motor training improve behavioral 

abilities of handball players? Journal of Physical Education and Sport (JPES), 21(3), 

285, 2244 – 2250. 

Mikicin M (2021). Psychological evaluation of attention indices and directed visual 

perception using neurofeedback training. Advances in Cognitive Psychology. 17(3), 

230-238. 

 

Artykuły wysłane, będące w procesie wydawniczym: 

 

Mikicin M, Orzechowski G. Neuronal activity in the brain changes during exercise in 

attention states, warm-up, submaximal effort, and recovery, after Neurofeedback-EEG 

training in motion. Acta Neuropsychologica.   

Mikicin M. The increase or decrease in the speed and accuracy of tasks is a measure of mental 

work performance in the aspect of mental fatigue. Advances in Cognitive Psychology. 

Mikicin M., Attention and Arousal are responsible for the performance of action. Journal of 

Physical Education and Sport. 

Mikicin M. “Autotelic immersion” as an interdependence of the experienced immersion and 

autotelic engagement in computer games. Scientific Reports. 

Mikicin M. Experiencing deep immersion in computer games is associated with autotelic 

engagement and leads to addiction. BMC Psychology. 

  

W przygotowaniu: 

 

Mikicin M., Bołdak A., Domańska M., Koperska N. Uległość - Immersja - Uzależnienie  

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
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Mikicin M., Obmiński Z. Effect of the neurofeedback training on the relationships between 

biochemical and psychometric features.  

Mikicin M., Krauz R. Czy aktywność bioelektryczna mózgu (EEG) idzie w parze z poziomem 

celności podczas strzelania do tarczy z pistoletu pneumatycznego? 

 

   W MLN odbywały się także badania, które prowadzili do swoich prac doktoranci oraz 

studenci z Podyplomowych Studiów Psychologii Sportu, będący pod opieką promotora dr 

hab. Mirosława Mikicina. Uwzględniając przygotowane i wyposażone pomieszczenia oraz 

współpracę MLN z innymi jednostkami naszej uczelni przewiduje się dalszy rozwój 

Laboratorium.     

 

 

4) Biblioteka Główna oraz Rada Biblioteczna 
 

 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI  BIBLIOTEKI GŁÓWNEJ 

IM. JĘDRZEJA ŚNIADECKIEGO 

AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JÓZEFA PIŁSUDSKIEGO 

W WARSZAWIE W ROKU AKADEMICKIM 2020/2021 

W skład Biblioteki Głównej wchodzą następujące Oddziały: 

1. Gromadzenia i Opracowania Zbiorów, 

2. Informacji Naukowej i Czasopism w tym Pracownia Komputerowa, 

3. Udostępniania Zbiorów, w tym: 

a. Czytelnia Ogólna i Czytelnia Naukowa, 

b. Wypożyczalnia, 

c. Magazyny biblioteczne. 

1. ZBIORY BIBLIOTEKI 

Biblioteka posiada: 119 609 wol.    

w tym: 

           druki zwarte 101 425 wol.  

           czasopisma   17 173 wol. 

           mikroformy     1 011 jednostek. 

 

W okresie sprawozdawczym: 

Przybyło       1 090 wol. druków zwartych,    

ubyło            1 466 wol. druków zwartych,   

przybyło 222  wol. czasopism. 

2. CZASOPISMA BIEŻĄCE 

Ogółem prenumerowano  72 tyt.  (3.797 egz.), 

w tym: 

czasopism polskich  66 tyt.  (3.755 egz.), 

czasopism zagranicznych   6 tyt.       (42 egz.). 
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3.DARY/WYMIANA/PRZYDZIAŁ  

 

Nowe książki i czasopisma wprowadzone do księgozbioru Biblioteki w roku akademickim 

2020/2021: 

Źródło wpływów Książki Czasopisma 

Ilość Wartość Ilość Wartość 

Dary 783 9.420,00 109 5.111,48 

Dublety 159 1.600,00 0 0 

Ekwiwalenty 3 227,43 0 0 

Przydział 23 345,00 17 615,00 

Wymiana 83 1.621,65 26 1.454,30 

Kupno / prenumerata 31 3.068,57 70 12.248,84 

Inne 8 140,00 0 0 

Ogółem 1.090 16.422,65 222 19.429,62 

4. OPRACOWANIE ZBIORÓW 

 

Stan katalogu komputerowego: 

- Katalog druków zwartych 54 257 rekordów (na dzień 30.08.2021 r.), w tym 655 rekordów 

czasopism, 

- Katalog czasopism               2 226  rekordów (na dzień 14.09.2021 r.)   

   

Własne bazy danych   

 

Nazwa bazy Liczba rekordów 

stan na  

01.06.2020 r. 

Wprowadzone 

opisy 

Rekordy w trakcie 

edycji i usunięte 

Liczba rekordów 

stan na 

31.07.2021 r. 

Bibliografia 

Publikacji 

Pracowników 

 

7 349 

 

322 

 

10 

 

7 681 

BIBLIO 25 445 0 0 25 445 

DRHAB 717 7 0 724 

DYPLOM 18 315 163 0 18 478 

Sport Polski 2 033 0 0 2 033 

OGÓŁEM 53 859 492 10 54 361 
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Współpraca z NUKAT do 30.07. 2021 r.: 

 

Rekordy KHW, wprowadzone hasła: 

– osobowe, korporatywne: 1.100 

 

W roku akademickim 2020/2021: 

wprowadzono hasła KHW: 

– osobowe, korporatywne: 204 

– tytuły serii: 6  

 

Rekordy bibliograficzne: 

– wprowadzone rekordy dla wydawnictw zwartych: 1.556 

– skopiowane rekordy dla wydawnictw zwartych: 4.410  

 

W roku akademickim 2020/2021: 

– wprowadzone rekordy dla wydawnictw zwartych: 258 

– skopiowane rekordy dla wydawnictw zwartych: 754 

Rekordy KHW (stan na 30.06.2021): 

 - wprowadzone hasła: osobowe, korporatywne, tytuły serii  – 1 120 

 

 Rekordy bibliograficzne w module książek (stan na 30.06.2021): 

 - wprowadzone do NUKAT dla wydawnictw ciągłych – 95, 

 - skopiowane dla wydawnictw ciągłych – 628. 

5. UDOSTĘPNIANIE 

Liczba rzeczywistych odwiedzin w Bibliotece do 31 lipca 2021 r.:  5 893 os. 

Liczba wirtualnych odwiedzin w Bibliotece w okresie sprawozdawczym: 3 289 617 wejść*. 

 

Rodzaj bazy / katalog 

Liczba 

wirtualnych 

odwiedzin 

(okres 

sprawozdawczy) 

Stan w 

dniu 

31.07.202

1 

Katalog druków zwartych  

(Wyzerowano licznik i liczono od nowa od dnia 4.12.2015 r.– 

zmiana systemu na SOWA MARC 21 a od 25.06.2018 .– 

zmiana systemu na SOWA SQL) 

 

 

3 109 785 

 

 

 

6 187 185  

 

Katalog czasopism  

(Wyzerowano licznik i liczono od nowa od dnia 4.12.2015 r.– 

zmiana systemu na SOWA MARC 21 a od 25.06.2018 .– 

zmiana systemu na SOWA SQL) 

           165 167 

 

358 948  

 

Baza SPORT POLSKI                 

(Licznik prowadzono od dn. 1.07.2014 r., brak dostępu do 

bazy)* 

Brak danych 

 

Brak 

danych 

Bibliografia zawartości czasopism i innych wydawnictw z 

dziedziny sportu – BIBLIO  

(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r.  – zmiana systemu 

na Expertus) 

 

1844  

 

28 652 
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Bibliografia Publikacji Pracowników Akademii Wychowania 

Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie - 

- Baza PUBLIKACJE                  

(Licznik prowadzono od dnia 1.09.2009 r.) 

7 569 

 

77 136 

 

Katalog prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych AWF w 

Warszawie – Baza DRHAB  

(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r.  – zmiana systemu 

na Expertus) 

1 364 

  

12 798 

 

Katalog prac magisterskich i licencjackich AWF w 

Warszawie – Baza DYPLOM 

(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r.  – zmiana systemu 

na Expertus) 

 

3 888 

 

 

37 207 

 

Zagraniczne bazy danych * Brak danych 

 

Brak 

danych 

 

Bazy danych innych bibliotek* 

 

Brak danych 

 

Brak 

danych 

Testowane bazy danych* Brak danych 
Brak 

danych 

Razem 3 289 617 

 

6 701 926 

 

* W roku 2019 firma serwisująca stronę AWF Warszawa usunęła liczniki na  podstronach BG 

AWF Warszawa  

 

Udostępniono ogółem:   13 059 wol., w tym:  

    - na miejscu                       4 296 wol.  

    - poza bibliotekę                8 763 wol.  

Liczba wykonanych kopii w BG ogółem: 380 

          Liczba zamówień krajowych: 31 

          Liczba realizacji: 31 

 

6. OPRAWA I KONSERWACJA ZBIORÓW 
     - naprawiono we własnym zakresie 190 wol. zniszczonych książek, 

     - opisano i oklejono 904 wol. zbiorów, 

     - wykonano bindowanie 45 wol. książek, 

     - oprawa zbiorów: 129 wol. książek, 8 wol. czasopism, 12 wol. gazet. 

 

7. ŚRODKI FINANSOWE NA ZAPEWNIENIE ZASOBÓW DO NAUKI I 

DYDAKTYKI 

- przychody własne Biblioteki 

- za kserokopie i skany             49,80 

- za wydruki komputerowe                  4,40 

ogółem:                54,20 

 

 

- dotacje ze środków ogólnouczelnianych na zapewnienie jakości kształcenia oraz na 

działalność badawczo-naukową (Pion Prorektora ds. Nauki na zapewnienie zasobów do 

nauki i dydaktyki): 
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- na zakup książek             3 068,57 

- na prenumeratę czasopism (tylko Biblioteka)       46 136,75 

- dotacja na bazy danych EBSCO (2/3 kosztów)       14.685,34 

- dotacja na serwisowanie systemu SOWA SQL Premium oraz  

  licencja  modułu obsługi książkomatu                                                21.541,00 

           - dotacja na zakup kolekcji czasopism LWW   (2/3 kosztów)                 11 306,16 

           - dotacja na zakup kolekcji e-booków IBUK Libra PWN                       6.788,74 

              (1/2 kosztów + faktura za udostępnianie publikacji własnych) 

- dotacja na serwisowanie systemu EXPERTUS (1/2 kosztów)             4.305,00 

 

ogółem:                                                                                                             107.831,56 

 

- dotacje ze środków MNiSW na Działalność Upowszechniającą Naukę  

- Zadanie: opracowania naukowych zasobów  

bibliotecznych w latach 2019-2020 Retrokonwersja  

zbiorów bibliotecznych – czasopisma z zakresu  

Nauk o życiu – kontynuacja prac          20.235,00 

ogółem:                                                                                                            20.235,00 

 

- inne koszty na utrzymanie BG (w zł.): 

- na materiały eksploatacyjne                                                               1.752,28 

- na oprawę zbiorów           7 413,21 

- na konferencje i szkolenia                 0,00 

- na materiały biurowe                                                                           1 194,90 

- serwis kasy fiskalnej                                                                               233,70 

- materiały ochronne BHP                                                                     1.617,10 

- gablota stolikowa (wystawiennicza)                                                   5.425,78 

- inne                                                                                                         812,96  

ogółem:            18.449,93 

 

Ogółem  :                 146.570,69 

 

 

8. ZADANIA ORAZ DZIAŁALNOŚĆ INFORMACYJNA BIBLIOTEKI 

 

Biblioteka Główna im. Jędrzeja Śniadeckiego wykonuje ustawowe1 zadania biblioteki 

naukowej  

w zakresie gromadzenia, opracowywania, kontroli stanu zbiorów, udostępniania, 

magazynowania  

i konserwacji zbiorów bibliotecznych, ponadto:  

1. dokumentuje działalność naukową pracowników Uczelni, 

2. prowadzi działalność w zakresie informacji naukowej, testuje nowe narzędzia 

informacyjne w tym bazy, oraz zapewnia środowisku dostęp do testowanych baz 

naukowych, 

3. prowadzi zdalną obsługę użytkowników BG w zakresie aktualizacji kont 

bibliotecznych: wypożyczeń, zwrotów, prolongat, 

4. w ramach EOD prowadzi obsługę e-obiegówek, 

                                                      
1 Dz.U. 1997 nr 85 poz. 539. USTAWA z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach. Rozdz. 6 art. 21 
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5. przygotowuje informację z obszaru bibliometrii oraz opracowuje wewnętrzne przepisy 

dotyczące oceny parametrycznej Uczelni w oparciu o monitoring nadrzędnych aktów 

prawnych, 

6. przygotowuje zestawienia dotyczące kategoryzacji jednostek do celów POL-on 

(PBN), 

7. sporządza analizy dorobku naukowego nauczycieli akademickich w postępowaniu 

awansowym, 

8. prowadzi działania upowszechniające naukę, kulturę oraz promujące zasoby biblioteki 

i jej działalność2, m.in promuje działalność Uczelni oraz biblioteki w mediach 

społecznościowych: Facebook, Twitter, 

9. współpracuje z urzędami państwowymi, samorządowymi, instytucjami kultury,  

10. sporządza sprawozdania i analizy (uczelniane, GUS, AFBN, POL-on), zestawienia 

wewnętrzne, przygotowuje plany wycinkowe, 

11. przygotowuje materiały do przetargów na zakup baz danych, prenumeratę czasopism i 

in. zasobów bibliotecznych,  

12. przygotowuje projekty umów i porozumień ze współpracującymi instytucjami, 

13.  realizuje szkolenia biblioteczne bezpośrednie oraz online,  

14. przygotowuje i realizuje projekty dofinansowywane ze środków MNiSW  

w szczególności z zakresu DUN obecnie SON (Społecznej Odpowiedzialności Nauki) 

oraz współpracuje z Uczelnią w zakresie przygotowywania danych do projektów 

dofinansowanych ze środków funduszy strukturalnych, 

15. wykonuje zadania związane z uczelnianym systemem zapewnienia jakości kształcenia, 

takie jak prowadzenie: ankietyzacji „Ocena biblioteki” oraz opracowanie raportów z 

ankietyzacji jakościowej, 

16. redaguje i zamieszcza treści na stronie internetowej Biblioteki,  

17. współpracuje ze środowiskiem studenckim i doktoranckim w zakresie działalności 

kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej, 

18. współpracuje ze środowiskiem naukowym w zakresie działalności wspomagającej 

naukę i dydaktykę w tym przygotowywanie analiz do celów akredytacyjnych, 

rankingów itp. 

19. opracowuje projekty regulaminów i zarządzeń oraz procedury dotyczące 

funkcjonowania Biblioteki, 

20. monitoruje przestrzeganie przepisów z zakresu ochrony danych osobowych RODO, 

innych przepisów Unii lub państw członkowskich o ochronie własności intelektualnej 

oraz praw autorskich, 

21. wnioskuje o zatrudnienie kadry bibliotecznej, 

22. bierze czynny udział w posiedzeniach Rady Bibliotecznej oraz Senatu, jako głos 

doradczy, 

23. koordynuje i nadzoruje działalność Biblioteki Filii AWF Warszawa w Białej 

Podlaskiej. 

 

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o trzy systemy komputerowe:  

1. SOWA SQL PREMIUM obsługujący Katalog biblioteczny, w tym moduł 

obsługujący Książkomat. 

2. EXPERTUS do prowadzenia 4 własnych baz danych, zawierających 54 361 

                                                      
2 Dz.U. 1997 nr 85 poz. 539. USTAWA z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach. Rozdz. 1 art.2. 
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rekordów, w tym (stan na dn. 31.07.2021 r.):  

a. Bibliografia zawartości czasopism i innych wydawnictw z dziedziny sportu, czyli 

Baza BIBLIO – 25 445 rekordów. 

b. Bibliografia Publikacji Pracowników Akademii Wychowania Fizycznego Józefa 

Piłsudskiego w Warszawie, czyli Baza PUBLIKACJE  - 7 681 rekordów. 

c. Katalog prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych AWF w Warszawie, czyli Baza 

DRHAB  - 724 rekordów.               

d. Katalog prac magisterskich i licencjackich AWF w Warszawie, czyli Baza DYPLOM 

– 18 478 rekordów. 

3. System operacyjny bazy własnej SPORT POLSKI - 2 033 rekordy (Ze względów 

technicznych system jest niedostępny od 1.01.2021 r.).  

Środowisku akademickiemu zapewniono dostęp do zagranicznych zasobów: 

- Baz platformy Web of Science Core Collection i jej narzędzi, 

- Baz platformy EBSCO (18 baz), 

- Science Direct, 

- Czasopism Springer, 

- Czasopism Nature & Science, 

- Bazy Scopus  i jej narzędzia SciVerse, 

- Bazy wydawnictwa Wiley Online Library, 

- E-czasopism wydawnictwa LWW (5 tytułów), 

- oraz 8 kolekcji czasopism, baz zagranicznych testowanych okresowo + atlas 

anatomiczny Acland's Video Atlas of Human Anatomy. 

 

Zrealizowano: 

1. Założono 613 indywidualnych kont do zamawiania i rezerwowania zbiorów Biblioteki. 

2. W trakcie roku sprawozdawczego udostępniono 270 kodów dostępu do platformy 

elektronicznych zasobów edukacyjnych IBUK Libra. 

3. Statystyka IBUK Libra: 

-Liczba logowań myIBUK: 886 

-Liczba sesji bibliotecznych: 6801 

-Liczba otwarć: 9250 

-Liczba otwartych stron: 60912 

4. Na bieżąco aktualizowano i rozbudowywano stronę internetową Biblioteki. 

5. Udzielono informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i in. ustnie, 

telefonicznie,  

e-mailem (ok.29.000 ). 

6. Prowadzono e-mailing do pracowników, doktorantów i studentów  w zakresie   informacji 

o stanie kont w Wypożyczalni (przetrzymane książki, ich prolongata, zamawianie i 

rezerwowanie, kary ) oraz udostępniania kodów dostępu do wypożyczalni zbiorów 

elektronicznych IBUK Libry. 

7. Od 11 marca 2020 r. do 30 kwietnia 2021r. Czytelnia Ogólna i Naukowa oraz 

Wypożyczalnia były okresowo zamykane, udostępnianie zbiorów prezencyjne odbywało 

się w ograniczonym dostępie zaś wypożyczanie na zewnątrz odbywało się w sposób 

ciągły, poprzez książkomat. 

8. Zwroty książek realizowano na bieżąco poprzez zewnętrzną  wrzutnię biblioteczną. 

9. Zdalnie obsługiwano konta czytelnicze (prolongaty, rozliczenia oraz zamykanie kont). 

10. Obsługa EOD, w zakresie elektronicznej obiegówki. 
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11. Obsługa Systemu Wypożyczeń Warszawskich BiblioWawa. 

12. Obsługa wypożyczalni międzybibliotecznej. 

13. Wykonano 12 zestawień tematycznych na potrzeby użytkowników (informację 

przygotowano w oparciu o szacunkowe dane ze sprawozdań miesięcznych Oddziału 

Udostępniania Zbiorów). 

14. Wdrożono kolejne modernizacje bazy PUBLIKACJE (system Expertus) pod kątem 

dostosowania do wymagań MEiN i OPI związanych z przygotowaniem danych dla 

modułu sprawozdawczego Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN) portalu POL-on. 

15. Wykonano 58 transportów danych do bazy Science Wizard, gdzie przesłano z bazy 

PUBLIKACJE dane z 950 rekordów przewidzianych do uwzględnienia w procesie 

ewaluacji Jednostki. 

Prowadzono: 

16. E-mailing do pracowników i doktorantów w zakresie informacji o nowych bazach danych 

oraz wyszukiwania informacji naukowej. 

17. Szkolenia indywidualne i grupowe w zakresie posługiwania się narzędziami 

informacyjno-  wyszukiwawczymi. W okresie sprawozdawczym 

przeprowadzono 21 szkoleń grupowych online, w  których wzięło udział 674 

użytkowników ( 60,5 h).  

18. E-mailing oraz powiadomienia telefoniczne do użytkowników w zakresie informacji o 

stanie kont w Wypożyczalni (przetrzymane książki, ich prolongata, zamawianie 

rezerwowanie). 

19. W okresie pracy zdalnej prowadzono szkolenia indywidualne drogą mailową dla 

pracowników naukowych i studentów. 

Wprowadzono: 

20. Migrację systemu SOWA SQL Standard do formatu SOWA SQL Premium dla obu 

katalogów książek i czasopism. 

21. W okresie pracy zdalnej rozszerzono dostęp do elektronicznych źródeł informacji 

naukowej, prowadzono wzmożoną działalność informacyjno-szkoleniową.  

 

Zaangażowanie BG w realizację zadań ważnych dla Uczelni: 

 

1. Przygotowanie danych do ewaluacji jednostek naukowych AWF Warszawa: 
a. Proces modernizacji Modułu Sprawozdawczego Polskiej Bibliografii Naukowej 

(MS PBN) ze względu na wprowadzane przez MNiE zmiany w przepisach 

regulujących ewaluacje jednostek nadal nie został ukończony. Uniemożliwia to 

przeprowadzenie masowych transportów danych z bazy PUBLIKACJE do PBN. 

OPI nie udostępniło w PBN modułu wykorzystywanego do transportów danych 

masowych. 

b. Przygotowano dane dot. dorobku publikacyjnego pracowników dwóch wydziałów 

AWF Warszawa za lata 2017-2021 z Bibliografii Publikacji Pracowników 

Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie (bazy 

PUBLIKACJE) do analizy prowadzonej przez Bartłomieja Barczyńskiego z Firmy 

Research & Innovation Manager 4 MEDICINE Rek Sp.k. 

c. W trybie ciągłym prowadzona jest Aktualizacja Systemu oceny parametrycznej 

oraz Zasad publikacji Pracowników AWF Warszawa w oparciu o nowe 

wymogi MNiSW – Ustawa 2.0. oraz nowe rozporządzenia. 

d. Udział w pracach nad przygotowaniem modułu w wersji standard do samodzielnej 

rejestracji publikacji naukowych w ramach realizacji projektu: Wdrożenie 

systemu e-usług w Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w 

Warszawie. 
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e. Udział w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia oraz Zespołu ds. 

Jakości Kształcenia pracowników BG AWF Warszawa. 

f. Szkolenia w zakresie przeprowadzania ankietyzacji jakościowej Biblioteki w 

portalu Ankiet i Badań. 

 

2. Przygotowanie zestawień oraz danych dla Wydziałów: 

a. Wychowania Fizycznego – zestawienia dot. konsolidacji profili pracowników 

naukowych w bazach (WoS, ORCID, PBN, Scopus itp.). 

b. Rehabilitacji – zestawienia dot. konsolidacji profili pracowników naukowych w 

bazach (WoS, ORCID, PBN, Scopus itp.). 

Przygotowane zestawienia i prezentacje skoncentrowane były na dostępie do zasobów 

bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych, w tym dostępu do zasobów 

specjalistycznej informacji naukowej w formie elektronicznej i tradycyjnej, o zasięgu 

międzynarodowym dostosowanym do kształcenia praktycznego oraz ogólnoakademickiego.  

 

 

 

3. Działalność szkoleniowo-dydaktyczna prowadzona przez BG na Wydziałach: 

a) Wychowania Fizycznego: 

- wykłady i ćwiczenia online w ramach prowadzonego przedmiotu: Emisja głosu 

dla studentów I stopnia - Zakład Pedagogiki. 

- szkolenia biblioteczne online i w kontakcie bezpośrednim. 

b) Rehabilitacji: 

- szkolenia biblioteczne online i w kontakcie bezpośrednim, 

- wykłady połączone z ćwiczeniami w ramach prowadzonego online przedmiotu: 

Informacja naukowa dla studentów II stopnia kierunku: pielęgniarstwo. 

 

Ważniejsze zadania 

1. Przygotowanie projektów uchwał, zarządzeń, regulaminów, protokołów, umów 

dotyczących biblioteki etc., m.in. umów dotyczących kontynuacji: 

a. zakupów prenumeraty: czasopism polskich i zagranicznych, kolekcji IBUK Libra, 

EBSCO, kolekcji LWW. 

b. Modernizacji i serwisowania systemów bibliotecznych: SOWA i EXPERTUS. 

2. Zaangażowanie pracowników w życie Uczelni oraz nawiązanie ścisłej współpracy 

z Wydziałami (udział w Radach Wydziałów, seminariach, spotkaniach naukowych 

Wydziałów: R, WF). 

3. Kontynuacja współpracy z: 

a. Centrum NUKAT w zakresie wymiany danych bibliograficznych oraz 

opracowywania dokumentów. 

b. Biblioteką Narodową w zakresie opracowania deskryptorów nauk o kulturze 

fizycznej i sporcie. 

c. 6-oma bibliotekami akademickimi w ramach świadczenia usługi Systemu 

Wypożyczeń Warszawskich BiblioWawa. Obsługiwano i kontrolowano 

funkcjonowanie Systemu. Uczestniczono w pracach dot. aktualizacji zapisów 

porozumienia oraz rozwoju SWW. 

4. We współpracy z pracownikami naukowymi Uczelni, prowadzono prace nad aktualizacją 

tezaurusa z zakresu kultury fizycznej. 

5. Doskonalenie kompetencji pracowników biblioteki w ramach Międzyuczelnianego 

Systemu Szkoleń Pracowników Bibliotek Akademickich i innych. 

6. Przeprowadzono selekcję księgozbioru dydaktycznego „A” - około 1500: 
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a.     Ubytkowano woluminy zdezaktualizowane i/lub zniszczone, które w wyniku 

przeprowadzonych w środowisku akademickim konsultacji wskazuje się jako 

nieprzydatne do prowadzenia dydaktyki i/lub prac badawczo-naukowych. 

b. Dla celów archiwalnych zawsze pozostawia się co najmniej dwa egzemplarze 

ubytkowanego tytułu. Ubytkowane egzemplarze w przypadku braku zainteresowania 

dydaktyków lub studentów przekazuje się na makulaturę. 

 

Zespół d.s. Jakości w BG  AWF Warszawa  
1. Zaktualizowano i wdrożono ankietę jakościową Ocena biblioteki 2020”, a jej wyniki 

przedstawiono w Raporcie z ankietyzacji. 

2. Zaktualizowano i wdrożono ankietyzację na temat ewaluacji szkoleń bibliotecznych. 

Aktualizację narzędzia przeprowadzono pod kątem oczekiwań użytkowników. 

3. Zaktualizowano szkolenia biblioteczne online dla użytkowników. Opracowano nowe 

prezentacje dla Wydziału Rehabilitacji kierunku Pielęgniarstwo. 

 

Zespół opracował:  
1. Protokół przeglądu Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia Biblioteki Głównej AWF 

Warszawa za rok akademicki  2019/2020. 

2. Sprawozdanie z oceny własnej jednostki za rok akademicki 2019/2020. 

3. Opracowano i zaktualizowano procedury:  

a) Usługi Czytelni Ogólnej BG AWF Warszawa w stanie zagrożenia COVID 19 

b) Usługi Wypożyczani BG AWF Warszawa w stanie zagrożenia COVID 19 

c) Zwrotu książek do wrzutni, w stanie zagrożenia COVID 19 

d) Modernizacji magazynu głównego BG. 

e) Opracowania tematycznego kolekcji zbiorów obcojęzycznych BG AWF Warszawa 

f) Przeprowadzenia selekcji zbiorów bibliotecznych 

g) Wprowadzenia opisu rekordu do bazy DYPLOM 

h) Kopiowania rekordu z Virtui. 

4. Opracowano i wdrożono Instrukcję użytkowania środków ochrony indywidualnej w stanie 

zagrożenia COVID 19 

4. Aktualizowano Instrukcję przeprowadzania skontrum w Bibliotece Głównej im. Jędrzeja 

Śniadeckiego Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie. 

5. Opracowano nową wersję Regulaminu BG AWF Warszawa oraz Regulamin Udostępniania 

Zbiorów BG AWF Warszawa. 

 

KONSORCJA – WSPÓLNE INICJATYWY – STOWARZYSZENIA – ABSOLWENCI 

Konsorcja: 

Konsorcjum LWW – zakup pakietu naukowych e-czasopism, 

Konsorcjum Bibliotek AWF-owskich działające przy Poznańskim Centrum 

Superkomputerowo-Sieciowym – zakup bazy specjalistycznej EBSCO. 

Konsorcjum bibliotek współpracujących z ICM UW – zakup kolekcji czasopism 

wydawnictwa LWW oraz zapewnienie dostępu do baz WBN opłaconej w ramach licencji 

krajowej przez MNiSW. 

Wspólne inicjatywy: 
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NUKAT – współpraca czynna w ramach współkatalogowania. 

Biblioteka Narodowa – współpraca w ramach e-Usługi OMNIS oraz prace prowadzone 

w Zespole ds. Deskryptorów BN w zakresie Kultury Fizycznej, Sportu, Turystyki, Rekreacji 

i Nauk Medycznych. 

BiblioWawa - Biblioteki Warszawskich Uczelni Wyższych współpracujących w ramach 

Systemu Wypożyczeń. 

Biblioteka Filii AWF Warszawa działającej w Białej Podlaskiej. 

Mazowiecka Biblioteka Cyfrowa - nawiązano współpracę w celu opracowania i udostępniania 

w postaci elektronicznej kolekcji „Przeglądu Sportowego” 

Ośrodek Przetwarzania Informacji – działalność informacyjna i promocyjna. 

Forum Bibliotek Podlaskich – współpraca naukowa. 

Formac Polonia Sp. z.o.o. – współpraca w ramach aplikowania o fundusze zewnętrzne. 

Stowarzyszenia: 

Stowarzyszenie Polskich Statystyków Sportowych „STATPOL” 

Polskie Stowarzyszenie Golfa Kobiet 

Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich – Koło Naukowe działające  przy BG AWF Warszawa. 

 

Sponsorzy: 

ARFIDO 

Polish-American Association of Sarasota 

ALEPH Polska 

Digital Center 

Wolters Kluwer 

Edra Urban & Partner 

Czesław Kruk –Donator BG AWF 

Wojciech Rekowski 

Absolwenci AWF Warszawa 

Santander Consumer Bank S.A. 

Muzeum Historii Golfa. Kuźnia Golfa 

SILESIA MEBLE 

Muzeum Sportu i Turystyki w Warszawie 

Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji 

PZWL. 

Działalność promocyjna i kulturalno-oświatowa: 

Kuźnia Golfa 

Stowarzyszenie Golfa Kobiet  

Fundacja Dobrej Książki i in. 

KiF – Kulturystyka i Fitnes 

HICKORY WORLD 

Polski Związek Golfa  

Zachęta – Narodowa Galeria Sztuki. 

Muzeum Sportu i Turystyki. 

 

Prace nad pozyskiwaniem funduszy zewnętrznych: 

Biblioteka aktywnie pozyskuje środki zewnętrzne m. in. z MEiN, Unii Europejskiej we 

współpracy z Uczelnią oraz z sektora prywatnego. 

 

Pozyskiwanie środków zewnętrznych z MNiE: 

Wnioski realizowane: 

1. Konsultacje w ramach realizacji projektu RPOWM na lata 2014-2020.  Działanie 2.1 E-
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usługi dla Mazowsza. Wykorzystanie Technologii informacyjnej i komunikacyjnej do 

obsługi procesów związanych z edukacją na uczelniach wyższych (e-usługi) - projekt 

RPMA.02.01.01-14-6599/16 pt. " Wdrożenie systemu e-usług w AWF Józefa Piłsudskiego 

w Warszawie”. 

Praca nad modułem: 

1. E-Publikacje. 

 

2. Praca nad realizacją wniosku o finansowanie działalności upowszechniającej naukę – 

Biblioteki w latach 2019-2020. Zadanie pt. Retrokonwersja zbiorów bibliotecznych - 

czasopisma naukowe z zakresu Nauk o życiu - kontynuacja prac. 

Na lata 2019-2020  przyznano dotację w wysokości 40 325,00 PLN. 

Wnioski złożone – w rozpatrywaniu: 

1. Społeczna odpowiedzialność nauki – Wsparcie dla bibliotek naukowych. 

Retrokonwersja czasopism - kontynuacja prac w latach 2021-2023. Kwota 

wnioskowana 69.585,00 PLN. 

2. Społeczna odpowiedzialność nauki – Wsparcie dla bibliotek naukowych. Opracowanie 

i udostępnianie w postaci elektronicznej zasobów bibliotecznych w latach 2021-2023. 

Kwota wnioskowana 156 900,00 PLN. 

 

Pozyskiwanie środków zewnętrznych z sektora prywatnego: 

1. Zakup wózka bibliotecznego przez firmę SILESIA MEBLE o wartości 1.500 złotych. 

2. Przejęcie od p. Witolda Rekowskiego kolekcji z zakresu Lekkiej atletyki zawierającej 

około 260 pozycji dotyczących przeważnie medycyny i nauk społecznych 

(psychologii oraz socjologii). 

3. Liczne darowizny w postaci książek (783 vol.) i czasopisma (109 egz.) pozyskiwane 

od pracowników naukowych, osób prywatnych i bibliotek. 

4. Gabloty i ścianki wystawiennicze. 

 

9. PRACOWNICY BIBLIOTEKI 

Do dnia 31.07.2021 r. w Bibliotece pracowało 16 osób (co stanowi 15,5 etatów). 

Struktura wykształcenia przedstawia się następująco: 

a. 11 osób posiada wykształcenie wyższe magisterskie, 

b.   4 osoby posiada wykształcenie wyższe licencjackie, 

c.   1 osoba posiada wykształcenie średnie. 

 

 

10. LOKAL BIBLIOTEKI 

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami o łącznej powierzchni 921,68 m2, w tym 

powierzchnia czytelni i pracowni komputerowej wynosi 232 m2, powierzchnia magazynowa 

689,68 m2. 

a. W Czytelni znajduje się 65 miejsc dla czytelników, w tym 11 stanowisk 

komputerowych. 

b. W Pracowni Komputerowej - 9 stanowisk komputerowych wyposażonych w 

terminale. 

c. W Wypożyczalni - 4 stanowiska komputerowe do zamawiania i rezerwowania książek. 

 

Od września 2020 r. wznowiono bezpośrednią obsługę użytkowników. Z zachowaniem 

środków ostrożności wymaganej w okresie zagrożenia pandemią, kontynuowano prace 

zapewniające ciągłość procesów związanych z gromadzeniem i opracowywaniem zbiorów. 

Na życzenie użytkowników kontynuowano udostępnianie studentom przestrzeni Czytelni 
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Naukowej do cichej lub głośnej nauki. Szkolenia prowadzono online za pomocą 

oprogramowania Teams. Informowano drogą mailową, przez stronę BG oraz komunikatory 

o bieżącym dostępie do testowanych baz i narzędzi elektronicznych. Wypożyczenia były 

realizowane za pośrednictwem Książkomatu. Zwroty wypożyczonych książek były 

realizowane poprzez wrzutnię zewnętrzną. Kontynuowano usługę skanowania i wysyłania 

pocztą mailową kopii z zamówionych materiałów drukowanych (z zapewnieniem ochrony 

prawa autorskiego). Nie pobierano opłat z tytułu przetrzymywania książek. W ramach EOD 

obsługiwano e-obiegówki.  

 

11. KOMPUTERYZACJA I MODERNIZACJA BIBLIOTEKI 

Ogółem biblioteka dysponowała 44 stanowiskami komputerowymi, w tym: 

a. do pracy             - 20 stanowisk, 

b. dla czytelników  - 24 stanowiska. 

 

- Kontynuacja i usprawnianie Systemu Wypożyczeń Warszawskich BiblioWawa. 

- Bieżąca obsługa i aktualizacja modułów w systemie bibliotecznym SOWA SQL Premium. 

-W systemie Expertus na bieżąco aktualizowano moduł transportu danych dot. dorobku 

publikacyjnego do Polskiej Bibliografii zgodnie z wymaganiami Ustawy 2.0. oraz moduł 

Rankingu. 

- Przeprowadzono remont i modernizację pomieszczenia nr 25 przeznaczonego na Salę 

Wystawową. Wyremontowane pomieszczenie wyposażono w nowoczesne ścianki 

wystawiennicze i gabloty zakupione ze środków otrzymanych od sponsora. 

 

12. DZIAŁALNOŚĆ PROMOCYJNA I NAUKOWA BIBLIOTEKI 

- Ścisła współpraca z Bibliotekami Głównymi: UKSW, ASP w Warszawie, Uniwersytetu 

Białostockiego, Akademii Pedagogiki Specjalnej, BUW, Muzeum Sportu i Turystyki 

(szkolenia pracowników, wsparcie zasobami, wystawy).  

- W okresie pracy zdalnej współpraca z większością bibliotek uczelni wyższych w Polsce, 

była prowadzona głównie dzięki wymianie informacji w liście dyskusyjnej Konferencji 

Dyrektorów Bibliotek Akademickich Szkół w Polsce. 

- Zorganizowano 4 ekspozycje w gablotach prezentujące nowe nabytki Biblioteki oraz 

wystawy okolicznościowe. 

- Pracownicy Biblioteki uczestniczyli w konferencjach, seminariach, warsztatach, 

prezentacjach baz i systemów – 89 imprezach, w tym: 

 w 61 szkoleniach i webinariach organizowanych w okresie sprawozdawczym, 

 4 konferencjach. 

- Współpraca ze Stowarzyszeniem Absolwentów AWF Warszawa i Klubem RELAX 

QULTURA. 

- Kontynuowano rozbudowę strony www Biblioteki oraz zamieszczano bieżące informacje 

w mediach społecznościowych. 

- Prowadzono współpracę z wydziałami Uczelni w zakresie doboru księgozbioru do 

Biblioteki oraz finansowania zakupu literatury naukowo-dydaktycznej. 

- Przejęto z darowizn książki i czasopisma od jednostek uczelnianych, osób prywatnych oraz 

instytucji: MSiT, BN i in.. 

 

Koła działające przy Bibliotece Głównej AWF Warszawa: 

1. Działalność Koła Dramatycznego utworzonego przy Bibliotece. 

Kontynuowano indywidualne spotkania wirtualne grupy na Facebooku. Zamieszczano 

filmiki instruktażowe i materiały szkoleniowe z zakresu poznawania technik emisji głosu, 

artykulacji i intonacji. Koncentrowano się na niwelowaniu objawów tremy oraz stresu, 
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które utrudniają prawidłową emisję głosu. 

2. Działalność Koła Naukowego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich działającego 

przy AWF Warszawa – 12 członków. W ramach działalności Koła wzięto udział w 40 

szkoleniach dedykowanych bibliotekarzom. 

 

13.  DZIAŁALNOŚĆ BIBLIOTEKI W ZAKRESIE BHP 

        W BG podjęto działania w sprawie: 

a. Zamontowania verticali w czterech pomieszczeniach BG – zrealizowano. 

b. Remonty pomieszczeń biurowych i magazynowych – nie zrealizowano. 

c. Zakupu mebli biurowych do pokoju 206 – nie zrealizowano. 

d. Zakupu brakujących wentylatorów oraz konserwacji urządzeń klimatyzacji w trzech 

pomieszczeniach BG – zrealizowano. 

e. Monitoringu i reagowania na zalania w Czytelni Ogólnej i Naukowej. Na wniosek 

Biblioteki usunięto przeciek i odmalowano sufit w Czytelni Ogólnej. – zrealizowano. 

f. Zgłaszano do Działu Technicznego bieżące naprawy, m.in. drobne usterki – 

zrealizowano. 

g. Zamontowanie przycisków antynapadowych ze względu podniesienia bezpieczeństwa 

pracy pracowników pełniących popołudniowe dyżury – nie zrealizowano. 

h. Otrzymania nowej odzieży ochronnej dla pracowników BG (obuwie, kamizelki, 

fartuchy) - zrealizowano. 

 

 

14. DZIAŁALNOŚĆ RADY BIBLIOTECZNEJ 

 

W październiku 2016 roku, zgodnie z regulaminem naszej uczelni, została powołana Komisja 

Biblioteczna, której przewodniczę. Komisja działa w kilkuosobowym składzie, wyłonionym z 

przedstawicieli wszystkich Wydziałów, pracowników naukowo – dydaktycznych oraz 

studentów; jej skład został zatwierdzony decyzją Senatu AWF Warszawa w roku 2016, z 

aneksami dotyczącymi aktualizacji składu Rady odpowiednio do stanu faktycznego w 

kolejnych latach (2017 – 2020). Spotkania Rady Bibliotecznej są formalnie dokumentowane i 

są archiwizowane w Dyrekcji Biblioteki Głównej AWF Warszawa (listy obecności z 

kolejnych spotkań, protokoły i sprawozdania). 

Prace Rady Bibliotecznej na AWF Warszawa w roku akademickim 2020/2021 rozpoczęły się 

(w kontakcie) jesienią 2020 roku od spotkań z udziałem przedstawicieli biblioteki, członków 

Rady, zaproszonych gości spoza Rady oraz Dyrekcji Biblioteki Głównej. Tematem spotkań 

było omawianie spraw bieżących, przede wszystkim związanych z wdrażaniem dalszych 

koniecznych korekt naszych prac w konsekwencji regulacji wynikających z nowej ustawy o 

szkolnictwie wyższym, w tym nowych zasad funkcjonowania biblioteki, zatrudnienia 

pracowników i regulacji ich obowiązków. W dniu 27 stycznia 2021 w formie zdalnej MS 

TEAMS, wymuszonej bezpieczeństwem sanitarnym, miało miejsce spotkanie Rady z 

udziałem Dr hab. Prof. AWF Moniki Łopuszańskiej-Dawid, Prodziekana ds. Nauki WWF 

AWF Warszawa. Spotkanie było poświęcone informacji na temat aktualnej struktury BG oraz 

Biblioteki w AWF Biała Podlaska, planowanym kolejnym zmianom organizacyjnym, 

sprawozdaniu z oceny własnej jednostki. W panelu sprawy różne omówiono zagadnienia 

związane z ewaluacją, nowym układem formularza zgłoszeń publikacji, planowanymi 

sposobami pozyskiwania źródeł finansowania, dotychczasowym źródłom darowizn – w 

kontekście planów utworzenia Biblioteki Cyfrowej i niezbędnych szkoleń pracowników. 

Z uwagi na regulacje i zarządzenia władz uczelni w wyniku zagrożeń sanitarnych pandemii 

COVID 19, w semestrze wiosennym 2020/2021 bieżąca problematyka funkcjonowania 
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biblioteki, w miarę pojawiających się spraw koniecznych do omówienia - była konsultowana 

wyłącznie w trybie zdalnym. 
5) Inwestycje i remonty  
 

 

Wśród najważniejszych prac w okresie sprawozdawczym należy wymienić rozpoczęcie 

budowy nowego boiska piłkarskiego nr 3 wraz zapleczem szatniowo - sanitarnym i generalny 

remont Sali Gimnastycznej nr 5. 

Istotną zmianą, którą mogli zauważyć wszyscy była wymiana słupów oświetleniowych w alei 

głównej i montaż nowoczesnego oświetlenia LED. 

Boisko nr 4 zyskało nowe oświetlenie, co pozwoliło realizować najmy tego boiska do 

późnych godzin wieczornych. 

W roku akademickim 2020/2021 na działania inwestycyjne wydatkowano kwotę 

4 291 678,40 zł 

W roku akademickim 2020/2021 wydatkowano na remonty 499 205,85 zł 

Wśród najważniejszych inwestycji i remontów przeprowadzonych w roku akademickim 

2020/2021 należy wymienić: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lp. Nazwa Koszt 

1 Budowa boiska piłkarskiego wraz z zapleczem 1 936 266,61 zł 

2 Remont i przebudowa Sali Gimnastycznej nr 5 1 521 912,45 zł 

3 Wymiana słupów oświetleniowych w alei głównej 180 284,57 zł 

4 Montaż oświetlenia boiska nr 4 75 517,58 zł 

5 Remont kanalizacji budynku F 137 765,15 zł 
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6) Sprawozdanie z wykorzystania ZFŚS 

 
1. Dopłaty do wczasów turystycznych „pod gruszą”. 
Z refundacji na/za wczasy „pod gruszą” skorzystało 657 osób, w tym: 

 397 pracowników wraz dzieckiem na kwotę 846.100,00 zł; 

 251 emerytów/rencistów wraz z dzieckiem na kwotę 183.525,00 zł; 

 8 osób uprawnionych po zmarłym pracowniku, emerycie/renciście AWF na kwotę 
6.975,00 zł; 

 1 były pracownik pobierający świadczenie przedemerytalne na kwotę 375,00 zł. 
       Kwota dofinansowania wyniosła razem 1.036.975,00 zł. 
 

2. Pożyczki na cele mieszkaniowe. 
Z pożyczek skorzystało 33 pracowników na  kwotę 882.000,00 zł, z tego: 

 3 pracowników na zakup/budowę mieszkania/domu na kwotę 140.000,00 zł; 

 30 pracowników na remont/modernizację mieszkania/domu na kwotę 742.000,00 zł. 
 

3. Zapomogi bezzwrotne.  
Przyznano zapomogi  62 osobom uprawnionym, z tego : 

 28 pracownikom na kwotę 63.000,00 zł; 

 33 emerytom/rencistom na kwotę 68.700,00 zł; 

 1 osobie uprawnionej innej na kwotę 2.000,00 zł. 
      Razem na kwotę  133.700,00 zł, w tym z tytułu: 

 zdarzeń losowych                                              30 osobom, 

 chorób i kosztów leczenia lub 
            niskich dochodów na osobę w rodzinie             32 osobom.  
 

4. Świadczenie pieniężne „Gwiazdka”.  
Świadczenie pieniężne „Gwiazdka” otrzymało 638 osób uprawnionych,  z  tego: 

 361 pracowników na kwotę 387.125,00 zł; 

 269 emerytów/rencistów na kwotę 209.475,00 zł; 

 6 osób uprawnionych po zmarłym pracowniku, emerycie/renciście AWF na kwotę 
5.400,00 zł; 

 2 byłych pracowników pobierających świadczenie przedemerytalne na kwotę 
1.200,00 zł. 

Razem kwota dofinansowania wyniosła  603.200,00 zł. 
 

5. Paczki świąteczne dla dzieci.  
Na zakup paczek dla 163 dzieci osób uprawnionych wydano 25.683,06 zł. 

 
6. Działalność turystyczna, kulturalno-oświatowa i sportowo-rekreacyjna.  
Z dopłaty do w/w działalności skorzystało 41 pracowników na kwotę 14.614.04 zł. 

 
7. Dofinansowanie do opieki nad dziećmi w żłobkach, przedszkolach oraz innych 

formach wychowania przedszkolnego. 
      Z dopłaty do w/w opieki skorzystało 25 pracowników na kwotę 18.088,05 zł. 
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Rodzaj działalności Grupy osób uprawnionych 
Liczba 
osób 

Kwota 
dofinansowania 

z ZFŚS Razem 

Dopłaty do wczasów 
turystycznych 

Pracownicy 397 846100,00   

Emeryci/renciści 251 183525,00  

Osoby uprawnione inne 8 6975,00  1036975,00 

Byli pracownicy-świadczenie 
przedemerytalne 1 375,00   

 
 

Pożyczki  
na zakup/budowę 
mieszkania/domu 

Pracownicy 3 140000,00 

140000,00 
  
  

Emeryci/renciści 0 0,00 

Osoby uprawnione inne 0 0,00 

Byli pracownicy-świadczenie 
przedemerytalne 0 0,00 

Pożyczki  
na remont/modernizację 

mieszkania/domu 

Pracownicy 30 742000,00   

Emeryci/renciści 0 0,00 742000,00 

Osoby uprawnione inne 0 0,00   

Byli pracownicy-świadczenie 
przedemerytalne 0 0,00   

Zapomogi bezzwrotne 

Pracownicy 28 63000,00   

Emeryci/renciści 33 68700,00 133700,00 

Osoby uprawnione inne 1 2000,00   

Byli pracownicy-świadczenie 
przedemerytalne 0 0,00   

Świadczenie pieniężne 
„Gwiazdka 

Pracownicy 361 387125,00   

Emeryci/renciści 269 209475,00 603200,00 

Osoby uprawnione inne 6 5400,00   

Byli pracownicy-świadczenie 
przedemerytalne 2 1200,00   

Paczki świąteczne 
 dla dzieci 

Pracownicy 163 25683,06   

Emeryci/renciści 0 0,00 25683,06 

Osoby uprawnione inne 0 0,00   

Byli pracownicy-świadczenie 
przedemerytalne 0 0,00   

Działalność turystyczna, 
kulturalno-oświatowa  

i rekreacyjno-sportowa 

Pracownicy 41 14614,04   

Emeryci/renciści 0 0,00 14614,04 

Osoby uprawnione inne 0 0,00   

Byli pracownicy-świadczenie 
przedemerytalne 0 0,00   

Dofinansowanie do opieki 
nad dziećmi w żłobkach, 

przedszkolach 

Pracownicy 25 18088,05   

Emeryci/renciści 0 0,00 18088,05 

Osoby uprawnione inne 0 0,00   

Byli pracownicy-świadczenie 
przedemerytalne 0 0,00   

RAZEM   1619 2714260,15 2714260,15 
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Załącznik: 

 

Sprawozdanie z działalności Filii AWF Warszawa w Białej 

Podlaskiej 


