
 
 

Zał. 13 do zarz. 7/2022/2023 

 
Opinia pracowników administracji dydaktycznej nt. jakości i warunków pracy w AWF Warszawa  

Ankieta ma na celu zebranie opinii nt. jakości i warunków pracy w naszej uczelni. Ankieta jest 

anonimowa, bardzo prosimy o udzielenie odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie. Zebrane dane 

będą wykorzystane w doskonaleniu jakości kształcenia oraz warunków pracy. 

Dziękujemy za poświęcony czas! 

Uprzejmie prosimy o dokonanie oceny lub wpisanie wymaganych informacji. 

Metryka  

1. Płeć- K/M 

2. Staż pracy w AWF [liczba lat] ……. 

3. Administracja – centralna  rektora / centralna kanclerza     

Administracja   -  wydziałowa  WF / Reh  / WFiZ 

Skala ocen  

2- niedostatecznie 3 - dostatecznie  4- dobrze 5 – bardzo dobrze Nie dotyczy  

 

I. Miejsce pracy  

1. Jak Pani/Pan ocenia warunki pracy w zakresie [oceny od 2 do 5]: 

 ocena 

Wyposażenie stanowiska pracy 
 

2 – 3 – 4 - 5  

Estetyki i czystości stanowiska pracy 
 

2 – 3 – 4 - 5  

Warunków BHP na swoim stanowisku pracy 
 

2 – 3 – 4 - 5  

Ochrony zdrowia w warunkach pandemii 
 

2 – 3 – 4 - 5  

Otaczającej infrastruktury  
 

2 – 3 – 4 - 5  

 

2. Jak Pani/Pan ocenia [oceny od 2 do 5]:  

 ocena 

Swoje relacje z przełożonym  
 

2 – 3 – 4 - 5  

Współpracę  z przełożonym  
 

2 – 3 – 4 - 5  

Współpracę  wewnątrz jednostki 
[pion/dział etc] 

2 – 3 – 4 - 5  

Zadowolenie z wykonywanej pracy 2 – 3 – 4 - 5  



 
 

Działania władz uczelni na rzecz tworzenia 
jak najlepszych warunków pracy   

2 – 3 – 4 - 5  

 

II. Współpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni 

1. Jak Pani/Pan ocenia współpracę z [oceny od 2 do 5 lub n/d]: 

 Ocena  n/d  

Działem Spraw Pracowniczych / Sekcją Spraw Pracowniczych* 2 – 3 – 4 - 5   

Kwesturą / Działem Finansowo-Księgowym* 2 – 3 – 4 - 5   

Działem Domów Studenckich 2 – 3 – 4 - 5   

Działem Administrowania Nieruchomościami 2 – 3 – 4 - 5   

Działem Inwestycji i Remontów 2 – 3 – 4 - 5   

Sekcją Zamówień Publicznych / Sekcją Zamówień Publicznych i Zaopatrzenia * 2 – 3 – 4 - 5   

Działem Nauki 2 – 3 – 4 - 5   

Biblioteka Główną / Biblioteka wydziałową* 2 – 3 – 4 - 5   

Działem Organizacji i Planowania Studiów / Sekcją Organizacji i Planowania 
Studiów 

2 – 3 – 4 - 5   

Działem Nauczania i Spraw Studenckich /  Działem Spraw Bytowych 
Studentów i Spraw Mieszkaniowych*  

2 – 3 – 4 - 5   

Centrum Informatycznym / Centrum Teleinformatycznym i Multimedialnym* 2 – 3 – 4 - 5   

Biurem Rektora 2 – 3 – 4 - 5   

Biurem Projektów 2 – 3 – 4 - 5   

Biurem Marketingu / Biurem Promocji* 2 – 3 – 4 - 5   

Zespołem ds. Współpracy z Zagranicą 2 – 3 – 4 - 5   

Dziekanatami / Działem Obsługi Studenta* 2 – 3 – 4 - 5   

Centrum Kształcenia Podyplomowego 2 – 3 – 4 - 5   

Innym, jakim? ……………………………………………………………………………………………….. 2 – 3 – 4 - 5   

*Dotyczy Filii AWF w Białej Podlaskiej  

2. Jak Pani /Pan ocenia przepływ informacji w Uczelni? [ocena od 2 do 5]    2 – 3 – 4 - 5 

III. Rozwój pracownika 

 

1. Jak Pani/Pan ocenia możliwości swojego rozwoju lub podnoszenia 

kwalifikacji/kompetencji? [ocena od 2 do 5]      2 – 3 – 4 - 5 

 

2. Jak Pani /Pan ocenia funkcjonowanie systemu motywacyjno-dyscyplinującego Uczelni? 

[ocena od 2 do 5]  2 – 3 – 4 - 5 

 

3. Jak Pani/Pan ocenia zadowolenie z wykonywanej pracy? [ocena od 2 do 5]  2 – 3 – 4 - 5 

IV. Relacje w pracy 

1. Jak Pani/Pan ocenia komfort wyrażania własnych opinii? [ocena od 2 do 5]  2 – 3 – 4 - 5 

2. Jak Pani/Pan ocenia traktowanie pracownika przez przełożonego/-nych? [ocena od 2 do 5] 

2 – 3 – 4 - 5 



 
 

3. Jak Pani/Pan ocenia swoją szansę na awans, podwyżkę w przypadku podniesienia 

kwalifikacji? [ocena od 2 do 5]   2 – 3 – 4 - 5 

4. Jak Pani/Pan ocenia, na ile posiadane kwalifikacje/kompetencje są wykorzystywane w 

wykonywanej pracy? [ocena od 2 do 5]  2 – 3 – 4 - 5 

5. Co według Pani/Pana jest największą motywacją zawodową? [proszę zaznaczyć jedną 

odpowiedź]  

- nagroda finansowa/premia 

- nagroda rzeczowa 

- pochwała 

-dodatkowe szkolenia/kursy/warsztaty 

- awans 

- inne [jakie?] ……… 

6. Czy Pani/Pana wysiłek i zaangażowanie są doceniane przez przełożonego? [TAK/NIE] 

7. Czy kiedykolwiek w pracy zaobserwowała Pani/Pan?: 

 TAK NIE 

Dyskryminację [ze względu na 
wiek, płeć itp.] 

  

Mobbing  
 

  

Inne [jakie?] ………….. 
 

  

 

8. Czy kiedykolwiek w pracy doświadczyła Pani/Pan?: 

 TAK NIE 

Dyskryminacji [ze względu na 
wiek, płeć itp.] 

  

Mobbingu  
 

  

Inne [jakie?] ………….. 
 

  

 

V. Uwagi własne 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


