Zalacznik nr 1 do zarzadzenia

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jézefa Pilsudskiego w Warszawie nr 79/2024/2025
z dnia 30 wrzesnia 2025 r.

(i nowy zalgcznik nr 6 do zarzqdzenia Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie nr 44/2024/2025
z dnia 7 marca 2025 r.)

REGULAMIN REKRUTACJI I REALIZACJI WYJAZDOW
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ DLA PRACOWNIKOW AKADEMII
WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

I. Zasady ogélne

1. Wyjazdy pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie
w ramach Programu Erasmus+ (dalej: ,,Erasmus+”) w celach dydaktycznych oraz na szkolenia
odbywaja si¢ na podstawie umowy zawarte] pomiedzy Akademiag Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie (dalej: ,,Uczelnia”) a Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji,
Narodowa Agencja Programu Erasmus+ (dalej: ,,NA™).

2. Proces rekrutacji 1 przydzialu miejsc na wyjazdy realizowany jest w dwoch etapach.
W pierwszym etapie pracownicy dydaktyczni zglaszaja swoje wnioski na wyjazd do
wlasciwych dziekanow, a pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi (tzw.
pracownicy administracji) do kierownikéw swoich pionow (Rektora, wtasciwych prorektorow,
dziekandw lub kanclerza) — zgodnie ze strukturg organizacyjng Uczelni. Wskazani wyzej
kierownicy pionow przygotowuja listy rankingowe (rangowe) pracownikow na wyjazd
1 dokonujg wyboru pracownikoOw na podstawie zapisow we wnioskach oraz wedlug miejsc
dostepnych dla wydziatow oraz dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
a nastgpnie przesylaja listy rangowe wraz z wnioskami o wyjazd do Zespotu Wspdtpracy
z Zagranica. W drugim etapie, listy zgtoszonych pracownikow i wnioski sa weryfikowane pod
wzgledem zgodno$ci z zasadami Programu Erasmus+ oraz weryfikowane w oparciu
o dostepnos¢ miejsc w ramach podpisanych umoéw bilateralnych. Nastepnie podejmowane sa
decyzje o przyznaniu miejsca na wyjazd. Decyzje podejmuje mi¢dzywydziatlowa komisja
(dalej: ,,Komisja”) w sktadzie:

a) Prorektor odpowiedzialny za wspoOtprace migdzynarodowa, Koordynator Uczelniany

Programu Erasmus+ — przewodniczacy



b) Koordynatorzy Wydzialowi Programu Erasmus+.
¢) Kierownik Zespotu Wspotpracy z Zagranica — sekretarz

d) pozostali pracownicy Zespolu Wspotpracy z Zagranicag.

Liczba mobilnosci, ktére moga by¢ realizowane w danym projekcie, wynika z wysokosci

srodkéw finansowych przyznanych dla Uczelni przez NA. Dodatkowym kryterium,

wskazujagcym na mozliwg liczbe mobilnosci do danej uczelni, sg zapisy w umowach
bilateralnych dotyczace limitoéw miejsc.

Podziat miejsc wynikajacyek z dotacji przyznanej dla Uczelni pomigdzy wydziaty

i pracownikow administracji jest ustalany do kazdej rekrutacji w porozumieniu z dziekanami.

Prorektor odpowiedzialny za wspolprace migdzynarodowa ma mozliwos¢ zarezerwowania puli

miejsc na wyjazdy strategiczne istotne dla dziatan catej Uczelni.

Dziatania w zakresie mobilno$ci moga by¢ realizowane:

a) do Panstw cztonkowskich UE i panstw trzecich stowarzyszonych z programem (projekty
Akcji KA 131),

b) do Panstw trzecich niestowarzyszonych z programem (projekty Akcji KA171).

W ramach projektow mobilnosciowych w programie Erasmus+ mozliwe sa nastepujace rodzaje

wyjazdow:

a) wyjazdy dla nauczycieli akademickich typu STA (Staff Mobility for Teaching), ktorych
celem jest prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych dla studentow / doktorantéw uczelni
partnerskiej;

b) wyjazdy dla nauczycieli typu STA (Staff Mobility for Teaching - mixed), ktoérych celem jest
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentow / doktorantéw uczelni partnerskiej oraz
szkolenie z prowadzenia zaje¢ dla studentow / doktorantéw;

c) wyjazdy typu STT (Staff Mobility for Training) dla wszystkich pracownikéw, ktorych celem
jest podnoszenie kwalifikacji potrzebnych w pracy w Uczelni;

d) wyjazdy krétkoterminowe dla pracownikow w ramach projektéw szkoleniowych BIP

(Blended Intensive Programme), jako opiekunowie oraz wyktadowcy.

I1. Uprawnienia do kwalifikacji

1.

O wyjazd w ramach programu Erasmus+ moga ubiegal si¢ wylacznie pracownicy AWF
Warszawa zatrudnieni w ramach umowy o prace.
Pracownik powinien wykaza¢ si¢ znajomoscig jezyka obcego w stopniu umozliwiajagcym

uczestnictwo w danym szkoleniu/programie.



3. Na pracowniku ubiegajacym si¢ o wyjazd nie moze cigzy¢ kara dyscyplinarna ani by¢
prowadzone przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne lub poprzedzajace je postgpowanie
wyjasniajace — zarbwno w momencie rekrutacji, jak i w momencie wyjazdu.

4. Przy kwalifikacji pracownikéw na wyjazdy, priorytetowo beda traktowane osoby:

a) ubiegajace si¢ o0 wyjazd po raz pierwszy lub wyjezdzajacy incydentalnie;
b) realizujace szkolenie w innej zagranicznej instytucji niz w latach ubieglych;
¢) koordynujace realizacje Programu Erasmus+ w Uczelni.
5. Warunkiem ubiegania si¢ o kolejny wyjazd w ramach programu Erasmus+ jest rozliczenie

wszystkich poprzednich wyjazdow zrealizowanych w ramach programu Erasmus+.

II1. Zasady i kryteria kwalifikacji pracownikow na wyjazdy z wykladami i na szkolenia

1. Ogloszenie o naborze pracownikow Komisja przekazuje do wiadomos$ci publicznej poprzez
stron¢ internetowa Uczelni oraz droga powiadomien elektronicznych kierowanych do
kierownikow pionow wskazanych w rozdziale I niniejszego Regulaminu.

2.  Wymagane dokumenty do ubiegania si¢ o wyjazd:

a) wniosek pracownika o wiaczenie do Programu (obowigzuje formularz zamieszczony na
stronie internetowej strente Uczelni) wraz z informacja o poziomie znajomosci jezyka
obcego;

b) podpisana klauzula dotyczaca danych osobowych.

3. Ocenie podlegaja wnioski ztozone terminowo, prawidtowo wypetione 1 kompletne. Komisja
moze wyznaczy¢ dodatkowy termin na uzupetnienie zapisoéw dokumentacji.

4. O wynikach postgpowania kwalifikacyjnego sekretarz Komisji powiadamia zainteresowanych
pracownikow oraz kierownikow piondéw drogg elektroniczng.

5. Pracownikowi przystuguje odwotanie od decyzji Komisji w terminie 7 dni od dnia wystania
powiadomienia przez sekretarza Komisji. Organem odwotawczym jest Rektor. Decyzja
Rektora podj¢ta w sprawie odwotania jest ostateczna.

6. Pracownik rezygnujacy z wyjazdu w Programie Erasmus+, niezaleznie od przyczyn, winien
niezwlocznie powiadomi¢ o tym pisemnie (z dopuszczeniem drogi mailowej) wiasciwego
Koordynatora Wydziatlowego oraz Kierownika Zespotu Wspotpracy z Zagranica. Nie
spelnienie wymogu, o ktéorym wyzej] mowa, moze skutkowaé pozbawieniem pracownika
mozliwosci wzigcia udzialu w kwalifikacji do Programu Erasmus+ w kolejnym roku
akademickim. Pracownik rezygnujacy z wyjazdu, nie moze przekaza¢ zwalnianego miejsca na

wyjazd innej osobie.



IV. Zasady realizacji wyjazdow dla pracownikéw Uczelni

1. Podstawa realizacji mobilno$ci w ramach Programu Erasmus+ sa umowy zawarte pomi¢dzy
Uczelnig a instytucjami realizujgcymi mobilnosci. W umowach bilateralnych zawarte sg
informacje o wydziatach lub kierunkach oraz liczbie miejsc, na ktore zostata zawarta umowa.
Umowy bilateralne moga by¢ zawierane wylaczenie z uczelniami posiadajacymi Karte
Erasmusa.

2. Wyjazdy w celach dydaktycznych oraz w celach mieszanych — dydaktycznych i szkoleniowych
moga odbywaé si¢ wylacznie do uczelni, z ktorymi zostala podpisana umowa bilateralna,
przewidujaca wymiang nauczycieli akademickich.

3. Duzialanie dydaktyczne musi obejmowac co najmniej 8 godzin w tygodniu — w przypadku
wyjazdow w celach dydaktycznych; oraz minimum 4 godzin — w przypadku wyjazdow
o charakterze mieszanym — dydaktycznym oraz szkoleniowym.

4. Wyjazdy w celach szkoleniowych moga odbywa¢ si¢ do instytucji nieakademickich lub uczelni.
Przy wyjazdach szkoleniowych nie jest wymagana umowa bilateralna pomiedzy instytucjami,
jedynie Mobility Agreement.

5. Rekrutacja pracownikdw prowadzona jest osobno dla projektow europejskich (projekty Akcji
KA 131) 1 osobno dla projektow pozaeuropejskich (projekty Akcji KA 171). Mozliwe sa
dodatkowe rekrutacje — po uzyskaniu dodatkowych srodkéw w projekcie lub po zwolnieniu si¢
miejsc w wyniku rezygnacji z wyjazdu.

6. Rekrutacja na udziat w wyjazdach krotkoterminowych BIP odbywa si¢ w sposob ciagly, a udziat
w nim uzalezniony jest od dostgpnosci srodkow w projekcie.

7. Pracownik moze zrealizowa¢ wyjazd w ramach Programu Erasmus+ nie wigcej niz dwa
razy w trakcie danego projektu.

8. Pracownik biorgcy udzial w mobilnosci musi uzyska¢ obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne
na czas podrozy 1 pobytu w instytucji przyjmujacej, (np EKUZ). Ubezpieczenie powinno
umozliwia¢ korzystanie z opieki zdrowotnej na terytorium krajow programu lub krajow
partnerskich. Uczelnia rekomenduje réwniez wykupienie dodatkowego ubezpieczenia
obejmujacego koszty ewentualnych dodatkowych interwencji medycznych albo transportu do
Polski.

9. W ramach wyjazdéw do krajow europejskich (Akcja KA 131) okres pobytu pracownika

w uczelni partnerskiej moze trwa¢ od 2 dni do 2 miesigcy, jednakze Uczelnia finansuje okres



pobytu za granicg od 2 do 5 dni. W ramach wyjazdéw pozaeuropejskich (Akcja KA 171) okres
pobytu pracownika w uczelni partnerskiej moze trwac od 5 dni do 2 miesigcy, jednakze Uczelnia
finansuje okres od 5 do 7 dni pobytu za granicg. Uczelnia moze uwzgledni¢ dodatkowo dni na
podroz — o ile takie dofinansowanie NA przewidziata w danym projekcie.

10. Wyjazdy krétkoterminowe, w ramach projektow BIP (krotkie intensywne programy mieszane
w zakresie uczenia si¢, nauczania i szkolenia) przeznaczone sg dla pracownikow oraz studentow
1 muszg zawiera¢ komponent wirtualny.

11. Pracownicy Uczelni mogg wzia¢ udzial w BIP trwajacych od 5 do 30 dni mobilnosci fizyczne;.
Finansowana dtugo$¢ mobilnosci w ramach wyjazdow krétkoterminowych BIP dla pracownika

to 5 dni.

V. Finansowanie pracownika w czasie pobytu za granicg

1. Uczelnia wyptaca pracownikowi wyjezdzajagcemu za granic¢ w ramach Programu Erasmus+
wsparcie indywidualne w formie dofinansowania (dalej: ,stypendium”) ze S$rodkow
pochodzacych z dotacji przyznanej Uczelni przez Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus+.

2. Kwota stypendium wynika ze stawek ustalanych przez dla danego projektu, z uwzglednieniem
miejsca 1 czasu pobytu za granica, podanego przez pracownika.

3. Stawki stypendiow podawane sg do wiadomosci publicznej na stronach internetowych Uczelni.

4. Stypendium przeznaczone jest na pokrycie kosztow podrézy 1 utrzymania za granica.
Stypendium nie musi pokrywa¢ wszystkich kosztoéw pracownika zwiazanych z podrdza
1 pobytem w instytucji przyjmujace;.

5. Stypendium jest wyptacane przelewem na konto wskazane przez pracownika na pismie
(w umowie z Uczelnig). Stypendium jest wyplacane w catosci, na podstawie dokumentacji
przediozonej przed wyjazdem. Po przedstawieniu przez pracownika po powrocie wymaganej,
kompletnej 1 prawidlowo wypetnionej dokumentacji, stypendium jest weryfikowane
1 w przypadku dostarczenia certyfikatu pobytu zaswiadczajacego, ze rzeczywisty okres pobytu
w instytucji przyjmujacej, byl krotszy niz czas okreslony w umowie z pracownikiem, bedzie
wystawiony wniosek o zwrot czgéci nienaleznego stypendium.

6. Pracownik otrzymujacy stypendium z Programu Erasmus+ nie moze otrzyma¢ dofinansowania
z innych funduszy Unii Europejskiej na pokrycie podobnych kosztow dotyczacych
realizowanej mobilnosci.

7. Pracownik wyjezdzajacy za granice moze korzystaé z ekologicznych $rodkéw transportu —
warunki kwalifikacji $rodka transportu jako ekologiczny wskazuje FRSE, stosowne zapisy

znajdujg si¢ za stronie WWW Uczelni. Pracownik pragnacy uzyskaé¢ wyzsze stypendium



w zwigzku z wykorzystaniem ekologicznych $rodkow transportu, obowigzany jest do ztozenia
pisemnego oswiadczenia dotyczacego srodka transportu oraz trasy i terminu wyjazdu, wraz
z umowg mig¢dzy beneficjentem a uczestnikiem mobilnosci.

Pracownik podrézujacy do instytucji znajdujacej si¢ w odlegtosci od 1 do 499 km od siedziby

Uczelni, zobowigzany jest do korzystania z ekologicznych $rodkow transportu.

VI. Dokumenty uprawniajgce pracownika do wyjazdu do instytucji przyjmujace;j

VIL

Podanie do Prorektora odpowiedzialnego za wspotprace migdzynarodowa, opatrzone opinig
bezposredniego przelozonego oraz dziekana wydzialu lub w przypadku pracownikéw
administracyjnych — podpisem Kanclerza lub odpowiedniego prorektora, wskazujace doktadny
termin wyjazdu i potwierdzajacy zabezpieczenie procesu pracy w Uczelni w okresie
nieobecnosci.

Porozumienie o programie nauczania (Mobility Agreement — Staff Mobility For
Teaching — w jezyku angielskim) — w przypadku wyjazdu na wyktady oraz wyjazdu taczacego
wyktady ze szkoleniem — kompletne, prawidlowo wypetnione i podpisane przez pracownika,
Uczelni¢ oraz instytucje przyjmujaca. Skan jest akceptowang forma dokumentu.

Porozumienie o programie szkolenia (Mobility Agreement — Staff Mobility For Training —
w jezyku angielskim) — w przypadku wyjazdu na szkolenie — kompletne, prawidtowo
wypelnione 1 podpisane przez pracownika, Uczelni¢ oraz instytucje przyjmujacg. Skan jest
akceptowang formg dokumentu.

Potwierdzenie przyjecia pracownika wystawione przez instytucj¢ przyjmujaca — wiadomos¢
nadestana drogg elektroniczng jest uznawana.

Umowa pomig¢dzy Uczelnig a pracownikiem, kompletna, prawidlowo wypetniona i podpisana.

Dokumenty uprawniajace pracownika do pelnego rozliczenia okresu wyjazdu do

instytucji przyjmujacej

Potwierdzenie pobytu, wystawione przez instytucje przyjmujaca, prawidlowo wypeknione,
opatrzone datami, podpisane. Data podpisania nie moze by¢ wczesniejsza niz ostatni dzien
pobytu, wskazany w potwierdzeniu, pod rygorem uznania dokumentu za niewlasciwie
wypetiony. Potwierdzenie pobytu musi réwniez zawiera¢ informacj¢ o liczbie godzin
wyktadéw — w przypadku wyjazdu z wyktadami oraz wyjazdu taczacego wyktady i szkolenie.
Wyjazd z wyktadami zobowigzuje pracownika do zrealizowania co najmniej 8 godzin

dydaktycznych. Wyjazd taczacy wyklady ze szkoleniem zobowigzuje pracownika do



zrealizowania co najmniej 4 godzin dydaktycznych. W przypadku wyjazdow szkoleniowych
zaswiadczenie powinno zawiera¢ zapis o zrealizowaniu celow szkolenia.

2. Potwierdzenie zdalnego wypehienia obowigzkowe] ankiety dla NA; wiadomo$¢ nadestana
drogg elektroniczng jest uznawana. W przypadku braku wypehlienia ankiety, moze zostac
wystawiony wniosek o zwrot pobranego na wyjazd stypendium.

3. Termin na zlozenie dokumentdéw, wskazanych powyzej, w biurze Zespotu Wspolpracy
z Zagranica, okre$la si¢ na 14 dni od powrotu z zagranicy, z wyjatkiem przestania

potwierdzenia obowigzkowej ankiety — w tym przypadku termin wynosi 30 dni.

VIII. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreSlonym w akcie prawnym go
wprowadzajacym.

2. Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
roku akademickiego z powoddéw niezaleznych od Uczelni 1 podyktowanych decyzjami

Narodowej Agencji Programu Erasmus+.



