Zalacznik nr 1 do zarzadzenia
Rektora AWF Warszawa nr 42/2018/2019

KARTA OCENY
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
ZATRUDNIONEGO NA STANOWISKU BADAWCZO-DYDAKTYCZNYM
I BADAWCZYM

DANE PERSONALNE

! Wpisujemy date zatrudnienia na aktualnie zajmowanym stanowisku.
2 Tytul naukowy: profesor; stopien naukowy: doktor habilitowany lub doktor; tytut zawodowy: magister.
3 Wpisujemy: pelny etat, pot etatu lub inny wymiar zatrudnienia



1. DZIALALNOSC NAUKOWA

1.1a. Oryginalne prace naukowe w czasopismach z punktacja MNiSW
1. W tabeli umieszczane sg artykuly w czasopismach za co najmniej 20 pkt., na licie czasopism
MNIiSW obwigzujacej w okresie oceny.
2. W tabeli umieszcza si¢ maksymalnie 8 najlepszych publikacji. Liczba punktéw za publikacje
obliczana jest jako iloczyn Pcx1/k
gdzie: Pc - catkowita warto$¢ punktowa publikacji naukowej wg wykazu MNiSW,
1/K - udziat jednostkowy, k —oznacza liczb¢ wspotautorow.

Autor (-rzy), [Rok]: Tytut pracy. Czasopismo, nr: str Punkty

1.1b. Monografia naukowa
1. W tabeli umieszczane sa monografie punktowane za nie mniej niz 80 pkt., w wydawnictwach
uwzglednionych w wykazie MNiSW obowigzujacym w okresie oceny.
2. W tabeli umieszcza si¢ maksymalnie 1 monografie.
3. Liczba punktéw za monografi¢ obliczana jest jako iloczyn Pcx1/k
gdzie: Pc - catkowita warto$¢ punktowa publikacji naukowej wg wykazu MNiSW,
1/k - udziat jednostkowy, k —oznacza liczbe wspotautorow.

Autor, [Rok]: Tytut. Wydawnictwo, Miejsce wydania, str. Punkty

1.1c. Redakcja naukowa monografii
1. W tabeli umieszczane sa redakcja monografii za nie mniej niz 20 pkt., w wydawnictwach
uwzglednionych w wykazie MNiISW obowigzujacym w okresie oceny.
2. W tabeli umieszcza si¢ maksymalnie 1 redakcje monografii.
4. Liczba punktow za redakcj¢ monografii obliczana jest jako iloczyn Pcx1/k
gdzie: Pc - catkowita warto$¢ punktowa publikacji naukowej wg wykazu MNiSW,
1/k - udziat jednostkowy, k —oznacza liczbe wspotautorow

Autor, [Rok]: Tytul. Wydawnictwo, Miejsce wydania, str. Punkty

1.1d. Rozdzial w monografii naukowej
1. W tabeli umieszczane sg rozdzialty w monografii naukowej za nie mniej niz 20 pkt., w
wydawnictwach uwzglednionych w wykazie MNiSW obowigzujacym w okresie oceny.
2. W tabeli umieszcza si¢ maksymalnie 1 rozdziat w monografii.
5. Liczba punktéw za redakcje monografii obliczana jest jako iloczyn Pcx1/k
gdzie: Pc - catkowita warto$¢ punktowa publikacji naukowej wg wykazu MNiSW,
1/Kk - udziat jednostkowy, k —oznacza liczbe wspotautorow

Autor, [Rok]: Tytut. Wydawnictwo, Miejsce wydania, str. Punkty




1.1.e. Patenty na wynalazki

Numer i nazwa patentu Instytucja przyznajaca

1.2. Efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych

1.2.a. Kierowanie projektami finansowanymi ze zrodel zewnetrznych
W tabeli zamieszczane sg wylgcznie projekty obejmujgce badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowane w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje mi¢dzynarodowe,
* przez NCN, NCBIiR, NPRH,
* z udziatem $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej lub od panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA).

Tytul, numer projektu Zrodto Pozyskane $srodki
finansowania 2019 2020 20..

1.2.b. Komercjalizacja wynikow badan lub suma przychodow z tytulu innych prac naukowych,
zrealizowanych na zlecenie podmiotow spoza sektora szkolnictwa wyzszego i nauki
W tabeli zamieszczane sg wylacznie przychody z komercjalizacji bezposredniej (art. 148 Ustawy) i z
komercjalizacji posredniej (art. 149 Ustawy) lub przychody z tytutu innych prac naukowych,
zrealizowanych na zlecenie podmiotow spoza sektora szkolnictwa wyzszego i nauki.

Tytut zadania komercjalizacyjnego Przychody
2019 2020 20..

Pozytywna ocena dziatalno$ci naukowej - spetnienie przynajmniej jednego z warunkow:

A. Oryginalne prace naukowe w czasopismach z punktacja MNiSW i/lub monografia naukowa —
minimalnie 40 pkt (wprowadzenie 2 udziatow publikacyjnych za tacznie 40 pkt. z listy
MNISW).

B. Patenty na wynalazki — ocena pozytywna niezaleznie od liczby punktow MNiSW pod
warunkiem pozyskania co najmniej patentu udzielonego podmiotowi przez Urzad Patentowy
Rzeczypospolitej Polskiej (wartos¢ rowna co najmniej 75 pkt. MNiSW wg. rozporzadzenia
obwigzujacego w okresie oceny).

C. Efekty finansowe — ocena pozytywna dla kierownika projektu badawczego, ktorego pozyskane
srodki przekraczajg 200 tys. rocznie lub gdy przychody z komercjalizacji wynikéw badan lub
suma przychodow z tytulu innych prac naukowych, zrealizowanych na zlecenie podmiotow
spoza sektora szkolnictwa wyzszego i nauki jest wyzsza od 200 tys. rocznie.

Uwagal
Pozytywna ocena dzialalnosci naukowej pracownika badawczo-dydaktycznego - spelnienie
przynajmniej jednego z warunkoéw oceny dzialalno$ci naukowej.

Pozytywna ocena dzialalnosci naukowej pracownika badawczego - spelnienie przynajmniej
dwoch warunkow oceny dzialalno$ci naukowej.



2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

2.1.  Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow w latach akademickich
Srednia ze wszystkich ocen studenckich zajeé 2018/2019 | 2019/2020 | 20../20..
dydaktycznych ocenianego pracownika z okresu
podlegajacego ocenie:

Ocena (pozytywna lub negatywna)
do 2,9 — ocena negatywna; od 3,0 — pozytywna.

2.2. Ocena zaje¢ przez przelozonego — wyniki hospitacji zajeé
Srednia ze wszystkich hospitacji zaje¢ dydaktycznych 2018/2019 | 2019/2020 | 20../20..
ocenianego pracownika z okresu podlegajacego ocenie:

Ocena (pozytywna lub negatywna)
do 2,9 — ocena negatywna; od 3,0 - pozytywna
2.3. Ocena przelozonego
Kryteria oceny Ocena
pozywana | negatywna

Przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania zadan.

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych z zakresu

czynnosci (staranno$¢, terminowos$¢, wlasciwe wykorzystanie

czasu pracy).

Przestrzeganie zasad postepowania okreslonych w regulacjach

wewnetrznych Uczelni w szczegdlno$ci regulaminie BHP.

Umiejetnos¢ ekonomicznego i efektywnego wykorzystania

zasobow 1 srodkow, dbatos$¢ o sprzet i urzadzenia.

Doskonalenie kompetencji, che¢ szkolenia, otwartos¢ na wiedze 1

zmiany.

Umiejetnos$¢ wspdlpracy w zespole.

Dbanie o pozytywng atmosfere w pracy.

Kultura osobista oraz dbatos¢ o ubior 1 wyglad w miejscu pracy.

Stopien zaangazowania w realizacj¢ zadan dydaktycznych poza

prowadzeniem zaje¢ programowych (w tym m.in. promotorstwo

prac dyplomowych, recenzowanie prac dyplomowych, opieka nad

doktorantami, opieka nad kotem naukowym).

Przygotowanie teoretyczne i1 praktyczne do wykonywania zadan.

Ocena koncowa pozytywna (pod warunkiem uzyskania ocen

poczytywanych we wszystkich Kryteriach)

Podsumowanie i koncowy wynik oceny dzialalnosci dydaktycznej
Kryteria oceny Czastkowy wynik
ocena pracownlka
Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow Negatywna Pozytywna
Ocena zaje¢ przez przelozonego — wyniki hospitacji zajeé Negatywna Pozytywna
Ocena przelozonego Negatywna Pozytywna
Pozytywna: pozytywna ocena
Ocena koncowa pracownika we wszystkich kategoriach
powyzej




3. AKTYWNOSC ORGANIZACYJNA

Szczegotowy opis dziatalno$ci organizacyjnej] (dzialalnos¢ niepodlegajgca  dodatkowemu
wynagrodzeniu):

3.1.  Pehienie funkcji i cztonkostwo w komisjach senackich i wydziatowych, organach uczelni
i innych ciatach statutowych:
Prosz¢ wymieni¢:

3.2.  Pehienie funkcji i cztonkostwo w komitetach organizacyjnych ogélnouczelnianych lub
wydzialowych podczas wydarzen realizowanych w AWF:
Prosz¢ wymienic.

3.3.  Aktywnos¢ na rzecz rozwoju sportu/kultury w uczelni np. trener zespotu studenckiego,
trener zawodnika:
Prosze wymienic.

3.4.  Inne niewymienione w 1, 2, ,3 na rzecz uczelni:
Prosze wymienic.

Rodzaj aktywnosci Ocena
(pozytywna/negatywna)

Ocena Rektora
Ocena Dziekana

Ocena rektora i dziekana wydzialu — ocena pozytywna — spehienie jednego z czterech kryteriow od
3.1. do 3.4.



