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FILIA AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W BIALEJ PODLASKIEJ

Studenci

1. Dane statystyczne dotyczace liczebno$ci studentéw na dzien 1 czerwca 2021 r.
przedstawiono w tabeli ponizszej

Wydzial Wychowania Fizycznego i Zdrowia

Wychowanie Fizyczne studia | stopnia stacjonarne 289
Wychowanie Fizyczne studia Il stopnia stacjonarne 193
Sport studia I stopnia stacjonarne 105
Trener Personalny studia | stopnia stacjonarne 84
Turystyka i Rekreacja studia | stopnia stacjonarne 32
Turystyka i Rekreacja studia Il stopnia stacjonarne 21
Terapia Zajeciowa studia I stopnia stacjonarne 6

Kosmetologia studia | stopnia stacjonarne 98
Fizjoterapia studia jednolite magisterskie 264
Fizjoterapia studia Il stopnia stacjonarne 56

2. Dzialalno$é Biura Karier

W roku akademickim 2020/2021 Biuro Karier AWF w Warszawie przeprowadzito badania
losow absolwentéw WWFi1Z w Biatej Podlaskiej. W badaniu uczestniczyto po 31% absolwentow
kierunku kosmetologii i fizjoterapii, 27% kierunku wychowanie fizyczne oraz 9% kierunku
turystyki i rekreacji. Ponad potowa (56%) absolwentow WWFiZ w Biatej Podlaskiej nie
korzystata z ustug Biura Karier, wielu (54%) nie posiada wiedzy o istnieniu Biura Karier i o tym,
czym si¢ zajmuje oraz prawie potowa absolwentow (47%) nie zglasza potrzeby korzystania
z pomocy Biura Karier.



3. Funkcjonowanie Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zostal wprowadzony w celu
stworzenia mechanizméw, ktére umozliwiaja rozwdj kultury jakosci oraz stymulacje
ustawicznego doskonalenia jakosci ksztatcenia. W ujeciu szczegotowym, dziatania te polegaja
na systematycznej weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia na prowadzonych kierunkach
studiow oraz ewaluacji przyjetych efektow ksztalcenia w zalezno$ci od potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Gléwnym celem wdrozenia i funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia sg planowane systematyczne dzialania na rzecz
utrzymania i podnoszenia jako$ci ksztalcenia, ktére przejawiaja si¢ w prowadzeniu dzialan
kontrolnych i inicjowaniu dzialan naprawczych. Ocenie systemowe] poddawany jest zarowno
proces ksztalcenia, jak i jego uczestnicy oraz warunki realizacji tego procesu.

W Woyadziale Wychowania Fizycznego i Zdrowia funkcjonuje Wydziatlowa Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia. W roku 2021/2022 Komisja opracowata coroczny raport koncowy, ktory
stanowi opis dzialan prowadzonych na rzecz podniesienia jakosci ksztalcenia przez Wydziat
Wychowania Fizycznego 1 Zdrowia w Biatej Podlaskiej. Kontroli poddano osiem obszarow
bezposrednio zwigzanych z procesem ksztalcenia. Szczegdlowe wyniki dziatan kontrolnych
opisano w o$miu raportach przygotowanych przez poszczegdlne zespoty (dostepne w formie
elektronicznej). Raport koncowy sporzadzony w ramach Wewngtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia stanowi ich syntezg.

Przeprowadzona coroczna analiza kart przedmiotéw pokazata, iz umieszczone w nich
zatozenia — efekty ksztatcenia, tresci programowe — sg zgodne z misjg Uczelni. Dalszg analize
przeprowadzono na podstawie opinii interesariuszy wewnetrznych, ktorzy wysoko ocenili
zgodno$¢ realizowanych efektow ksztalcenia z wymaganiami stawianymi przez studentow
Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu. Studenci uwazaja, iz podjete przez nich studia
przygotowujg ich do przysziej pracy zawodowej najlepiej w odniesieniu do: pracy w zespole,
samodzielno$ci, a takze dobrej organizacji pracy wlasnej/taczenia teorii z praktyka. Respondenci
czuja si¢ roéwniez przygotowani do podjecia obowigzkéw zawodowych zwigzanych
z takimi kompetencjami jak: efektywna komunikacja w kontekscie zawodowym,
kreatywnos$¢/innowacyjnos¢ oraz umiejetno$¢ prezentacji na forum publicznym. Najnizej
zostaly ocenione przez studentdw nastepujace obszary kompetencyjne: umiejetnosé
formutowania problemow, umiejetnos¢ negocjacji oraz znajomos¢ jezykow obcych. Studenci
czuja si¢ rowniez niezbyt dobrze przygotowani do pracy zawodowej W odniesieniu
do kompetencji zwigzanych z umiejetnoscig obstugi komputera, odpornoscig na stres oraz
umieje¢tnoscig podejmowania decyzji.

Studenci dokonujgc samooceny stopnia swo0jego przygotowania w obszarze wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych wskazali, iz najwyzej oceniaja swoje przygotowanie
w odniesieniu do umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych. Z kolei obszar wiedzy zostat
oceniony nizej. Zadowolenie z praktyk pedagogicznych zostalo wysoko ocenione przez blisko
potowe badanych (49%). Ankietowani studenci w 77% wykazali wysoki stopien zadowolenia
z podjetych studiow. Wiekszo$¢ badanych, ktoérzy wzigli udzial w ankietyzacji zwigzanej
z oceng jakosci procesu ksztalcenia w Filit AWF w Biatej Podlaskiej to osoby, ktore twierdza,
iz uczelnia spetia ich oczekiwania zwigzane z rozwojem intelektualnym i sprawno$ciowym.
Ponad 70% studentéw oceniajgc ten aspekt wskazato na jedng z dwu najwyzszych ocen.

Studenci Filii AWF w Biatej Podlaskiej w minionym roku bardzo wysoko oceniali
atmosfer¢ panujaca na uczelni. Az 87% respondentow stwierdzito, iz atmosfera na uczelni jest
w ich odczuciu czynnikiem rzutujacym na ich oczekiwania zwigzane z uczelnia.

Analogiczng analiz¢ przeprowadzono wsrdd interesariuszy zewngtrznych, ktorzy w 61%
reprezentowali rynek regionalny, za§ w 39% rynek krajowy. Dla pracodawcow reprezentujacych



rynek krajowy przy wyborze absolwentow do pracy najwigksze znaczenie maja: odpowiednia
wiedza merytoryczna, ukonczony kierunek studidéw oraz ocena z poprzedniego miejsca pracy;
natomiast najmniej wazny jest profesjonalnie zredagowany dokument aplikacyjny. Dla
pracodawcow reprezentujacych rynek regionalny przy wyborze absolwentow do pracy
najwigksze znaczenie maja: odpowiednia prezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz
mobilno$¢ pracownika; natomiast srednio wazne sg: dodatkowa aktywnos$¢ w czasie studiow —
kota naukowe/samorzad, ukonczony kierunek studidow oraz ukonczona uczelnia. Sposrdd cech
i/lub umiejetnosci osobistych absolwentow WWFiZ zatrudnianych wczesniej lub pracujacych
obecnie w firmach, pracodawcy funkcjonujacy na rynku krajowym wysoko oceniajg: tatwosé
adaptacji w nowym s$rodowisku pracy, rzetelno§¢ — najnizej za$ umiejetnos¢ pracy pod presja
czasu. Z kolei pracodawcy dziatajacy na rynku regionalnym wskazali, iz bardzo wazna jest dla
nich kreatywno$¢ pracownikow, za$ przecigtne znaczenie majg: potrzeba uczenia si¢ i1 statego
rozwoju, umiejetnos¢ formutowania i rozwigzywania probleméw oraz umiejetnos¢ pracy pod
presja. Sposrdd cech i/lub umiejetnoscei interpersonalnych absolwentow WWFiZ zatrudnianych
wczesniej lub pracujacych obecnie w firmach, pracodawcy krajowi, jako wazne wskazuja
umiejetnosci wspotpracy w zréoznicowanym kulturowo $rodowisku. Z kolei pracodawcy na
rynku regionalnym za wazne uznaja: asertywno$¢, efektywna komunikacj¢ w konteks$cie
zawodowym, otwarto$¢ na pomyst 1 wiedze innych, umiejetno$¢ pracy w zespole, wspotprace
w zroznicowanym kulturowo $rodowisku oraz zdolno$ci zarzadzania i przywodcze. Oceniajac
absolwentow WWFiZ, jako potencjalnego pracownika pracodawcy reprezentujacy rynek
krajowy stwierdzili, iz absolwenci bialskiej uczelni nie wyrdzniaja si¢ na tle absolwentow innych
uczelni, natomiast pracodawcy regionalni zwracaja uwage, na to, iz sg oni dobrze przygotowani
do pracy. Analizujac wyniki badan dotyczacych rangi posiadanych cech i/lub umiejetnosci
merytorycznych zatrudnionych obecnie absolwentow WWFiZ ujawniono, iz dla pracodawcow
reprezentujacy rynek krajowy wazne s3: dodatkowo odbyte szkolenia i1 kursy, taczenie teorii
z praktyka, specjalistyczna wiedza kierunkowa, specjalistyczne umiejetnosci zawodowe oraz
specjalistyczne uprawnienia, natomiast mniej wazne byly: obsluga komputera 1 znajomosc
jezykow obcych. Z kolei dla pracodawcow reprezentujacy rynek regionalny wazne sa:
dodatkowo odbyte szkolenia 1 kursy, doswiadczenie w branzy zdobyte podczas praktyk lub
pracy, taczenie teorii z praktyka, specjalistyczne umiej¢tnosci zawodowe, specjalistyczne
uprawnienia oraz wiedza ogo6lna, natomiast niewazne s3 umiejetnosci  obstugi
wyspecjalizowanego sprzetu/narzedzi. Zarowno przedstawiciele pracodawcow krajowych, jak
tez regionalnych nie sg raczej zainteresowani udzialem w pracach wydzialowych zespolow
zajmujacych si¢ doskonaleniem plandéw i programoéw ksztatcenia. Jedynie pracodawcy
regionalni, w zalezno$ci od formy, byliby zainteresowani udziatem w realizacji przedmiotow
praktycznych w ramach kierunkow prowadzonych w WWFiZ w Bialej Podlaskie;.

Zgodnie z regulaminem Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia roczny
raport (za rok akademicki 2020/2021) zostal przedtozony Dziekanowi Wydziatu do 30 wrze$nia
biezacego roku akademickiego. Raport zostal umieszczony na stronie internetowej Uczelni oraz
upubliczniony w czasie spotkania z interesariuszami wewngetrznymi i zewnetrznymi.

Zasoby ludzkie

1. Nauczyciele akademiccy

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich w Filii AWF w Bialej Podlaskiej na dzien
30 wrzesénia 2021 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.



Tabela: Stan na dzien 30.09.2021 r.

. Liczba zatrudnionych
Stanowisko - o
nauczycieli akademickich

Profesor 5
Profesor uczelni 17
Adiunkt 57
Docent 1
Asystent 42
Lektor 3
Razem 125

Na dzien 1 pazdziernika 2020 roku liczba zatrudnionych nauczycieli akademickich wynosita
127 os6b (113 - w pelnym wymiarze czasu pracy, 1 osoba w wymiarze 0.75 etatu, 12 0sob
w wymiarze 0.5 etatu i 1 osoba w wymiarze 0.25 etatu).
W okresie od 1 pazdziernika 2020 roku do 30 wrzesnia 2021 roku przyjeto 6 nauczycieli
akademickich, z 3 nauczycielami akademickimi rozwigzano stosunek pracy za porozumieniem
stron, w tym 1 osoba przeszta na $§wiadczenie emerytalne oraz wygasta jedna umowa o prace
z uwagi na $mier¢ pracownika. W przypadku 2 nauczycieli akademickich zmieniono wymiar
zatrudnienia z 0.5 etatu na petne zatrudnienie.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

Stan zatrudnienia pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi na dzien
30.09.2021 r. przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela: Stan na 30.09.2021 r.

Grupy pracownicze Liczba zatrudnionych pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi

Administracja dydaktyczna 15
Administracja centralna 44
Pracownicy fizyczni 47
Razem: 106

Na dzien 30.09.2021 r. liczba zatrudnionych pracownikow niebedacych nauczycielami
wynosita 106 osob. W okresie od 01.10.2020 r. do 30.09.2021 r. w grupie pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie
Filii w Bialej Podlaskiej przyjeto 10 0sob oraz rozwiazano stosunek pracy z 10 pracownikami.

W minionym roku akademickim 2020/2021 - 7 osob z grupy pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi przeszlo na $wiadczenie emerytalne 1 1 z tych oséb zostata
ponownie zatrudniona.



Dzialalnos¢ naukowa

W 2020 roku zaczely obowigzywa¢ nowe zasady prowadzenia badan naukowych w AWF,
opracowane przez Rad¢ Nauk o Kulturze Fizycznej — powstaly Szkoty Naukowe.
W Filii AWF zostata utworzona Szkota Naukowa, w ramach ktoérej realizowany byt temat pod
kierunkiem prof. dr hab. Matgorzaty Chalimoniuk pt. ,,Wplyw dtugotrwatej intensywnej terapii
ruchowej na wybrane parametry biomechaniczne i funkcje kognitywne”. Sktad Szkoty Naukowe;j
stanowil 20 osobowy zesp6t (kierownik, 7 kierownikdéw poszczegélnych zadan badawczych,
9 wykonawcow i 3 studentow). W koncu roku 2020 kierownik szkoty naukowej ztozyta pismo do
Przewodniczacego RNoKF z prosba o rozwigzanie szkoly naukowej z uwagi na przeszkody, ktore
wystapily w trakcie realizacji badan, a spowodowane byly one epidemig.

1. Inne projekty badawcze realizowane przez Wydzial

W 2020 roku dr Maria Bilska, jako koordynator z ramienia WWFIZ kontynuowata realizacje
dwuletniego projektu w ramach dofinasowania ze S$rodkow Unii Europejskiej z programu
Erasmus+ pn. ,,Active and Healthy Olympic Seniors”. Gl6wnym celem projektu jest zwigkszenie
mozliwo$ci zaangazowania o0sOb starszych w aktywno$¢ fizyczng, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Olimpijczykéw 1 Paraolimpijczykow po przejSciu na emerytur¢ ze sportu
wyczynowego. Elitarni sportowcy bedac bardzo aktywni fizycznie w mtodszym wieku, sa mniej
aktywni w wieku pozniejszym (65+), dlatego projekt ma na celu obnizenie ryzyka nieaktywnego
stylu zycia w grupie bylych sportowcow po zakonczeniu kariery. Projekt zostat przedluzony
o kolejny rok, z uwagi na zaktocenia zwigzane z wybuchem epidemii.

W 2020 roku MNISW w ramach programu ,,Spoteczna odpowiedzialno$¢ nauki”, w ktorym
wsparcie otrzymuja jednostki dzialajace na rzecz upowszechniania nauki w realizacji projektow
majacych na celu popularyzacje nauki lub promocje¢ sportu akademickiego - dofinansowanie
otrzymat projekt ztozony przez dr hab. prof. AWF Macieja Plaszewskiego pn. ,,PRO-EBP
Platforma promowania i upowszechniania praktyki zawodowej opartej na wiedzy naukowe;j”.
Celem projektu jest realizacja spotecznej odpowiedzialnosci nauki poprzez upowszechnianie
rozumienia 1 stosowania praktyki opartej na wiedzy naukowej (EBP) wsrdd fizjoterapeutow
w Polsce 1 wsrdd reprezentantow tego Srodowiska. Wypracowanie narzedzi upowszechniania EBP
w réznych $rodowiskach spolecznych, zawodowych i1 akademickich. Opracowanie przystepnych
materiatow  edukacyjnych 1 ich rozpowszechnianie w nowoczesnej] 1 efektywnej
formie. Rozwijanie mi¢edzynarodowej wspotpracy kluczowych $rodowisk 1 organizacji.
Rozwinigcie projektu opartego na migdzynarodowych standardach. Przeprowadzenie badania
rozumienia, stosowania i postaw wobec EBP i badania efektywnosci projektu.

Finalizowany byl projekt NCN OPUSI3 nt. ,,Wptyw treningu interwalowego o wysokiej
intensywno$ci na biomarkery neuroplastycznosci, stan funkcjonalny presynaptycznej czesci
dopaminergicznej drogi nigrostriatalnej, dopamino-zalezne funkcje neurofizjologiczne mozgu
1 zachowania psychomotoryczne u pacjentdéw z chorobg Parkinsona: badanie randomizowane
z jednorocznym okresem obserwacji”’, ktorego kierownikiem byl dr hab. Jarostaw Marusiak
z AWF we Wroctawiu, a wykonawcg z ramienia Filit AWF prof. dr hab. Matgorzata Chalimoniuk.

Tabela 1. Liczba realizowanych projektéw badawczych

Rodzaj badan 2019 2020
Projekty w ramach programéw MNISW 2 -
Projekty NCN 1 1
Inne (Erasmus+) 1 1
Szkota Naukowa - 1




Uczelnia zacheca pracownikow do wyjazdow zagranicznych w celach naukowych
I szkoleniowych. Organizowany jest konkurs o dofinansowanie zagranicznego wyjazdu
naukowego w oparciu 0 , Regulamin okreslajgcy warunki i tryb wyjazdéw naukowych
pracownikow AWF Warszawa, finansowanych ze srodkow innych niz program ERASMUS +, do
zagranicznych osrodkow naukowych”. Wyjazdy realizowane w ramach procedury konkursowej
maja na celu zapewnienie wysokiej jakosci badan naukowych oraz zadan z nimi zwigzanych
stuzacych rozwojowi pracownikow, a w perspektywie wzmocnienie kadry naukowo-dydaktycznej
wydzialu. W 2020 roku w wyniku przeprowadzonego konkursy dr hab. prof. AWF Tomasz
Niznikowski otrzymat staz naukowy w University of Tennessee, Knoxville w Department
of Kinesiology, Recreaction and Sport Studies.

Wszyscy pracownicy publikujacy swoje artykuly w prestizowych czasopismach moga liczy¢
na wsparcie finansowe procesu wydawniczego, zar6wno oplaty redakcyjnej, jak i thumaczenia
prac.

2. Konferencje naukowe

Corocznie aktywnos$¢ naukowa pracownikoéw Wydzialu Wychowania Fizycznego 1 Zdrowia
w Biatej Podlaskiej przejawia si¢ czynnym udzialem w og6lnopolskich oraz mi¢dzynarodowych
konferencjach naukowych organizowanych w kraju lub za granicg, na ktorych prezentowane
sa wyniki prowadzonych badan naukowych w formie wystgpien z referatami. W 2020 roku
z uwagi na ograniczenia pandemiczne pracownicy starali si¢ bra¢ udzial w konferencjach
organizowanych online.

Tabela 2. Udziat pracownikéw WWFIZ w konferencjach naukowych w latach 2019-2020

Rodzaj konferencji Udzial pracownikéw w konferencjach
2019 2020
Konferencje migdzynarodowe:
- liczba uczestnikow 26 8
- liczba uczestnikow z referatami 23 6
- liczba przewodniczacych sesjom 4 1
Konferencje krajowe:
- liczba uczestnikow 23 3
- liczba uczestnikow z referatami 18 3
- liczba przewodniczacych sesjom 3 -
liczba pracownikdw uczestniczacych
w komitetach naukowych 9 4
i organizacyjnych konferencji

3. Wspoélpraca naukowa z zagranica
Wyjazdy zagraniczne pracownikow naukowych:
dr hab. prof. AWF Tomasz Niznikowski
- Biatoruski Panstwowy Uniwersytet Kultury Fizycznej, Minsk, Bialorus, 15-17.10.2020 r.
- nawigzanie kontaktow naukowych oraz przygotowanie wspolnych badan i konferencji
Naukowej,



dr Filip Korpak
- Panstwowy Uniwersytet im. Janki Kupatly w Grodnie, Biatorus, 17-20.02.2020 r.
- nawigzanie kontaktow naukowych,
dr Krzysztof Piech i dr Anna Bodasinska
- University of Verona, Werona, Wlochy, 29-30.01.2020 r.
- nawigzanie kontaktow naukowych oraz omdéwienie przygotowan do Summer School 2020

Tabela 3. Wyjazdy w celach naukowych i przyjazdy pracownikow z zagranicy w latach 2019-2020

Rok Wyjazdy pracownikoéw i przyjazdy gosci z zagranicy
Wyjazdy Przyjazdy Razem

2019 4 2 6

2020 4 0 4

4. Dzialalno$¢ wydawnicza

Autorstwo monografii: 1 ksigzka

»Iradycyjne zabawy i gry wschodniej Polski we wspomnieniach osob starszych”,
Krzysztof Piech;

Czasopismo ,,Polish Journal of Sport and Tourism”

- czasopismo ocenione na 40 pkt. MEIN,

- Scopus: CiteScore2020 — 0.5, SJR 2020 — 0.751, SNIP 2020 — 1.901.

Scimago Journal & Country Rank:

- Orthopedics and Sports Medicine — Q2

- Physical Therapy, Sports Therapy and Rehabilitation — Q2

- Tourism, Leisure and Hospitality Management — Q2

- SciVal (stan na 22.10.2021 r.): Field-Weighted Citation Impact: 0.17, Citations
per Publication: 1.0

- indeksowane w 35 miedzynarodowych bazach m.in. Scopus, EBSCO International

Services,
Index Copernicus, DOAJ, ProQuest, POL-index

5. Dzialalno$é Programu ERASMUS +

Najbardziej popularnym ,,narzedziem” realizacji umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia
zarowno wsrod studentéw, jak i nauczycieli akademickich czy pracownikéw administracji
Wydzialu jest Program Erasmus+, ktory cieszy si¢ ogromnym zainteresowaniem wsSrod
spoteczno$ci akademickiej. Warto podkresli¢, ze w mijajacym roku akademickim Zespot
ds. Miedzynarodowych AWF Warszawa wraz z koordynatorami wszystkich wydziatow
nowelizowal Regulamin Rekrutacji do Programu, ktéry stanowi dopasowany do biezacych
potrzeb przejrzysty system kwalifikacji, co z kolei pozwala w sposob najbardziej klarowny na
przeprowadzenie procedur na kazdym etapie realizowania Programu oraz finalnie rozliczanie
wynikow.

10 nauczycieli, ktorzy aplikowali do Programu Erasmus+ w roku akademickim 2019/2020,
a nie zrealizowali wyjazdu ze wzgledu na zamkniecie granic z powodu Covid-19, zadeklarowali
te realizacj¢ do konca wrzesnia br. Natomiast, w biezacym roku aplikowalo o wlaczenie
do Programu na rok akademicki 2021/2022 - 11 nauczycieli oraz 3 pracownikéw administracji.
Wszyscy zainteresowani uzyskali zgode na realizowanie wyjazdow.
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Ponadto, we wrzesniu br. w ramach programu Erasmus+ odwiedzili nasz Wydzial
pracownicy Uniwersytetu w Klajpedzie (Klaipeda State University of Applied Sciences) oraz
Uniwersytetu w Rydze (Latvijas Sporta Pedagogijas Akademija).

Dzialalnos$é naukowa ROBIR-u

Inne projekty badawcze i dzialania upowszechniajgce wyniki badan realizowanych
przez uczelni¢ lub jej pracownikow w Regionalnym Os$rodku Badan 1 Rozwoju
w roku akademickim 2020/2021, w ramach okresu trwalosci projektow wspotfinansowanych
ze $rodkéw Unii Europejskiej Programu Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej 2007-2013
tj.:

1. Projekt pt. ,,Regionalny O$rodek Badan i Rozwoju w Biatej Podlaskiej”, umowa

nr POPW.01.03.00-06-009/09;

2. Projekt pt. ,,Adaptacja i wyposazenie innowacyjnych laboratoriow do badan

diagnostycznych i terapeutycznych narzadu ruchu”, umowa nr POPW.01.03.00-06-
014/12;

Dziatania upowszechniajace wyniki badan rozpoczetych w drugiej potowie roku 2020

1. Upowszechnianie wynikow badan z projektu badawczego pn. ,,Ocena parametrow
potencjalu  jednostki ruchowej u chorych poddanych rekonstrukcji wigzadta
przysrodkowego troczka rzepki (mpfl)”, dr M. Jarockiej, z dnia 13.07.2020 r.,
nr 14/02/01/2019.

2. Upowszechnianie wynikéw badan z projektu badawczego pn. ,,Transfer umiejg¢tnosci
rzutu do kosza na roznych etapach uczenia motorycznego”, dr. P. Wotosza, z dnia
25.08.2020 r. nr 21/08/09/2017.

3. Spotkanie nauczycieli akademickich Filii AWF dotyczace wykorzystania platformy
komunikacyjnej w nauczaniu zdalnym w roku akademickim 2020/2021, dr. hab. prof.
AWEF H. Makaruka, z dnia 15.09.2020 r., nr PSO-222-11/20.

4. Spotkania naukowe upowszechniajace wyniki badan projektu  badawczego
pn. ,,Skuteczno$¢ wybranych procedur fizjoterapeutycznych na tempo migsniowe;j
regeneracji powysitkowe] w zespole opdznionej bolesnosci migsniowej DOMS
(delayed onset muscles soreness)”, dr. Sz. Wiechy, w dniach 21-25.09.2020 r.,
nr 21/14/04/03/2018.

5. Upowszechnianie wynikow badan — wystapienie pt. ,,Rola antyoksydantow w sporcie —
fakty 1 mity”, dr hab. prof. AWF E. Jowko, podczas uroczystej inauguracji roku
akademickiego 2020/2021, w dniu 08.10.2020 r., nr PSO-222-12/20.

6. Upowszechnienie wynikéw badan projektu badawczego pn. ,,Analiza parametréw
kinematycznych 1 dynamicznych oraz zdolno$ci motorycznych tancerzy tanca
klasycznego, wspoiczesnego 1 ludowego, w warunkach treningowych i koncertowych”
w formie Koncertu, dr. M. Bochenka, w dniach 17-18.10.2020 r., nr PSO -222-13/20,
zgodnie z umowa nr 121/2020.

7. Upowszechnienie wynikéw badan projektu badawczego pn.” Skuteczno$¢ wybranych
procedur fizjoterapeutycznych na tempo migsniowej regeneracji powysitkowej
w zespole opdznionej bolesnosci migsniowej - DOMS (delayed onset muscle soreness)”,
dr. Sz. Wiechy, mgr. M. Cieslinskiego, z dnia 10.12.2020 r., nr 21/14/04/03/2018.

8. Studencka Konferencja Naukowa on-line, w dniu 01.06.2020 r., prof. T. Niznikowski.
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Inne projekty badawcze rozpoczete w drugiej potowie roku 2020

1.

2.

5.

Projekt badawczy pn. ”Kompleksowa ocena funkcjonalna miodych pitkarzy noznych”,
dr. T. Sacewicza i dr M. Lichoty, z dnia 18.12.2020 r., nr 14/1/12/2020.

Projekt badawczy pn. ,,Wplyw treningu fizjoterapeutycznego na aktywnos$¢ fizyczna
dziewczat z niestabilnoscig rzepki”, mgr. P. Wisniowskiego, z dnia 18.12.2020 r.,
nr 14/2/12/2020.

Kontynuacja projektu badawczego pn. ,Uwarunkowania wyniku sportowego
w zapasach w konteks$cie stylu walki ptci 1 zaawansowania sportowego o inne grupy
zapasnicze”, dra hab. prof. AWF D. Gierczuka, w dniu 14.12.2020 r., nr 21/9/11/2016.
Kontynuacja projektu badawczego pn.” Diagnoza zachowania rownowagi i postawy ciala
u os6b mtodych z uwzglednieniem zaburzen migsniowo — szkieletowych (MSDs)”
dr M. Plandowskiej, dr A. Ke¢dry, z dnia 27 maj 2020 r., nr 14/03/03/2019.

Kontynuacja projektu badawczego pn. ,,Praktyczna przydatno$¢ skali RPE Borga do
okreslania 1 regulacji intensywno$ci biegu w warunkach terenowych oraz ocena
powysitkowej stabilnos$ci postawy strzeleckiej u pigcioboistow”, dr. hab. prof. AWF
A. Klusiewicza, dr M. Lichoty, dr. T. Sacewicza, z dnia lipca 2020 r., nr 14/10/07/2018.

Dziatania upowszechniajace wyniki badan, rozpoczete w roku 2021

1.

2.

Upowszechnianie wynikow badan podczas Konferencji Studenckich Kot Naukowych,
dr M. Jarockiej, z dnia 19.05.2021 r., nr PSO-222-1/21.

Upowszechnianie wiedzy z programu, pn. “Aktywny powrdt ucznidow do szkot
po pandemii”, dr Anna Bodasinska, w dniach: 28.05.2021 r. - 30.06.2021 r.,
nr PSO-222-2/21.

Upowszechnianie cz¢$ci wynikow badan zrealizowanych badan projektu badawczego
pn. ,,Analiza kinematyczna d¢wiczen akrobatycznych o ztozonej strukturze ruchu”,
dr. W. Wisniowskiego, z dnia 17.06.2021 r., nr PSO-222-2/21.

Upowszechnianie czgsci wynikow badan zrealizowanego projektu badawczego
pn. ,,Kompleksowa ocena funkcjonalna mtodych pitkarzy noznych”, dr hab. prof. AWF
K. Gorniak, z dnia 16.06.2021 r., nr PSO-222-3/21.

Upowszechnianie wynikéw badan naukowych projektu badawczego pn. ,,Analiza
parametréw kinematycznych 1 dynamicznych oraz zdolno$ci motorycznych tancerzy
tanca klasycznego, wspotczesnego i Iludowego, w warunkach treningowych
i koncertowych” w formie Koncertu, dr. M. Bochenka, z dnia 19.06.2021 r.,
nr PSO-222-4/21.

Upowszechnianie czg$ci wynikow badan projektu badawczego pn. ,,Kompleksowa ocena
funkcjonalna mtodych pitkarzy noznych”, w dniu 15.09.2021 r., nr PSO-222-8/21.
Upowszechnianie wynikoéw badan pn. ,,Zmienno$¢ wybranych parametréw
kinematycznych w czasie wykonania rozbiegu w skokach lekkoatletycznych”,
dr. M. Satrzaka, w terminie 30.10- 8.12.2021 r.

Upowszechnianie wynikow badan pn. ,,Diagnoza zachowania rOwnowagi i postawy ciala
u 0sob mtodych z uwzglednieniem réznych dolegliwosci migsniowo — szkieletowych”,
dr M. Plandowskiej, dr A. Kedra, w dniu 26.10.2021 r., nr 14/03/03/2019.

Badania inne rozpocze¢te w roku 2021:

1.

2.

Projekt badawczy pn. ,,Wykorzystanie i efektywno$¢ terapii migsniowo powieziowych
w ograniczeniach mobilno$ci stawowej u megzczyzn”, dr. Sz. Wiechy, z dnia
09.04.2021 r., nr 14/21/02/05/2021.

Projekt badawczy pn. ,,Stabilnos¢ chodu w reakcji na indukowane potknigcia
1 poslizgnigcia u starszych osob dorostych”, dr A. Zdrodowskiej, z dnia 09.06.2021 r.,
nr 14/21/03/06/2021.
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3. Projekt badawczy pn. ,,Wpltyw wielodniowego pieszego pielgrzymowania na zmiany
sktadu ciala, parametry biochemiczne, sprawnos¢ krazeniowo oddechowg i biomechanike
stopy u zdrowych kobiet i mg¢zczyzn w réznym wieku”, dr. Sz. Wiechy, z dnia
09.07.2021 r., nr 14/21/04/07/2021.

4. Kontynuacja projektu badawczego pn. ,,Ocena poziomu wydolnosci fizycznej u osob
w roznym wieku i o zréoznicowanej aktywnosci fizycznej”, dr B. Dhugoteckiej z dnia
16.07.2021 r., nr 21/02/01/2017.

5. Projekt badawczy pn. ,,Wielowymiarowa ocena odpowiedzi wysitkowej tyzwiarzy
szybkich”, dra M. Starczewskiego, dr. hab. prof. AWF A. Klusiewicza, w dniach:
16-24.10.2021 nr 14/21/05/09/2021.

6. Kontynuacja projektu badawczego pn. ,Analiza parametréw kinematycznych
1 dynamicznych oraz zdolno$ci motorycznych tancerzy tanca klasycznego,
wspolczesnego 1 ludowego, w warunkach treningowych i koncertowych”,
dr. M. Bochenka, w dniach: 16-22.09.2021 r., nr 21/14/8/12/2016.

7. Kontynuacja projektu badawczego pn. ,,Wykorzystanie kompleksowych rozwigzan
badawczych w zakresie oceny aktywnosci fizycznej zawodniczek/6w reprezentacji Polski
w pilce noznej”, dr. T. Sacewicza, z dnia 6.10.2021 r., nr 21/01/01/2019.

8. Projekt badawczy pn. ,Wplyw ostrego zmeczenia na zmiany paramentOw
skocznosciowych u siatkarzy”, dr M. Sliwa, w terminie 10.2021 — 06.2022,
nr 14/21/03/10/2021.

Dzialalnos¢ Biblioteki Filii AWF

Oddzialy Biblioteki Filii:

1. Gromadzenie i Opracowanie Zbiorow

2. Informacja Naukowa

3. Udostepnianie Zbiorow:
- Centrum Udostegpniania Informacji Naukowej (Czytelnia)
- Wypozyczalnia Miejscowa 1 Miedzybiblioteczna
- Magazyn Biblioteczny

Zbiory Biblioteki

Biblioteka posiada: 90 173 wol.
w tym: druki zwarte 80 230 wol.
czasopisma 9 943 wol.
W roku 2020/2021 przybyto: 510 wol.
w tym: drukow zwartych 371 wol. (ubytkowano 30 wol.)
czasopism 139 wol.
Czasopisma biezace
Ogodtem prenumerowano: 103 tyt. czasopism w 105 egz.
w tym: czasopism polskich 92 tyt. w 94 egz.
czasopism zagranicznych ~ 11tyt. w 11 egz.
Dary/Wymiana 26 tyt. w 64 egz.
Biblioteka otrzymata tacznie 129 tyt. w 169 egz.
Kupno/Dary/Wymiana Wydawnictw
Zakupiono 232 wol. ksiazek.
Biblioteka otrzymata 214 wol. (druki zwarte — 139 wol., czasopisma - 75 wol.)

Przekazano innym bibliotekom 213 wol. (druki zwarte — 33 wol., czasopisma - 180 wol.)
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Opracowanie zbiorow

Wtasne bazy danych Nowe opisy Stan na 30.06.2021 r.
Rekordy wprowadzone do baz komputerowych 1851 65 669 rekordow
w systemie Expertus, w tym:
- Bibliografia Publikacji Pracownikow 131 5 884 rekordy
- Bibliografia Zawartosci Wybranych Wydawnictw

Gromadzonych w Bibliotece 1571 52 399 rekordoéw
- Bibliografia Prac Magisterskich 147 7 366 rekordow
- Bibliografia Prac Doktorskich 2 20 rekordoéw
Udostepnienie

Liczba odwiedzin w Bibliotece: 9 790 uzytkownikoéw (fizycznie korzystajacych)

Liczba odwiedzin na stronie internetowej Biblioteki: 212 777

Liczba odwiedzin Stan
Rodzaj bazy/katalog (okres sprawo- w dniu
zdawczy) 30.06.2021
Bibliografia Zawart(_)sc_l Wybranych Wydawnictw 5008 83 684
Gromadzonych w Bibliotece
Bibliografia Publikacji Pracownikow 3448 34 153
Bibliografia Prac Doktorskich 468 4 382
Bibliografia Prac Magisterskich 936 6 293
Katalog drukow zwartych - 83 999*
Katalog czasopism - 266*
Razem 9 860 212 777
* po modernizacji systemu (maj 2021) nowe liczniki
Udostepniono ogoétem: 2 959 wol., w tym:
- na miejscu: 1 003 wol. (dane dotycza czasopism; w Czytelni

jest wolny dostep do ksigzek)

- poza biblioteke: 1 956 wol.

Liczba wykonanych kopii: 311

W ramach wypozyczalni migdzybiblioteczne;:
- otrzymano z innych bibliotek — 0poz.
- wystano do innych bibliotek — 0 poz.
Oprawa zbioréw

Oprawiono 134 wol. ksigzek 1 czasopism

Sprawy finansowe

Wydatki (w zt)

- zakup ksiazek 17 636,18
- prenumerata czasopism 57 833,50
- oprawa 1 konserwacja zbioréw 9 985,00

- roczna polisa serwisowa systemu
bibliotecznego SOWA SQL PREMIUM  5692,22
- wspotfinansowanie dostepu do baz pakietu
specjalistycznego EBSCO 7 342,67
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- ksigzki elektroniczne IBUK Libra 6 788,74
- niszczarka dokumentow 1 390,00

Razem: 106 668,31 zl

Dzialalnos¢ Biblioteki

Biblioteka Filii AWF realizuje zadania biblioteki naukowej w zakresie gromadzenia,

opracowywania, udost¢pniania i przechowywania zbioréw oraz w zakresie obstugi uzytkownika.

Biblioteka ponadto:

- dokumentuje dziatalno$¢ naukowa pracownikéw Uczelni,

- opracowuje wewnetrzne przepisy z obszaru bibliometrii, dotyczace oceny parametrycznej
Uczelni w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne,

- przygotowuje i przesyla zestawienia niezbedne do kategoryzacji jednostek Uczelni do celow
parametryzacyjnych (PBN/POL-on, Science Wizard),

- weryfikuje i uzupetnia dane zwigzane z publikacjami pracownikow naukowych,

- sporzadza analizy bibliometryczne nauczycieli akademickich w postepowaniu awansowym,

- analizuje cytowania publikacji pracownikow na podstawie baz Web of Science i Scopus,

- przygotowuje wykazy tematyczne, analizy i rankingi w oparciu o program EXPERTUS,

- udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i bibliometrycznych w kontakcie
bezposrednim, telefonicznym, e-mailowym dla pracownikéw, studentow 1 innych
zainteresowanych osob,

- organizuje szkolenia biblioteczne grupowe i indywidualne upowszechniajace nauke i wiedze
wedlug potrzeb, przesyta powiadomienia e-mailowe o szkoleniach internetowych dla
pracownikow naukowych,

- przygotowuje dokumentacj¢ dotyczaca zakupu baz danych, prenumeraty czasopism i innych
potrzeb Biblioteki,

- opracowuje regulaminy, zasady funkcjonowania i zarzadzania, dotyczace Biblioteki,

- prowadzi wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne,

- sporzadza sprawozdania dla Uczelni, GUS, POL-o0n,

- administruje strong internetowa Biblioteki, redaguje i zamieszcza merytoryczne trescei,

- wspdlpracuje z urzedami samorzadowymi, instytucjami kultury i1 innymi bibliotekami
na terenie miasta,

- promuje zasoby Biblioteki 1 jej dzialalnos¢,

- prowadzi ksiggi inwentarzowe majatku bibliotecznego

- bierze udzial w pracach Uczelnianej Komisji Inwentaryzacyjne;j

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o dwa systemy komputerowe:

- SOWA SQL PREMIUM - SOKRATES przeznaczony do automatyzacji prac zwigzanych
z gromadzeniem, opracowaniem i udostepnianiem zbiorow (katalog ksigzek i katalog

czasopism);

- EXPERTUS - SPLENDOR do prowadzenia wtasnych baz danych;

Katalogi oraz bazy danych tworzone przez Biblioteke dostepne sa w sieci internetowe;.

W systemie EXPERTUS prowadzone sg 4 bazy, zawierajgce 65 669 rekordow, w tym:

- Bibliografia Zawarto$§ci Wybranych Wydawnictw Gromadzonych w Bibliotece Filii AWF

- 52 399 rekordow, w tym 7 889 rekordow zawieraja odnosniki do pelnych tekstow dostepnych
w Internecie;

- Bibliografia Publikacji Pracownikow — 5884 rekordy;
- Bibliografia Prac Doktorskich — 20 rekordow;
- Bibliografia Prac Magisterskich — 7 366 rekordow;
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Biblioteka zapewnia poprzez Wirtualng Biblioteke Nauki (dofinansowanie Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego) dostep do zagranicznych baz komercyjnych (pelne teksty i abstrakty):
platformy EBSCO, Scopus / Science Direct (Elsevier), Springer, Wiley Online Library, Web
of Science, Nature, Science;

Biblioteka zrealizowala w roku sprawozdawczym:

- na biezaco aktualizowano strong internetowa Biblioteki,

- na biezgco dokonywano przerzutéw publikacji pracownikow do programu Science Wizard,

- opracowano i wprowadzono publikacje pracownikéw do Bibliografii Publikacji Pracownikéw
na podstawie formularza zgloszeniowego — 131

- opracowano i wprowadzono do Bibliografii Prac Magisterskich — 147

- opracowano i wprowadzono do Bibliografii Prac Doktorskich — 2

- sklasyfikowano i wprowadzono do Bibliografii zawarto$ci wybranych wydawnictw
gromadzonych w Bibliotece Filii materiaty naukowo-dydaktyczne — 1762 (w tym opisy
edytowane — 1969 i modyfikowane — 473)

- kodowano: ksiazki — 142, czasopisma — 120

- opieczetowano zbiory 1 wpisano do akcesji — 446

- nalepkowano ksigzki — 764

- inwentaryzowano i katalogowano komputerowo ksigzki i czasopisma — 371

- sporzadzono wnioski na zakup ksigzek — 5

- ubytkowano z ksiggozbioru drukow zwartych — 30 vol.

- zalozono nowe konta do zamawiania i rezerwowania ksigzek — 146

- przekazano uzytkownikom kody PIN do platformy IBUK Libra — 124

Szkolenia internetowe (online): EBSCO, Elsevier, Web of Science i inne.

Pracownicy Biblioteki

W Bibliotece na pelnym etacie pracuje 6 osob, w tym:

- 2 osoby z wyksztalceniem wyzszym z zakresu bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowe;j

- 2 osoby inne wyzsze, uzupetnione studiami podyplomowymi z bibliotekoznawstwa

- 2 osoby z wyksztalceniem wyzszym innym

- losoba — Wydawnictwa Filii, w strukturze Uczelni organizacyjnie podlega Kierownikowi
Biblioteki (od 1 pazdziernika 2019 roku)

Lokal Biblioteki i sprzet komputerowy

Biblioteka dysponuje lokalem o powierzchni 796,92 m?, w tym:

Centrum Udostepniania Informacji Naukowej — Czytelnia — 280,63 m?, Wypozyczalnia — 67,21
m?, Informacja Naukowa — 71,64 m?> — 2 pokoje, Dzial Gromadzenia i Opracowania Zbioréw —
30,75 m?;, Pokoj Kierownika — 32,57 m? + korytarz, pokdj socjalny, tazienka, pomieszczenie
porzadkowe oraz magazyn — 216,88 m>.

W Czytelni sg 93 miejsca dla uzytkownikow z dostgpem do WiFi.

Komputery: do pracy — 8 stanowisk; dla uzytkownikéw — 18 stanowisk.

W Czytelni zorganizowany jest wolny dostep do zbiorow zwartych liczacy ok. 7 500 wol.

Zbior zabezpieczony jest elektronicznym systemem ochrony RFID firmy ARFIDO.

16



Inwestycje i remonty

Do wazniejszych zadan inwestycyjnych i remontowych wykonanych w roku akademickim
2020/2021 nalezy zaliczy¢:

1.

Wymiana o$wietlenia na LED w obiektach AWF Filia w Bialej Podlaskiej (budynek
glowny uczelni, Dom Studenta ABC, AGAT, obiekty sportowe, plywalnia,
pomieszczenia dydaktyczne przy ul. Kopernika 9, pom. fizjoterapii) - zadanie
wspotfinansowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata
2014-2020 - roboty budowlane zakonczono dnia 30.04.2021 r. — warto$¢ robdt brutto
498 000,00 zt.

Montaz instalacji fotowoltaicznej 40,0 (46,2) kW na budynku DS. ABC - zadanie
wspotfinansowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata
2014-2020 - roboty budowlane zakonczono dnia 31.05.2021 r. — warto$¢ robot brutto
172 592,37 zt.

Wymiana stolarki okiennej w budynku Domu Studenta ABC w AWF Filia w Bialej
Podlaskiej - zadanie wspotfinansowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 - roboty budowlane zakonczono dnia 31.05.2021 r. —
warto$¢ robot brutto 356 400,00 zt.

Dostawa i montaz rolet wewnetrznych typu dzien — noc w budynku Domu Studenta ABC
w AWF Filia w Biatej Podlaskiej - warto$¢ robét brutto 26 445,00 zt.

Remont instalacji centralnego ogrzewania (montaz zaworéw i glowic elektronicznych
oraz systemu zarzadzania energig) W budynku Domu Studenta ABC w AWF Filia w
Biatej Podlaskiej - zadanie wspotfinansowane ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 - roboty budowlane zakonczono dnia 02.06.2021 r. —
warto$¢ robot brutto 76 000,00 zt.

Wykonanie remontu dachoéw ptlaskich (hala gimnastyczna, hala gier, lacznik) w AWF
Filia w Bialej Podlaskiej przy ul. Akademickiej 2 - roboty budowlane zakonczono dnia
23.08.2021 r. — wartoS¢ robot brutto 144 934,42 zi.

Do wazniejszych zadan remontowych wykonanych we wlasnym zakresie w roku
akademickim 2020/2021 nalezy zaliczy¢:

- remont pomieszczen w budynku przy ul. 34 Putku Piechoty 2 na potrzeby e-sport,

- remont szatni w taczniku przy uczelni,

sukcesywne naprawy budowlane 1 konserwacje oraz malowanie pomieszczen

dydaktycznych, administracyjnych i mieszkalnych w obiektach AWF Filia w Bialej
Podlaskiej.

Rozpoczeto realizacje:

7.

Przebudowa, rozbudowa i nadbudowa budynku krytej ptywalni Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie Filia w Biatej Podlaskiej - zadanie
inwestycyjne wspotfinansowane ze S$rodkow Skarbu Panstwa — Ministra Edukacji
I Nauki.
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Sprawozdanie z wykorzystania ZFSS
(pazdziernik 2020 — wrzesien 2021 stan na 30.09.2021 r.)

1. Wezasy turystyczne ,,pod grusza”: z refundacji skorzystato 502 osoby, w tym:
- 359 pracownikéw wraz z dzieckiem,
- 143 emerytow i rencistow wraz z dzieckiem, kwota dofinansowania wyniosta 568.300,00 zt

2. Wypoczynek dzieci (zimowy i letni) organizowany indywidualnie: z dofinansowania
do wypoczynku zorganizowanego indywidualnie dla siebie i dzieci w formie
wykupionych zimowisk, obozoéw narciarskich, kolonii, obozéw sportowych, wczaséw
rodzinnych itp. Z takiej formy wypoczynku dzieci nie korzystaty.

3. Zapomogi bezzwrotne:
przyznano zapomogi pieni¢zne bezzwrotne 24 osobom:

- 14 pracownikom,
- 10 emerytom i rencistom, na kwotg 25.345,00 zt

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe: udzielono pozyczek mieszkaniowych 32 osobom, (W tym
6 emerytom) na og6lng kwote 300.000,00 zt

5. Z doplat do imprez sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych i oswiaty skorzystalo:

45 0s6b (W tym 2 emerytow) na og6élng kwote 12.566,00 zt

6. Z dofinansowania do opieki nad dzie¢tmi w zlobkach, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego skorzystalo: 30 osob na ogolng kwote 15.899,00 zt.

7. Z paczek $wigtecznych skorzystalo: 104 dzieci oséb uprawnionych, a wydano na paczki
24.598,08 zt

8. Na §wiadczenie pieni¢zne ,,Gwiazdka” wydano 471,000,00 zt (otrzymato 349 0s6b).

Szczegolowe dane z zakresu ilo$ci osob, ktore skorzystaty z doptat z Zaktadowego Funduszu

7.

Swiadczen Socjalnych stan na 30.09.2021 r. przedstawia ponizsza tabela:

Doptaty do wezasow turystycznych 502 568.300.00
,»pod grusza” ’
Weczasy zorganizowane dzieci i mtodziezy 0 0,00
Zapomogi bezzwrotne 24 25.345,00
Pozyczki na remont i modernizacje 32 300.000,00
Dziatalno$¢ turystyczna, kulturalno-o$wiatowa | 45 12.566.00

i rekreacyjno-sportowa

Dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi
w zlobkach, przedszkolach oraz innych formach 30 15.899,00
wychowania przedszkolnego

Paczki §wiateczne

dla dzieci pracownikow 104 24.598,08
Swiadczenie pienigzne ,,Gwiazdka” 349 471.000,00
Ogotem 1086 1.417.708,07
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Sprawozdanie finansowe Filii AWF w Bialej Podlaskiej
w roku akademickim 2020/ 2021

Przychody 2020 r.

1. Dydaktyka w tym: 24.871.007,25
- subwencja 21.728.850,00
- dochody wiasne 2.913.535,82
- NCNOpus13,Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Nauki, Erasmus 228.621,43

2. Fundusz stypendialny
- dotacja 4.151.052,70
3. Dotacje - Projekty PEE,E-ustugi 2.391.979,78
Przychody razem: 31.454.129,73

Wydatki 2020 r

1. Dydaktyka w tym: 25.039.583,30
- dzialalnos¢ badawcza 95.826,69
- koszty projektow 459.918,73
2. Fundusz stypendialny - stypendia 3.911.786,40
3. Inwestycje 1 zakupy $rodkow trwatych 2.378.356,47
Wydatki razem: 31.329.726,17

Okresem obrachunkowym dla Akademii Wychowania Fizycznego J. Pilsudskiego
w Warszawie, w Filii w Biatej Podlaskiej jest rok kalendarzowy. Ksiegi rachunkowe
sg zamykane na dzien bilansowy, ktory jest dniem konczacym rok obrotowy.
Na wynik finansowy netto w Filii w Biatej Podlaskiej sklada si¢:

- wynik dziatalnosci operacyjnej Uczelni z uwzglednieniem pozostalych kosztow
1 przychod6éw operacyjnych powstaje z réznicy pomie¢dzy przychodami ze sprzedazy,

- netto-produktow, ushug, towaro6w i1 materiatow z uwzglednieniem dotacji, odptatnosci
za studia, 1 innych zwigkszen lub zmniejszen przychodéw oraz pozostalymi przychodami
operacyjnymi, a wartoscig sprzedazy ustalong odpowiednio w koszcie ich wytworzenia,
w cenach nabycia (zakupu) powigkszonych o cato$¢ poniesionych od poczatku roku
obrotowego kosztow ogoélnych Uczelni, kosztow sprzedazy oraz pozostalych kosztow
operacyjnych,

- wynik operacji finansowych, ktory powstaje z rdznicy pomiedzy przychodami
finansowymi, a kosztami finansowymi, nadwyzek ujemnych réznic kursowych nad
dodatnimi.

Subwencja na utrzymanie i rozwéj potencjatu dydaktycznego z MNiSW w 2020 roku
wyniosta 21.728.850,00 zt. z tego: w 2020 roku w Filii AWF w Biatej Podlaskiej zrealizowano
remonty:

- remont ciggdéw komunikacyjnych Uczelni, przebudowa klatki schodowej, remont tazienek
w Domu Studenta, rozdziat sieci cieptowniczej - warto$¢ ogoétem remontow 528.121,92 zi.

Wydatki inwestycyjne w 2020 roku wyniosty 2.378.356,47 w tym:
- zakup $rodkow trwalych 67.677,84 zt.
- Projekt informatyczny wdrozenie E-ustug 1.782.971,51 z1.
- Poprawa Efektywnosci Energetycznej 1l etap 524.687,12 zi.
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Dane do sprawozdania finansowego 2020 roku Filii AWF w Biatej Podlaskie;j.

- Bilans sporzadzony na dzien 31.12.2020, po stronie aktywow 1 pasywow zamknat si¢ suma:
90.616.286,60

- Rachunek zyskow 1 strat za rok obrotowy 2020 wykazuje strate netto w wysokosci
69.933,76 i w tej samej wiarygodnej kwocie figuruje ona w pasywach bilansu

- Zestawienie zmian w kapitale (fundusz) wiasny za rok obrotowy od 01-01.2020-31-12-
2020 po uwzglednieniu proponowanego podzialu zysku wynosi: 81.776.937,76

- Rachunek przeptywow pieni¢znych sporzadzony na dzien 31.12.2020, wykazuje stan
srodkoéw pienigznych na koniec okresu w kwocie 5.235.483,76 zt

- Rachunek zyskow i strat za rok 2020 zostal sporzadzony w wariancie poréwnawczym
z uwzglednieniem postanowien art. 47 ustawy o rachunkowosci, zgodnie z przyjeta
,Polityka Rachunkowos$ci’’

- Naleznosci krotkoterminowe na koniec roku 2020wyniosty 716.676,06 zi. w tym z tytutu
dostaw 1 ustug 20.931,18 zt.

- Zobowigzania krotkoterminowe na koniec roku 2020 wyniosty 2.449.299,74 zt., w tym
z tytulu dostaw 1 ustug o okresie wymagalnosci do 12 miesigcy 967.054,05 zt., z tytulu
podatkow, cel i ubezpieczen i innych $§wiadczen 523.944,44 z1.

Plan rzeczowo-finansowy Filii AWF w Bialej Podlaskiej na 2021 rok realizowany jest
zgodnie z Ustawa Nr 19/2020/2021 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 15 grudnia 2020 r. Stan wykonania w stosunku do planu
na dzien 30.09.2021 r. przychodéw wynosi 68%, kosztow 72%.

Od miesigca maja 2021 roku Uczelnia realizuje projekt MEiN ,,Aktywny powrot do szkoty —
realizacja szkolen dla nauczycieli oraz organizacja zaj¢¢ w ramach Sport Klubow - wartosé
projektu w czegs$ci bialskiej 2.202.074,00 zt.

Uczelnia rozpoczeta realizacj¢ inwestycji ,,Przebudowa, rozbudowa krytej ptywalni” — warto$¢
inwestycji 5.778.689,78 z czego dofinansowanie MEIN wynosi 3.872.080,00 zt, - oraz ,,Budowa
zespotu boisk do gier zespotowych — dofinansowanie z MEIN - 2.000.000,00 zt, - czas realizacji
2021/2022.

Zestawila:
Barbara Iwanicka
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