Zarzadzenie Nr 52/2012/2013
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 1 marca 2013 r.

w sprawie: dodatkowego wynagrodzenia za kierowanie i sprawowanie opieki nad
studenckimi praktykami zawodowymi

Dzialajac na podstawie art. 66 ust. 1 w zwiazku z art. 166 ust. 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005
roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z p6zn. zm.) oraz § 45 ust. 2
pkt 20 i ust. 3 Statutu AWF oraz § 12 pkt 2 i§ 14 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za
pracg i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243, poz. 1447), ustalam nast¢pujace zasady wynagradzania
nauczycieli akademickich zatrudnionych w AWF Warszawa i kierujacych studenckimi
praktykami zawodowymi lub sprawujacymi opieke nad tym praktykami:

§1

1. Powierzenie nauczycielowi akademickiemu, zatrudnionemu w Akademii Wychowania
Fizycznego w Warszawie, obowigzkéw w zakresie Kierowania lub sprawowania opieki
nad studenckimi praktykami zawodowymi nastgpuje na podstawie decyzji dziekana.

2. Nauczyciele akademiccy niewypelniajacy ustalonego przez dziekana na dany rok
akademicki pensum dydaktycznego (jezeli sa zatrudnieni do prowadzenia zaje¢ na
studiach stacjonarnych), nie moga otrzyma¢ za ten rok akademicki dodatkowego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3 i 4.

3. Za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi nauczycielowi akademickiemu
bedacemu pracownikiem AWF Warszawa przystuguje jednorazowo w danym roku
akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci nieprzekraczajacej 65%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta okreslonego w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow wynagradzania za prace i
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w
uczelni publicznej.

4. Za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi nauczycielowi
akademickiemu bedacemu pracownikiem AWF w Warszawie przystuguje jednorazowo w
danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej
65% minimalnego  wynagrodzenia zasadniczego asystenta  okreslonego w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow
wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publiczne;.

5. Kwotowa wysokos¢ jednorazowego rocznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3 i
4, proponuje dziekan, biorgc pod uwage ilo$¢ obowigzkéw danego pracownika
zwigzanych z opieka lub kierowaniem studenckimi praktykami zawodowymi.
Nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznane tylko jedno dodatkowe
wynagrodzenie rocznie, o ktorym mowa w ust. 3 1 4, niezaleznie od liczby praktyk, nad
ktorymi sprawuje opieke lub ktérymi kieruje.



6. Whynagrodzenie za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi nauczyciel akademicki otrzymuje po danym roku akademickim, w ktorym
kierowat lub sprawowal opiek¢ nad studenckimi praktykami zawodowymi, po
zatwierdzeniu wykonanej pracy przez dziekana (oraz kierownika praktyk, w przypadku
wniosku o wyptate wynagrodzenia dla opiekunéw zawodowych praktyk studenckich).

7. Liczba studentow powierzonych opiece jednego nauczyciela akademickiego powinna by¢
uzasadniona pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym i ekonomicznym. Liczba ta
nie powinna by¢:

a) nizsza niz 10 osob na kierunkach studiow pielegniarstwo, fizjoterapia i kosmetologia
(z zastrzezeniem ust. 8),

b) nizsza niz 15 0s6b na pozostalych kierunkach studiow prowadzonych przez AWF
Warszawa.

8. W szczegélnych wypadkach, uzasadnionych w szczegodlnosci realizacja praktyk na
oddziatach szpitalnych, gdzie zachowanie minimalnej wielkos$ci grupy, o ktérej mowa w
ust. 7, mogltoby wykluczy¢ mozliwos¢ realizacji praktyk ze wzgledu na brak zgody
podmiotu zewnetrznego na jednoczesne wejscie na oddziat szpitalny grupy studentow o
takiej liczebno$ci, wielko$¢ grupy powierzonych opiece jednego nauczyciela
akademickiego moze zosta¢ zmniejszona do 8 osob.

§2

1. Wydzial w ramach $rodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ dydaktyczng, wydziela
w planie rzeczowo-finansowym $rodki przeznaczone na pokrycie kosztow zwigzanych
Z organizacja praktyk na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych, w tym na
wynagrodzenia opiekundéw 1 kierownikow praktyk.

2. Szczegotowe zasady i formy odbywania praktyk na poszczegolnych kierunkach studiow
prowadzonych przez wydzial oraz zakres obowigzkéw o0so6b ktorym powierzono
kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi okreslaja
dziekani, wlasciwe regulaminy praktyk oraz w stosunku do opiekunow praktyk — rowniez
wtlasciwi kierownicy praktyk.

3. Studenci kierowani na praktyki sg objeci ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 zaopatrzeniu z tytulu wypadkéw lub choréb zawodowych powstaltych w szczegdlnych
okolicznosciach (Dz. U. z 2002 1. Nr 199, poz 1674 z poézn. zm.). Swiadczenia okreslone
w tej ustawie sg finansowane ze Srodkow budzetu panstwa.

4. Studenci kierowani na praktyki sa zobowigzani posiada¢ aktualng ksigzeczke zdrowia,
jezeli obowigzek taki wynika z tytutu miejsca odbywania praktyk.

§3

Wynagrodzenie dla opiekuna praktyk studenckich, jak i kierownika praktyk studenckich
wyptacane jest na postawie wzoru wniosku o wyptate wynagrodzenia stanowigcego zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4

Dziekan Wydzialu moze powierzy¢ sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi osobom wspotpracujacym z Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie
na podstawie umow cywilnoprawnych, w granicach §rodkéw przewidzianych na ten cel w
planie rzeczowo-finansowym wydziatu na dany rok, z zachowaniem ponizszych zasad:



1) Wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi na
podstawie umowy cywilnoprawnej jest wyplacane po zakonczeniu praktyk i
potwierdzeniu przez dziekana faktu sprawowania opieki, z uwzglednieniem liczby
studentow objetych praktyka i liczby jej godzin,

2) Umowy cywilnoprawne o sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi sporzadzane sg w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach i1 rejestrowane
przez kwesture¢ Uczelni. Jeden egzemplarz umowy otrzymuje dziekan, a drugi —
kwestor Uczelni.

§5

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z dniem wejScia zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie Rektora
Nr 17/2008/2009 z dnia 1 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia
za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi, wraz
z aneksem nr 1 z dnia 23 listopada 2009 r.

Rektor
AWF w Warszawie

Dr hab. prof. AWF Andrzej Mastalerz



Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 52/2012/2013
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

z dnia 1 marca 2013 .

Dzial Ptac
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego

WNIOSEK O WYPLATE WYNAGRODZENIA

Na podstawie Zarzadzenia nr 52/2012/2013 Akademii Wychowania Fizycznego z dnia 1 marca 2013 r.

prosze o wyplacenie wynagrodzenia: za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami

zawodowymi
Lp. Imig i Kierunek  Forma studiow  Liczba Rok Kwota wynagrodzenia
Nazwisko studentow  akademicki
Zrédlo finansowania:

podpis i pieczqtka Dziekana Wydziatu

PROREKTOR ds. Studenckich
1 Ksztalcenia

Kierownik praktyk’

! Podpisuje w przypadku wniosku o wyptate wynagrodzenia dla opiekunéw zawodowych praktyk studenckich



