AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE
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SZKOLA DOKTORSKA

Zat. nr 21 do Zarzqdzenia Nr 7/2022/2023 Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 14
listopada 2022 r.

Sprawozdanie

z oceny wlasnej Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa za rok
akademicki 2024/2025

I. Informacje wstepne

Rok akademicki 2024/2025 stanowit szosty rok dziatalno$ci Szkoly Doktorskiej Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie. W minionym okresie szczegdlny nacisk potozono na dalsze
podnoszenie jakosci ksztalcenia, rozwoj osiagnie¢ naukowych doktorantdow oraz realizacje procesu rekrutacji
i wprowadzania nowych uczestnikow ksztalcenia. Dodatkowo liczne dziatania determinowaty przygotowania
do nadchodzacej ewaluacji jakosci ksztalcenia, co wptyngto na funkcjonowanie wielu obszarow Szkoty
Doktorskiej. Niniejszy dokument prezentuje najwazniejsze aspekty dziatalno$ci Szkoty Doktorskiej,
uwzgledniajac aktualny stan jej funkcjonowania, mocne i stabe strony, ewentualne obszary wymagajace korekt
oraz rekomendacje dotyczace dziatan doskonalgcych i naprawczych.

Podstawy prawne

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie ewaluacji jakos$ci
ksztatcenia w szkole doktorskiej (Dz.U. 2021 poz. 1847),

2. Zarzadzenie Nr 7/2022/2023 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie
z dnia 14 listopada 2022 r. w sprawie aktualizacji oraz doskonalenia zasad i systemu ankietyzacji oraz
sprawozdawczos$ci w AWF Warszawa.

3. Regulamin Szkoty Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia
30 kwietnia 2019 r. (tekst jednolity na dzien 26 kwietnia 2024 r., obowigzujacy od poczatku roku
akademickiego 2024/2025).

4. Uchwata Senatu AWF Warszawa nr 13/2023/2024 z dnia 16 stycznia 2024 r. w sprawie zasad rekrutacji do
Szkoty Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie na rok akademicki
2024/2025.

5. Uchwata Nr 9/2024/2025 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF Warszawa z dnia 26 listopada 2024 roku
w sprawie: powotania Komisji Jakosci Ksztatlcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa na kadencje
20242028.

6. Uchwata Nr 20/2024/2025 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF Warszawa z dnia 10 grudnia 2024 roku
w sprawie: powotania Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa
7. Uchwata Nr 21/2024/2025 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF Warszawa z dnia 10 grudnia 2024 roku
w sprawie: powotania Komisji ds. oceny osiagni¢¢ dydaktycznych doktorantéw Szkoly Doktorskiej AWF
Warszawa

8. Uchwata Nr 22/2024/2025 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF Warszawa z dnia 10 grudnia 2024 roku
w sprawie: powotania Komisji ds. umigdzynarodowienia Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa

9. Uchwata Nr 23/2024/2025 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF Warszawa z dnia 10 grudnia
2024 roku w sprawie: powotania Zespotu ds. Oceny 1 Analiz Jakosci Uczenia si¢ w Szkole
Doktorskiej AWF Warszawa

10. Uchwata Nr 43/2024/2025 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF Warszawa z dnia 28 stycznia 2025 roku
w sprawie: powotania Komisji ds. Programéw Ksztatlcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa 12. Uchwata
Nr 61/2024/2025 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF Warszawa z dnia 25 marca 2025 roku w sprawie:
powotania Komisji ds. oceny $rodokresowej w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku akademickim
2024/2025
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Sktad Zespotu opracowujgcego sprawozdanie:
Dr hab. prof. AWF Pawet Tomaszewski
Dr hab. prof. AWF Anna K¢ska
Dr hab. prof. AWF Dariusz Gierczuk
Dr hab. prof. AWF Jan Gajewski
Dr hab. prof. AWF Hubert Makaruk
Dr hab. prof. AWF Natalia Morgulec-Adamowicz
Mgr Bogumita Szulc
I1. Tres¢ sprawozdania

1. Procedury zapewnienia jakos$ci w jednostce
1.1. System JakoS$ci Ksztalcenia — sklad i dzialania Komisji Jakos$ci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
AWF Warszawa

W roku akademickim 2024/2025 nad jako$cig ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa sprawowala
kontrole Komisja Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa powotana przez Radg Nauk o
Kulturze Fizycznej AWF Warszawa Uchwatg Nr 9/2024/2025 w dniu 26.11.2024r.

W roku akademickim 2024/2025 Komisja pracuje w skladzie:

Przewodniczacy - dr hab. prof. AWF Pawel Tomaszewski

Cztonkowie (pethiacy jednoczesnie funkcje Przewodniczacych okreslonych ponizej Komisji oraz Zespohu):

1. dr hab. prof. AWF Natalia Morgulec - Adamowicz — Przewodniczaca Komisji ds. Programéw Ksztalcenia

2. dr hab. prof. AWF Jan Gajewski — Przewodniczacy Komisji ds. Umigdzynarodowienia

3. dr hab. prof. AWF Anna Ke¢ska — Przewodniczaca Komisji ds. Osiggnie¢ Dydaktycznych

4. dr hab. prof. AWF Tomasz Niznikowski - Przewodniczacy Komisji ds. Oceny Srodokresowej

5. dr hab. prof. AWF Hubert Makaruk — Przewodniczacy Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
prowadzacych zajecia w Szkole Doktorskiej

6. dr hab. prof. AWF Dariusz Gierczuk— Przewodniczacy Zespotu ds. Oceny i Analiz Jakosci Uczenia

7. dr Daria Modro — Przedstawiciel doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF

8. mgr Bogumita Szulc - Pracownik niebgdgcy nauczycielem akademickim.

Zgodnie z Uchwata RNoKF kadencja Komisji rozpoczeta si¢ z dniem 26.11.2024r, a konczy si¢ z dniem 30
wrzeénia 2028 r. Termin ten nie dotyczy Komisji ds. Oceny Srodokresowej i Komisji ds. oceny osiagnie¢
dydaktycznych, poniewaz Komisje te sa powotywane kazdorazowo na dany rok akademicki.

W roku akademickim 2024/2025 sktad Komisji przynalezacych do Komisji Jakosci Ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej AWF Warszawa powotanych na okres kadencji Uchwatg Nr 9/2024/2025 RNoKF AWF Warszawa
z dnia 26.11.2024 r. zostatl zaktualizowany.

Komisje te pracuja w nastepujacych sktadach:

I. Komisja ds. Programow Ksztalcenia
1. Dr hab. prof. AWF Natalia Morgulec — Adamowicz (Przewodniczgca) oraz cztonkowie:
2. Dr hab. prof. AWF Dariusz Boguszewski
3. Dr Anna Ogonowska-Stodownik

Il. Komisja ds. Umigdzynarodowienia
1. Dr hab. prof. AWF Jan Gajewski (Przewodniczacy) oraz cztonkowie:
2. Dr Zuzanna Mazur
3. Dr Grzegorz Bednarczuk

I1l. Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich prowadzacych zajecia w Szkole Doktorskiej
1. Dr hab. Hubert Makaruk, prof. AWF (Przewodniczacy) oraz cztonkowie:
2. Dr hab. prof. AWF Monika Lopuszanska-Dawid
3. Dr hab. prof. AWF Jolanta Marszatek
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IV. Zespot ds. Oceny i Analiz Jako$ci Uczenia si¢
1. Dr hab. prof. AWF Dariusz Gierczuk (Przewodniczacy) oraz cztonkowie:
2. Dr Anna Cyganska
3. Dr Elzbieta Olszewska
4. Mgr Bogumita Szulc
5. Dr Daria Modro

Uchwata nr 21/2024/2025 z dnia 10.12.2024 r. RNoKF AWF Warszawa zostala powotana Komisja ds. oceny
osiggnig¢ dydaktycznych doktorantoéw Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa w roku akademickim 2024/2025
w sktadzie:

1. Dr hab. Anna Keska, prof. AWF (Przewodniczaca) oraz cztonkowie:

2.Dr hab. prof. AWF. Katarzyna Kaczmarczyk

3.Dr hab. prof. AWF Jakub Adamczyk

Uchwata nr 61/2024/2025 z dnia 25.03.2025 r. RNoKF AWF Warszawa zostata powotana Komisja ds. oceny
srodokresowej doktorantow Szkoty Doktorskiej] AWF Warszawa w nastepujacym skladzie:

1. Przewodniczacy: dr hab. Tomasz Niznikowski prof. AWF oraz cztonkowie:

2. Dr hab. Jadwiga Malczewska-Lenczowska (osoba nie zatrudniona w AWF Warszawa),

3. Dr hab. prof. AWF Dariusz Boguszewski

W kolejnym roku dziatalnoéci Komisja Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa
kontynuowata dziatania ukierunkowane na optymalizacje jako$ci ksztalcenia doktorantow w roznych
obszarach. Prowadzita takze prace nad udoskonaleniem dokumentacji zwigzanej z zagadnieniami
pozostajacymi w kompetencjach poszczegdlnych Komisji oraz zapewniata biezaca sprawozdawczo$¢ ich
aktywnosci wobec organdéw Uczelni (RNoKF, UKJK). W poréwnaniu z pierwszymi latami funkcjonowania,
uporzadkowano rowniez zasady dotyczace trybu posiedzen wiekszosci komisji.

Whioski i rekomendacje:

1. Miniony rok dziatalnosci Komisji Jako$ci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej przyniost dalsze usprawnienia
oraz rozw0j funkcjonowania tej jednostki.

2. Zgltoszony w ubieglorocznym sprawozdaniu postulat zobowigzania przez Przewodniczacego Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej przewodniczacych poszczegdlnych Komisji oraz Zespotu do
regularnego zwolywania spotkan i sporzadzania pisemnych sprawozdan z posiedzen przyczynit si¢ do
uregulowania trybu pracy komisji.

1.2. Rekrutacja do Szkoly Doktorskiej

Podstawa prawna

Zgodnie z art. 200. ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(z pdzn.zm.) w dniu 16 stycznia 2024 r. na wniosek kierownika Szkoly Doktorskiej, zostata przyjeta przez
Senat Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie Uchwata nr 13/2023/2024 w
sprawie zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa na rok akademicki 2024/2025.

Zgodnie z zaleceniami zasady rekrutacji zostaty niezwlocznie po podjeciu uchwaly zamieszczone na stronie
internetowej AWF Warszawa Szkota Doktorska w jezyku polskim:
https://www.awf.edu.pl/nauka/szkoladoktorska/rekrutacja oraz w jezyku angielskim:
https://www.awf.edu.pl/en/studies/doctoral-school a takze w BIP:

https://awf.edu.pl/__data/assets/pdf file/0007/59605/13.pdf.

Zasady rekrutacji do Szkoly Doktorskiej AWF na rok akademicki 2024/2025 zostaly zweryfikowane i
zmienione w stosunku do zasad rekrutacji z poprzedniego roku akademickiego. W stosunku do poprzedniego
roku akademickiego wprowadzono zmiany dotyczace:
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- udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym tj. dopuszczono kandydatow, ktorzy uzyskali zgod¢ na realizacje
badan do pracy doktorskiej od kierownikoéw projektéw naukowych innych niz te, realizowane aktualnie na
AWF Warszawa, tj. UPB (Uczelniane Projekty Badawcze) i MZB (Monotematyczne Zadania Badawcze

- udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym tj. dopuszczono takze kandydatow, ktorzy na etapie sktadania
dokumentow rekrutacyjnych nie uzyskali zgody kierownika na dotaczenie do aktualnie realizowanego w
Uczelni projektu naukowego; przyjeto, ze w przypadku braku oceny kierownika kandydat za ta sktadowa
postgpowania rekrutacyjnego otrzyma 0 punktow;

- koniecznos$ci dostarczenia pisemnego oswiadczenia kandydata o braku mozliwosci dotagczenia do aktualnie
realizowanego w Uczelni projektu naukowego.

Limit przyje¢ do Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa na rok akademicki 2024/2025 zostat ustalony Uchwata
nr 25/2023/2024 Senatu AWF Warszawa z dnia 23 kwietnia 2024r. i wynosit 8 miejsc (dostep:
https://awf.edu.pl/ _data/assets/pdf_file/0017/60524/25.pdf).

Kierownicy czterech UPB i jeden kierownik MZB ztozyli do dnia 29 lutego 2024 r. oczekiwania wobec
kandydatéw do Szkoty Doktorskiej w AWF Warszawa na rok akademicki 2024/2025 zgodnie z
zaplanowanymi limitami w ramach kierowanych projektow:
- UPB nr 1 (powotany Uchwatg nr 43/2022/2023 RNoKF AWF Warszawa z dnia 24.01.2023r., kierownik
prof. A. Mastalerz) — liczba miejsc dla kandydatéw — 1
- UPB nr 2 (powotany Uchwata nr 45/2022/2023 RNoKF AWF Warszawa z dnia 24.01.2023r., kierownik
prof. M. Btazkiewicz-Janeczko) — liczba miejsc dla kandydatow — 1
- UPB nr 5 (powotany Uchwata nr 56/2022/2023 RNoKF AWF Warszawa z dnia 28.02.2023r., kierownik
dr hab. M. Mikicin, prof. AWF) — liczba miejsc dla kandydatow — 1
- UPB nr 6 (powotany Uchwatg nr 58/2022/2023 RNoKF AWF Warszawa z dnia 28.02.2023r., kierownik
prof. Z. Dziubinski) — liczba miejsc dla kandydatow — 1
- MZB nr 5/2024 (kierownik dr hab. J. Femiak, prof. AWF) — liczba miejsc dla kandydatéw — 1.
Kierownicy dwoch projektow UPB! realizowanych w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie, jak rowniez pigciu projektow MZB? nie zglosit propozycji w zakresie oczekiwan dla
kandydatow do Szkoty Doktorskiej AWF.
Zozone oczekiwania Kierownikow czterech UPB i jednego kierownika MZB zostaly zamieszczone na stronie
internetowej AWF w jezyku polskim i angielskim.

Postgpowanie rekrutacyjne trwato od dnia 01.07.2024r. do 20.09.2024r., tj. w terminach zaplanowanych w
harmonogramie postepowania konkursowego.
Podczas elektronicznej rejestracji zgtosito si¢ 19 kandydatow. Z wymienionej liczby:
- 1 kandydat zrezygnowat jeszcze przed koncem rejestracji elektroniczne;;
- 3 kandydatéw nie dokonalo optaty rekrutacyjnej co skutkowato niedopuszczeniem ich do dalszego
postgpowania rekrutacyjnego.
Wymagane dokumenty zawarte w ustalonych zasadach rekrutacji ztozyto 12 kandydatow.

L UBP Nr 3 - dr hab. prof. AWF Jan Gajewski "Ocena postawy ciata i akcelerometryczna charakterystyka techniki ruchu w wybranych
dyscyplinach sportowych". Termin realizacji: 06.03.2023 r. - 31.12.2024 r.; UBP Nr 4 - dr hab. prof. AWF Dariusz Boguszewski
"Skutecznos¢ metod i sSrodkéw wspomagajacych trening sportowy, odnowe powysitkowa oraz profilaktyke uszkodzen narzadu ruchu
u sportowcow". Termin realizacji: 03.04.2023 r. - 31.12.2024 r.

2 MZB Nr 1/2023 - dr Marta Labecka ,,Postawy nauczycieli wychowania fizycznego, edukacji wczesnoszkolnej i wychowania
przedszkolnego wobec profilaktyki i korekcji wad postawy ciata dzieci". Termin realizacji: 06.03.2023 r. - 06.03.2024 r.; MZB Nr
3/2023 - dr Anna Le$ ,,Znaczenie wypalenia zawodowego 0sob pracujacych w obszarach wsparcia, w kontekscie aktywizacji 0sob
starszych™. Termin realizacji: 01.09.2023 r. - 31.08.2024 r.; MZB Nr 1/2024 - prof. dr hab. Monika Guszkowska "Przetlumaczenie
oraz adaptacja do warunkow polskich dwdch narzedzi do oceny pacjentow po udarze mozgu w procesie terapii zajeciowej". Termin
realizacji: 01.02.2024 r. - 31.12.2024 r.; MZB Nr 2/2024 - dr Wiestaw Firek "Wptyw jakosci interakcji nauczyciel-uczen na poziom
motywacji ucznia do uczestnictwa w zaj¢ciach wychowania fizycznego". Termin realizacji: 01.02.2024 r. - 31.12.2024 r.; MZB Nr
3/2024 - dr hab. Anna Keska, prof. AWF "Zmiany budowy ciata i profilu metabolicznego w rocznym cyklu treningowym ptywakow
o roznej specjalizacji dystansowej". Termin realizacji: 01.02.2024 r. - 31.12.2024 r.; MZB Nr 4/2024 - dr hab. Monika Lopuszanska-
Dawid, prof. AWF "Kondycja psychofizyczna i wybrane zachowania zdrowotne u zawodowych tancerek w okresie szczytu sezonu
artystycznego”. Termin realizacji: 01.03.2024 r. - 31.12.2024 r.; MZB Nr 6/2024 - dr Anna Kuk "Nomofobia a cechy osobowosci i
aktywno$¢ fizyczna wérdd mtodych dorostych". Termin realizacji: 01.02.2024 r. — 31.12.2024 r.
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Postepowanie rekrutacyjne (konkursowe) obejmowalo:
1. ocene mozliwosci realizacji badan projektowanych przez doktoranta w ramach projektow naukowych
realizowanych na Uczelni lub poza Uczelnia;
2. oceng osiagnie¢ akademickich i naukowych kandydata na podstawie dostarczonej przez niego
dokumentacji z ostatnich czterech lat;
3. ocene wstepnej koncepcji rozprawy doktorskiej;
4. oceng przebiegu rozmowy kwalifikacyjne;.

Ad 1. Ocena mozliwos$ci realizacji projektowanych badan przez doktoranta byla dokonywana przez
kierownikéw Uczelnianych Projektéw Badawczych i Monotematycznych Zadan Badawczych lub innych
projektow naukowych. Kierownik Uczelnianego Projektu Badawczego/Monotematycznego Zadania
Badawczego lub innego projektu naukowego, w ramach ktérego kandydat bedzie prowadzit badania
naukowe, w swojej opinii brat pod uwage:
a)zgodnos¢ tematyki pracy przedstawionej przez kandydata w koncepcji badan z badaniami realizowanymi
lub planowanymi w kierowanym projekcie,
b)mozliwos¢ realizacji projektu rozprawy doktorskiej (uwzgledniajgc czas trwania ksztalcenia, koszty
badan, itp.),
c)oceng efektow planowanych przez kandydata badan dla realizacji celéw badawczych zaplanowanych w
kierowanym projekcie.

Ad 2. Ocena osiagnie¢ akademickich i naukowych kandydatéw prowadzona byla przez Komisje
rekrutacyjna. Komisja oceniala osiggnigcia naukowe z zakresu nauk o kulturze fizycznej z ostatnich czterech
lat. Ocenie komisji rekrutacyjnej podlegaty nastepujace udokumentowane, zgodnie z ponizszymi wytycznymi
osiggnigcia naukowe kandydata:
a)publikacje naukowe w czasopismach naukowych z listy MEIN oraz monografie autorskie z listy
wydawnictw ogloszonych przez MEiN;
b)projekty badawcze (finansowane z: NCN, NCBIR, MEiIN, NAWA): w tym pelnienie funkcji kierownika
projektu badawczego oraz pelienie funkcji wykonawcy w projekcie badawczym (potwierdzenie:
zaswiadczenie okreslajace charakter udzialu w grancie);
c)udziat w konferencjach naukowych: prezentacja referatu na konferencjach zagranicznych i krajowych
(abstrakt doniesien konferencyjnych kandydata oraz dokument/certyfikat potwierdzajacy czynny udziat).

Ad 3i 4. Ocena rozmowy kwalifikacyjnej.
Wynik rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem stanowila $rednia ocen cztonkéw komisji, uprawnionych do
oceny. Ocena ta obejmowata:
- ocene prezentacji koncepcji rozprawy doktorskiej,
- ocen¢ odpowiedzi na pytania i udziatu w dyskusji.
Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami przed powotang Komisja Rekrutacyjng do przeprowadzenia
postepowania konkursowego przebiegata w dwoch etapach:
- prezentacja przez kandydata koncepcji pracy (rozprawy) doktorskiej (czas prezentacji nie przekraczat 10
minut),
- dyskusja z kandydatem w zakresie deklarowanej koncepcji rozprawy doktorskiej, z uwzglgdnieniem
1) kompetencji kandydata zwigzanych z planowanymi badaniami oraz 2) jakos$ci metodologii badan
wiasciwych dla dyscypliny nauk o kulturze fizyczne;.

Druga cze$¢ rozmowy kwalifikacyjnej zostata przeprowadzona zgodnie z planem uzgodnionym podczas
roboczego posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej w dniu 18 lipca 2024 r., w ktorym uczestniczyli wszyscy jej
cztonkowie. Celem spotkania bylo omowienie dotychczasowego przebiegu rekrutacji (w tym prawidiowe;j
rejestracji w SER oraz kompletno$ci zlozonej dokumentacji), a takze ustalenie szczegdtowego przebiegu i
doprecyzowanie kryteriow oceny rozmowy kwalifikacyjnej zaplanowanej na 16 wrze$nia 2024 r. Podczas
zebrania zapoznano si¢ z koncepcjami badawczymi przedstawionymi przez kandydatéw. Ustalono, ze
rozmowg kwalifikacyjng bedzie kierowat ten czlonek Komisji, ktérego zainteresowania naukowe sa
najbardziej zblizone do obszaru planowanych badan danego kandydata. Punktacje¢ za poszczegdlne elementy

5
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postgpowania rekrutacyjnego przyznawali kierownicy Uczelnianych Projektoéw Badawczych oraz Komisja
Rekrutacyjna, zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie rekrutacji. Kandydat mogt uzyskac
maksymalnie 50 punktow, natomiast najwyzszy wynik osiagniety w postepowaniu wyniést 40,4 pkt.
Szczegotowa punktacja przyznana wszystkim kandydatom zostala umieszczona na liscie rankingowe;j
postgpowania rekrutacyjnego. Zgodnie z art. 200 ust. 6 ustawy PSWiN wyniki konkursu sa jawne i zostaly
opublikowane na stronie internetowej AWF Warszawa  https://www.awf.edu.pl/nauka/szkola-
doktorska/rekrutacja

oraz https://www.awf.edu.pl/ _data/assets/pdf file/0012/61401/Lista-rankingowa-do-SD-2024.pdf) W dniu
18.09.2024 r. powotana Komisja Rekrutacyjna do Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego zakwalifikowata o$miu (8) kandydatow i zwrocita si¢ w formie pisemnej do
Rektora AWF w Warszawie o akceptacje¢ i przyjecie ich z dniem 1 pazdziernika 2024 roku do Szkoty
Doktorskiej. Zgodnie z art. 200 ust.4 ustawy PSWiN w dniu 18 wrzes$nia 2024 roku Rektor AWF Warszawa
zatwierdzil przyjecie tj. wpis na liste doktorantéw osiem (8) os6b na pierwszy rok ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej AWF Warszawa, rozpoczynajacy si¢ od 1 pazdziernika 2024 roku.

Whioski i rekomendacje:

1. Udoskonalona w stosunku do ubiegtego roku procedura rekrutacji pozwolita na sprawna weryfikacje
kandydatow do Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa.

2. Uwzgledniajac zasoby kadrowe i wynikajaca z nich mozliwo$¢ sprawowania opieki nad obecnymi i
przysztymi doktorantami przez uprawnionych pracownikow AWF Warszawa oraz znaczne koszty zwigzane z
wyplatg stypendiow uczestnikom Szkoty Doktorskiej limit miejsc na kolejny rok akademicki powinien zosta¢
ustalony w granicach 6-8 osob.

3. Wskazane jest wdrozenie dzialan przyczyniajacych si¢ do szerszego uwzglednienia w procesie rekrutacji
kandydatow z zagranicy.

1.3. Procedura wyznaczania promotora i promotora pomocniczego

Podstawa prawna

Zgodnie z art. 201 ust. 1, 2. i art. 205 ust. 1.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z p6zn.zm.), § 2 ust. 2.5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21
wrzesnia 2021 roku (Dz.U. 2021 poz. 1847), § 6 Regulaminu okreslajacego szczegdtowy tryb postepowania w
sprawie nadania stopnia naukowego doktora, w zakresie okreslonym przez art. 192 ww. ustawy przyjetego
Uchwatg nr 3/2019/2020 Rady Naukowej AWF Warszawa z dnia 29.10.2019 roku (z p6zn.zm.) i § 7 ust. 1 do
5 Regulaminu Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 41/2018//2019 Senatu
Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie z dnia 30 kwietnia 2019 roku (z p6zn. zm.) Rada Naukowa
naklada obowiazek w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztalcenia po konsultacji z doktorantem i
kandydatem na promotora, wyznaczenia doktorantowi promotora lub promotoréw.

Opis procedury wyznaczania promotora i promotora pomocniczego z uwzglednieniem Uchwal Rady
Nauk o Kulturze Fizycznej powolujacych promotoréw i promotor6w pomocniczych

Whiosek o wyznaczenie promotora lub promotorow doktorant sktada do Rady Naukowej AWF dotaczajac
pisemng zgode¢ kandydata na promotora lub promotorow. Powotanie promotora pomocniczego odbywa si¢ w
drodze decyzji Rady Naukowej AWF na uzasadniony, pisemny wniosek promotora, ktéry powinien zawiera¢
informacje o planowanych zadaniach naukowych, ktére bedzie w stosunku do osoby ubiegajacej si¢ o stopien
doktora realizowat promotor pomocniczy.

W roku akademickim 2024/2025 ksztalcenie na I roku w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczeto 8
doktorantow. Wszyscy doktoranci I roku ztozyli wnioski o powotanie promotorow w terminie od 3.10.2024 do
16.10.2024r.

Zgodnie z zapisem § 2 ust. 5 Regulaminu okres$lajacego szczegdlowy tryb postepowania w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora Przewodniczacy Rady Naukowej AWF Warszawa prof. dr hab. Andrzej Mastalerz
powotat Komisje wewnetrzne ds. oceny koncepcji rozpraw doktorskich ztozonych przez doktorantow Szkoty
Doktorskiej AWF. Powolujac sktady wymienionych komisji Przewodniczacy Rady kierowatl si¢ przede
wszystkim wzgledami merytorycznymi tj. problematyka badawcza ztozonych koncepcji. Komisje zostaty
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poinformowane o kryteriach oceny/ pytaniach, ktore komisja powinna uwzglgdnia¢ oceniajac przydzielong
koncepcje rozprawy doktorskiej doktoranta i terminie dostarczenia opinii. Komisje zostaly rowniez
poproszone o wyrazenie opinii w zakresie konieczno$ci pozyskania zgody Senackiej Komisji Etyki Badan
Naukowych lub Komisji Bioetycznej na przeprowadzenie planowanych badan. Oryginaly pism
Przewodniczacego Rady Naukowej AWF z dnia 14.10.2024 i 24.10.2024r. powotujace Komisje wewngtrzne
oraz informacja dla Komisji ds. oceny koncepcji rozpraw doktorskich znajduja si¢ w teczkach akt doktorantow.
Komisje oceniajac koncepcje rozpraw doktorskich braty pod uwage spetnienie przez doktoranta kryteriow
zawartych w § 4 ust. 2 Regulaminu okreslajacego szczegotowy tryb postgpowania w sprawie nadania stopnia
naukowego doktora tj.:
1. przeglad aktualnego piS$miennictwa, przede wszystkim artykutéw naukowych, uzasadniajacy

sformutowanie problemu badawczego;
. cel pracy, pytania badawcze i/lub hipotezy;
. charakterystyke materialu badawczego;
. proponowane metody badan;
. ewentualne wyniki badan wstepnych wskazujace na wykonalnos¢ projektu;
. dyskusje mozliwosci realizacji celu pracy za pomocg zaproponowanych dziatan;
. spis pis$miennictwa (pozycje uwzglednione we wstgpnej koncepcji rozprawy doktorskiej).

~No ok~ wWwhN

Po dokonaniu oceny o$miu (8) ztozonych koncepcji rozpraw doktorskich przez doktorantow tylko dwie
koncepcje, podczas pierwszej oceny, otrzymatly pozytywna opini¢ i rekomendacje wyznaczenia promotora, w
tym dla jednego doktoranta wyznaczenie promotora pomocniczego. Sze$¢ kolejnych koncepcji nie
spetniajacych wymagan formalnych i merytorycznych zostaty skierowane do korekty. Do koncepcji
odrzuconych w pierwszej ocenie Komisje ds. oceny koncepcji rozpraw doktorskich wniosty nastepujace uwagi
w zakresie:

1. tytulu koncepcji
*  tytul zawiera skrot myslowy lub jest zbyt zwiezly i nalezy go rozszerzyc,
* brzmienie poje¢ uzywanych w tytule nie zgadza si¢ z ich definicjami,
. strony koncepcji nie sg dotgczane po kolei, co utrudnia swobodne czytanie,
* wymagana korekta jezykowa i redakcyjna koncepcji.

2. przegladu aktualnego piSmiennictwa, przede wszystkim artykuléw naukowych, uzasadniajacych
sformulowanie problemu badawczego:
*  brak rzetelnego przegladu aktualnego stanu wiedzy oraz wykazania luk badawczych,
* wymagane zwrdcenie uwagi na niejasnosc¢ i brak badan na podejmowany temat,
*  brak przegladu piSmiennictwa, jest krotka charakterystyka,
* brak opisu wnioskow wyciagnietych przez innych autoréw oraz pelnego uzasadnienia pojecia ,,luka
wiedzy”,

3. celu pracy, pytan badawczych i/lub hipotez:
* doprecyzowanie lub przeformutowanie celu pracy i pytan badawczych,
* zmiana lub doprecyzowanie hipotez badawczych — przedstawione w koncepcji nie majg
+ charakteru hipotez naukowych,
*  watpliwos$¢ czy ocena przydatnosci urzadzenia moze by¢ przedmiotem rozprawy doktorskiej 1 czy ma
wystarczajacy potencjat do przygotowania kilku publikacji,
* cele nie precyzuja doktadnie co zostato zaplanowane w metodach badawczych,
* potrzeba zmiany celu pracy wynikajaca ze zmiany tytutu koncepcji,
* wykazano hipotezy badawcze zamiast pytan badawczych (uzyto zdan oznajmujgcych),
* pytania badawcze nie s3 zwigzane z tematem rozprawy.

4. charakterystyki materialu badawczego:
* material badawczy i metody badawcze zostaty przedstawione w sposob lakoniczny,
* konieczno$¢ wykonania doktadniejszego opisu doboru uczestnikow badan i1 uzytkownikow
koncowych,
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* przewidziana zbyt mala liczebno$¢ grup,

* malo precyzyjny opis jakim postgpowaniem zostanie objeta druga potowa badanej grupy,
* nieokre$lona czestotliwo$¢ oceny efektywnosci,

»  brak deklaracji o dostgpie do aparatury badawczej czy pozyskania pacjentow,

* brak zdefiniowania pojg¢ majacych stanowi¢ przedmiot badan,

*  brak opisu badanego urzadzenia oraz sposobu jego dziatania.

5. proponowanych metod badan:
*  brak lub niewystarczajaca informacja o metodzie badawczej,
* Dbraku informacji o ewentualnych badaniach pilotazowych,
* doprecyzowanie przedmiotowe metod badawczych i wskazanie ich zwigzku z pytaniami badawczymi
i celami projektu,
* wicgksze sprecyzowanie sposobu analizy uzyskanych danych pomiarowych,
* zwrocenie uwagi na wieksza precyzje w opisie metod statystycznych,
» posiadanie zgody na wykorzystanie kwestionariuszy psychologicznych.

6. wynikéw badan wstepnych wskazujacych na wykonalno$¢ projektu:
* uzycie w koncepcji wielu pojge¢ wymagajacych doprecyzowania,
* przedstawienie informacji 0 zgromadzonych danych,
* sekcja ,,przewidywane wyniki” ma jedynie luzny zwigzek z opisem celow badan,
*  brak wynikow analiz/badan wstepnych wykazujacych wykonalnos¢ projektu.

7. dyskusji mozliwosci realizacji celu pracy za pomoca zaproponowanych dzialan;
» brak w koncepcji punktu o dyskusji,
* sugestia o wyrazniejszym przedstawieniu spodziewanych korzysci/efektow poznawczych i
aplikacyjnych wynikajacych z rozprawy.

8. spisu piSmiennictwa:
* uwagi edytorskie (potgczone stowa, nieustalona kolejnos¢, zalecana wigksza starannosc),
* pismiennictwo wymaga uzupehnienia o artykuty scisle odwotujace si¢ do podejmowanej problematyki
badawczej.

Mimo w/w uwag i konieczno$ci dokonania korekty koncepcji, Komisje ds. oceny koncepcji rozpraw
doktorskich w opiniach podsumowaty, ze:
* proponowane problematyki mieszcza si¢ w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej,
* planowane badania mogg stanowi¢ warto$ciowy wktad w rozwoj dyscypliny, a w szczeg6lnosci nalezy
* doceni¢ poznawczy i aplikacyjny charakter,
* koncepcje sg interesujace z naukowego punktu widzenia i dotyczg oryginalnych problemow
badawczych,
» praca dobrze rokuje jesli chodzi o jej wykonalnosé.

Szesciu (6) doktorantdow w wyznaczonych terminach dokonato korekt koncepcji rozpraw doktorskich, ktore
zostaty ponownie przestane do Komisji ds. oceny koncepcji. Komisje po ponownej ich ocenie, zaakceptowatly
ztozone korekty rozpraw doktorskich oraz zarekomendowaty procedowanie wyznaczenia promotora.

Na posiedzeniu Rady Nauk o Kulturze Fizycznej w dniu 26 listopada 2024 roku trzem (3) doktorantom
wyznaczono promotora do opieki nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej (Uchwaty: nr 5/2024/2025
RNOKF z dnia 26 listopada 2024r., nr 6/2024/2025 RNOKF z dnia 26 listopada 2024 r., nr 7/2024/2025
RNOKEF z dnia 26 listopada 2024 r.).

Z kolei na posiedzeniu Rady Nauk o Kulturze Fizycznej w dniu 10 grudnia 2024 roku pigciu (5) doktorantom
wyznaczono promotorow do opieki na przygotowaniem rozprawy doktorskiej, w tym dla czterech doktorantow
powotano promotorow pomocniczych (Uchwaty: nr 11/2024/2025 RNOKF z dnia 10 grudnia 2024 r., nr
12/2024/2025 RNOKF z dnia 10 grudnia 2024 r., nr 13/2024/2025 RNOKF z dnia 10 grudnia 2024 r., nr
14/2024/2025 RNOKF z dnia 10 grudnia 2024, nr 15/2024/2025 RNOKF z dnia 10 grudnia 2024 r., nr
16/2024/2025 RNOKF z dnia 10 grudnia 2024 r., nr 17/2024/2025 RNOKF z dnia 10 grudnia 2024 r., nr
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18/2024/2025 RNOKF z dnia 10 grudnia 2024 r., nr 19/2024/2025 RNOKF z dnia 10 grudnia 2024 r.). Na
posiedzeniu Rady Nauk o Kulturze Fizycznej w dniu 29 kwietnia 2025 roku powotano dla jednego doktoranta
promotora pomocniczego (Uchwata nr 65/2024/2025 RNOKF z dnia 29 kwietnia 2025 r.).

Uzasadnieniem powolania promotoréw pomocniczych doktorantom w postepowaniu o nadanie stopnia
doktora byly merytoryczne argumenty stosowne do tematu rozprawy doktorskiej tj. dorobek naukowy,
niezb¢dne wyksztalcenie, szeroka wiedza i doswiadczenia w danej dziedzinie, zainteresowania tematem
badawczym, pomoc w procesie planowania badan, ich realizacji oraz analizy i interpretacji wynikow, wsparcie
w pozyskaniu badanych, dostep do infrastruktury badawczej niezbgdnych zasobéw dla badan, przygotowanie
danych do publikacji. Oryginaly uchwal o wyznaczeniu promotoréw oraz powolaniu promotoréw
pomocniczych znajduja si¢ w teczkach akt osobowych doktorantow.

Podsumowanie:

W roku akademickim 2024/2025 wyznaczenie promotoréw nastagpito zgodnie z wymogami zawartymi w
Ustawie PSWIN, tj. w terminie 3 miesiecy od dnia podjgcia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF. Dane do
sytemu Pol-on 2.0., zgodne ze stanem faktycznym, zostaly wprowadzone niezwlocznie po wyznaczeniu
promotorow, tj. w dniach 27.11.2024 r. 1 12.12.2024 r.

Whioski i rekomendacje:

Sposob i kryteria wyznaczania oraz zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego, stanowia
jeden z kluczowych kryteriow jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej. Procedura wyznaczania promotora lub
promotorow lub/i promotora pomocniczego w r. ak. 2024/2025 dziatata prawidlowo, co przede wszystkim jest
wynikiem sprawnej wspotpracy Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa z Rada Naukowa AWF Warszawa.
Terminowe powotanie 0s6b nadzorujacych przygotowanie rozprawy doktorskiej jest niezbgdne do rozpoczecia
pracy doktoranta nad przygotowaniem Indywidualnego Planu Badawczego (IPB) i Indywidualnego
Harmonogramu Pracy (IHP), czyli zaplanowania jego dzialan badawczych i dydaktycznych podczas
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

2. Programy ksztalcenia, efekty ksztalcenia, ocenianie doktorantow
2.1. Programy ksztalcenia

Zgodnie z zapisem zawartym w § 2 ust. 1.e. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki® z dnia 27 wrze$nia
2021 r. w sprawie ewaluacji jako$ci ksztalcenia w szkole doktorskiej dotyczacym m.in. rzetelnosci procesu
doskonalenia programu ksztalcenia, ukierunkowanego na poprawe jego adekwatnosci do efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK, zaleceniami z przeprowadzonego audytu w 2023 roku AU.063-1/23
majacego na celu wprowadzenie zmian w programie ksztatcenia realizowanego w Szkole Doktorskiej AWF
Warszawa oraz uwzgledniajagc wypracowane zmiany przez Komisje ds. Programéw Ksztatcenia z dnia 18.04
2024 roku zgodnie z przepisami prawa Zespot ds. Oceny i Analiz Jakosci oraz Efektow Uczenia si¢ popart
wprowadzone zmiany do programu ksztalcenia i planu studiow w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa
protokotem z dnia 24.09.2024 roku. Przewodniczaca Rady Samorzadu Doktorantoéw Szkoly Doktorskiej
Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie, zgodnie z art. 201 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, po konsultacji z doktorantami dostarczyta pozytywna opini¢ w dniu
12.11.2024 roku w sprawie wprowadzonych zmian w programie ksztalcenia i planie studiow Szkoty
Doktorskiej AWF Warszawa w celu dalszego procedowania. Rada Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w
Warszawie na posiedzeniu w dniu 26.11.2024 roku podjeta uchwate o akceptacji zmian w programie
ksztatcenia i planie studiow w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa dla cyklu ksztatcenia obowiazujacego od
roku akademickiego 2025/2026.

Zmiany w planie studiow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa dotyczyty:
1. dla zajeé: Warsztaty umiejetnosci akademickich

1 ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI I NAUKI z dnia 27 wrze$nia 2021 r. w sprawie ewaluacji jako$ci
ksztalcenia w szkole doktorskiej (Dz.U.2021 poz. 1847)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20210001847/0/D20211847.pdf
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* zmiany rozktadu liczby godzin tj. po 25 godzin w semestrze 1 do 4;
* przypisanie po 1 punkcie ECTS dla kazdego semestru;
» zaliczenie przedmiotu na ocen¢ (ZO) od semestru 1 do semestru 4 z uwagi na przypisanie 1 ECTS
w kazdym semestrze;
 zmiany tematyki zagadnien w semestrach od 1 do 4 tj.:
- semestr 1: (studia literaturowe - przygotowanie przegladu literatury),
- semestr 2: (przygotowanie wystgpienia na konferencji naukowej),
- semestr 3: (przygotowanie artykutu naukowego),
- semestr 4: (przygotowanie projektu naukowego)
2. przeniesienia zaje¢: Etyka badan naukowych realizowanego na Il roku w semestrze — 3 na | rok
ksztalcenia - semestr 2;
3. korekty liczby godzin pracy z udzialem nauczyciela i pracy wlasnej doktoranta przy zaj¢ciach: Prawa
wlasnosci intelektualnej realizowanym w semestrze 3 w liczbie 6 godzin ¢wiczen i 6 godzin praca wlasna
doktoranta na 7 godzin éwiczen i 5 godzin pracy wlasnej doktoranta;
4. rozdzielenia zaje¢: Dydaktyka szkoly wyiszej i praktyki dydaktyczne;
5. dopasowanie efektow uczenia si¢ dla zajec: Dydaktyka szkoly wyiszej realizowanego w semestrze 1 w
liczbie 15 godzin ¢wiczen i 10 godzin praca wtasna doktoranta
- z obszaru P8U_W dodano efekt uczenia si¢ K_WO01 — zna wspotczesne teorie naukowe z wybranego obszaru
tematycznego nauk o kulturze fizycznej;
- z obszaru P8U U dodano efekt uczenia sie¢ K_UOl — potrafi w zaawansowanym stopniu wykorzysta¢
aktualng wiedz¢ naukowg w celu identyfikowania problemow badawczych.
6. dokonania weryfikacji efektow uczenia si¢ dla zaje¢: Praktyki dydaktyczne z uwagi na przewage
umiejetnosci w praktykach, ktore nalezy uwzgledni¢ w sktadanych kartach z tych zaje¢/przedmiotu; - z
obszaru P8U_U dodano efekty uczenia si¢ K_UO04 — inicjowa¢ i prowadzi¢ debatg, merytorycznie
argumentujac wlasne poglady oraz stanowiska i opinie innych, formutlujac wnioski i dokonujac spdjnych
podsumowan; K_UQ09 — potrafi samodzielnie planowa¢ proces samoksztalcenia i dziala¢ na rzecz wlasnego
rozwoju naukowego; K_U10 - potrafi wykorzystujac posiadang wiedzg, inspirowac i organizowaé rozwoj
innych osob;
- z obszaru P8U K dodano efekt uczenia sig K_K03 — jest gotow do mySlenia i dzialania w sposob
przedsigbiorczy w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej.
6.a. wprowadzenia zmiany liczby godzin z zaje¢: Praktyki dydaktyczne w semestrach 1,2, 3i 4 tj. po 25 godzin
w kazdym semestrze;
6.b. przypisania liczby punktow ECTS dla wtasciwe;j liczby godzin tj. po 1 ECTS w kazdym semestrze;
6.c. korekty formy zaliczen w semestrach 1, 3, 51 7 z zaliczenia (Z) na zaliczenie na ocen¢ (ZO);
7. zmiany nazwy zaje¢: Zajecia w innej uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem pracy na nazwe:
Zajecia w innej uczelni (zmiana nazwy wymienionych zaje¢ taczy si¢ z likwidacja Indywidualnego
Harmonogramu Pracy (IHP) wypetnianego przez doktoranta i semestralnych sprawozdan z IHP jako
wymaganej dokumentacji sktadanej przez doktoranta na koniec kazdego semestru);
7.a.przy Zajeciach w innej uczelni w semestrze 3 dokonania korekty liczby godzin ¢wiczen z 20 na 25 godzin
¢wiczen co stanowi wymagang minimalng liczbe godzin dla 1 punktu ECTS, pozostawiono zapis ,,zaliczenie
na ocene (Z0),
8. wprowadzenia zmiany ogdlnej liczby godzin dla zaje¢: Praktyki organizacyjne realizowanych w semestrach
od 1 do 8 (liczba godzin pracy wilasnej doktoranta w kazdym semestrze = 25 godzin co daje ogdtem
200 godzin);
8.a. przypisania do zaje¢: Praktyki organizacyjne liczby punktéw w semestrach 1;3;5;7 co stanowi po 1 ECTS
od semestru od 1 do 8;
8.b. wprowadzenia przy wymienionych zajeciach w semestrach 1 do 8 zapisu: ,,udzial w obronach prac
doktorskich”;
8.c. dopisania do zajec: Praktyki organizacyjne efektu uczenia si¢ K W01 — zna wspoétczesne teorie naukowe
z wybranego obszaru tematycznego nauk o kulturze fizycznej w zwigzku z wprowadzonym zapisem ,,udzial w
obronach prac doktorskich”;
9. zmiany nazwy zaje¢: Konsultacje z opiekunem na ,,Seminarium doktoranckie”, poniewaz wymienione
kryteria tego przedmiotu wymagaja konsultacji z promotorem Ilub promotorami oraz promotorem
pomocniczym;
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9.a. wprowadzenia korekty liczby godzin Seminarium doktoranckiego i odpowiadajacym im punktom ECTS
tj. w kazdym semestrze od 1 do 8 liczba godzin seminarium doktoranckiego = 25 godzin i ma przypisany

1 ECTS (ogdlna liczba godzin dla przedmiotu: Seminarium doktoranckie = 200 godz. i 8 punktow ECTS,

co stanowi 25 godzin dla 1 punku ECTS);

9.b. wprowadzenia zmian zapisu do zaj¢¢: Seminarium doktoranckie w celu realizacji zadan:

* w semestrze 1 i 2 ,tworzenie harmonogramu rozwoju naukowego, tworzenie koncepcji rozprawy
doktorskiej”.

* W semestrze 3 do 6 , prowadzenie badan w ramach rozprawy doktorskiej, przygotowanie tekstu
rozprawy doktorskiej”’;

* W semestrze 7 i 8 ,, przygotowanie rozprawy doktorskiej i ztozenie rozprawy doktorskiej w terminie
okreslonym w Indywidualnym Planie Badawczym (IPB) jako warunek zakonczenia ksztatcenia w szkole
doktorskiej”’;

* dokonania zmian zapisu w § 13 Regulaminu Szkoty Doktorskiej AWF w zwigzku propozycja
likwidacji Indywidualnego Harmonogramu Pracy (IHP) wypeklnianego przez doktoranta i
semestralnych sprawozdan z IHP jako wymaganej dokumentacji sktadanej przez doktoranta na koniec
semestru tj. usuniecie zapisu: ,,oraz/lub indywidualnym harmonogramie pracy doktoranta”.

* wprowadzenia do Planu studiéw Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa modutéw oraz kodow/ numerow
zajec:

*  Modut 1: Zajecia ksztatcenia ogdlnego

*  Modut 2: Praktyki

*  Modut 3: Przygotowanie rozprawy doktorskiej

*  kodow/numerdow zaje¢ od SD-1 do SD-11.

12. dokonania zaleconych przez Komisje ds. Programéw Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AWF zmian
technicznych i edycyjnych w programie ksztalcenia tj.:

1). yjednolicono czcionke;

2).skorygowano zapis efektu uczenia si¢ K_UOQ2 z zapisu. potrafi tworzy¢ lub/ i postugiwaé sie postugiwaé
sie zaawansowanymi metodami, technikami i narzedziami badawczymi na zapis: potrafi postugiwaé sie
zaawansowanymi metodami, technikami i narzedziami badawczymi i tworzy¢ nowe procedury badan i
narzedzia badawcze;

3). zweryfikowano zapis efektu uczenia si¢ K_UQ9 z zapisu: potrafi tworzy¢ lub/ i postugiwaé sie postugiwaé
sie zaawansowanymi metodami, technikami i narzedziami badawczymi na zapis: potrafi samodzielnie
planowacé proces samoksztalcenia i dzialtaé na rzecz wlasnego rozwoju naukowego;

4) zweryfikowano zapis efektu uczenia si¢ (K_UO08) ,, potrafi stworzy¢ plan swojego rozwoju naukowego” na
zapis: potrafi samodzielnie planowaé proces samoksztalcenia i dziata¢ na rzecz wlasnego rozwoju
naukowego (K_U09);

5). W Tabeli nr 2- Efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ dodatkowe informacje zostaly zamieszczone przy
nazwach zaje¢ w nawiasie;

6). W Tabeli nr 3 - Plan studiow Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa dokonano korekty og6lnej liczby
godzin i zmiany zapisu ,,Liczba godzin” na zapis ,,Liczba godzin — praca wtasna doktoranta”.

Podsumowanie:

Zgodnie z rekomendacjami zawartymi w Sprawozdaniach z oceny wlasnej jednostki za rok akademicki
2021/2022, 2022/2023 i rok 2023/2024, ktorych celem byto podniesienie jakos$ci ksztalcenia przez dziatania
modyfikujace kolejnos$¢ realizowanych zaje¢ w toku studidow zaproponowane wyzej zmiany w programie
ksztatcenia i planie studiow Szkoty Doktorskiej AWF zatwierdzone zostalty Uchwata nr 10 /2024/2025 Rady
Nauk o Kulturze Fizycznej Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie i skierowane do Uczelnianej
Komisji ds. Dydaktyki. Komisja po dokonaniu oceny zmian przekazala je Rektorowi AWF Warszawa w celu
zatwierdzenia przez Senat AWF. Na podstawie art. 201 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz.1668 z p6zn. zm.) oraz § 24 ust. 1 pkt 35 Statutu AWF
Warszawa, Senat AWF Warszawa, na posiedzeniu odbywajacym si¢ w dniu 25 marca 2025 r., na wniosek
Kierownika Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa, postanowit przyjaé zmiany w programie ksztalcenia i planie
studiow w Szkole Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie. W
wyniku analizy wprowadzonych zmian Uchwatg nr 24/2024/2025 Senatu AWF Warszawa z dnia 25 marca
2025 roku do programu ksztatcenia i planu studiéw Szkoty Doktorskiej] AWF Warszawa wprowadzono do
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techniczne korekty. Senat AWF Warszawa, na posiedzeniu odbywajacym si¢ w dniu 15 kwietnia 2025 r., na
wniosek Kierownika Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa, postanowil przyjaé wprowadzone korekty
techniczne w programie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa
Pitsudskiego w Warszawie i zalecit poda¢ podjeta Uchwale nr 29/2024/2025 wraz zatagczonym do niej
programem ksztalcenia i planem studiow Szkolty Doktorskiej AWF do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie jej wraz z zatacznikiem, w BIP na stronie AWF Warszawa, w terminie 14 dni od dnia jej
przyjecia, zgodnie z art. 358 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Zmieniony program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie obowigzuje poczawszy od cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim
2025/2026, zgodnie z zapisami Uchwaty Nr 29/2024/2025 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 25 marca 2025 roku w sprawie zmian w programie ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie. Plan studiow i program
ksztatcenia Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa zostal niezwlocznie zamieszczony na stronie internetowe;j
AWF > Szkota Doktorska https://www.awf.edu.pl/nauka/szkola-doktorska/programksztalcenia Powyzsze
dziatania w roku akademickim 2024/2025 stanowia o realizacji rekomendacji zawartych w Sprawozdaniu z
oceny wlasnej Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa, przyjetym Uchwata nr 24/2024/2025 Rady Nauk o
Kulturze Fizycznej AWF Warszawa z dnia 20 grudnia 2024 roku, w celu poprawy jakosci ksztatcenia
polegajacych m.in. na wdrozeniu modyfikacji kolejnosci realizowanych przedmiotow/zaje¢ w toku studiow.

Kolejnym elementem podniesienia jakos$ci ksztatlcenia w Szkole Doktorskiej AWF w roku akademickim
2024/2025 byto ztozenie ustandaryzowanych kart zaje¢ dla cyklu ksztatcenia w roku akademickim 2024/2025
przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia i realizujgcych program ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej AWF, w tym przez promotoréw doktorantoéw. Zgodnie z zapisanymi dziataniami w
rekomendacjach na rok akademicki 2022/2023 1 2023/2024 dotyczacymi udostepnienia informacji o zakresie i
efektach ksztatcenia, na stronie internetowej AWF Szkota Doktorska zostata zatozona zakladka: Oferta
edukacyjna https://www.awf.edu.pl/nauka/szkola-doktorska/oferta-edukacyjna. W wymienionej zaktadce sa
zamieszczone karty zaje¢ dla wszystkich przedmiotow realizowanych w Szkole Doktorskiej.

2.2. Ocena osiagnie¢ dydaktycznych doktorantéw w semestrze zimowym i letnim roku
akademickiego 2024/2025

2.2.1. Podsumowanie zaliczenia semestru 1 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku
akademickim 2024/2025.

Liczba doktorantow Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych ksztatcenie w semestrze 1 w roku
akademickim 2024/2025 wynosita 8 osdb. Limit przyje¢ na rok akademicki 2024/2025 zawarty w Uchwale nr
25/2023/2024 Senatu AWF w Warszawie z dnia 23.04.2024 r. wynosit 8 osob. Pozytywnie semestr 1
zakonczylo 8 doktorantow.

Po zakonczeniu semestru 1 najwyzsza srednia ocen uzyskaly zajecia:

1. Zajecia w innej uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem pracy — 5.0

2. Metodologia badan naukowych — 4.44

W semestrze 1 najnizszg $rednia ocen uzyskaty zajecia Dydaktyka szkoly wyzszej — 4.33.

Zajecia realizowane w semestrze 1, zgodnie z planem studiéow Szkoty Doktorskiej, mialy forme zaliczenia —
zaliczenie bez oceny (zal.) tj.:

1. Warsztaty umiejetnosci akademickich (studia literaturowe,; przygotowanie przeglgdu literatury),

2. Praktyki dydaktyczne (obserwacja zajeé, udzial w egzaminach),

3. Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych, praca w redakcjach  czasopism),

4. Konsultacje z opiekunem (tworzenie koncepcji rozprawy doktorskiej), zostalty zaliczone przez wszystkich
doktorantow.
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2.2.2. Podsumowanie zaliczenia semestru 3 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku
akademickim 2024/2025

Liczba doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych semestr 3 w roku akademickim
2024/2025 wynosita 6 0s6b. Wszyscy doktoranci zaliczyli semestr 3. Po zakonczeniu semestru 3 najwyzsza
$rednia ocen uzyskaly zajecia:

1. Etyka badan naukowych - 5.0

2. Prawa wtasnosci intelektualnej — 5.0

3. Zajecia w innej uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem pracy — 5.00

4, Praktyki badawcze (staz w laboratorium badawczym/udziat w projekcie badawczym) — 5.00

Jedna doktorantka zrealizowata przedmiot Zajecia w innej uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem
pracy w semestrze Il w roku akademickim 2023/2024. Jeden doktorant posiadat decyzj¢ o przeniesieniu na
semestr IV realizacji przedmiotu Zajecia w innej uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem pracy.

Na wymienione zmiany w realizacji programu ksztatcenia doktoranci uzyskali zgode Kierownika Szkoty
Doktorskiej.

Po zakonczeniu semestru 3 najnizszg $rednig oceng uzyskaty zajecia:

1. Warsztaty umiejetno$ci akademickich (przygotowanie projektu naukowego) - 4.57

Wymienione ponizej zajecia realizowane w semestrze 3 posiadajgce, zgodnie z planem studidw Szkoty
Doktorskiej AWF, miaty forme zaliczenia — zaliczenie bez oceny (zal), tj.:

1. Praktyki dydaktyczne (prowadzenie zaje¢ pod nadzorem),

2. Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych, praca w redakcjach czasopism),

3. Konsultacje z opiekunem (tworzenie koncepcji rozprawy doktorskiej), zostaty zaliczone przez wszystkich
doktorantow.

2.2.3. Podsumowanie zaliczenia semestru 5 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku
akademickim 2024/2025

Liczba doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych semestr 5 w roku akademickim
2024/2025 wynosita 7 oséb, wszyscy doktoranci uzyskali zaliczenie semestru.

Po zakonczeniu semestru 5 najwyzsza Srednig ocen tj. bardzo dobra (5.00) uzyskaty zajecia:

1. Praktyki badawcze (staz w laboratorium badawczym/udziat w projekcie badawczym) —5.00

Zajgcia realizowane w semestrze 5 posiadajace, zgodnie z planem studiow Szkoty Doktorskiej AWF, miaty
forme zaliczenia — zaliczenie bez oceny (zal), tj.:

. Praktyki dydaktyczne (samodzielne prowadzenie zajec),
. Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych, praca w redakcjach czasopism),

3. Konsultacje z opiekunem (prowadzenie badan w ramach rozprawy doktorskiej), zostaly zaliczone przez
wszystkich doktorantow.

2.2.4. Podsumowanie zaliczenia semestru 7 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku
akademickim 2024/2025

Liczba doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych semestr 7 w roku akademickim
2024/2025 wynosita 6 0sob. Semestr 7 zaliczylo 5 0sob, 1 osoba nie zaliczyta semestru 7.

Zajgcia realizowane W semestrze 7 posiadajace, zgodnie z planem studiow Szkoty Doktorskiej AWF, miaty
forme zaliczenia — zaliczenie bez oceny (zal), tj.:

1. Praktyki dydaktyczne (samodzielne prowadzenie zajec),
2. Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych, praca w redakcjach czasopism), 3.

Konsultacje z opiekunem (przygotowanie rozprawy doktorskiej, zlozenie rozprawy doktorskiej — do konca 8
semestru).

Realizacja zaje¢ przypadajacych na semestr 7 zimowy przebiegata w przypadku wszystkich doktorantow
zgodnie z programem ksztalcenia i planem studiow Szkoty Doktorskiej. Jak wspomniano powyzej, zajecia
zostaly zaliczone przez pigc (5) 0sdb, w przypadku jednej (1) osoby - doktorantki IV roku, Komisja ds. oceny
osiggnie¢ dydaktycznych doktorantoéw wydala negatywna oceng przebiegu realizacji programu ksztalcenia i
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postepow w pracy naukowej w semestrze 7. Doktorantka zlozyla pismo do Kierownika Szkoty Doktorskiej z
prosba o wpis warunkowy na semestr wyzszy tj. 8. Na prosbe¢ doktorantki Kierownik Szkoly Doktorskiej
wyrazila zgode.

2.2.5. Podsumowanie zaliczenia semestru 2 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku
akademickim 2024/2025

Liczba doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych w semestrze 2 roku akademickiego

2024/2025 wynosita osiem (8) 0sob.

Pozytywnie semestr 2 zakonczyto siedmiu (7) doktorantéw, jedna (1) doktorantka zrezygnowata z ksztatcenia

w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa. Wymieniona doktorantka w momencie sktadania wniosku dotyczacego

rezygnacji z ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF nie zaliczyta pieciu (5) z sze$ciu (6) przedmiotow

realizowanych w semestrze tj: Statystyki, Zaje¢ w innej uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem

pracy, Praktyk dydaktycznych, Praktyk organizacyjnych oraz Konsultacji z opiekunem.

Po zakonczeniu semestru 2 wszystkie zajgcia konczyty si¢ zaliczeniem na oceng i uzyskaty nizej wymieniona

srednig ocen:

1. Warsztaty umiejetnosci akademickich —4.94

2. Zajecia w innej uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem pracy — 4.63

3. Praktyki dydaktyczne (obserwacja zajeé; udziat w egzaminach) — 4.63

4. Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych; praca w redakcjach czasopism) — 4.63

5. Konsultacje z opiekunem (tworzenie koncepcji rozprawy doktorskiej; prowadzenie badar w ramach rozprawy) —
4.63

Po zakonczeniu semestru 2 zajecia: Statystyka konczace si¢ egzaminem uzyskaly najnizsza $rednig oceng —

4.25. W semestrze 2 wszystkie zajecia zostaly zaliczone. Srednia ocena dla wszystkich realizowanych zajeé

w semestrze 2 w roku akademickim 2024/2025 wynosita - 4.62.

2.2.6. Podsumowanie zaliczenia semestru 4 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku
akademickim 2024/2025

Liczba doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych semestr 4 w roku akademickim
2024/2025 wynosita 6 0sob. Wszyscy doktoranci uzyskali zaliczenie semestru 4, w tym jedna doktorantka
zrealizowata przedmiot: Praktyki badawcze w semestrze 3, zgodnie z ustaleniami w Indywidualnym
Harmonogramie Pracy doktorantki.

Po zakonczeniu semestru 4 wszystkie zajgcia konczyly si¢ zaliczeniem na oceng¢ i uzyskaty najwyzsza srednia
ocen.

1. Praktyki badawcze (staz w laboratorium/udzial w projekcie badawczym) — 5.00

2. Praktyki dydaktyczne (prowadzenie zajeé¢ pod nadzorem) - 5.0

3. Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych, praca w redakcjach czasopism) — 5.0

4. Konsultacje z opiekunem — ( prowadzenie badan w ramach rozprawy doktorskiej ) — 5.0

Po zakonczeniu semestru 4 najnizsza srednig oceng uzyskaty zajecia: Warsztaty umiejetnosci akademickich
(przygotowanie artykutu naukowego, badania pilotazowe) - 4.08.

Wszystkie zajecia koficzace sie zaliczeniem na ocene zostaly pozytywnie zaliczone. Srednia ocena z
wszystkich realizowanych zajg¢ w semestrze 4 w roku akademickim 2024/2025 wynosita - 4.81.

2.2.7. Podsumowanie zaliczenia semestru 6 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku
akademickim 2024/2025

Liczba doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych semestr 6 w roku akademickim
2024/2025 wynosita 7 0sob. Pozytywnie zaliczyto semestr sze$¢ (6) osob. Jedna (1) doktorantka w semestrze
6 na mocy decyzji Kierownik Szkoty Doktorskiej AWF z dnia 10.06.2025r. - zgodnej z art. 204 ust. 3 ustawy
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1871) - miala zawieszone ksztalcenie na okres
odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego na okres 20 tygodni tj. od 14.05.2025 do 30.09.2025
roku. Po zakonczeniu semestru 6 najwyzsza $rednig ocen tj. bardzo dobra (5.00) uzyskaty nizej wymienione
zajecia konczace si¢ zaliczeniem na ocene:
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1. Praktyki dydaktyczne (samodzielne prowadzenie zajeé) — 5.00.

2. Praktyki badawcze (staz w laboratorium badawczym/udziat w projekcie badawczym) — 5.0

3. Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych, praca w redakcjach czasopism) — 5.0

4. Konsultacje z opiekunem (prowadzenie badarn w ramach rozprawy doktorskiej) — 5.0

Wszystkie przedmioty zostaty zaliczone przez 6 doktorantéw. Srednia ocena z wszystkich realizowanych zajeé
w semestrze 6 w roku akademickim 2024/2025 wynosita — 5.0.

2.2.8. Podsumowanie zaliczenia semestru 8 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku
akademickim 2024/2025

Liczba doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych semestr 8 w roku akademickim
2024/2025 wynosita - 6 0sob. Sposrod nich 5 doktorantéw uzyskato zaliczenie semestru. Jedna doktorantka
zrezygnowata z ksztalcenia i nie zaliczyla semestru 8 jako przyczyne podajac sytuacje osobista, ktora
uniemozliwila jej ukonczenie realizacji projektu doktorskiego.

W semestrze 8 realizowano nizej wymienione zajecia konczace si¢ zaliczeniem na oceng:

1. Praktyki dydaktyczne (samodzielne prowadzenie zajeé) — 5.0

2. Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych, praca w redakcjach czasopism) — 5.0
Srednia ocena z realizacji zaje¢: Praktyki dydaktyczne i Praktyki organizacyjne w semestrze 8 w roku
akademickim 2024/2025 wynosita - 5.0.

W semestrze 8 realizowane zaj¢cia: Konsultacje z opickunem (przygotowanie rozprawy doktorskiej) konczace
si¢ egzaminem nie zostaly zaliczone przez 5 doktorantow.

Zgodnie z art. 204 ust. 1 ustawy- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz § 19 pkt. 1 Regulaminu Szkoty
Doktorskiej AWF Warszawa ksztatcenie doktoranta w szkole doktorskiej konczy si¢ zlozeniem rozprawy
doktorskiej wraz z pozytywna opinig promotora lub promotoréw w terminie okreslonym w Indywidualnym
Planie Badawczym, co jest rownoznaczne z zakonczeniem 8 semestru ksztalcenia. Zgodnie z art. 204 ust. 2
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz § 20 pkt. 3 Regulaminu Szkoly Doktorskiej AWF
Warszawa termin zlozenia rozprawy doktorskiej, okre§lony w Indywidualnym Planie Badawczym, moze
zosta¢ przedtuzony, jednak nie wiecej niz o 2 lata. W zwiazku z powyzszym zapisem doktoranci w liczbie
pigciu (5) os6b wystapili z wnioskami o przedtuzenie ztozenia rozprawy doktorskiej. Kierownik Szkoty
Doktorskiej AWF uwzglednita ztozong przez doktorantow argumentacje wskazujgcg na przyczyny opdznienia
zakonczenia prac nad rozprawg doktorska (tj.: dlugotrwata procedura publikacyjna; zmiana formy rozprawy
doktorskiej z cyklu publikacji na forme tradycyjna; dtugi czas oczekiwania na zgode Komisji Etycznej;
trudnosci z pozyskaniem pacjentow do badan; dluzszy niz zakladano czas analizy zebranego materialu
wynikowego oraz pisania poszczegélnych rozdzialow dysertacji) i pozytywnie zaopiniowata wszystkie
whnioski. Czworo (4) doktorantéw otrzymato przedtuzenie ztozenia rozprawy doktorskiej do 30 wrzesnia 2026
roku, natomiast jeden (1) doktorant do 30 wrze$nia 2027 roku.

2.3. Ocena osiagnie¢ naukowo-organizacyjnych doktorantéw Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa
2.3.1. Ocena osiagnie¢ w semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025

Na posiedzeniu w dniu 05.02.2025 r. Komisja ds. osiggnie¢ dydaktycznych doktorantéw Szkoty Doktorskiej
AWF Warszawa w sktadzie: Przewodniczaca: dr hab. Anna Keska prof. AWF (Kierownik Szkoly Doktorskiej
AWF) oraz czlonkowie: dr hab. Katarzyna Kaczmarczyk prof. AWF, prof. dr hab. Jakub Adamczyk dokonata
oceny realizacji programu ksztalcenia oraz zadan zaplanowanych w Indywidualnym Planie Badawczym i
Indywidualnym Harmonogramie Pracy doktorantow w semestrze 1; 3; 5; oraz 7 w roku akademickim
2024/2025.

Ocena osiagnie¢ naukowych i organizacyjnych doktorantéw.
Ocenie podlegaty osiggnigcia naukowe i1 organizacyjne majace zwigzek z realizacjg przez doktorantow

Indywidulnego Planu Badawczego (IPB) i Indywidualnego Harmonogramu Pracy (IHP) oraz praktyk
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badawczych i organizacyjnych wykazane w sprawozdaniach za semestr zimowy 2024/2025. Zgodnie z § 2 ust.
8.c. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2021 roku ponizsze osiggni¢cia §wiadcza o
skutecznos$ci ksztalcenia doktorantow w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa tj. realizacji planowanego
podnoszenia kompetencji do pracy o charakterze badawczym. Do osiagnigc¢ tych zaliczono:

1. Publikacje naukowe
W semestrze zimowym doktoranci sprawozdali opublikowanie 7 artykuléw w czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym tj.:

- 1 artykut w Journal of Human Kinetics (IF 3.0; MEIN 140pkt),

- 1 artykut w Journal of Clinical Medicine (IF 3.0; MEiIN 140pkt),

- 1 artykut w Scientific Reports (IF 3,8; MEiN 140pkt),

- 2 artykuly w Applied Sciences (IF 2,5; MEiN 100pkt),

- 1 artykut w Journal of Clinical Medicine (IF 3.0; MEIN 140pkt),

- 1 artykut w Physical Activity Review (IF 08; MEiIN 70pkt),

- 1 artykut w czasopismie krajowym: Studia Humanistyczne AGH.
W semestrze zimowym pigciu (5) doktorantéw sprawozdato opublikowanie 7 artykuléw w czasopismach o
zasiegu miedzynarodowym, a jedna (1) doktorantka III roku sprawozdata opublikowanie 1 artykutu w
czasopi$mie krajowym. Szesciu (6) doktorantéw sprawozdalo pracg nad 6 artykulami, w tym 2 artykuly o
zasiegu miedzynarodowym zostaly zgtoszone do recenz;ji.

2. Udzial w projektach naukowych
2.1). Udzial w projektach badawczych finansowanych przez uczelni¢:

- 10 doktorantow (4 z I roku; 2 z II roku; 4 z IIl roku) w ocenianym semestrze uczestniczylo w
Uczelnianych
Projektach Badawczych (UPB);
- 4 doktorantki (1 z I roku; 2 z Il roku i 1 z Il roku) w ocenianym semestrze uczestniczyto w
Monotematycznych Zadaniach Badawczych (MZB);

2.2). Udzial w projektach finansowanych przez podmioty zewnetrzne:
- 1 doktorant II roku kontynuowat udziat w Migdzynarodowym Projekcie Badawczym The Synergy;
- 1 doktorantka IV roku kontynuowata udziat w mi¢dzynarodowym projekcie POP-UP
»Sport for empowerment and for hoping-up your personal and professional pathway” (EACEA/A/03;
Project: 101134754) realizowanym w dniach 01.12.2023-31.05.2026r. z ramienia Instytutu Rozwoju
Sportu i Edukacji (IRSE).
- 1 doktorantka z IV roku petnita rol¢ kierownika projektu: NCN- Preludium 22.

3. Udzial w konferencjach naukowych
W semestrze zimowym 4 doktorantow wzielo czynny udzial w konferencjach miedzynarodowych, w tym
1 doktorantka w 3 konferencjach miedzynarodowych, a byty to:
- 3 Congress on Innovations in Physiotherapy & Rehabilitation Medicine (Physiotherapy Congress
2024),
- 8. International Antalya Congress January 25-27, 2025, Antalya,
- 17" International Conference on Humanities, Psychology and Social Sciences, 6-8 December 2024,
Paris, France,
- 3rd International Congress on Food Researches 16-18 October 2024, Sivas, Ttirkiye; IV World Youth
Studies Congress November 12-13, 2024, Rzym; oraz International Mediterranean Congress January
9-11, 2025 University of Valencia, Spain.

W semestrze zimowym 5 doktorantow wzielo czynny udzial w konferencjach krajowych, byty to:

- Ogolnopolska Konferencja Naukowa ,,Ksztattowanie spolecznych narracji: Ciato i sport w konteks$cie
wspotczesnych badan”,

- XI Forum Mtodych Naukowcow — Nauki przyrodnicze i medyczne oraz ,,Alfa i Omega cz. XVII”,

- I Konferencja Naukowa Cztowiek-Sportowiec-Mistrz. Od kryzysu przez wzrost po sukces w sporcie,
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- XI Forum Mtodych Naukowcéw — Nauki przyrodnicze i medyczne,

- IT Ogolnopolska Konferencja Naukowa Sport Kobiet w 100-lecie Polskiego Debiutu  Olimpijskiego.

W semestrze zimowym bralo czynny udziat 4 doktorantow w konferencjach mie¢dzynarodowych i 5
doktorantow w konferencjach krajowych co stanowi udzial 33.33% z ogélnej liczby 27 doktorantéw
uczestniczacych w konferencjach.

4. Udzial w szkoleniach, sympozjach, warsztatach

W semestrze zimowym r. ak. 2024/2025 wigkszo$¢ (tj. 20 osob co stanowi 74.07%) doktorantoéw Szkoty
Doktorskiej AWF Warszawa wzi¢la udziat (gldwnie bierny) w réznego rodzaju szkoleniach, warsztatach czy
sympozjach. Taka aktywnos¢ deklarowano na wszystkich rocznikach, ale najwigkszg liczbe odbytych spotkan
o wspomnianym charakterze odnotowano wsrod doktorantow II i III roku. Jedna doktorantka IV roku w
styczniu 2025 roku ukonczyta studia magisterskie na kierunku Pedagogika ogdlna, specjalnos¢: Trener
kompetencji migkkich na Uniwersytecie Warszawskim.

2.3.2. Ocena osiggnie¢ w semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025.

Na posiedzeniu w dniu 15.07.2025 r. Komisja ds. oceny osiagnie¢ doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF
Warszawa w sktadzie Przewodniczaca: dr hab. Anna Keska prof. AWF (Kierownik Szkoty Doktorskiej AWF)
oraz Cztonkowie: dr hab. Katarzyna Kaczmarczyk, prof. AWF i prof. dr hab. Jakub Adamczyk, dokonata oceny
realizacji programu ksztalcenia oraz zadan zaplanowanych i zawartych w Indywidualnym Planie Badawczym
i Indywidualnym Harmonogramie Pracy doktorantow za semestr 2; 4; 6 1 8 (letni) w roku akademickim
2024/2025. Podobnie jak w semestrze zimowym ocenie Komisji podlegaly osiagnigcia naukowe i
Organizacyjne majace zwigzek z realizacja przez doktorantow Indywidulnego Planu Badawczego i
Indywidualnego Harmonogramu Pracy oraz praktyk badawczych i organizacyjnych wykazane w
sprawozdaniach za semestr letni 2024/2025. Na posiedzeniu Komisji w tym terminie oceniono osiagnigcia 24
doktorantow z 27, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie w semestrze letnim.

Publikacje naukowe
W semestrze letnim doktoranci sprawozdali opublikowanie 6 artykuldéw w czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym tj.:

- 4 artykuty w Applied Sciences (100pkt MNiSW, 2,5 IF),

- 1 artykut w Physical Activity Review (70pkt MNiSW, 1,1 IF),

- 1 artykut w Symmetry (70pkt MNiSW, 2,2 IF).
Wszystkie artykuty opublikowaty doktorantki I roku. Wystano takze 12 artykutéw do czasopism o zasiggu
miedzynarodowym (1 doktorantki I roku, 3 doktorantéw II roku, 4 doktorantow III roku oraz 2 doktorantow
IV roku). Pozostali doktoranci deklarowali prace nad przygotowaniem artykutéw naukowych, tj.
gromadzenie pis$miennictwa i materiatu wynikowego.

2. Udzial w projektach naukowych
2.1). Udzial w projektach badawczych finansowanych przez uczelnie:

- 11 doktorantow brato udziat w realizacji projektow badawczych UPB finansowanych ze $rodkow
uczelni — AWF Warszawa;

- 2 doktorantow brato udziat w realizacji projektow badawczych MZB finansowanych ze $rodkow
uczelni — AWF Warszawa;

2.2). Udzial w projektach finansowanych przez podmioty zewnetrzne:

1 doktorant II roku kontynuowat udziat w Miedzynarodowym Projekcie Badawczym The Synergy;
1 doktorantka z IV roku petita rolg kierownika projektu NCN — Preludium - 22,

3 doktorantow (2 doktorantow z II roku oraz 1 doktorant z III roku) ztozyto wnioski w konkursie
- NCN — Preludium.
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3. Udzial w konferencjach naukowych
W semestrze letnim 7 doktorantéw brato czynny udzial w nizej wymienionych konferencjach
miedzynarodowych tj,:

- IV World Youth Studies Congress, Roma,

- 3rd International Congress on Food Researches, Sivas, Tiirkiye,

- International Mediterranean Congress University of Valencia, Spain,

- ECSS, European Conference for the Sociology of Sport w Warszawie,

- International ‘Communication in the New World’ Congress w Turcji,

- ISAKOS Congress w Niemczech.
W konferencjach krajowych bralo czynny udzial 12 doktorantow. Glownie byt to udziat 9 doktorantow w
Ogolnopolskiej Konferencji Studenckich Kot Naukowych oraz 3 doktorantow w Sympozjum Instytutu
Centrum Zdrowia Dziecka ,,Analiza ruchu — teoria i praktyka w zastosowaniach klinicznych”.

4. Udzial w szkoleniach, sympozjach, warsztatach

W semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025 wigkszo$¢ doktorantow Szkoly Doktorskiej AWF
Warszawa wzigta udziat (gléwnie bierny) w réznego rodzaju szkoleniach, warsztatach czy sympozjach. Taka
aktywno$¢ deklarowano na wszystkich rocznikach.

5. Uczestnictwo w pracach organizacyjnych (przy konferencjach, w redakcji czasopism)
W semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025 doktoranci podjeli decyzje o zorganizowaniu i rozpoczeli
przygotowania do mi¢dzynarodowej konferencji doktorantow. Ustalony zostat temat konferencji (,,Cztowiek w
ruchu - interdyscyplinarne podejscie do aktywnosci fizycznej i zdrowia™), jej termin (21.11.2025r) oraz formuta
(hybrydowa). Powolano komitet organizacyjny i naukowy. Opracowano Komunikat nr 1 ( w jezyku polskim i
jezyku angielskim), ktory zostat wystany do szkot doktorskich prowadzonych przez uczelnie krajowe (nie tylko
AWE- y) oraz do o$rodkdéw zagranicznych ksztalcacych doktorantow
W semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025 w pracy przy organizacji konferencji krajowych
uczestniczylo 7 doktorantéw, wiekszo§¢ z nich byla zaangazowana w przygotowanie konferencji
organizowanych na AWF w Warszawie, tj. ECSS - European Conference for the Sociology of Sport w
Warszawie oraz Studenckich Kot Naukowych. Jedna (1) doktorantka brata udziat przy organizacji Warsztatow
Antropologicznych .
Zgodnie z planem studiow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa stanowigcym Zatgcznik do Uchwaly

Senatu AWF Warszawa Nr 47/2018/2019 z dnia 21 maja 2019 r. (Tabela nr 3) doktoranci w semestrach 1, 2 i
3 realizowali przedmiot: Zajecia w innej uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem pracy. W roku
akademickim 2023/2024 zostalo wprowadzone Zaswiadczenie potwierdzajace realizacje wymienionego
przedmiotu, w ktorym nalezy wykazac:

*  wymiar godzin prowadzonego przedmiotu,

*  podanie nazwiska i imienia prowadzacego zajecia oraz stopien/ tytut naukowy,

*  nazweg uczelni oraz jednostke organizacyjna w danej uczelni,

* whnioskowanie do promotora rozprawy doktorskiej o pozytywne zliczenie/niezliczenie

doktorantowi/doktorantce ww. przedmiotu za semestr,

*  podpis prowadzacego zajgcia,

*  podpis kierownika jednostki, w ktorej doktorant zrealizowal zajecia.
Oprécz Zaswiadczenia poswiadczajacego realizacje Zaje¢ w innej uczelni zgodnie — z indywidualnym
harmonogramem pracy doktorant proszony jest réwniez o wyrazenie swojej opinii o odbytych zajeciach w
innej uczelni zgodnie z indywidulanym harmonogramem pracy (na opracowanym druku) dotyczacej:

* zdobytym do$wiadczeniu,

* wyniesionych KkorzySciach/dziataniach stuzacych wsparciu dziatalnosci naukowe;j lub

przygotowaniu rozprawy doktorskiej,

*  ewentualnych uwag krytycznych.
Informacja, ze Zajecia w innej uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem pracy zostang zaliczone na
podstawie ztozonego przez doktoranta Zaswiadczenia oraz opinii doktoranta o odbytych zajeciach w innej
uczelni zgodnie z indywidulanym harmonogramem pracy jest zawierana w Komunikacie Kierownika Szkoty
Doktorskiej AWF wydawanym w kazdym roku akademickim. Do Komunikatu dotgczane jest Zaswiadczenie
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i Druk - Opinia doktoranta (do wypetnienia). Za§wiadczenie i opinia sktadane sg na zakonczenie semestru 1,2
i3 tj. zgodnie z planem studiéw Szkoty Doktorskiej.

W wyrazonych przez doktorantéw Szkoty Doktorskiej AWF opiniach dotyczacych odbytych zajgciach poza
AWF Warszawa podkreslone zostato, ze zrealizowane zajg¢cia pozwolity im na: zdobycie dodatkowej wiedzy
zwigzanej z tematyka planowanej pracy doktorskiej i prowadzonych badan naukowych, w tym metod
badawczych; nawigzanie nowych kontaktow 1 wspolpracy naukowej; wzbogacenie warsztatu dydaktycznego
(prowadzenie zajg¢ o roznej formule, zapoznanie si¢ z alternatywnymi metodami nauczania); pozyskanie
materialow przydatnych do przygotowania rozprawy doktorskiej; cenne do$wiadczenie, pozwalajace na
poszerzenie wiedzy z danego obszaru, ale rowniez umiejetnosci praktycznej analizy danych biomedycznych,
zdobycie wiedzy przydatnej do przygotowania pracy doktorskiej i publikacji naukowych, poszerzenie wiedzy
na temat metodologii pisania prac naukowych, formutowania probleméw badawczych, wymiany do§wiadczen
ze studentami o zréznicowanych zainteresowaniach badawczych, wzbogacenie warsztatu dydaktycznego
(nowe metody nauczania).

Podsumowanie:

1. Przygotowywanie publikacji naukowych przez doktorantow §wiadczy o osigganiu przez nich efektéw
uczenia si¢ dla poziomu 8 PRK i bezposrednio wigze si¢ z gromadzeniem przez nich materiatu, ktory nastepnie
zostanie przedstawiony, jako podstawa do nadania stopnia naukowego doktora. Jest to takze efekt realizacji
zadan zaplanowanych w IPB i [HP.

2. W semestrze zimowym i letnim roku akademickiego 2024/2025 aktywno$¢ publikacyjna doktorantow
Szkoty Doktorskiej byta zadawalajaca, z uwzglednieniem doktorantow I roku. Na podkreslenie zastuguje fakt,
ze doktoranci staraja si¢ publikowa¢ swoje prace naukowe glownie w czasopismach o zasiggu
miedzynarodowym. Komisja ds. osiagnie¢ dydaktycznych oceniajac ten obszar dziatalno$ci doktorantow nadal
rekomenduje wigksza aktywnos$¢ w tym zakresie.

3. W roku akademickim 2024/2025 ocena aktywnos$ci konferencyjnej doktorantow potwierdzita, ze
realizowane przez nich praktyki badawcze i organizacyjne wspieraja cele ksztatcenia zwigzane z prezentacja
wynikow badan oraz udziatem w projektach naukowych. Dziatania udokumentowane w sprawozdaniach z obu
semestrow wskazuja, ze doktoranci poszerzyli swojg wiedzg i umiejetnosci w zakresie opracowywania i
upowszechniania rezultatéw badan. Stanowia one rowniez potwierdzenie wykonania przez doktorantéw
programu ksztalcenia Szkoly Doktorskiej w obu semestrach roku akademickiego 2024/2025.

4. Waznym aspektem ksztalcenia doktorantdw jest ponadto angazowanie ich w realizacje projektow
badawczych. Zgodnie ze strategia i zasadami finasowania badan naukowych w AWF Warszawa (Zafgcznik do
Uchwaly Nr 72/2023/2024 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF Warszawa z dnia 24.09.2024 roku)
doktoranci ksztalcacy si¢ w Szkole Doktorskiej sg cztonkami zespotéw realizujacych Uczelniane Projekty
Badawcze (UPB) lub Monotematyczne Zadania Badawcze (MZB). Daje im to mozliwos¢ realizacji swoich
badan stuzacych awansowi naukowemu, pozwala wiaczaé si¢ w badania inne niz badania wiasne, co pozwala
na rozwijanie ich umiejetnosci badawczych, jak réwniez obliguje do upowszechniania wynikéw badan
naukowych w formie publikacji naukowych i wystapien konferencyjnych oraz do aplikowania o badania
finansowane przez instytucje zewngtrzne. Wspomniana w sprawozdaniu rosnaca aktywno$¢ publikacyjna
doktorantow Szkoly Doktorskiej oraz liczba przygotowywanych przez nich wnioskow badawczych do NCN
potwierdza skuteczno$¢ takiego wsparcia udzielonego im przez Uczelnig.

5. Warto podkresli¢ aktywny udzial doktorantdow w sympozjach, warsztatach i réznorodnych szkoleniach
rozwijajacych zaréwno kompetencje niezbedne do przygotowania rozprawy doktorskiej, jak i umiejgtnosci
ogoélne, takie jak praca zespotowa, podzial obowigzkéw czy terminowa realizacja zadan. Taka aktywno$¢
naukowa i organizacyjna oraz konsekwentne uczestnictwo w dziataniach podnoszacych kwalifikacje swiadcza
o wysokiej motywacji doktorantéw i ich gotowosci do systematycznego rozwoju. W semestrze letnim roku
akademickiego 2024/2025 doktoranci wykazali si¢ duza inicjatywa i zaangazowaniem, rozpoczynajac
przygotowania do migdzynarodowej konferencji ,,Cztowiek w ruchu — interdyscyplinarne podejscie do
aktywnosci fizycznej 1 zdrowia”. Ustalono jej kluczowe zatozenia, powotano komitety oraz przygotowano i
szeroko rozestano pierwszy komunikat konferencyjny, co nalezy oceni¢ jako bardzo pozytywny i dobrze
zorganizowany etap prac.

6. Egzekwowanie potwierdzenia realizacji zaje¢ w innej uczelni z uwzglednieniem szczegétowych informacji
o miejscu realizacji i przebiegu zajg¢ stanowi o cigglej poprawie jako$ci sktadanej przez doktorantow
dokumentacji 1 jest spelnieniem do celow oraz dziatan zawartych w rekomendacji na rok akademicki
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2024/2025 zawartych w sprawozdaniu z oceny wlasnej Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa przyjetych
Uchwatg nr 24/2024/2025 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF Warszawa z dnia 10 grudnia 2024 roku.

Uwagi Komisji:

1. Komisja ds. oceny osiagni¢¢ doktorantéw Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa w roku akademickim
2024/2025 wniosta uwagi do dostarczonej dokumentacji wyszczegdlnionej w Regulaminie Szkoty Doktorskiej
AWF, stwierdzajac liczne braki np.: brak podpisu promotora w sprawozdaniach z IPB i IHP; brak sprawozdan
z realizacji IPB i IHP za semestr; brak informacji/wyjasnienia o zmianach w realizacji IPB (np.: przebadania
mniejszej niz oczekiwano liczby osob); brak potwierdzenia zgtoszenia udziatu w konferencji; brak opinii
promotora naukowego o postepach w pracy naukowej; brak informacji na temat statusu artykutu (np. czy jest
w recenzji lub opublikowany itp.); brak podpisu doktoranta w sprawozdaniach lub dziennikach; brak
potwierdzenia udziatu w konferencji lub udziatu w jej organizacji; brak potwierdzenia udziatu w szkoleniach i
kursach lub udziatu w ich organizacji; brak dotaczenia konspektu zaje¢ do Dziennika praktyk dydaktycznych;
brak dotfaczenia karty zajec i protokotu z hospitacji zaje¢ prowadzonych przez doktorantow do Dziennika
praktyk dydaktycznych.

2. Komisja ds. oceny osiagnieé¢ dydaktycznych doktorantéw Szkoly Doktorskiej AWF ustalila, Ze: nalezy
zwroci¢ uwage niektorym doktorantom na bardziej szczegétowy opis wykonywanych dzialan w ramach
praktyk, szczegdlnie dydaktycznych (godziny prowadzonych zajg¢, temat zajec, opis grupy, dla ktorej zajecia
sa prowadzone) i ich opiniowanie; nalezy zwroci¢ uwage na doktadniejszy opis efektow uzyskiwanych przez
doktorantow podczas realizacji praktyk lub stazy naukowych; doktoranci nieprawidtowo podaja liczbg godzin
praktyk, zwlaszcza dydaktycznych; umieszczanie w sprawozdaniach informacji o aktywno$ciach
podejmowanych w okresie innym ni sprawozdawany; niektoérzy doktoranci przygotowali dokumentacje
korzystajac z nieaktualnych formularzy, mimo iz Komunikat nr 4 Kierownika Szkoty Doktorskiej AWF
dotyczacy rozliczenia semestru zimowego roku akademickiego 2024/2025 oraz Komunikat nr 12/2024/2025
wraz z zalgcznikami zawierajacymi aktualne wzory wymaganych dokumentéw zostat doktorantom przekazany
za posrednictwem poczty elektronicznej oraz umieszczony w kazdym zespole rocznikowym Szkoty
Doktorskiej na MS Teams.

3. Uwagi Komisji ds. oceny osiagnie¢ dydaktycznych Doktorantéw Szkoly Doktorskiej AWF zostaty
wystane doktorantom w celu dokonania korekt/uzupetnienia dokumentéw rozliczajacych semestr zimowy i
letni w okreslonym terminie. Zdecydowana wigkszo$¢ doktorantow wywigzala si¢ z tego zadania sktadajac
poprawione wersje dokumentacji, w ktorej znajdowaty si¢ braki/btedy w wyznaczonym terminie.

Whnioski i rekomendacje:

1. Komisja stwierdza, ze ksztalcenie w semestrze zimowym r. ak. 2024/2025 w przypadku wigkszoSci
doktorantow przebiegato zgodnie z programem studiow oraz IPB i IHP. Doktoranci, u ktérych wystapity
zmiany w realizacji IPB i THP zostali zobligowani przez Komisje o przygotowanie skorygowanych wersji obu
dokumentow, ktore nastepnie skierowano do zaopiniowania przez komisje ds. IPB i IHP, a nastgpnie do
ponownego zatwierdzenia przez Rade Naukowa. Tym samym 26 doktorantow uzyskato zaliczenie
sprawozdawanego semestru zimowego, a 1 doktorantka uzyskata wpis warunkowy na semestr wyzszy tj. 8.

2. Komisja ds. osiaggnie¢ dydaktycznych doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa stwierdza, ze
ksztatcenie 24 z 27 doktorantéw w semestrze letnim r. ak. 2024/2025 przebiegalo zgodnie z programem
studiow oraz IPB i IHP.

3. Komisja ds. osiaggnie¢ dydaktycznych doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa stwierdza, ze
przygotowana i dostarczona dokumentacja na koniec semestru zimowego 2024/2025 byta w wigkszosci
zgodna z wytycznymi zawartymi w Komunikacie nr 4/2024/2025 Kierownika Szkoty Doktorskiej AWF z dnia
02.12.2024r. Komunikat ten zostat przestany drogg mailowa wszystkim doktorantom oraz byt dost¢pny dla
kazdego rocznika w aplikacji MS Teams. Wykazane w sprawozdaniu braki w dokumentacji mialy zasadniczo
charakter formalny i po wystaniu informacji o nich doktorantom zostaty uzupemione.

4. Komisja ds. osiagni¢¢ dydaktycznych doktorantéw Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa stwierdza, ze
dokumentacja ztozona przez doktorantdéw na koniec semestru letniego 2024/2025 zostala przygotowana i
dostarczona w wigkszos$ci zgodnie z wytycznymi zawartymi w Komunikacie nr 12/2024/2025 Kierownika
Szkoty Doktorskiej AWF z dnia 29.05.2025r. Komunikat ten zostal przestany drogg mailowa wszystkim
doktorantom oraz byt dost¢pny dla kazdego rocznika w aplikacji MS Teams.
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5 Komisja ds. osiggni¢¢ dydaktycznych doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF nieustannie rekomenduje
aktywizacje doktorantow w zakresie publikowania, szczeg6lnie w czasopismach o zasiggu miedzynarodowym,
posiadajacych rowniez wysoka punktacje ministerialng.

6. Komisja ds. osiggni¢¢ dydaktycznych doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF nadal rekomenduje wicksze
zaangazowanie si¢ doktorantow w pracg na rzecz srodowiska naukowego i spotecznego (udziat w obronach
prac doktorskich, zwlaszcza odbywajacych si¢ na Uczelni, udzial w webinariach organizowanych na Uczelni,
udzial w projektach wspoétrealizowanych przez Uczelni¢ na rzecz otoczenia zewnetrznego, itp.).

2.4. Ocena Sréodokresowa doktorantow Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa

Podstawa prawna

Zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce, ksztalcenie doktorantow w
szkole doktorskiej przygotowuje do uzyskania stopnia doktora. Ksztatcenie doktorantéw jest prowadzone na
podstawie programu ksztatcenia oraz Indywidualnego Planu Badawczego. W szczegdlnosci, doktorant, w
uzgodnieniu z promotorem opracowuje Indywidualny Plan Badawczy zawierajacy harmonogram
przygotowania rozprawy doktorskiej i przedstawia go podmiotowi prowadzacemu szkote doktorska w terminie
12 miesigcy od dnia rozpoczecia ksztatcenia. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest
przedstawiany po zaopiniowaniu przez tego promotora.

Realizacja Indywidualnego Planu Badawczego podlega ocenie srodokresowej w polowie okresu ksztatcenia
okreslonego w programie ksztatcenia i palnie studiow Szkoty Doktorskiej AWF. Ocena $rodokresowa jest
przeprowadzana przez Komisje, w sklad ktorej wchodza 3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba posiadajaca
stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa
doktorska, zatrudniona poza podmiotem prowadzacym szkote doktorska. Promotor i promotor pomocniczy nie
moga by¢ cztonkami komisji. Ocena srodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym lub negatywnym.
Wynik oceny srodokresowej wraz z jej uzasadnieniem jest jawny.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania oceny srédokresowej w Szkole Doktorskiej AWF w Warszawie okresla
Regulamin przeprowadzania oceny s$rodokresowej przyjety Uchwata nr 33/2020/2021 z 18.052021r.
Regulamin ten zawiera zasady dziatania Komisji ds. oceny srodokresowej oraz opis sposobu przeprowadzania
oceny $srodokresowej. Wedlug regulaminu ocena §rodokresowa odbywa si¢ w dwoch etapach:

* [ etap obejmuje przedstawienie przez doktorantéw pisemnego raportu z dotychczasowej pracy i osiagniec
(IPB i IHP), zgodnie z wymaganiami zawartymi w § 4 Regulaminu przeprowadzania oceny
srodokresowej. Raport kazdego doktoranta podlega recenzji dokonanej przez cztonka Komisji ds. oceny
srodokresowej,

* |l etap obejmuje prezentacje przez doktorantow przed cztonkami Komisji oceniajacej stanu prac nad

rozprawa doktorska w formie prezentacji multimedialnej. Podczas prezentacji cztonkowie komisji

oceniajgce] moga zadawal pytania zwigzane ze stanem przygotowan rozprawy, a w szczegélnosci ze
zgodnoscig terminowosci realizacji harmonogramu prac nad rozprawg doktorska z indywidualnym planem
badawczym.

Prezentacja powinna obejmowac takie elementy jak:

* tytut rozprawy doktorskie;j,

» plan rozprawy doktorskiej,

* problem badawczy,

 zastosowane metody badawcze oraz sposoby ich realizacji,

* wyniki dotychczasowych badan,

* bibliografie,

* podsumowanie,

* terminowo$¢ realizacji harmonogramu prac nad rozprawg doktorska z indywidualnym planem
badawczym. W roku akademickim 2024/2025 Uchwatg nr 61/2024/2025 Rady Nauk o Kulturze
Fizycznej AWF Warszawa zostala powotana Komisja ds. Oceny Srodokresowej doktorantow Szkoty
Doktorskiej AWF Warszawa w nastepujgcym sktadzie:

Przewodniczacy: dr hab. Tomasz Niznikowski prof. AWF
Cztonkowie: dr hab. Dariusz Boguszewski prof. AWF dr hab. Jadwiga Malczewska-Lenczowska prof. ISBIP
(osoba nie zatrudniona w AWF Warszawa).
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Realizacja | etapu — ocena pisemnych raportow doktorantow.

W roku akademickim 2024/2025 wszyscy doktoranci (tj. 6 0s6b) czwartego semestru Szkoty Doktorskiej] AWF
ztozyli raporty z dotychczasowej realizacji IPB i IHP pozwalajace oceni¢ postepy w procesie przygotowania
rozprawy doktorskiej tj. opis aktywnosci badawczych doktorantow, informacje dotyczace realizacji programu
ksztatcenia Szkoty Doktorskiej AWF oraz dziatania stuzace poszerzaniu wiedzy i nabywaniu umiejetnosci
badawczych przez doktorantow.

Cztonkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali osiggniecia wszystkich szesciu doktorantéw przedstawione w
ztozonych przez nich raportach.

Do zadan zrealizowanych przez doktorantow Recenzenci wymienili m.in.:

* dokonanie analizy pi$miennictwa zwigzanego z tematyka rozprawy doktorskiej - 6 doktorantow,

* przygotowanie protokotu badan oraz opracowanie i zweryfikowanie metod i narzedzi badawczych - 6
doktorantow,

* pozyskanie zgody Komisji Etyki Badan Naukowych na badania wtasne - 3 doktorantéw lub Komisji
Bioetycznej - 1 doktorant,

* pozyskanie finansowania badan tj.: przygotowanie Monotematycznego Zadania Badawczego — 2
doktorantow oraz Uczelnianego Planu Badawczego - 4 doktorantow,

* przeprowadzenie badan pilotazowych/wtasciwych - 4 doktorantow,

* przeprowadzenie badan wlasciwych - 5 doktorantow,

*  przygotowanie fragmentu/rozdzialu rozprawy doktorskiej - 4 doktorantow,

* upowszechnienie badan wlasnych w formie publikacji - 4 doktorantow,

+ aktywne uczestnictwo w licznych konferencjach naukowych - 6 doktorantow,

* podnoszenie kwalifikacji zawodowych tj.: podjecie studiow na innej uczelni, udziat w szkoleniach i
kursach specjalistycznych - 6 doktorantow,

*  wspolprace ze specjalistami poza podmiotem, czyli AWF Warszawa, stuzace wsparciu dziatalnosci
naukowej doktorantéow tj. z Uniwersytetem Warszawskim (Wydziat Psychologii, Wydzial Artes
Liberales, Wydziat Orientalistyczny, Wydziat Filozofii), Akademig Ekonomiczno-Humanistyczna w
Warszawie, Uniwersytetem Stefana Wyszynskiego w Warszawie (Centrum Laboratoryjne Nauk
Przyrodniczych; Wydziat Biologii i Nauk o Srodowisku) oraz Szkota Gtéwna Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie (Wydziat Zywienia Czlowieka) i Instytutem Psychologii Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie,

* realizacj¢ wszystkich zaje¢ obowigzkowych i fakultatywnych przewidzianych w programie Szkoty
Doktorskiegj.

Komisja zwrdcita uwage na duza skuteczno§¢ w realizacji zatozen IPB i IHP, a w przypadku dwoch
doktorantek nawet wykonanie zadan zaplanowanych w kolejnych latach ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
(wczesniejsze rozpoczecie lub zakonczenie badan laboratoryjnych, utworzenie bazy wynikow, przygotowanie
2 publikacji). W przypadku jednej doktorantki pewne odstepstwa w realizacji zaje¢ programowych Szkoty
Doktorskiej wynikaly z urlopu macierzynskiego (02.03.2024-19.07.2024). Jednakze, wszystkie zajgcia
programowe przewidziane w tym okresie zostaty przez doktorantke odrobione po zakonczeniu urlopu wedtug
harmonogramu uzgodnionego z promotorem i kierownikiem Szkoty Doktorskie;j.

Cztonkowie Komisji stwierdzili, ze w poréwnaniu do doktorantow ocenianych w roku ak. 2023/2024 aktualng
grupe charakteryzuje duzo wigksza aktywnos$¢ konferencyjna i publikacyjna oraz wicksze zaangazowanie
doktorantow w dziatalno$¢ na rzecz Uczelni. Wzorem lat ubieglych Komisja wickszosci doktorantom
podlegajacym ocenie Srodokresowej w roku ak. 2024/2025 zalecita odbycie stazy naukowych, w najlepiej
renomowanych o$rodkach zagranicznych.

Podsumowujac I etap oceny Srodokresowej Komisja uznata, iz stopien realizacji IPB i IHP przez wszystkich
szesciu doktorantéow jest zadowalajacy i daje podstawe do stwierdzenia, ze rozprawa doktorska zostanie
ukonczona w zaplanowanym przez nich terminie zawartym w IPB. Omoéwienie raportow stanowigce
podsumowanie | etapu oceny srodokresowej odbyto sie na posiedzeniu Komisji w dniu 21 sierpnia 2025 roku.
Komisja zwrdcila szczegélna uwage na stan realizacji badan oraz liczbe przygotowanych/
opublikowanych artykuléw zawierajacych ich wyniki. Komisja byla zgodna co do tego, ze raporty
wszystkich 6 ocenianych doktorantdw potwierdzajg przebieg realizacji IPB i IHP w dwoch pierwszych latach
ksztatlcenia w Szkole Doktorskiej bez wigkszych odstgpstw, nawet w przypadku doktorantki, ktéra w
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ocenianym okresie wnioskowata o zawieszenie ksztalcenia na czas urlopu macierzynskiego. Podkreslono
ponadto, ze wzorem lat ubieglych nadal nalezy zacheca¢ doktorantow do wyjazdow na zagraniczne staze
naukowe celem nawigzania nowych kontaktow naukowych. Oceniajgc aktywnos$¢ dydaktyczna doktorantow
oraz ich zaangazowanie w rozwijanie swojej wiedzy i umiejetnosci badawczo-dydaktycznych Komisja
zwrocita uwage na tematyke i rodzaj uczelni, w ktorych doktoranci realizowali przedmiot Zajecia w innej
uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem pracy. Podkreslono, ze wybory doktorantow byly w tej
kwestii zasadne i $ciSle zwiazane z problematyka ich rozpraw doktorskich. Ocene tego elementu
ksztatcenia Komisja dokonata, poniewaz zostat uwzgledniony w raportach doktorantow. W roku akademickim
2023/2024 Komisja ds. oceny s$rodokresowej zasugerowala, aby doktoranci w raportach zamieszczali
doktadniejsza informacje na temat realizacji Zaje¢ w innej uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem
pracy (tj. tematyka zaje¢, miejsce ich odbycia).

Podsumowujac ocene merytoryczng przygotowanych raportow stwierdzono, ze stopien zaawansowania
wszystkich szesciu doktorantow w przygotowanie rozprawy doktorskiej nie budzi obaw o niedotrzymanie
terminoéw zlozenia dysertacji zadeklarowanych w IPB.

Oceniajac przygotowang dokumentacje od strony formalnej cztonkowie Komisji srodokresowej zglosili
propozycje wprowadzenia zmiany do formularza raportu, tj. doprecyzowanie statusu wykonania
poszczegblnych zadan w IPB (‘zrealizowane catkowicie’, ‘zrealizowane czesciowo’ z podaniem wyjasnienia
oraz ‘niezrealizowane’ z podaniem wyjasnienia). Zaproponowano takze, aby oprocz dotychczasowej wersji
pdf raporty byly udostepniane Komisji takze w wersji edytowalnej, celem usprawnienia pisania recenz;ji.

Realizacja Il etapu — ocena prezentacji doktorantow

W dniu 23 sierpnia 2025 roku zostal wydany Komunikat nr 13 Kierownika Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa
w sprawie: terminu i trybu przeprowadzenia Il etapu oceny $rodokresowej dla doktorantow 11 roku Szkotly
Doktorskiej AWF w roku ak. 2024/2025.

II etap oceny Srodokresowej zostat przeprowadzony w trybie stacjonarnym w dniu 2 wrzesnia 2025 roku.
Wszyscy doktoranci byli obecni na spotkaniu i zgodnie z planem zaprezentowali swoje osiagni¢cia podczas
pierwszych dwoch lat ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. Przebieg spotkania Komisji z kazdym doktorantem
zostal szczegotowo przedstawiony w indywidualnym protokole, w ktorym zawarto takze szczegdtowe
uzasadnienie wystawionej mu oceny Srodokresowej.

Podsumowanie oceny Srodokresowej w roku akademickim 2024/2025

W przypadku wszystkich doktorantow Recenzenci wysoko ocenili: opis osiggnie¢ dokumentujacych
postep/zaawansowanie prac badawczych, stopien zapoznania si¢ doktorantdow z pismiennictwem dotyczacym
ich obszaru badawczego oraz rzetelng realizacj¢ programu ksztalcenia zgodna z planem studiow Szkoty
Doktorskiej AWF Warszawa. Komisja zarekomendowata intensyfikacje dzialan zmierzajacych do
przeprowadzenia 1 zakonczenia badan wlasnych oraz przygotowania na ich podstawie materiatu
publikacyjnego. Czlonkowie Komisji, podobnie jak w latach ubiegtych, zachecali takze doktorantow do
wiekszej aktywnos$ci w zakresie stazy zagranicznych, celem nawigzania kontaktow naukowych, ale tez
pozyskania wigkszych mozliwosci publikacyjnych. Wszyscy doktoranci (w liczbie 6) konczacy w roku
akademickim 2024/2025 semestr 4 otrzymali pozytywna ocene¢ Srodokresowa.

W dniu 23 wrzes$nia 2025 roku na posiedzeniu Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF Warszawa zostata
przedstawiona informacja o przeprowadzonej ocenie §rodokresowej doktorantéw Szkoty Doktorskiej AWF
Warszawa. Dane o ocenie srodokresowej zostaly wprowadzone w wymaganym terminie do systemu Polon 2.0
i1 zamieszczone na  stronie  internetowe] AWF w  zakladce: Szkota  Doktorska
https://www.awf.edu.pl/nauka/szkoladoktorska/regulamin tym samym zostaty rowniez udost¢pnione do
wiadomosci Prorektorowi ds. Nauki AWF Warszawa i Kierownikowi Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa.
Doktoranci otrzymali Karte oceny $rodokresowej 1 egz. i 1 egz. Karty zostat dotaczony do akt doktorantow.
Whioski i rekomendacje w roku akademickim 2024/2025
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1. Ocena $rodokresowa doktorantow Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa jest prowadzona wedlug
transparentnych i jednolitych dla wszystkich doktorantow procedur, zapewniajacych terminowosc jej
wykonania. Nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie prowadzenia oceny $rodokresowej doktorantow.

2. Czlonkowie Komisji stwierdzili, ze w poréwnaniu do doktorantow ocenianych w roku akademickim
2023/2024 aktualng grupe (6 doktorantdw) charakteryzuje duzo wicksza aktywnos$¢ konferencyjna i
publikacyjna oraz wicksze zaangazowanie doktorantow w dziatalno$¢ na rzecz Uczelni.

3. Komisja zwrécita uwage na duzg skuteczno$¢ w realizacji zatozen IPB i IHP, a w przypadku dwoch
doktorantek wczesniejsze wykonanie zadan zaplanowanych w kolejnych latach ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej. W przypadku jednej doktorantki pewne odstepstwa w realizacji zaje¢ programowych Szkoty
Doktorskiej wynikaty z urlopu macierzynskiego (02.03.2024-19.07.2024). Jednakze, wszystkie zajecia
programowe przewidziane w tym okresie zostaty przez doktorantke odrobione po zakonczeniu urlopu wedtug
harmonogramu uzgodnionego z promotorem i Kierownikiem Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa.

4. Komisja ds. oceny srédokresowej w roku akademickim 2023/2024 zarekomendowata, aby w kolejnych
edycjach oceny srddokresowej zwrdci¢ uwage o umieszczenie w Raporcie z realizacji IPB i IHP, sktadanym
przez doktorantow, dokltadniejszych informacji na temat realizacji Zaje¢ w innej uczelni zgodnie z
indywidualnym harmonogramem pracy (tj. podanie tematyki zaj¢é, miejsce ich odbycia) oraz wigkszego
udzialu doktorantéw w obronach prac doktorskich. W roku akademickim 2024/2025 zgodnie z wyzej
wymieniong rekomendacja Komisji ds. oceny §rodokresowej doktoranci w sktadanych raportach z realizacji
IPB i THP zamieszczali dokladniejszg informacje na temat realizacji Zaje¢ w innej uczelni zgodnie z
indywidualnym harmonogramem pracy. Osiagnieto tym samym zaktadany efekt.

5. W roku akademickim 2024/2025 podkreslono, ze wybory uczelni przez doktorantdow, w ktorych
realizowali przedmiot Zajecia w innej uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem pracy byly w tej
kwestii zasadne i §cisle zwiazane z problematyka ich rozpraw doktorskich. Oceng tego elementu ksztatcenia
Komisja dokonata, poniewaz zostal uwzgledniony w raportach doktorantow.

6. Wzorem lat ubieglych Komisja wigkszosci doktorantom podlegajacym ocenie $rodokresowej w roku
akademickim 2024/2025 zalecila odbycie stazy naukowych, najlepiej w renomowanych osrodkach
zagranicznych.

2.5. Badanie opinii uczestnikow Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa
2.5.1. Ocena programu ksztalcenia w semestrze zimowym 2024/2025

Oceny programu ksztatcenia dokonano przy uzyciu ankiety sluzacej monitorowaniu i poprawie jakosci
realizacji programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AWF. W ankiecie wzigto udzial 7 doktorantow Szkoty
Doktorskiej AWF Warszawa z ogo6lnej liczby 27 uczestnikow, co stanowi 25.92%. Uzyskano niski odsetek
uczestnictwa pomimo systematycznie wysytanych zaproszen do udziatu w ankietyzacji. Powiadomienia do
doktorantow celem wypelnienia ankiety w semestrze zimowym roku ak. 2024/2025 byly wysytane w nizej
wymienionych terminach: 13.01.2025 roku wystanie ankiety; 20.01.2025 przypomnienie; 27.01.2025
przypomnienie zawierajgce informacje, ze termin wypetnienia ankiety uptywa w dniu 03.02.2025 roku. W
semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025 przez 7 doktorantéw byty oceniane zaj¢cia realizowane
w formie ¢wiczen. Wszyscy badani zadeklarowali obecno$¢ na ocenianych zajeciach migdzy 76 a 100%.
Ogolna ocena formy realizacji zajg¢ w semestrze zimowym w roku ak. 2024/2025 wynosi - 4.77. Obserwuje
si¢ spadek w stosunku do analogicznego semestru w roku ak. 2023/2024, gdy ocena ta wynosita 5.0.
Najwyzej oceniony zostat przedmiot ,,.Dydaktyka szkoly wyzszej (¢éwiczenia)” oraz ,,Praktyki” (bez
szczegotowego okreslenia typu praktyk) — 5.0. Najnizsza ocene uzyskata ,, Metodologia badan naukowych” —
4.33.  Doktoranci biorgcy udziat w ankietyzacji w wigkszosci (85.71%) bardzo dobrze ocenili udziat nowe;j
wiedzy 1 umiejetnosci w realizowanych tre$ciach zaje¢ — takiej odpowiedzi udzielito 6 z 7 ankietowanych.
Srednia ocena dokonana przez uczestnikéw bioracych udzial w ankietyzacji dot. udziatu nowej wiedzy i
umiejetnosci w realizowanych tresciach przedmiotu, wyniosta 4.85.
Ogolna ocena poszczegdlnych komponentéow przydatnosci nowej wiedzy i umiejetnosci w ocenianych
zajgciach w rozwinigciu umiejetnosci w zakresie:

*  pozyskiwania wiedzy naukowej — $rednia ocena — 4.71

* identyfikowania problemoéw badawczych - §rednia ocena — 5.0

* planowania badan naukowych i samodzielnej realizacji etapéw postgpowania badawczego — $rednia

ocena — 4.85
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*  upowszechniania wynikow badan w postaci artykutéw naukowych i wystgpien na konferencjach
naukowych — srednia ocena — 4.57

Obserwuje sie spadek w stosunku do analogicznego semestru w roku ak. 2023/2024, gdy $rednia kazdej z ocen
wynosifa 5.0. Doktoranci ocenili rowniez przydatno$ci nowej wiedzy i umiejetno$ci w przygotowaniu planu
wlasnego rozwoju naukowego - srednia ocena dla prowadzonych zaje¢ wyniosta 4.71. Doktoranci pozytywnie
ocenili realizacj¢ efektow uczenia si¢ w ocenianych przedmiotach zawartych w programie ksztatcenia Szkoty
Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie — efekty uczenia si¢ zostaly przekazane,
zrealizowane i dokonano ich ewaluacji. Doktoranci bioracy udziatl w ankiecie nie wniesli dodatkowych uwag.

Whioski i rekomendacje:

1. W dniu 15 stycznia 2025 roku zostata wystana - droga mailowa - do doktorantéw Szkoty Doktorskiej AWF
informacja Kierownik Szkoty Doktorskiej AWF — dr hab. Anny Keski prof. AWF zawierajaca cel
ankietyzacji i prosbe o wziecie udziatu w zaplanowanym terminie wypetniania ankiety. W poréwnaniu z
rokiem ak. 2023/2024 w ankietyzacji dotyczacej semestru zimowego wrzieta udzial wigksza liczba
doktorantow (7 vs. 6). Uwzgledniajac liczbe wszystkich doktorantow realizujgcych ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej AWF, ich udziat byt jednak poréwnywalny (25.92% vs. 26.08%). Zaleca si¢ podjecie dziatan
zwigkszajacych frekwencje doktorantdow w ankietyzacji, aby uzyska¢ bardziej reprezentatywne wyniki
oceny jakosci ksztatcenia.

2. W odniesieniu do badania z roku akademickiego 2023/2024 zaobserwowano niewielkie pogorszenie ogolne;j
oceny udziatu nowej wiedzy i umiejetnosci w realizowanych tresciach przedmiotow (4.85 vs. 5.0).

3. W poréwnaniu z semestrem zimowym roku ak. 2023/2024 ($rednia ocen wynosita - 5,0) nizej oceniony
zostal takze udziat ponizszych komponentow nowej wiedzy i umiejetnosci w zajeciach:

* pozyskiwania wiedzy naukowej — $rednia ocena — 4.71

* planowania badan naukowych i samodzielnej realizacji etapéw postepowania badawczego —  $rednia
ocena — 4,85

* upowszechniania wynikow badan w postaci artykutdw naukowych i wystapien na  konferencjach
naukowych — $rednia ocena — 4,57.

Nizej oceniona zostata takze przydatno$¢ nowej wiedzy i umiejetnoSci w przygotowaniu planu swojego

rozwoju (4,71 vs. 5,0).

4. Zauwazalny jest utrzymujacy si¢ niski czynny udziat doktorantéw w ankietyzacji:

* w semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025 brato udziat 7 doktorantéw z posrod 27
doktorantow (25.92%)

* w semestrze letnim roku akademickiego 2023/2024 brato udziat 5 doktorantow z 23 doktorantow
(21.79%)

* w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024 brato udzial 6 doktorantow z 23 doktorantow
Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa (26.08% vs. 73.92%).

Obecne rozwigzanie tj. systematycznie wysylane zaproszenia do udzialu w ankietyzacji a takze Komunikaty

kierowane przez Kierownik Szkoty Doktorskiej, wydaja si¢ by¢ niewystarczajace do uzyskania zadowalajacej

liczby ankiet. By¢ moze pomocne bytoby zastosowanie jednego z ponizszych rozwigzan:
a)zaangazowanie Rady Samorzadu Doktorantow do informowania, zachecania i aktywizowania
doktorantow Szkoty Doktorskiej do udziatu w ankietyzacji.
b)potaczenie ankietyzacji ze sktadaniem semestralnych dziennikow praktyk — wypeknienie ankiety
mogtoby by¢ zakonczone uzyskaniem certyfikatu elektronicznego, ktory moglby stanowi¢ zatacznik do
sktadanych dokumentow.
C)poszukiwanie nowych sposobow zachety do uczestnictwa w zwigzku z uzyskaniem profitow
wynikajacych z jej wypetienia — np. wpis w dzienniku praktyk organizacyjnych.

2.5.2. Ocena programu ksztalcenia w semestrze letnim 2024/2025

W semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025 w ankiecie wzigto udzial 12 doktorantow Szkoty
Doktorskiej AWF Warszawa z ogolnej liczby 27 uczestnikow, co stanowi 44.44 %. Przedmioty realizowane w
formie ¢wiczen zostaly ocenione przez 12 osdb. Wszyscy doktoranci zadeklarowali swojg obecno$¢ na
ocenianych zajeciach miedzy 76 a 100%. Uzyskano niski (tj. mniejszy niz 50%) odsetek uczestnictwa
doktorantow w ankietyzacji pomimo systematycznie wysytanych zaproszen i ponaglen. Powiadomienia do
doktorantow celem wypelnienia ankiety w semestrze letnim roku ak. 2024/2025 byly wysylane na adresy
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mailowe doktorantow z Portalu Ankiet i Badan przez Centrum Informatyczne AWF w dniu 09.06.2025 roku.
W dniu 10 czerwca 2025 roku zostata wystana - drogg mailowa - do doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF
informacja Kierownik Szkoty Doktorskiej AWF — dr hab. Anny Keski prof. AWF zawierajaca cel ankietyzacji
i prosbg o wzigcie udziatu w zaplanowanym terminie wypehniania ankiety. Kolejne przypomnienia z odstgpem
jednego tygodnia zostaly wystane w wymienionych terminach tj.: 16.06.2025 przypomnienie; 23.06.2025
przypomnienie zawierajace informacje, ze termin wypelnienia ankiety jest do 30.06.2025 roku. W zwiazku z
awarig serwera zostal przedtuzony termin wypetniania ankiety do 28.07.2025 roku.
Ogolna ocena poszczegdlnych komponentéow przydatnosci nowej wiedzy i umiej¢tnosci w ocenianych
zajgciach wypadta dobrze ($rednia 4,81) i wyniosta w zakresie:

* pozyskiwania nowej wiedzy naukowej — 4.66;

* identyfikowania problemow badawczych - 4,72;

* planowania badan naukowych i samodzielnej realizacji etapow postepowania badawczego wyniosta -

4,87;
* upowszechniania wynikow badan w postaci artykutow naukowych i wystgpien na konferencjach
naukowych —5,0.

Doktoranci dobrze ocenili rowniez przydatnos¢ nowej wiedzy i umiejetnosci w przygotowaniu planu wlasnego
rozwoju naukowego - érednia ocena dla prowadzonych zaj¢¢ wyniosta 4.87.
W roku akademickim 2024/2025 w semestrze letnim 91.66% doktorantow biorgcych udzial w ankietyzacji
pozytywnie ocenito catkowita realizacj¢ efektdw uczenia si¢ ocenianych przedmiotow twierdzac, ze efekty
uczenia si¢ zostaty przekazane i zrealizowane, a takze ze dokonano ich ewaluacji. Natomiast 8.33%
doktorantow bioracych udziat w ankietyzacji stwierdzito, ze efekty uczenia si¢ ocenianych przedmiotéw nie
zostaty zrealizowane i nie dokonano ich ewaluacji.
W semestrze letnim roku akademickim 2024/2025 dwie osoby tj. 16.67% doktorantow bioracych udziat w
ankietyzacji wniosto dodatkowe pozytywne uwagi dotyczac zaje¢: Warsztaty umiejetnosci akademickich,
ktorych forma prowadzenia zajec jest ciekawa. Zajecia sa bardzo praktyczne, nastawione na nauke, aby w
przysztosci utatwi¢ proces samodzielnej realizacji zadan. Zajecia: Praktyki dydaktyczne oceniono jako
warto$ciowe doswiadczenie.

Whioski i rekomendacje:

1. W poréwnaniu z rokiem akademickim 2023/2024 w ankietyzacji dotyczacej semestru letniego wzigta udziat
wieksza liczba doktorantow (12 vs. 8 vs. to jest 44.44 % vs. 21,79 %)

2. W odniesieniu do badania z roku akademickiego 2023/2024 zaobserwowano w opiniach doktorantéw nizsza
oceng udziatu nowej wiedzy i umiejetnosci w realizowanych treSciach przedmiotéw (4.68 vs. 5.0) 3. W
porownaniu z rokiem akademickim 2023/2024 nieco nizej oceniony zostal takze udzial poszczegolnych
komponentéw nowej wiedzy i umiejetnosci w zajeciach (Srednia 4.81 vs. 4,9) oraz przydatnos$¢ nowej wiedzy
1 umieje¢tnosci w przygotowaniu planu swojego rozwoju ( 4.87 vs. 5.0).

Przedstawione poréwnania wskazuja na porownywalne oceny wzgledem roku poprzedniego, wyniki nalezy
interpretowac z ostroznoscia ze wzgledu na niewielki udziat doktorantow w ankietyzacji prowadzonej w roku
akademickim 2023/2024.

3. Uwzgledniajgc wiekszy niz w roku akademickim 2023/2024 udziat doktorantéw w ankietyzacji programu
ksztalcenia Szkoly Doktorskiej w semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025 nalezy stwierdzi¢, ze
pomimo stalego motywowania i informowania doktorantéw, nie zrealizowano rekomendacji Komisji ds.
Jakos$ci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej, dotyczacej osiagniecia efektu wigkszego zaangazowania
doktorantow w ocen¢ funkcjonowania Szkoty Doktorskiej. W zwigzku ze stosunkowo niewielkim, tj.
nieprzekraczajacym 50% uczestnictwem doktorantdw w procesie oceny zajgé w semestrze letnim 2024/2025,
nalezy wprowadzi¢ skuteczniejsze sposoby i narzedzia aktywizujgce oraz zachgcajace doktorantow do udziatu
w ankiecie 1 wyrazania wlasnych opinii i podejmowac dalsze starania aktywizujace doktorantow w tym
zakresie. W celu uniknigcia matego uczestnictwa doktorantow w ankietyzacji, zaleca si¢ przed uruchomieniem
ankietyzacji organizacje spotkania z doktorantami, na ktérym przedstawione zostang zatozenia i cele
ankietyzacji oraz jej znaczenie dla monitorowania i oceny jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j.

2.5.3. Ocena dzialalnos$ci Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa
W roku akademickim 2024/2025, zgodnie z harmonogramem ankietyzacji ogélnouczelnianej, przeprowadzono
w formie anonimowej ankiety oceng dziatalnosci Szkoty Doktorskiej AWF w Warszawie. Badanie skierowane
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byto do wszystkich doktorantow (27 osdb) i miato na celu zebranie opinii dotyczacych realizacji procesu
dydaktycznego, osiagnietych efektow uczenia si¢ oraz oceny studiow. Doktoranci zostali poproszeni o rzetelne
uzupehnienie ankiety. Na pytania zawarte w ankiecie odpowiedzi udzielilo 18 doktorantow, co stanowi
66,67% uczestnikow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa.
Sposrod wskazanych w ankiecie aspektow najwyzej ocenione zostaly:
* wspolpraca z opickunem naukowym/promotorem - 4,94,
* kwalifikacje osob prowadzacych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej - 4,94;
* przejrzysto$¢ zasad, trybu i terminéw udzielania stypendium doktoranckiego - 4,58;
* dostepnos¢ informacji o kryteriach i przebiegu (procedurze) oceny §rédokresowej — 4,55;
* uzyteczno$¢ i przejrzystos¢ informacji na stronach internetowych Uczelni MS Teams — 4,50;
* dostgpnos¢ informacji o organizowanych w Uczelni i poza nig konferencjach, seminariach, projektach
naukowych — 4,50.
Najnizej oceniona zostala:
* uzyteczno$¢ i przejrzystos¢ informacji na platformie Wirtualna Uczelnia - 4.05.
Ocena przyznana poszczegélnym elementom systemu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa
przedstawia si¢ nastepujaco (w porzadku malejacym):
* dostepnos¢ uczelnianej aparatury badawczej i mozliwosci jej wykorzystania przez doktorantéw - 4,44;
*  mozliwos$¢ udzialu doktorantéw w badaniach naukowych prowadzonych w Uczelni — 4,44,
* kolejnos¢ przedmiotow realizowanych w toku studiow - 4,38;
* mozliwos¢ realizacji samodzielnych badan naukowych poza jednostkg uczelni macierzystej, w ktorej
realizowano badania - 4.38;
* dostepnos¢ informacji o wymianie mi¢dzynarodowej — 4,38;
* plan zaje¢ (rodzaj przedmiotdéw, forma ich realizacji, liczba godzin) — 4,27;
* przejrzystos¢ zasad, trybu i termindéw udzielania stypendium doktoranckiego - 4,22;
* dostepnos¢ informacji o mozliwosciach wsparcia finansowego dla badan naukowych doktorantow — 4,16;
* przejrzystos¢ zasad, trybu przyznawania stypendium przez jednostke samorzadu terytorialnego — 4,16;
. uzytecznos$¢ i1 przejrzystos¢ informacji na stronach internetowych Uczelni (awf.edu.pl) — 4,11.
Doktoranci w roku akademickim 2024/2025 nie wniesli zadnych dodatkowych uwag.

Whioski i rekomendacje:

1. W roku akademickim 2024/2025 wszystkie zawarte w ankiecie aspekty (17) zostaly przez doktorantow
Szkoty Doktorskiej AWF ocenione pozytywnie, ze $rednig od 4,05 do 4,94 co stanowi, ze ogélna Srednia
ocena Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa wynosi - 4.41 i jest wyzsza niz w roku akademickim 2023/2024.
W roku akademickim 2023/2024 og6lna $rednia ocena Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa wyneosila - 4.35.
2. W roku akademickim 2023/2024 kolejno$¢ przedmiotow realizowanych w toku studiow zostata oceniona
na srednig oceng — 4.0. W roku akademickim 2024/2025 wymienione kryterium otrzymato $rednia oceng —
4.38. Wyzsza ocena wymienionego kryterium wynika z wprowadzenia zmian w programie ksztalcenia Szkoty
Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie na mocy Uchwaty Nr
29/2024/2025 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 15
kwietnia 2025 roku. Link: https://awf.edu.pl/ __data/assets/pdf file/0011/65099/29.pdf

https://awf.edu.pl/ _data/assets/pdf_file/0017/65105/29.z1.pdf

3. W roku akademickim 2024/2025 wspotpraca z opiekunem naukowym/ promotorem zostala oceniona przez
doktorantow na $rednig oceng — 4.94. W roku akademickim 2023/2024 wymienione Kryterium otrzymato
srednig ocene — 4.8.

4. W roku akademickim 2024/2025 uzytecznosc¢ i przejrzysto$¢ informacji na stronach internetowych Uczelni
MS Teams doktoranci ocenili na §rednig ocene — 4.5. W roku akademickim 2023/2024 wymienione kryterium
otrzymato §rednig ocen¢ —4.4.

5. W roku akademickim 2024/2025 dostgpno$¢ uczelnianej aparatury badawczej 1 mozliwosci jej
wykorzystania przez doktorantow zostata oceniona na $rednig ocene — 4.44. W roku akademickim 2023/2024
wymienione kryterium otrzymato $rednig oceng — 4.1.

6. W roku akademickim 2024/2025 dostepnos¢ informacji o kryteriach i przebiegu (procedurze ) oceny
srodokresowej zostala oceniona na $rednig ocene — 4.55. W roku akademickim 2023/2024 wymienione
kryterium otrzymato $rednig oceng — 4.3.
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7. W roku akademickim 2024/2025 najnizej zostala oceniona przez doktorantow uzytecznosc i przejrzystosc
informacji na platformie Wirtualna Uczelnia otrzymujac $rednig oceng - 4.05. W roku akademickim 2023/2024
wymienione kryterium otrzymato $rednig oceng — 4.0.

8. W pordéwnaniu z poprzednim rokiem akademickim zaobserwowano w roku 2024/2025 wigkszy udziat
doktorantow w ankietyzacji (66.67% vs. 43,47% ) co stanowi, ze odsetek zwrotow ankiet jest wigkszy, ale
wciaz nie catkowicie zadowalajacy.

2.5.4. Ocena administracji zwiazanej z obsluga doktorantéw Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa w roku
akademickim 2024/2025

Ocena pracy administracji obstugujacej doktorantow Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa zostala

przeprowadzona w formie anonimowej ankiety w semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025. Jej celem

byto zebranie opinii doktorantow na temat poziomu zadowolenia z obstugi administracyjnej na Uczelni oraz

identyfikacja obszar6w wymagajacych udoskonalenia w zakresie wsparcia administracyjnego. Ankieta byta

skierowana do wszystkich doktorantow, ktérych poproszono o udzielenie rzetelnych odpowiedzi.

W ankietyzacji wzigto udziat 9 z 27 doktorantdow, co stanowi 33.33% uczestnikow Szkoty Doktorskiej AWF

Warszawa.

Ocenie podlegali pracownicy administracji obslugujacy doktorantow w nizej wymienionych komorkach

organizacyjnych w AWF Warszawa:

I.  Szkota Doktorska AWF — samodzielne stanowisko ds. Obstugi Szkoty Doktorskie;j,

Il. Dziat Nauczania i Spraw Studenckich — pracownicy administracyjni zajmujacy si¢ obstuga pomocy
materialnej,

I11. Biuro Karier,

IV. Dziat Organizacji i Planowania Studiow,

V. Sekretariaty Katedr/ Zaktadow,

V1. Katedry/Zaktady — jednostki zajmujace si¢ organizacja praktyk; kierownik/opiekun praktyk,

VII. Ksiggowos¢.

Ad. I. Obsluga administracyjna Szkoly Doktorskiej AWF zostala oceniona na ocen¢ 4,66, na ktora
skladaly sie nastepujace czastkowe oceny poszczegélnych komponentéw pracy:

*  Dostosowanie godzin otwarcia/obstugi administracyjnej do potrzeb doktorantow Szkoty Doktorskiej

AWF (synchronizacja z planem zajec) — 4,66,

*  Sprawno$¢ zatatwiania spraw — 4,66,

*  Obstuge doktoranta — 4,77,

*  Poziom satysfakcji z udzielonej pomocy — 4,66,

*  Przeptyw informacji dziekanat-doktorant — 4,55.

W poréwnaniu z rokiem akademickim 2023/2024 obstuga administracyjna doktorantow Szkoty Doktorskiej

AWF w roku akademickim 2024/2025 uzyskata nieznacznie wyzszg oceng tj.: 4.66 vs. 4,33.

Ad. Il. Dzial Nauczania i Spraw Studenckich/Pomoc materialna zostaly ocenione przez jedna osobe
(11,11% uczestnikow ankiety), ktora zadeklarowala korzystanie z pomocy materialnej.
Srednia ocena wyniosta 3,5, na ktora sktadaty si¢ nastepujace czastkowe oceny:

*  Sprawno$¢ zalatwienia spraw — 3,0,

*  Przeptyw informacji miedzy pracownikiem dziatu, a doktorantem — 3,0,

*  Obstuga doktoranta — 4,0,

*  Przydatno$¢ uzyskanych informacji — 4,0.

W porownaniu z rokiem akademickim 2023/2024 $rednia ocena komponentow dotyczacych obstugi pomocy

materialnej doktorantéw Szkoty Doktorskiej AWF w roku akademickim 2024/2025 uzyskata nizsza oceng tj.:
3.5vs. 5.0.
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Uwaga:
Obsluga stypendium doktoranckiego w Szkole Doktorskiej AWF, od strony administracyjnej, oraz

udzielania informacji dotyczacych wyzej wymienionego stypendium, zajmuja si¢ dwie osoby ds. obstugi
administracyjnej Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa.

Ad. 111. Dzialalno$¢ administracyjna Biura Karier zostata oceniana przez dziewigciu uczestnikow Szkoty
Doktorskiej (33.33 % badanych), ktorzy wystawili oceng 4.22 w odniesieniu do dostgpnosci informacji o
dziatalnosci Biura.

Oceny poszczegélnych komponentéw/obszaréw wsparcia administracyjnego Biura Karier zostaty
ocenione przez jednego (1) uczestnika ankietyzacji (11,11 %) w nizej wymienionym zakresie i miescity si¢ w
przedziale 3,0 — 4,5:
*  Przygotowania studenta/doktoranta do aktywnego poszukiwania pracy — 4.0,
*  Poradnictwa zawodowego — 5.0,
*  Ofert pracy statej lub czasowej — 3.0,
*  Obstugi/Satysfakcji z udzielonej pomocy — 5.0,
*  Przeptywu informacji migdzy Biurem Karier a studentem/doktorantem — 4.0,
*  Promocji organizowanych warsztatow/szkolen/spotkan — 4.0,
*  Doboru ofert do specyfiki danego kierunku — 2.0,
*  Przydatnosci zdobytej w czasie spotkan wiedzy oraz umiejetnosci — 4.0.
Srednia ocena komponentéw oceniajacych dziatalnoéé Biura Karier wynosi — 3.87 i jest akceptowalna do
dalszego monitorowania. W roku akademickim 2024/2025 — 88,88 % doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF
Warszawa nie korzystato z pomocy/wsparcia Biura Karier.

W roku akademickim 2024/2025 ocena dostgpnosci informacji o dziatalnosci Biura Karier uzyskata
nieznacznie nizszg oceng niz w roku akademickim 2023/2024 tj.: 4,22 vs. 4.44.

W roku akademickim 2024/2025 $rednia ocena komponentdw oceniajacych dziatalnos¢ Biura Karier jest
nieco wyzsza w porownaniu z poprzednim rokiem akademickim i przedstawia si¢ nast¢pujaco tj.: 3,87 vs.
3.75. Zgodnie z Rekomendacjami dotyczacymi ustalenia progéw do podejmowania dziatan projakosciowych
przez wladze uczelni lub wladze jednostek ocena komponentéw oceniajacych dziatalno$¢ Biura Karier — 3.87
jest akceptowalna do dalszego monitorowania.

Ad. IV. Opinie na temat obslugi administracyjnej Dzialu Organizacji i Planowania Studiow wyrazily
dwie osoby (22,22% badanych), ktore poszczegolne aspekty funkcjonowania tej jednostki ocenily
nastepujaco:

* dostgpnos¢ informacji o zmianach w planie zaje¢— 3,5,

. sprawno$¢ zatatwiania spraw zwigzanych z planem zaje¢ — 5,0,

* przydatnos$¢ i kompletnos$¢ uzyskiwanych informacji — 5,0.
Srednia ocena komponentéw oceniajacych dziatalnos¢ Dziatu Organizacji i Planowania Studiéw wynosi -
4.5. Natomiast 77.78 % doktorantéw wypelniajgcych ankiete nie korzystato z pomocy Dzialu Organizacji i
Planowania Studiéw i zgodnie z zaleceniem przeszto do wypehienia czgéci V ankiety. W roku akademickim
2024/2025 $rednia ocena komponentow oceniajacych dziatalno$¢ Dziatu Organizacji i Planowania Studiow
w stosunku do roku akademickiego 2023/2024 jest wyzsza i przedstawia si¢ nastgpujaco tj,: 4,5 vs. 4,0.

Ad. V. Obsluga administracyjna ze strony Sekretariatow Katedr/Zakladow zostala oceniona przez
wszystkich doktorantéw bioracych udzial w ankiecie. Srednie oceny poszczegélnych komponentéw
wyniosly:

* Kkontakt (telefoniczny/mailowy) z sekretariatem Katedr/Zaktadow — 4,44,

* przydatnos¢ uzyskanych informacji/poziomu satysfakcji z udzielonej pomocy — 4,66,

* przeplyw informacji pomig¢dzy sekretariatem a doktorantem — 4,66,

* sprawno$¢ zalatwienia sprawy — 4,55,

* zaangazowanie pracownika administracyjnego — 4,66.
Srednia ocena komponentéw oceniajacych Sekretariaty Katedr/Zaktady wynosi - 4.59.
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W roku akademickim 2024/2025 $rednia ocena komponentow oceniajacych Sekretariaty Katedr/Zaktadow
jest wyzsza w poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim i przedstawia si¢ nastepujaco tj.:4.59 vs. 4.35.

Ad.VI. Organizacja praktyk zostala oceniona przez wszystkich doktorantéow bioracych udzial w
ankiecie. Poszczegolne aspekty oceniajace praktyki przedstawiajq sie nastepujaco:

* Organizacja praktyk — 4,33

* Kontakty z opiekunem praktyk — 4,55,

*  Przeptyw informacji pomiedzy jednostka zajmujaca si¢ praktykami a doktorantem — 4.55

*  Przydatno$¢ uzyskiwanych informacji — 4,55.
Srednia ocena komponentéw oceniajgcych organizacje praktyk wynosi - 4.49.
W roku akademickim 2024/2025 $rednia ocena komponentow oceniajacych organizacje¢ praktyk jest nieco
nizsza w poréwnaniu z rokiem akademickim 2023/2024 i przedstawia si¢ nastepujaco tj.: 4.49 vs.4.60.

Ad. VII. Kontakt z KsiegowosScia AWF Warszawa deklarowalo 44,44% doktorantéow bioracych udzial
w ankietyzacji.

. Dostosowania godzin otwarcia do potrzeb doktorantow — 4.75

. Czasu oczekiwania na zalatwienie sprawy/Sprawnosci zatatwienia sprawy- 5.0

. Obstugi 1 zaangazowania pracownikéw — 5.0

. Przydatnosci uzyskiwanych informacji — 5.0

. Przeptywu informacji miedzy ksiegowoscig a doktorantem — 5.0.

Srednia ocena wszystkich elementoéw obstugi administracyjnej ze strony Ksiggowosci wyniosta w ankietyzacji
4.95. W roku akademickim 2023/2024 $rednia ocena komponentow oceniajacych kontakt doktorantéw z
Ksiegowosciag AWF Warszawa wynosita — 4.76 i byta nizsza w stosunku do oceny w roku akademickim
2024/2025.

Whiesione uwagi doktorantéw:
W roku akademickim 11.11% doktorantéw bioracych udziat w ankietyzacji wniosto jedng nizej wymieniong
uwage wlasng do ocenianych obszaréw zawartych/wymienionych w ankiecie tj.:.
= Oferty tylko dla studentow sg przesytane doktorantom - warto nie wysyta¢ nam ofert, z ktorych nie
mozemy skorzystac.

Whioski i rekomendacje:

1. W poréwnaniu z rokiem akademickim 2023/2024 zaobserwowano w roku akademickim 2024/2025
porownywalny, jednak wcigz stosunkowo niski udzial doktorantdow w ankietyzacji dotyczacej oceny
administracji zwigzanej z obstugg doktorantéw Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa tj.: 33.33% vs. 39,13%.
2. Dla wigkszosci jednostek administracyjnych AWF Warszawa zaangazowanych w obsluge doktorantow
uzyskano pozytywne oceny. Ogélna srednia ocena w roku akademickim 2024/2025 oscyluje w granicach 4.36
i jest porownywalna w stosunku do roku akademickiego 2023/2024 (tj.: Srednia ocena wynosita 4,44). W
poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim obstuga administracyjna doktorantow Szkoty Doktorskiej
AWF w roku akademickim 2024/2025 uzyskata wyzszg oceng tj.: 4.66 vs. 4,33.

3. W porownaniu z rokiem akademickim 2023/2024 Srednia ocena komponentéw dotyczacych obslugi
pomocy materialnej doktorantéw Szkoly Doktorskiej AWF uzyskala nizsza ocene tj.: 3.5 vs. 5.0.
Obstugg stypendium doktoranckiego w Szkole Doktorskiej AWF, od strony administracyjnej, oraz udzielania
informacji dotyczacych stypendiow, zajmuja si¢ dwie osoby ds. obstugi administracyjnej Szkoty Doktorskiej
AWF Warszawa. Rekomenduje si¢, aby wymienione komponenty oceniajagce pomoc materialng dla
doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa wlaczy¢ jako ocen¢ pracownikow administracyjnych
obstugujacych doktorantéw Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa lub wpisa¢ w tres¢ informacji przesytanej
doktorantom zawierajgcg terminy wypelniania ankiety, ze w ankiecie nie nalezy ocenia¢ Dzialu Nauczania i
Spraw Studenckich/Pomoc materialna.

W dniu 29.05.2025 roku do uwag uwzglednionych w raporcie z oceny administracji obstugujacej Szkole
Doktorskg AWF zostato podane, ze w sekcji Il dotyczacej pomocy materialnej dotgczona zostanie w nagldwku
do Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich — obstuga Szkoty Doktorskiej.
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4. W roku akademickim 2024/2025 $rednia ocena komponentow oceniajacych dziatalno$¢ Biura Karier jest
minimalnie wyzsza w porownaniu z poprzednim rokiem akademickim i przedstawia si¢ nastepujaco tj.: 3.87
vs. 3,75. Zgodnie z Rekomendacjami dotyczacymi ustalenia progow do podejmowania dziatan
projakosciowych przez wtadze uczelni lub wiadze jednostek ocena komponentéw oceniajacych dziatalnosé
Biura Karier — 3.87 jest akceptowalna do dalszego monitorowania.

5. W roku akademickim 2024/2025 $rednia ocena komponentéw oceniajacych dziatalno$¢ Dziatu Organizacji
i Planowania Studiow w stosunku do poprzedniego roku akademickiego jest wyzsza tj.: 4.5 vs. 4.0.

6. W roku akademickim 2024/2025 $rednia ocena komponentdow oceniajacych Sekretariaty Katedr/Zaktadow
jest nieco wyzsza w poréwnaniu z rokiem akademickim 2023/2024 i przedstawia si¢ nastgpujaco: 4.59 vs 4.35.
7. W roku akademickim 2024/2025 $rednia ocena komponentéw oceniajacych organizacje praktyk jest nieco
nizsza w porownaniu z rokiem akademickim 2023/2024 i przedstawia si¢ nastgpujaco: 4.49 vs 4.6.

8. W roku akademickim 2024/2025 $rednia ocena komponentow oceniajacych kontakt doktorantow z
Ksiegowoscia AWF Warszawa jest wyzsza w stosunku do roku akademickiego 2023/2024 i przedstawia si¢
nastgpujaco: 4.95 vs. 4.77.

3. Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna

Dobor kadry prowadzacej zajgcia dydaktyczne w Szkole Doktorskiej AWF w Warszawie w roku akademickim
2024/2025 oparto przede wszystkim na kompetencjach, do$wiadczeniu i kwalifikacjach zawodowych
nauczycieli akademickich, uwzgledniajac posiadany tytul lub stopien naukowy, dorobek naukowy,
specjalizacje (dyscypling naukowa) oraz do$wiadczenie praktyczne. Dodatkowo w procesie doboru kadry
uwzgledniono opinie Dziekanéw Wydziatow AWF w Warszawie.

Zespot dydaktyczny obejmowat 22 nauczycieli akademickich, w tym 8 profesoréw tytularnych, 13 profesorow
AWF oraz jednego doktora. Wszyscy prowadzacy wykazuja aktywnos¢ naukowa w obszarach realizowanych
zajeé, publikujac prace w renomowanych czasopismach, w tym o wysokim wskazniku Impact Factor, co
zapewnia doktorantom dostep do wiedzy opartej na aktualnych wynikach badan. W przypadku wielu
przedmiotow prowadzacy dysponuja zaré6wno bogatym dorobkiem teoretycznym, jak i doswiadczeniem
praktycznym. Publikacje kadry obejmujg takie dyscypliny, jak nauki o kulturze fizycznej, nauki o zdrowiu,
nauki medyczne, filozofia, nauki spoleczne, pedagogika i psychologia, co potwierdza interdyscyplinarny
charakter ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.

Wiekszos¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w Szkole Doktorskiej AWF posiada szerokie
doswiadczenie w pozyskiwaniu finansowania na badania naukowe zaré6wno z grantow krajowych, jak i
mi¢dzynarodowych. Sg oni aktywnie zaangazowani w kierowanie projektami badawczymi, ktére w istotny
sposob przyczyniaja si¢ do rozwoju nauki w dziedzinie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk
spotecznych. Dzigki temu doktoranci majg mozliwo$¢ uczestnictwa w nowoczesnych projektach badawczych,
co stwarza im szans¢ na publikacj¢ wynikdbw w renomowanych czasopismach oraz na budowanie
miedzynarodowej sieci kontaktow naukowych. Istotnym elementem pracy kadry jest rowniez rozwdj nowych
metodologii oraz wdrazanie zaawansowanych narzgdzi badawczych, co stanowi dodatkowa warto$¢ w procesie
ksztatcenia doktorantow.

Znaczna cze$¢ nauczycieli AWF Warszawa zaangazowanych w proces dydaktyczny peini réwnoczesnie
funkcje promotorow lub opiekunéw naukowych. Ich bogate dos§wiadczenie w prowadzeniu prac doktorskich
potwierdzajg liczne obrony, w ktorych uczestniczyli jako promotorzy, recenzenci lub cztonkowie komisji
doktorskich i habilitacyjnych. Kadra ta aktywnie rozwija swoje kompetencje dydaktyczne, regularnie
uczestniczgc w konferencjach, szkoleniach oraz innych formach doskonalenia, spojnych z ich obszarami
badawczymi i tematyka zaje¢ prowadzonych w Szkole Doktorskiej. Pozwala to na indywidualne podejécie do
doktorantow oraz kompleksowe wsparcie w toku ksztalcenia. Szczegdlny nacisk kladzie si¢ na pomoc w
przygotowywaniu publikacji naukowych oraz wystapien konferencyjnych, co ma kluczowe znaczenie dla
rozwoju przysztych karier naukowych doktorantow.

Nauczyciele akademiccy w Szkole Doktorskiej] AWF systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje, uzyskujac
kolejne stopnie i tytuly naukowe oraz uczestniczac w szkoleniach, programach rozwoju zawodowego i studiach
podyplomowych. Wspodlpraca z migdzynarodowymi instytucjami naukowymi umozliwia im dostgp do
najnowszych trendow w badaniach i dydaktyce. Kadra regularnie reprezentuje Uczelni¢ na mi¢dzynarodowych
konferencjach jako uczestnicy oraz prelegenci, co dodatkowo wzmacnia prestiz Szkoty Doktorskiej. AWF w
Warszawie przywigzuje duza wage do wysokich standardow etycznych i naukowych w ksztatceniu
doktorantow, dbajac o to, aby kadra spetniata wszystkie wymagane kryteria. Uczelnia wdrozyla systematyczne
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procedury oceny, ktore pozwalaja na wczesng identyfikacje ewentualnych nieprawidlowosci zarowno w
zakresie etyki zawodowej, jak i w obszarze dziatalnosci naukowej. Regularnie monitorowana jest jakos¢ opieki
naukowej oraz zaangazowanie dydaktyczne prowadzacych, co umozliwia utrzymanie wysokiego poziomu
wsparcia dla doktorantow.

Ponadto AWF Warszawa inicjuje organizacj¢ warsztatow i szkolen dla kadry dydaktycznej, podnoszacych
kompetencje oraz aktualizujacych wiedz¢ w zakresie standardow obowiazujacych w ksztatceniu doktorantow.
Wybrani prowadzacy stanowia trzon kadry akademickiej Uczelni, wyrdzniajac si¢ systematycznym rozwojem
naukowym i dydaktycznym. Wszyscy byli zaangazowani w realizacj¢ badan w ramach Uczelnianych
Projektow Badawczych (UPB), Monotematycznych Zadan Badawczych (MZB) oraz grantéw zewnetrznych,
pemiac funkcje kierownikéw lub wykonawcow zadan.

Przedmioty nalezace do ogélnego modutu! ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AWF (Metodologia badan
naukowych, Warsztaty umiejetnosci akademickich, Dydaktyka szkoly wyzszej, Etvka badan naukowych i
Statystyka) realizowali samodzielni pracownicy naukowi (2 profesorow tytularnych oraz 3 nauczycieli ze
stopniem doktora habilitowanego), specjalizujacych si¢ w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej i w
dyscyplinie filozofia. Jeden pracownik nieposiadajacy stopnia naukowego doktora habilitowanego,
zatrudniony w grupie pracownikow dydaktycznych prowadzit zajecia z przedmiotu: Prawa wilasnosci
intelektualnej. Byt on jednak specjalista w zakresie prawa, cechowat si¢ przy tym duzym doswiadczeniem
zawodowym i dydaktycznym.
Zajecia dydaktyczne nalezace do moduldéw: przygotowania rozprawy doktorskiej i praktyk zawodowych
(Praktyki badawcze, Praktyki dydaktyczne, Praktyki organizacyjne i Konsultacje z opiekunami naukowymi)
prowadzone oraz nadzorowane byly przez samodzielnych pracownikow naukowych z grupy
badawczodydaktycznej z dyscypliny nauki o kulturze fizycznej (8 profesorow tytularnych i 13 doktorow
habilitowanych).
Zgodnie z planem studiéw Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa doktoranci w semestrach 1, 2 i 3 sg zobligowani
do realizacji Zaje¢ w innej uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem pracy poza AWF Warszawa.
Celem powyzszego zajec jest wlaczenie wybitnych specjalistow zatrudnionych poza podmiotem w dziatania
stuzace wsparciu doktorantow w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, w tym w sprawowaniu opieki naukowe;j
nad doktorantami (§ 2 ust. 5.d. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrze$nia
2021 roku). W roku akademickim 2024/2025 doktoranci odbyli zajecia w nizej wymienionych Uczelniach:
Ir.sem.1
1. Politechnika Warszawska, Wydzial Mechatroniki; wykladowca: dr inz. Jakub Mozaryn;
2. Warszawski Uniwersytet Medyczny, Wydziat Farmaceutyczny; wyktadowca: dr Andrzej Pokrywka;
3. Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego, Wydziat Biologii i Nauk o Srodowisku; wykladowca:
dr Joanna Nieczuja-Dwojacka;
4. Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego, Wydzial Filozofii Chrzescijanskiej; wyktadowca:
Martyna Filcek;
5. Wyzsza Szkota Kultury Fizycznej i Turystyki; wyktadowca: dr Natalia Koperska; 6.
Uniwersytet Warszawski, Wydzial Socjologii; wyktadowca dr Justyna Kopczynska.
Ir.sem. 2
1. Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego, Wydzial Medyczny Collegium Medicum;
wyktadoweca: lek. Antonina Spalinska;
Politechnika Warszawska, Wydziat Mechatroniki; wyktadowca: dr inz. Jakub Mozaryn;
3. Warszawski Uniwersytet Medyczny, Zaktad Profilaktyki Zagrozen Srodowiskowych, Alergologii i
Immunologii; wyktadowca: prof. dr hab. n. med. Bolestaw Samolinski;
4. Wyzsza Szkota Edukacja w Sporcie, Instytut Sportu i Rekreacji; wyktadowca: dr Elzbieta  Piesiewicz;

n

! Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa oraz formy prowadzonych zajeé¢ sa dostosowane do
zakresu wiedzy, kompetencji i umiejetnosci niezbednych do osiggnigcia efektow uczenia si¢ na poziomie 8PRK.
Program ksztatcenia zbudowany zostat tak, by uwzgledni¢ modut ksztatcenia wspolny dla wszystkich doktorantow, ktory
sktada si¢ z: modutu ksztatcenia og6lnego, modutu przygotowania rozprawy doktorskiej, modutu praktyk zawodowych.
Moduty ksztalcenia umozliwiajg osiagniecie zakladanych efektow uczenia si¢, w sferze: wiedzy, kompetencji oraz
umiejetnosci.
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5. Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego, Wydziat Biologii i Nauk o Srodowisku; ~ wyktadowca:
dr Joanna Nieczuja-Dwojacka;
6. Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego; wyktadowca: mgr Jan Kornaj;
7. Uniwersytet Warszawski, Wydzial Socjologii; wyktadowca dr Justyna Kopczynska; 8.
Uniwersytet Warszawski, Wydziat Filozofii; wyktadowca dr hab. Ewa Kublik;
Ilr.sem. 3
1. Uniwersytet Warszawski, Wydzial ,,Artes Liberales”; wyktadowcy: dr Patrycja Dotowy i mgr Mikotaj
Cup;
2. Uniwersytet Warszawski, Wydziat Biologii; wyktadowca: prof. dr hab. Katarzyna Tonska;
3. Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego, Wydzial Teologiczny; wyktadowca: dr Pawet Szuppe;
4.  Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Instytut Psychologii; wyktadowca:
dr Natalia Gawron.
Doktoranci opiniujac odbyte poza AWF Warszawa zajecia podkreslili, ze pozwolity im one na: zdobycie
dodatkowej wiedzy zwiazanej z tematyka planowanej pracy doktorskiej i prowadzonych badan naukowych, w
tym metod badawczych; poszerzenie wiedzy dotyczacej nowoczesnych metod analiz biochemicznych;
nawigzanie nowych kontaktow, wspolpracy naukowej; wzbogacenie warsztatu dydaktycznego (prowadzenie
zaje¢ o roznej formule, zapoznanie si¢ z alternatywnymi metodami nauczania); pozyskanie materialow
przydatnych do przygotowania rozprawy doktorskiej; cenne do$wiadczenie, pozwalajagce na poszerzenie
wiedzy z danego obszaru, ale rowniez umiejgtnosci praktycznej analizy danych biomedycznych; zdobycie
wiedzy przydatnej do przygotowania pracy doktorskiej i publikacji naukowych; poszerzenie wiedzy na temat
metodologii pisania prac naukowych, formutowania probleméw badawczych; wymiana do$wiadczen ze
studentami o zréznicowanych zainteresowaniach badawczych; wzbogacenie warsztatu dydaktycznego (nowe
metody nauczania).

Ocena opieki promotorskiej po ocenie Srédokresowej i na zakonczenie ksztalcenia
Ocena opieki promotorskiej po ocenie sSrédokresowej
W roku akademickim 2024/2025 przeprowadzono anonimowa ankiete, ktorej celem byto zebranie opinii
doktorantow na temat realizacji procesu dydaktycznego oraz efektywnosci w zakresie osiggania zatozonych
efektow uczenia si¢. Sposrod 27 doktorantéw odpowiedzi udzielito 18 co stanowi 66.67% uczestnikow Szkoty
Doktorskiej w AWF Warszawa. Doktoranci bardzo wysoko ocenili wspdlprace z opiekunem
naukowym/promotorem ($rednia ocena: 4.95) oraz kwalifikacje nauczycieli realizujacych zajecia w szkole
Doktorskiej AWF (Srednia ocena: 4.94).
W nawigzaniu do § 2 pkt. 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrze$nia 2021 roku
(Dz.U.2018; poz.1668 z p6zn.zm.) i Zatacznika do Zarzadzenia Rektora nr 68/2023/2024 z dnia 1 lipca 2024
roku w sprawie wprowadzenia zasad oceny opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie doktoranci dokonali oceny promotorskiej w roku akademickim
2024/2025.
Ocena opieki promotorskiej przeprowadzana jest dwa razy w okresie ksztatcenia danego doktoranta, ale nie
wczesniej niz po ocenie srodokresowej 1 na zakonczenie ksztalcenia. Ocena polegala na zebraniu opinii od
doktorantow dotyczacej wspotpracy pomiedzy doktorantem a promotorem oraz promotorem pomocniczym.
W roku akademickim 2024/2025 szeSciu (6) doktorantéw II roku po ocenie $Srédokresowej dokonalo
oceny promotoréw wedlug nizej wymienionych kryteriow, dla ktérych $rednie ocen przedstawiajg si¢
nastepujaco:
* czestotliwos¢ kontaktdéw z promotorem — 5.0;
* zaangazowanie promotora w sprawowaniu opieki naukowej — 5.0;
* realizacja zaje¢é: Konsultacje z opiekunem - 5.0;
* otwarto$¢ promotora na pomysty doktoranta zwigzane z realizacja badan i przygotowaniem rozprawy
doktorskiej — 4.71;
* relacje interpersonalne z promotorem — 5.0;
* ulatwienie przez promotora nawigzywania kontaktow ze srodowiskiem naukowym zwigzanym z Uczelnig
—4.71,;
* ulatwienie przez promotora nawigzywania kontaktow ze srodowiskiem naukowym poza Uczelnig — 5.0;
* pomoc w organizacji i nadzor nad przebiegiem praktyk (badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych)
-5.0;
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* motywowanie doktoranta przez promotora do zaangazowania si¢ w zycie naukowe Uczelni lub poza nig
—4.71.
Po ocenie $rodokresowej w roku akademickim 2024/2025 ogoélna ocena opieki sprawowanej przez
promotoréw wynosi — 4.90.
W roku akademickim 2024/2025 trzech (3) doktorantow II roku po ocenie sSrodokresowej dokonalo
oceny promotorow pomocniczych wedlug nizej wymienionych kryteriow, dla ktorych Srednie ocen
przedstawiaja si¢ nastepujaco:
* czgstotliwos¢ kontaktow z promotorem pomocniczym — 5.0;
* zaangazowanie promotora pomocniczego w sprawowaniu opieki naukowej — 5.0;
* otwarto§¢ promotora pomocniczego na pomysty doktoranta zwigzane z realizacja badan i
przygotowaniem rozprawy doktorskiej — 5.0;
* relacje interpersonalne z promotorem pomocniczym — 5,0;
* ulatwienie przez promotora pomocniczego nawigzywania kontaktow ze srodowiskiem naukowym
zwigzanym z Uczelnig — 5.0;
* ulatwienie przez promotora pomocniczego nawigzywania kontaktow ze Srodowiskiem naukowym
poza Uczelnia — 4.0;
* motywowanie doktoranta przez promotora pomocniczego do zaangazowania si¢ w zycie naukowe
Uczelni lub poza nig — 5.0.
Po ocenie srodokresowej w roku akademickim 2023/2024 ogdlna ocena opieki sprawowanej przez promotorow
pomocniczych wyniosta 5.0.
Doktoranci w opiniach wskazali rowniez nizej wymienione najcenniejsze elementy wsparcia przez
promotoréw i promotoréw pomocniczych w rozwoju naukowym i w pracy nad przygotowaniem rozprawy
doktorskiej. Byty to:
1. pomoc merytoryczna stuzaca przygotowaniu rozprawy doktorskiej,
2. wsparcie promotora;
3. dos$wiadczenie promotoréw, dynamika wspolpracy, dostepno$¢, zyczliwosé oraz mozliwos¢
uczestnictwa w konferencjach;
4. umiejetnos$¢ realnej oceny pomystow dotyczacej pracy i aktywnosci naukowej; 5. uwagi krytyczne
promotora i wskazowki do dalszej pracy;
6. wsparcie interpersonalne.
Doktoranci nie ztozyli dodatkowych sugestii.

Podsumowanie:

1. Doktoranci II roku Szkoty Doktorskiej AWF w liczbie szes$ciu (6) os6b podlegajacych w r. ak. 2024/2025
ocenie srodokresowej uzyskali pozytywne wyniki tejze oceny. Wszystkie ocenione przez doktorantow II roku
Szkoty Doktorskiej AWF kryteria wspolpracy z promotorem i promotorem pomocniczym, zgodnie z
przyjetymi Rekomendacjami dotyczacymi ustalenia progéw do podejmowania dziatan weryfikujacych oceng
opieki promotorskiej przez Komisje ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AWF
Warszawa ksztattujg si¢ powyzej sredniej oceny tj. 3.5 co stanowi, ze wyniki opinii sze$ciu (6) doktorantow
dotyczacych wspotpracy z szescioma promotorami (6) i trzema (3) promotorami pomocniczymi sg pozytywne.

Ocena opieki promotorskiej na zakonczenie ksztalcenia

W roku akademickim 2024/2025 z szeSciu (6) doktorantéw realizowalo ksztatcenie na IV roku w Szkole
Doktorskiej AWF Warszawa, ale zaden doktorant nie ztozyt rozprawy doktorskiej. Pigciu (5) doktorantow
otrzymato przedtuzenie ztozenia rozprawy doktorskiej, w tym czterech (4) doktorantow do 30.09.2026 roku,
jeden(1) doktorant do 30.06.2027 roku, a jedna (1) doktorantka zostata skreslona z listy doktorantoéw. W roku
akademickim 2024/2025 oceny promotorskiej dokonato dwie (2) doktorantki z cyklu ksztalcenia w

Szkole Doktorskiej AWF od roku akademickiego 2020/2021 do roku akademickiego 2023/2024. Wymienione
doktorantki otrzymaly zgode Kierownik Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa przedtuzajaca ztozenie rozprawy
doktorskiej wraz z uzasadnieniem i opinig promotora. Jedna (1) doktorantka otrzymata decyzj¢ na przedtuzenie
ztozenia rozprawy doktorskiej do 28.06.2025 roku, druga (2) doktorantka do 30.09.2025 roku.

Przedtuzenie zlozenia rozprawy doktorskiej przez wymienione doktorantki bylo zgodne z art. 204. ust. 2
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. ( z pdzn.zm.) oraz § 20 ust. 3 Regulaminu
Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa. Termin zlozenia rozprawy doktorskiej okreslony w Indywidualnym
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Planie Badawczym, moze zosta¢ przedtuzony, jednak nie wigcej niz o 2 lata. Ocena opieki promotorskiej na
zakonczenie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa zostata dokonana przez dwie (2) doktorantki
co stanowito 50% doktorantow IV roku realizujacych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej AWF dla cyklu
ksztatcenia 2020/2021 — 2023/2024.
Ocenie opieki promotorskiej podlegaty nizej wymienione kryteria:
*  czestotliwos¢ kontaktow z promotorem — 5,0;
* zaangazowanie promotora w sprawowaniu opieki naukowej — 5.0;
* realizacja zajec¢: Konsultacje z opiekunem - 5.0;
* otwarto$¢ promotora na pomysty doktoranta zwigzane z realizacja badan 1 przygotowaniem rozprawy
doktorskiej — 5.0;
* relacje interpersonalne z promotorem — 5,0;
* ulatwienie przez promotora nawigzywania kontaktéw ze §rodowiskiem naukowym zwigzanym z Uczelnia
-5,0;
* ulatwienie przez promotora nawigzywania kontaktow ze srodowiskiem naukowym poza Uczelnig — 5,0,
* pomoc w organizacji i nadzor nad przebiegiem praktyk (badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych)
—4.5;
*  motywowanie doktoranta przez promotora do zaangazowania si¢ w zycie naukowe Uczelni lub poza nig
-5,0.
Na zakonczenie ksztalcenia wymienionych dwoch doktorantek w Szkole Doktorskiej AWF w roku
akademickim 2024/2025 ogdlna ocena opieki sprawowanej przez promotoréw wyniosta — 4.94.
Doktorantki w opinii wskazaly nizej wymienione najcenniejsze elementy wsparcia przez promotoréw w
rozwoju naukowym i w pracy nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej:
* wsparcie merytoryczne i techniczne promotora i promotora pomocniczego oraz ogromna pomoc
organizacyjna na uczelni;
* wsparcie we wszelkich elementach wspolpracy przez promotora i promotora pomocniczego byty cenne i
nic by nie zmieniaty.
Jedna doktorantka IV roku Szkoty Doktorskiej AWF uzyskata §rednig oceng — 4.56 z przebiegu ksztalcenia w
Szkole Doktorskiej AWF Warszawa tj. §rednig ocene z o§miu semestrow ksztatcenia.
Druga doktorantka IV roku Szkoty Doktorskiej AWF uzyskata $rednig oceng — 4.89 z przebiegu ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej AWF Warszawa tj. srednig oceng z o$miu semestrow ksztatcenia.
Wszystkie ocenione przez dwie doktorantki IV roku Szkoty Doktorskiej AWF kryteria wspotpracy z
promotorem i promotorem pomocniczym, zgodnie z przyjetymi Rekomendacjami dotyczacymi ustalenia
progdw do podejmowania dziatan weryfikujacych oceng opieki promotorskiej przez Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa, ksztattuja si¢ powyzej $redniej oceny tj. 3.5 co stanowi, ze
wynik opinii (2) doktorantek dotyczacy wspotpracy z promotorem i promotorem pomocniczym  jest
pozytywny.
Wyniki przeprowadzonej ankietyzacji zostaty przedstawione do analizy przez Komisj¢ ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich w sktadzie: dr hab. prof. Hubert Makaruk (Przewodniczacy) oraz Czlonkowie dr hab. prof.
AWF Monika topuszanska - Dawid oraz dr hab. prof. AWF Jolanta Marszatek i stanowily podstawe
przygotowanego sprawozdania.

Podsumowanie:

1. Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich w Szkole Doktorskiej stwierdza, ze AWF Warszawa
systematycznie analizuje wyniki ocen oraz opinie doktorantdéw, co umozliwia identyfikacje obszarow
wymagajacych doskonalenia. Kluczowym narzgdziem tego procesu pozostaja ankiety oceniajace analizowane
przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. Doktoranci mogg zglaszaé¢ sugestie dotyczace m.in. poprawy
komunikacji, precyzyjniejszego ustalania harmonograméw badan czy zwigkszenia wsparcia promotorow w
organizacji praktyk i budowaniu kontaktow poza Uczelnig. Jednoczesnie w przypadku oceny negatywnej
promotor ma mozliwos¢ przedstawienia whasnej opinii, co dodatkowo wzbogaca i uzupelnia proces oceny.

2. Uczelnia realizuje szereg dziatan ukierunkowanych na doskonalenie jakoSci pracy promotorow i
promotoréw pomocniczych, zapewniajagc wysoki standard opieki naukowej i organizacyjnej. Istotnym
elementem tego procesu jest systematyczna analiza wynikow ankiet doktorantow, ktéra pozwala identyfikowac
obszary wymagajace usprawnien i wdraza¢ odpowiednie dziatania naprawcze. Uczelnia wspiera réwniez
wymian¢ doswiadczen migdzy promotorami poprzez organizowanie spotkan zespolow badawczych
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poswieconych omawianiu najlepszych praktyk w zakresie opieki naukowej. W sytuacjach wymagajacych
dodatkowego wsparcia wprowadzane sg indywidualne konsultacje dla promotoréw, umozliwiajgce biezace
rozwiazywanie pojawiajacych si¢ probleméw. AWF wspiera takze rozwo6j wspolpracy miedzynarodowe;j
promotoréw, wzmacniajgc ich sie¢ kontaktow z zagranicznymi instytucjami naukowymi, CO poszerza
perspektywe badawczg i wzbogaca wspolprace naukowa doktorantow. Kompleksowo podejmowane dziatania
istotnie wzmacniajg jako§¢ procesu ksztalcenia oraz efektywno$¢ wspdlpracy migdzy promotorami a
doktorantami.

3. Kadra akademicka Szkoty Doktorskiej AWF w Warszawie utrzymuje wysokie standardy dydaktyczne i
naukowe, co potwierdzaja wyniki regularnych ocen wewnetrznych oraz ocen dokonywanych przez
doktorantéw. Proces kwalifikacji nauczycieli, oceny jakosci opieki naukowej oraz skutecznos$ci ksztatcenia
prowadzony jest zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi. Kwalifikacje nauczycieli zostaly
zweryfikowane pod katem dorobku naukowego, realizacji obowigzkow oraz przestrzegania zasad etycznych,
co gwarantuje wysoka jako$¢ ksztalcenia. Okreslono takze procedury eliminowania okoliczno$ci
uniemozliwiajacych prowadzenie zaje¢ w Szkole Doktorskiej.

Jako$¢ opieki naukowej oceniono na podstawie wynikow ankiet doktorantéw, ktore wskazujg na bardzo dobre
relacje interpersonalne z promotorami, wysokie zaangazowanie w proces badawczy oraz skuteczng realizacj¢
celow ksztatcenia. Podkre§lono rowniez mocne wsparcie merytoryczne, techniczne i organizacyjne ze strony
promotorow i promotoréw pomocniczych, a takze ich aktywng pomoc we wszystkich aspektach wspolpracy.
4. Podjeto dziatania doskonalace, takie jak regularne szkolenia dla kadry akademickiej, wymiana najlepszych
praktyk oraz wdrozenie narzedzi wspierajacych innowacyjna dydaktyke. Skutecznos$¢ ksztatcenia doktorantow
zostala oceniona na podstawie ich opinii o jakos$ci ksztalcenia, co umozliwito identyfikacje mocnych stron oraz
wyzwan procesu dydaktycznego. Ankiety pozwolity na zebranie cennych informacji, ktére wykorzystano do
wdrazania dziatan naprawczych, takich jak lepsze planowanie harmonograméw badan, poprawa komunikacji
Z promotorami oraz usprawnienie organizacji praktyk. Wyniki ankiet jednoznacznie wskazuja na wysoki
poziom ksztatcenia oraz uznanie doktorantéw dla zaangazowania kadry w ich rozwdj naukowy.

5. Podjete dzialania systemowe oraz indywidualne formy wsparcia skutecznie zapewniaja utrzymanie
wysokich standardow ksztatcenia, umozliwiajac doktorantom realizacje zakladanych efektow naukowych i
dydaktycznych. Rekomenduje si¢ jednoczesnie dalsze wzmacnianie wspotpracy migdzynarodowej oraz rozwoj
kompetencji kadry w obszarze nowoczesnych technologii edukacyjnych, co dodatkowo podniesie efektywnos¢
procesu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AWF w Warszawie.

Whioski i rekomendacje:

1. Wskazane jest kontynuowanie wspotpracy z Dziekanami wydzialow AWF Warszawa w kwestii obsady
zaje¢ w Szkole Doktorskie;j.

2. Konieczne jest utrzymanie wysokich standardow w zakresie doboru kadry naukowo-dydaktycznej
prowadzacej ksztatcenie w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa.

3. W roku akademickim 2024/2025, zgodnie z rekomendacjami z roku akademickiego 2022/2023, byta
kontynuowana systematyczna ocena wspotpracy migdzy promotorem i promotorem pomocniczym co
stanowi o doskonaleniu oceny procesu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

4. Badania naukowe

Na skutek zmiany polityki prowadzenia badan naukowych w AWF Warszawa od roku akademickiego
2023/2024 doktoranci ksztalcacy si¢ w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku akademickim 2024/2025
praktyki badawcze oraz badania naukowe kontynuowali w dwunastu (12) Uczelnianych Projektach
Badawczych i szesciu (6) Monotematycznych Zadaniach Badawczych. Doktoranci uczestniczyli ponadto w
projektach finansowanych ze srodkow pozauczelnianych tj. w Miedzynarodowym Projekcie Badawczym The
Synergy; w Miedzynarodowym projekcie POP-UP ,,Sport for empowerment and for hoping-up your personal
and professional pathway” (EACEA/A/03; Project: 101134754) realizowanym w terminie 01.12.2023-
31.05.2026 r. z ramienia Instytutu Rozwoju Sportu Edukacji (IRSE) oraz w projekcie finansowanym przez
podmiot zewnetrzny — Preludium — 22.

Jedna doktorantka I roku w semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025 wzigta czynny udziat w
Migdzynarodowym Tygodniu Podologii w ECOLE D’ASSAS w Paryzu prowadzac kilkugodzinne wyktady
dla studentéw podologii na temat ‘Home-based lower limb exercises in individuals with diabetes’ oraz
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‘Interdisciplinary treatment of diabetic feet at PODOS Wound Care Clinic’. Wyktady byly realizowane w
ramach programu ERASMUS +.

Jedna doktorantka Il roku w semestrze letnim ztozyta wniosek i uzyskata zgode na udziat w projekcie
ERASMUS + Blended Intensive Programme Czech School of PT & OT — Interdyscyplinary Approach in PT
and OT V, Palacky University Otomouc, Faculty of Health Sciences. Udzial w programie obejmowat: Virtual
Mobility w dniach 30.08.2025-30.09.2025 oraz Physical Mobility w dniach 08.09.2025-12.09.2025. Opis
przebiegu i wynikéw projektu zostanie ztozony przez doktorantke wraz z dokumentacja rozliczajaca kolejny
semestr.

Badania naukowe realizowane sa zgodnie z zatwierdzonym Indywidualnym Planem Badawczym (IPB) i
podlegaja semestralnej ocenie.

Wyniki badan prowadzonych przez doktorantow lub przy ich udziale byty podstawa do opublikowania w
semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025 siedmiu (7) artykuldow w czasopismach o zasiegu
migdzynarodowym tj.:

- 1 artykut w Journal of Human Kinetics (IF 3.0; MEiN 140pkt);

- 2 artykuty w Journal of Clinical Medicine (IF 3.0; MEiN 140pkt);

- 1 artykut w Scientific Reports (IF 3,8; MEiN 140pkt);

- 2 artykuty w Applied Sciences (IF 2,5; MEiN 100pkt);

- 1 artykut w Physical Activity Review (IF 08; MEiN 70pkt).

Jedna doktorantka opublikowata 1 artykul w czasopi$mie krajowym: Studia Humanistyczne AGH. Szesciu
(6) doktorantéw sprawozdato prace nad tacznie 6 artykulami, w tym dwoch doktorantéw (2) posiadanie 2
artykutow w recenzji w czasopi$mie o zasiggu migdzynarodowym.

W semestrze letnim doktorantki I roku sprawozdaly opublikowanie 6 artykutow w czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym tj.,

- 4 artykuly w Applied Sciences (100pkt MNiSW, 2,5 IF),

- 1 artykul w Physical Activity Review (70pkt MNiSW, 1,1 IF)

- 1 artykul w Symmetry (70pkt MNiSW, 2,2 IF).

Dziesigciu (10) doktorantow wystato 12 artykutow do czasopism o zasiegu miedzynarodowym.

Pozostali doktoranci deklarowali prace nad przygotowaniem artykutdéw naukowych, tj. gromadzenie
pisSmiennictwa i materiatu wynikowego.

Doktoranci upowszechniali rowniez wyniki badan wtasnych poprzez uczestnictwo w krajowych konferencjach
naukowych i migdzynarodowych. W semestrze letnim r. ak. 2024/2025 doktoranci podjeli decyzje o
zorganizowaniu i rozpoczgli przygotowania do miedzynarodowej konferencji doktorantow. Ustalony zostat
temat konferencji (,,Czlowiek w ruchu - interdyscyplinarne podejscie do aktywnosci fizycznej i zdrowia™), jej
termin (21.11.2025r) oraz formuta (hybrydowa). Powolano komitet organizacyjny i naukowy. Opracowano
Komunikat nr 1, ktory zostat wystany do szkot doktorskich prowadzonych przez uczelnie krajowe (nie tylko
AWEF-y) oraz do o$rodkoéw zagranicznych ksztalcacych doktorantéw. Komunikat w wersji anglojezycznej
stanowi zatacznik do niniejszego sprawozdania. W roku sprawozdawczym 2024/2025 dwudziestu siedmiu
(27) doktorantéw uczestniczyto w projektach badawczych finansowanych przez uczelnig tj. 21 doktorantow w
Uczelnianych Projektach Badawczych (UPB) oraz 6 doktorantow w Monotematycznych Zadaniach
Badawczych (MZB). W projektach finansowanych przez podmioty zewnetrzne uczestniczylo dwoch (2)
doktorantow tj. jedna doktorantka w NCN Preludium 22 i jeden doktorant w projekcie migdzynarodowym —
Synergy. Trzech (3) doktorantéw ztozyto wnioski w konkursie NCN — Preludium.

Whioski i rekomendacje:

Proces realizacji badan naukowych przebiega prawidtowo, efektywnos$¢ dzialan bedacych wynikiem
prowadzonej aktywno$ci badawczej jest zasadniczo zadowalajaca, aczkolwiek zrdéznicowana dla
poszczegdlnych osob realizujacych ksztalcenie w Szkole Doktorskiej.

5. Zasoby do nauki i Srodki wsparcia dla doktorantow

Zgodnie z Zatacznikiem I do Uchwaty Nr 72/2022/2023 Rady Naukowej AWF Warszawa z dnia 22.11.2022
roku, okreslajacym zasady finasowania badan naukowych w AWF Warszawa w latach 2023-2024 oraz
Zatgcznikiem do Uchwaty nr 72/2023/2024 Rady Naukowej AWF z dnia 24.09.2024 roku (tj. w okresie
funkcjonowania UPB i MZB), ze §rodkéw przyznanych na realizacj¢ projektow naukowych w ktorych biorg
udzial doktoranci, moga by¢ finansowane:
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a. z
akupy aparatury badawczej, w tym sprzetu komputerowego (do 5.000 zt rocznie), wytacznie w przypadku
Uczelnianych Projektow Badawczych,
zakupy materiatdow i srodkow niezbednych do prowadzenia badan;
zakupy literatury naukowej i niezbg¢dnego oprogramowania;
ustugi diagnostyczne i badawcze realizowane przez zewnetrznych ustugodawcow;
tlumaczenia na jezyk obcy i korekty jezykowe artykuléw naukowych i projektéw badawczych sktadanych
do instytucji finansujacych badania naukowe,
zaawansowane analizy statystyczne wykonywane przez podmioty zewnetrzne;
koszty publikacji artykuléw w czasopismach naukowych i koszty publikacji monografii;
koszty udzialu w konferencjach naukowych do 20% $rodkow przeznaczonych na dziatalnosc:
Uczelnianych Projektow Badawczych i Monotematycznych Zadan Badawczych w danym roku
Budzetowym;

i. koszty Komisji Bioetyki;

j- koszty zatrudnienia ekspertow zewnetrznych.
Doktoranci korzystali réwniez z dofinansowania ze $rodkow Prorektora ds. Nauki (koszty nauki),
obejmujacego m.in. tlumaczenie artykulu naukowego oraz zakup wymaganej do realizacji badan polisy
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej. Warto podkreslic, ze w ramach prowadzonej dziatalno$ci
naukowo-badawczej doktoranci mogg korzysta¢ z infrastruktury badawczej Uczelni, w tym laboratoriow i
pracowni, po wczes$niejszym uzyskaniu zgody kierownika wlasciwej jednostki. Dziatania w tym obszarze
przebiegaja prawidlowo, a Uczelnia zapewnia zadowalajace warunki do prowadzenia badan. Ponadto
doktoranci maja petny, nicograniczony dostep do zasobow Biblioteki Gtoéwnej AWF, zaréwno online, jak i w
formie tradycyjnej.
Zgodnie z art. 209 ust. 1 — 9 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2018 poz. 1668 z p6zn.zm.) uczestnik szkoly doktorskiej otrzymuje stypendium doktoranckie, a taczny okres
otrzymywania tego stypendium nie moze przekroczy¢ 4 lat. Obstugg stypendium doktoranckiego w Szkole
Doktorskiej AWF, od strony administracyjnej, zajmuje si¢ osoba zatrudniona na samodzielnym stanowisku
administracyjnym ds. obstugi Szkoty Doktorskiej AWF. Ponadto, doktoranci otrzymujg informacje z Biura
Szkoty Doktorskiej dotyczace mozliwosci ubiegania si¢ o dodatkowe stypendium np. socjalne, zapomoge lub
stypendium ministra dla wybitnych mtodych naukowcoéw z tytulu znaczacych osiagnie¢ w dziatalno$ci
naukowej. Przy czym w gestii doktorantow jest samodzielne zapoznanie si¢ z zasadami i mozliwos$ciami
uzyskania dodatkowego stypendium — stosowne informacje dotyczace oferty stypendialnej publikowane sg na
stronie AWF. Doktoranci otrzymuja takze informacje dotyczace mozliwosci korzystania m.in. z wyjazdow w
ramach programu Erasmus +, oferty stypendialnej z samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych
zgodnie z art. 96 ust. 2 i 3 ww. ustawy

o000 o

Je

Whioski i rekomendacje:
W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidtowosci w obszarze zasobow do nauki 1 $rodkow
wsparcia doktorantow.

6. Internacjonalizacja ksztalcenia i mobilno$¢ akademicka
Do ogélnych zadan Szkoly Doktorskiej AWF nalezy wykonywanie dziatan w zakresie instytucjonalnej i
indywidualnej wspolpracy migdzynarodowej dotyczacej procesu dydaktycznego i naukowego. Powyzsze
dziatania w znacznej mierze powinny by¢ kreowane i wdrazane przez Komisj¢ ds. Umigdzynarodowienia,
jednakze uzyskane efekty sa przede wszystkim wynikiem indywidualnej aktywnosci i zaangazowania
poszczegdlnych doktorantow.
W roku akademickim 2024/2025 byty to nastepujace aktywnosci:

= 1 doktorant I roku brat udziat w Miedzynarodowym Projekcie Badawczym The Synergy;

= 1 doktorantka IV roku kontynuowata udzial w migdzynarodowym projekcie POP-UP ,,Sport for
empowerment and for hoping-up your personal and professional pathway” (EACEA/A/03; Project:
101134754) realizowanym w dniach 01.12.2023-31.05.2026r. z ramienia Instytutu Rozwoju Sportu
i Edukacji (IRSE).
W trakcie realizacji ksztalcenia w semestrze zimowym r. ak. 2024/2025 doktoranci mieli okazje uczestniczy¢
w Seminariach Biomechanicznych prof. Andrzeja Wita, zorganizowanych przez Prodziekan ds. Nauki
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Wydziatu Rehabilitacji prof. dr. hab. Michaling Btazkiewicz-Janeczko. Odbylo si¢ 5 takich seminariow, z

ktorych 4 byty prowadzone w jezyku angielskim przez wyktadowcow krajowych i zagranicznych tj.:

1. wdniu 17.10.2024r — ‘Analysis of biomechanics data for the insight of clinical problems’ - prof.

Matgorzata Syczewska, Dyrektor Centrum Zdrowia Dziecka;

2. w dniu 21.11.2024r — “Perspectives on low intensity endurance training — what, how and why?’- dr Pekka
Matomaki, Uniwersytet w Turku, Finlandia;

3. w dniu 12.12.2024r — ‘Coordination motor abilities as a tool for assessing soldiers’ - prof. Andrzej
Tomczak, Uniwersytet WSB Merito, Torun, Polska;

4. w dniu 16.01.2025r — “Effects of individually optimized rocker midsoles and self-adjusting insoles on the
margins of stability in individuals with diabetic peripheral neuropathy’- prof. Hijmans Juha, University
of Groningen, Holandia.

W dniu 06.11.2024r. doktoranci w semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025 wystuchali wyktadu

poswigconego ‘Scientific applications of Mind-Body Medicine in physical, health and therapeutic education’

wygloszonego w formie stacjonarnej przez prof. Sat Bir Khalsy z Harvard Medical School, przebywajacego na

AWF w Warszawie.

Doktoranci Szkoty Doktorskiej AWF w sprawozdaniach za semestr zimowy roku akademickiego 2024/2025

wyrazili nastgpujace opinie na temat wyzej wymienionych seminariéw i wyktadu:

- seminaria umozliwity nawigzanie kontaktow z badaczami, co z pewnoS$cig zaowocuje dalsza wymiang
wiedzy 1 pomystow;

- seminaria przyczynity si¢ do poszerzenia moich kompetencji naukowych, dostarczyly praktycznych
wskazowek, ktore moga by¢ przydatne podczas pracy badawczej;

- byly to niezwykle wartosciowe wyktady pod wzgledem merytorycznym;

- kazde z 5 spotkan z badaczami z r6znych instytucji naukowych, zaréwno krajowych jak i zagranicznych
wniosto nowe spojrzenie na istotne aspekty biomechaniki czy fizjologii w roznych grupach;

- szczegolnie wartosciowe okazaly si¢ wystapienia gosci zagranicznych takich jak dr Pekka Matomaki z
Uniwersytetu w Turku oraz prof. Juha Hijmans z Uniwersytetu w Groningen, ktérzy przedstawili
nowoczesne i praktyczne podejscie do treningu wytrzymato§ciowego oraz rozwigzan wspierajacych
stabilno$¢ pacjentow z neuropatia;

- dzigki tym spotkaniom mozna poszerzy¢ swoje horyzonty badawcze, zrozumie¢ potencjal
interdyscyplinarnych metod analitycznych oraz zastanowi¢ si¢ na mozliwo$cig zastosowania ich w
przysztych badaniach;

- waznym atutem byt fakt, iz wyktady odbywatly si¢ w jezyku angielskim, co pozwolito na doskonalenie
umiejetnosci  jezykowych w nomenklaturze naukowej 1 efektywnego komunikowania sig w
migdzynarodowym srodowisku badawczym.

W dniu 20.05.2025r. odbyt si¢ wyktad amerykanskiego specjalisty od ergonomii Dana MacLeod’a (Certified

Professional Ergonomist, CPE, MA, MPH), uczestnika programu Fulbright Specialist grant. Temat wyktadu

brzmiat: ‘Putting on your ergonomics glasses. Principles and improvement process for healthy work -- the role

of PTs’. Podczas wyktadu zostaty poruszone m.in. kwestie dotyczace zdrowych zasad pracy i wdrazania ich w

zyciu codziennym, mozliwo$ci rozwoju zawodowego i specjalizacji w tym obszarze doktorantdéw i studentow.

W semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025 jeden (1) doktorant II roku kontynuowat udziat w

Migdzynarodowym Projekcie Badawczym The Synergy. W sprawozdawanym okresie doktorant w ramach

projektu kontynuowat badania wtasciwe, przygotowat oprogramowanie do analizy wynikow oraz jako cztonek

zespolu miedzynarodowego partycypowat w przygotowaniu publikacji — artykutu przegladowego. Doktorant

uczestniczyt ponadto w spotkaniach zespotu (warsztaty w Belgii), podczas ktérych wyglosit prezentacje. W

semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025 jedna (1) doktorantka I roku wzigta czynny udziat w

Migdzynarodowym Tygodniu Podologii w ECOLE D’ASSAS w Paryzu prowadzac kilkugodzinne wyktady

dla studentéw podologii na temat ‘Home-based lower limb exercises in individuals with diabetes’ oraz

‘Interdisciplinary treatment of diabetic feet at PODOS Wound Care Clinic’. Wyktady byly realizowane w

ramach programu ERASMUS +. Jedna (1) doktorantka Il roku ztozyta wniosek i uzyskata zgode na udziat w

projekcie ERASMUS + Blended Intensive Programme Czech School of PT & OT - Interdyscyplinary

Approach in PT and OT V, Palacky University Otomouc, Faculty of Health Sciences. Udzial w programie

obejmowat: Virtual Mobility w dniach 30.08.2025-30.09.2025 oraz Physical Mobility w dniach 08.09.2025-

12.09.2025. Opis przebiegu i wynikéw projektu zostanie ztozony przez doktorantke wraz z dokumentacja

rozliczajaca kolejny semestr.
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W semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025 doktoranci podjeli decyzje o zorganizowaniu i rozpoczeli
przygotowania do miedzynarodowej konferencji doktorantow. Ustalony zostat temat konferencji (,,Cztowiek w
ruchu - interdyscyplinarne podejscie do aktywnosci fizycznej i zdrowia™), jej termin (21.11.2025r) oraz formuta
(hybrydowa). Powotano komitet organizacyjny i naukowy. Opracowano Komunikat nr 1, ktory zostat wystany
do szkot doktorskich prowadzonych przez uczelnie krajowe (nie tylko AWF-y) oraz do o$rodkéw
zagranicznych ksztatcacych doktorantow. Komunikat w wersji anglojezycznej stanowi zalacznik do
niniejszego sprawozdania.

Whioski i rekomendacje:

Cho¢ w okresie sprawozdawczym odnotowano kilka wartoSciowych inicjatyw w obszarze
umiedzynarodowienia, istnieje potrzeba dalszego wzmacniania dziatan na rzecz poszerzania internacjonalizacji
ksztatcenia i zwigkszania mobilno$ci akademickiej uczestnikow Szkoty Doktorskiej AWF. Dziatania te moga
obejmowa¢ m.in. zapraszanie zagranicznych wyktadowcdéw i specjalistow do prowadzenia zaje¢ w ramach
programu ksztatcenia, intensyfikacj¢ promocji mobilno$ci zagranicznej (np. w ramach programu Erasmus+),
dostosowanie procedur i dokumentacji do mozliwosci prowadzenia ksztalcenia w jezyku angielskim oraz
wzmocnienie mi¢dzynarodowej promocji Szkoty Doktorskiej, sprzyjajacej rekrutacji kandydatow z zagranicy.
Wyznaczanie priorytetowych kierunkow dziatan pozostaje w kompetencji Komisji ds. Umigdzynarodowienia,
wobec czego wskazane jest dalsze zwigkszenie jej aktywnos$ci i1 szersze angazowanie S$rodowiska
akademickiego w realizacj¢ tych celow.

7. Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wlasnosci intelektualne;j

System ksztalcenia w Szkole Doktorskiey AWF Warszawa opiera si¢ na zasadach etyki badawczej,
obejmujacych m.in. unikanie wszelkich form nieuczciwosci naukowej, plagiatu czy fatszowania wynikow
badan. Dziatania ukierunkowane na zapobieganie takim zjawiskom oraz ochrong¢ wiasnosci intelektualnej
realizowane sg poprzez zajecia z Etyki badan naukowych oraz Prawa wtasnosci intelektualnej, wchodzace w
sktad programu ksztatcenia. Udziat doktorantow w projektach naukowych sprzyja ksztattowaniu odpowiednich
postaw badawczych, zachgcajac do wspodlpracy z innymi doktorantami i badaczami w celu zwigkszenia
warto$ci prowadzonych badan oraz minimalizowania ryzyka sporéw dotyczacych autorstwa. Doktoranci sg
rowniez motywowani do prowadzenia otwartej komunikacji w kwestiach zwigzanych z etyka, autorstwem i
ochrong wtasnosci intelektualne;.

Whioski i rekomendacje:
W okresie sprawozdawczym nie stwierdzono przypadkow zachowan czy zjawisk patologicznych, w tym w
zakresie ochrony wtasnosci intelektualne;j.

8. Warunki ksztalcenia

Na potrzeby realizacji zaje¢ dydaktycznych zapewniono warunki jak najlepsze w ramach mozliwos$ci
organizacyjnych oraz dostepnosci sal wyktadowych, laboratoriéw, biblioteki i ich wyposazenia. Harmonogram
zaje¢ zostat dostosowany do preferencji nauczycieli akademickich, przy jednoczesnym dazeniu do mozliwie
najwigkszej optymalizacji z perspektywy doktorantow. W przypadku biezacych potrzeb organizacyjnych
zwiazanych z zapewnieniem odpowiednich warunkow ksztalcenia poszukiwano rozwigzan przy aktywnym
wsparciu DOPS. System ksztalcenia obejmuje réznorodne formy zaje¢, wyklady, seminaria, warsztaty oraz
praktyki, co umozliwia dostosowanie sposobu realizacji programu do zréznicowanych stylow uczenia si¢
doktorantow.

Whioski i rekomendacje:

Nalezy konsekwentnie dazy¢ do zapewnienia jak najlepszych warunkoéw ksztalcenia poprzez zintegrowane
dziatania zar6wno w zakresie organizacji procesu dydaktycznego, jak i realizowanych tresci programowych.
W tym celu wprowadzono zmiany w programie ksztatcenia oraz planie studiow Szkoly Doktorskiej AWF,
uwzgledniajac propozycje Rady Samorzadu Doktorantow dotyczaca modyfikacji kolejnosci realizowanych
przedmiotow, a takze uwagi zgtaszane przez doktorantdéw w ramach ankietyzacji. Zgodnie z art. 201 ust. 3 i 4
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz.1668 z p6zn. zm.)
oraz § 24 ust. 1 pkt 35 Statutu AWF Warszawa, Senat AWF Warszawa, na posiedzeniu odbywajacym si¢ w
dniu 15 kwietnia 2025 postanowil przyjaé ostateczne zmiany w programie ksztalcenia Uchwalg nr
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29/2024/2025 wraz zalaczonym do niej programem ksztalcenia i planem studiow Szkoty Doktorskiej AWF.
Wymieniona Uchwata wraz zatacznikami zostata umieszczona w BIP na stronie AWF Warszawa oraz na
stronie internetowej AWF w Zakladce Szkota Doktorska https://www.awf.edu.pl/nauka/szkola-
doktorska/program-ksztalcenia w terminie 14 dni od dnia jej przyjecia, zgodnie z art. 358 ust. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

9. System informacyjny funkcjonujacy w jednostce, zwigzany m.in. z gromadzeniem
i wykorzystywaniem informacji zwiazanych z prowadzonym ksztalceniem oraz wynikéw i analiz jego
monitorowania i oceny
System informacyjny funkcjonujacy w Szkole Doktorskiej AWF obejmuje gromadzenie i wykorzystywanie
danych zwigzanych z procesem ksztalcenia oraz osiggnigciami doktorantow, a takze dziatania zwigzane z
monitorowaniem i oceng funkcjonowania Szkoty. Sposob tworzenia, przeplywu i archiwizacji informacji jest
dostosowywany do postepujacej cyfryzacji i systematycznie udoskonalany z wykorzystaniem dostgepnych
technologii informatycznych.
Gromadzenie danych kandydatéw rozpoczyna si¢ w elektronicznym systemie rekrutacyjnym (SER), do
ktérego trafiaja podstawowe informacje oraz dokumenty dostarczane przez kandydatow w formie papierowe;j
i udostepniane Komisji Rekrutacyjnej. Po zakonczeniu procesu rekrutacji Biuro Szkoty Doktorskiej tworzy
akta i listy doktorantéw z podzialem na roczniki. Zasady udostepniania informacji regulowane sg m.in.
przepisami RODO.
Dostep do danych dla nauczycieli akademickich i doktorantow odbywa sie za posrednictwem indywidualnych,
zabezpieczonych kont w systemie Wirtualnej Uczelni oraz platformy Office 365 (email, MS Teams), co
zapewnia bezpieczny przeptyw informacji w ramach spotecznosci akademickiej. Monitoring i ocena
poszczegdlnych obszarow funkcjonowania Szkoty Doktorskiej realizowane sg cyklicznie przy wykorzystaniu
ankiet w formie elektronicznej.

Whioski i rekomendacje:

W roku sprawozdawczym nie odnotowano nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu informacyjnego.
Istnieje jednak potrzeba dalszego doskonalenia rozwigzan dotyczacych gromadzenia i bezpiecznego
przechowywania opracowan i dokumentacji oraz zwrocenia uwagi na popraw¢ terminowosci przekazywania
materiatow sprawozdawczych przez doktorantow.

10. Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujacego systemu
zapewniania jakoSci ksztalcenia

Podstawowym zrodtem informacji o ofercie Szkoty Doktorskiej AWF jest dedykowana podstrona na stronie
internetowej Uczelni, umozliwiajaca tatwe wyszukiwanie tresci dotyczacych m.in. procesu ksztatcenia, zasad
rekrutacji oraz systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Materialy oraz aktualizacje publikowane sa na
biezaco. Uzupetnieniem informacji zamieszczanych na stronie s komunikaty przekazywane doktorantom
drogg mailowa przez Biuro Szkoly Doktorskiej, obejmujace aktualng oferte edukacyjna, szkoleniowa i
badawcza przeznaczong dla uczestnikéw ksztalcenia..

Whioski i rekomendacje:

W roku akademickim 2024/2025 nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie publikowania informacji na
temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujacego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

11. Wspélpraca jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym/interesariuszami

wewnetrznymi
W ramach dziatan wewngtrznych Szkota Doktorska AWF S$cisle wspotpracuje z Rada Naukowa AWF
Warszawa oraz pionami Rektora i Prorektora ds. Nauki oraz Prorektora ds. Dydaktyki.

W zakresie wspotpracy zewnetrznej udziela wsparcia doktorantom w aplikacji i realizacji zaje¢ w innej uczelni.
Szkota Doktorska AWF Warszawa jest obecna na forum mie¢dzyuczelnianym, pracownicy aktywnie
uczestnicza w szkoleniach i1 warsztatach organizowanych przez podmioty zewnetrzne. W roku akademickim
2024/2025 doktoranci Szkoty Doktorskiej AWF aktywnie uczestniczyli w pracach wielu organéw
uczelnianych, tj.:
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e 2 doktorantki w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia AWF Warszawa powotanej
Zarzadzeniem nr 13/2024/2025 Rektora AWF Warszawa z dnia 23.10.2024 r.;

* 1 doktorantka w pracach Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa powotanej
Uchwata nr 9/2024/2025 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF z dnia 26.11.2024 r.;

* 2 doktorantow w Komisji Dyscyplinarnej ds. Doktorantow powotanej Uchwata nr 16/2024/2025 Senatu
AWF z dnia 17 grudnia 2024 r.;

* 1 doktorantka byta cztonkiem Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Doktorantéw powotanej Uchwata
nr 16/2024/2025 Senatu AWF z dnia 17 grudnia 2024 r.;

* 1 doktorantka jest przedstawicielem Samorzadu Doktorantéw do Senatu AWF Warszawa,;

* 2 przedstawicieli doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF w pracach Rady Wydziatu Wychowania
Fizycznego AWF  Warszawa oraz ~ Wydzialu  Rehabilitacji ~AWF  Warszawa
https://www.awf.edu.pl/wr/wydzial/rada-wydzialu/sklad-rady-wydzialu

* 1 doktorantka jako przedstawicielka Samorzadu Doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF uczestniczyta w
posiedzeniach Senatu AWF i Kolegium Rektorskiego;

* 1 doktorant z II roku jest aktywnym czlonkiem uczelnianego Pocztu Sztandarowego;

* kilku doktorantow z Il i IIl roku Szkoty Doktorskiej AWF wzigto udzial w organizacji Dnia Otwartego
AWF Warszawa.

I11. Podsumowanie sprawozdania

Od poczatku funkcjonowania Szkoly Doktorskiej, takze w roku akademickim 2024/2025, konsekwentnie
realizowano dziatania ukierunkowane na doskonalenie i utrzymanie wysokiej jakosci procesu ksztatcenia.
Wykorzystywano obowigzujace procedury oraz istniejagca dokumentacje regulujaca prace poszczegoélnych
obszaréw Szkoty, a takze podejmowano prace zwigzane z przygotowaniem zadan i planow na dany rok
akademicki. Kontynuowano S$cista wspotprace z Wiladzami Uczelni i organami odpowiedzialnymi za
zapewnianie jakoSci ksztatcenia (takimi jak Rada Nauk o Kulturze Fizycznej czy Komisje Oceniajace Efekty
Uczenia si¢), a takze z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia oraz samymi doktorantami. W roku
akademickim 2024/2025 uregulowane i usystematyzowane zostaty spotkania i pisemne sktadanie sprawozdan
z trybu dzialania wiekszosci komisji. Wséréd mocnych stron w zakresie zapewnienia wysokiej jako$ci
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AWF pozostaje obowigzujacy sposob i kryteria wyznaczania oraz zmiany
promotora, promotordw lub promotora pomocniczego. Procedura ta dziata prawidtowo, gwarantuje terminowe
wypetnienie obowiazku powotania promotora i realizacji procesu przygotowania rozprawy doktorskiej. W
obszarze programu ksztalcenia i efektow uczenia si¢ w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej stwierdzono
zgodnos¢ planu studiow i programu ksztalcenia z potrzebami doktorantéw i kanonem ksztalcenia w innych
szkotach doktorskich. Potwierdzaja to po czesci wysokie oceny osiggnie¢ dydaktycznych doktorantow. W
okresie sprawozdawczym dokonano aktualizacji wszystkich kart dla obowigzujacych cykli ksztatcenia. Karty
zaje¢ zostaty udostepnione na stronie internetowe;.

Mocng strong w zakresie ewaluacji efektow uczenia si¢ pozostaje ocena osiggni¢¢ naukowo-organizacyjnych
doktorantéw oraz ocena srédokresowa doktorantdéw, prowadzona wedtug transparentnych i jednolitych dla
wszystkich doktorantéw procedur. Ocena ta dokonywana jest przez specjalnie powolane komisje, z
zapewnieniem jako$ci merytorycznej i terminowosci wykonania. Podobnie jak w roku ubiegtym, w aspekcie
sprawozdawczym rekomenduje si¢ wigksze zaangazowanie doktorantow w przygotowywanie wysokiej jakosci
dokumentacji potwierdzajacej aktywnos$¢ i realizacje zatozonych zadan. W Szkole Doktorskiej AWF
systemowo ujete jest badanie opinii uczestnikow w zakresie oceny programu ksztatcenia, dziatalnosci Szkoty
Doktorskiej oraz administracji zwiazanej z obstuga doktorantow. W wigkszosci przypadkow uczestnicy
badania pozytywnie ocenili realizacje¢ efektow uczenia sie dla programu ksztatcenia oraz aspekty organizacyjne
1 wsparcia administracyjnego. Jednakze, w zwigzku ze stosunkowo niewielkim uczestnictwem doktorantow
w procesie oceny, uzyskanych wynikow nie mozna traktowac jako wiazace odzwierciedlajace stanowisko
wszystkich doktorantow. W tym aspekcie nalezy wprowadzi¢ skuteczniejsze sposoby promocji, narzgdzia i
zachgcenia doktorantéw do udzialu w ankiecie 1 wyrazenia wtasnych opinii.

W odniesieniu do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia poprzez dobdr kadry dydaktycznej, wykazano, ze
obsada zaje¢ w Szkole Doktorskiej] AWF Warszawa oparta jest na wtasciwych zasadach, a wypracowany model
wspotpracy z Dziekanami i statej weryfikacji rozwoju naukowego kadry jest prawidlowy i efektywny. Rowniez
w kontekscie realizacji badan naukowych oraz zasobow do nauki i srodkéw wsparcia nie wykazano uchybien;
proces prowadzenia badan przebiega zasadniczo prawidlowo przy zapewnieniu dostgpnosci do aparatury
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uczelnianej i zasobow biblioteki. Warto jednoczesnie wdrozy¢ dziatania zmierzajace do internacjonalizacji
ksztalcenia, zwigkszenia instytucjonalnej i indywidualnej wspotpracy miedzynarodowej doktorantow, w tym
mobilnosci w ramach dostepnych programéw. W zakresie rekrutacji do Szkoly Doktorskiej AWF,
wypracowana procedura dziata prawidtowo, pozwala na wylonienie i kwalifikacje kandydatow o najwiekszym
potencjale i rokujacych najlepiej w kontekscie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, a takze ukonczenia rozprawy
doktorskiej. Pozostate aspekty zwigzane z zapewnianiem wysokiej jakosci ksztalcenia, takie jak warunki
organizacyjne, funkcjonowanie systemu informacyjnego, publikacja informacji o ofercie edukacyjnej czy
wspolpraca z otoczeniem wewngtrznym i zewnetrznym, realizowane sg zgodnie z obowigzujacymi regulacjami
wewnatrzuczelnianymi oraz w oparciu o dostgpne zasoby i mozliwosci Uczelni.

Niniejszy dokument przedstawia syntetyczng analize i ocene funkcjonowania kluczowych obszarow
dziatalnosci Szkoty Doktorskiej w roku akademickim 2024/2025. Uwzglednienie zar6wno mocnych stron, jak
i zidentyfikowanych obszarow wymagajacych doskonalenia pozwala wyznaczy¢ kierunki dalszego rozwoju

Szkoty Doktorskie;j.

Rekomendacje dzialan do uwzglednienia po zakonczeniu roku akademickiego 2024/2025

Na postawie sporzadzonego sprawozdania sformutowano ponizsze rekomendacje dzialan na rok
akademicki 2025/2026, proponujac nastepujacy harmonogram ich wdrozenia oraz osoby odpowiedzialne:

Cel R H
. ekomendacja/proponowane . _—
Lp. | rekomendagji dzialanie Termin Osoba odpowiedzialna
Podniesienie
jakosci Organizowanie okresowych spotkan Przewodniczacy
1 ksztalcenia, Komisji, pisemne sprawozdania Caty rok Komisji
monitorowanie i z posiedzen akademicki Jakosci Ksztatcenia
ocena przebiegu - rekomendacja aktualna w Szkole Doktorskiej
ksztalcenia
Nauczyciele
iaciani akademiccy prowadzacy
2 Po;j;lklisélceinle Aktualizacja kart przedmio‘féw dla cykli S_emestr zajecia, opiekunowie
' Ksztatcenia ksztalcenia - rekomendacja aktualna zimowy naukowi/promotorzy
doktorantow
Zwigkszenie zaangazowania 5 ﬁiercl)(\quﬂ; Slf:“ﬁy _
. - oktorskiej, doktoranci,
Poprawa jakosci doktorantow w przygotowywanie Caly rok opiekunowie
3 dokumentacji dokumentacji akademicki i
J sprawozdawczej naukowi/promotorzy
— rekomendacja aktualna doktorantow
Dalsze egzekwowanie potwierdzenia
p - oded realizacji zaje¢ w innej uczelni z Kierownik Szkoty
oprawa Jakoscl uwzglednieniem szczegdtowych Catly rok Doktorskiej, opiekunowie
4. | dokumentacji - . . X
informacji akademicki naukowi/promotorzy
o miejscu realizacji i przebiegu zajeg¢ doktorantow
— rekomendacja aktualna
Zwigkszenie
uczestnictwa State motywowanie doktorantow do Kierownik Szkoty
5 doktorantow w wigkszego zaangazowania w oceng Caty rok Doktorskiej oraz
' procesie funkcjonowania Szkoty Doktorskiej  [akademicki [Nauczyciele Akademiccy
ankietyzacji — rekomendacja aktualna prowadzacy zajecia
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Utrzymanie limitu przyje¢ do
Popraw L. S
'Zanécia Szkoty Doktorskiej na poziomie 6-8 Maj 2026 Rektor
] . o0sob - rekomendacja aktualna
ksztatcenia
~ Zwigkszenie Intensyfikacja dziatah w zakresie
mfFernaCJonal‘lzg Catv rok Komisia d
an kszt'aice’nl.a 1 internacjonalizacji ksztalcenia i akazzigrrr:i)cki Umi donlllsrjj dos\;vienia
mob11n0s’c1 zwigkszenia mobilnoéci akademickiej ey
doktorantow - rekomendacja aktualna

Przewodniczgcy Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa

dr hab. prof. AWF Pawel Tomaszewski
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