Zalacznik nr 1 do uchwaly Nr 8/2015/2016 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
w Warszawie z dnia 17 listopada 2015 roku w sprawie zmian w tytule oraz w zalgczniku do uchwaly Nr
66/2012/2013 Senatu AWF w Warszawie z dnia 19 marca 2013 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu
przeprowadzenia ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych w AWF Warszawa bedacej elementem systemu oceny
nauczycieli akademickich oraz wprowadzenie ankiety dotyczacej nakladu pracy studenta oraz przyjecia
zmian w niektérych innych uchwalach Senatu AWF w Warszawie (zmieniony zatgcznik do uchwaly Nr
66/2012/2013 Senatu AWF w Warszawie z dnia 19 marca 2013 r.)

Zasady i tryb przeprowadzenia ankietyzacji zaj¢¢ dydaktycznych w AWF Warszawa
bedacej elementem systemu oceny nauczycieli akademickich

§1

1. Ankietyzacja studentdow ma na celu pozyskanie opinii w zakresie wypeiania przez nauczyciela
akademickiego obowigzkéw dydaktycznych, ktérej wyniki sa elementem oceny nauczycieli
akademickich.

2. Ocena prowadzenia przez nauczyciela akademickiego danych zaje¢ dydaktycznych oraz ankieta
W sprawie nakladu pracy studenta jest dokonywana po zakonczeniu kazdego cyklu zajec
dydaktycznych.

3. Badanie opinii studentéw na temat prowadzenia przez nauczyciela akademickiego danych zajgc
dydaktycznych odbywaé si¢ bedzie zgodnie z harmonogramem badan ankietowych, przyjetym
przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia na dany rok akademicki i zamieszczonym do
wiadomos$ci na stronie internetowej Uczelni oraz wytycznymi dziekana dotyczacymi terminu
aktywnosci ankiety, wykazu zaje¢ realizowanych w semestrze dla kierunku, poziomu, profilu oraz
rocznika studiow.

4. Kwestionariusz ankiety dydaktycznej bedzie stanowil zalacznik do zasad szczegdtowych
wypracowanych w danej jednostce.

5. Wzor narzedzia do badania opinii zostanie wypracowany, z uwzglednieniem szerokich konsultacji
w danej jednostce (nauczyciele akademiccy, studenci, doktoranci), oraz z zastrzezeniem ust 6.

6. Wzor narzgdzia uwzgledni m.in. cze$¢ dotyczaca realizacji efektow ksztalcenia w formule
umozliwiajacej przeprowadzenie analiz wskazanych w wytycznych w zakresie zapewnienia
jakosci ksztatcenia obowigzujagcych w AWF Warszawa oraz cze$¢ umozliwiajgca prawidtowe
szacowanie naktadu pracy studenta.

7. Wzor narzedzia, przed jego wprowadzeniem, powinien zostaé pozytywnie zaopiniowany przez
Wydziatowa Komisje ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz formalnie przyjety w danej jednostce.

8. Wzér narzedzia zostanie wypracowany w danej jednostce w terminie do dnia 1 grudnia 2015 r.
i bedzie stosowany do badania opinii studentéw od semestru zimowego roku akademickiego
2015/2016

9. Wzér narzedzia obowigzujgcego w danej jednostce oraz wytyczne dziekana, o ktérych mowa
w ust. 3, zostang przestane do Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich lub odpowiedniej jednostki
wchodzacej w sktad Filii AWF w Biatej Podlaskiej do dnia 31 grudnia 2015 r., a w przypadku
kolejnych zmian na co najmniej 30 dni przed uruchomieniem ankietyzacji.

10. Wzér narzedzia zostanie przestany do wiadomosci Glownemu Specjaliscie ds. JakosSci
Ksztatcenia, tacznie z dokumentem potwierdzajacym formalne jego przyjecie w danej jednostce.

§2

1. Nadzor nad procesem ankietyzacji na poziomie uczelni, w tym zakres raportu koncowego okresla
prorektor wiasciwy ds. ksztalcenia, zapewniajac zachowanie anonimowos$ci respondentow
i poufnos¢ danych oraz odpowiednie przechowywanie wynikow.

2. Dziekan wydziatu okresla zakres przygotowywanego sprawozdania z wynikéw zebranych opinii
studentow.

3. Za przeprowadzenie badania odpowiada Dzial Nauczania i Spraw Studenckich, za opracowanie
wynikow badania odpowiada Zespol ds. Analiz Jakosci Ksztalcenia, z zastrzezeniem ze za



opracowanie wydzialowych raportow syntetycznych i analitycznych oraz innych zleconych
wydzialowych analiz odpowiadajg reprezentanci wydziatow w sktadzie zespotu.

Dziekan wyznacza osobg/y — reprezantanta/-6w wydziatu do sktadu i prac Zespotu ds. Analiz
Jakosci Ksztatcenia

Osoba/osoby, o ktorych mowa w ust. 4, zostang zgloszone prorektorowi wlasciwemu
ds. ksztatcenia w roku akademickim 2015/2016 najpdzniej do dnia 1 grudnia 2015 r.

Wydzial odpowiada za odpowiednie przechowywanie sprawozdan z wynikow badan,
gwarantujace ochrone danych osobowych.

Zorganizowany w danej jednostce system zbierania opinii na temat prowadzenia zajec¢
dydaktycznych powinien umozliwia¢ zapoznanie si¢ pracownika z raportem analitycznym,
w zakresie prowadzonego/-ych przedmiotu(ow).

Zorganizowany w danej jednostce system zbierania opinii na temat prowadzenia zajec
dydaktycznych powinien zapewni¢ wykorzystanie wynikow ankietyzacji do podniesienia jakosci
zaje¢¢ dydaktycznych, w tym ich realizacji oraz do okresowej oceny nauczycieli akademickich
Obstuge informatyczng oraz wsparcie techniczne prowadzonych badan zapewnia Centrum
Informatyczne.

§3

Ankieta jest przeprowadzana w elektronicznym systemie Uczelnia XP za posrednictwem
indywidualnych kont studenckich.

Studenci s3 zobowiazani do aktywnego udzialu w ankietyzacji, w tym niezwlocznego
wypelnienia wszystkich kwestionariuszy ankiet dostgpnych na indywidualnych kontach
studenckich.

Ankietyzacja przeprowadzona jest z zachowaniem poufno$ci danych oraz anonimowo, co znaczy,
ze pracownicy Uczelni opracowujacy wyniki ankiet oraz pozostale osoby zaangazowane w proces
ankietowania, w tym nauczyciele akademiccy, nie maja mozliwosci uzyskania informacji
wskazujacej autora odpowiedzi lub komentarzy udzielonych w ankiecie.

§4

Sprawozdanie z wynikoéw ankietyzacji zawiera:

a) cze$¢ analityczng, stanowigca podsumowanie wyniku ankietowania zaje¢ dla danego
nauczyciela akademickiego,

b) cze$¢ syntetyczng, stanowigca podsumowanie wyniku ankietowania zaje¢ dla
poszczegdlnych kierunkéw realizowanych w Uczelni.

Wyniki ankiet podlegaja analizie oraz ocenie przez dziekana danego wydziatu oraz stanowia

element uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia i systemu oceny nauczyciela

akademickiego.

Zespot ds. Analiz Jako$ci Ksztatcenia opracowuje w ciggu 21 dni od zakonczenia badania opinii

studentow 1 przestania przez Centrum Informatyczne odpowiednio skonfigurowanej bazy

wynikow, sprawozdania wydzialowe dla dziekanow oraz raport koncowy, na podstawie

sprawozdan syntetycznych, dla prorektora wlasciwego ds. ksztalcenia i Rektora. W odniesieniu

do jednostek wchodzacych w sktad Filii AWF w Biatej Podlaskiej wydzialowe sprawozdania

syntetyczne zostaja przestane do Zespolu ds. Analiz Jako$ci Ksztatcenia w terminie 14 dni od

zakonczenia badania.

Prorektor wiasciwy ds. ksztalcenia przekazuje dziekanom oraz Rektorowi odpowiednie

sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 1 oraz ust. 3.

§5

Dziekan informuje kierownikow katedr oraz zakladow o wynikach ankietyzacji dotyczacych
nauczycieli akademickich oraz przekazuje kierownikowi zaktadu analityczne zestawienie
wynikéw oceny poziomu prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w danym zaktadzie (pracowni lub innej podstawowej jednostce, w ktorej nauczyciel akademicki



jest zatrudniony).

2. Kierownik zaktadu (pracowni lub innej podstawowej jednostki, w ktorej nauczyciel akademicki
jest zatrudniony) przechowuje analityczne zestawienie wynikoéw oceny poziomu prowadzenia
przez nauczyciela akademickiego danych zaje¢ przez nauczyciela akademickiego i dotgcza do
dokumentacji stanowigcej podstawe okresowej oceny tego nauczyciela.

3. Dziekan informuje studentéw o wynikach ankiet zawartych w czgsci syntetycznej dla wydziatu po
ustaleniu sposobu ich upowszechnienia z wydziatlowym organem Samorzadu Studentéw lub
odpowiednio Samorzadem Doktorantow.

§6

Zobowiazuje si¢ dziekandw oraz kierownikow innych komorek organizacyjnych AWF Warszawa
odpowiedzialnych za proces dydaktyczny do przeprowadzenia akcji informacyjnej wérdd studentow
majacej za zadanie wyjasnienie celu oraz przeznaczenia ankiet, w tym podania do wiadomosci
terminéw rozpoczgcia i zakonczenia procesu ankietowania w danym roku akademickim. Nalezy
jednoczesnie poinformowac studentdw o pelnej anonimowos$ci prowadzonej ankiety.



