Zalacznik C
do uchwaly Nr 37/2010/2011
z dnia 21 czerwca 2011 r.

Wewnetrzna polityka antymobbingowa

w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
Celem ustalenia wewnetrznej polityki antymobbingowej w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa

Pilsudskiego w Warszawie jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2

Ilekro¢ jest mowa o:

1) Komisji rozumie si¢ przez to Komisje¢ Antymobbingowa, o ktorej mowa w § 5 ust. 1.

2) mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujagce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow,

3) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie.

4) Pracowniku — rozumie si¢ przez to nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionymi w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego

W Warszawie na umowe o pracg lub umowe zlecenie.

Rozdzial 11

Przeciwdzialanie mobbingowi

§3
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem wobec studentéw i pracownikow nie bgda

tolerowane przez pracodawcg.

§4
1. Kazdy z pracownikow, ktory uzna, iz zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemng

skargg do Rektora Akademii.



10.
11.

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.
Poszkodowany powinien wlasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja data.

§5
Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, powotana przez
Rektora Akademii kazdorazowo przy wystapieniu przypadku mobbingu.
Zadaniem Komisji - o ktorej mowa w ust. 1 - jest przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego
i ustalenie czy skarga jest zasadna.
Komisja sktada sie z trzech cztonkow:
1) Nauczyciel/Pracownik nieb¢dacy nauczycielem.
2) Specjalisty ds. kadrowych.
3) pracownika wskazanego przez osob¢ mobbingowang sposrod pracownikow Akademii.
Obstuge administracyjng posiedzen Komisji prowadzi Przewodniczacy Komisji, polegajaca na:
1) gromadzeniu dokumentacji zwigzanej z prowadzonym postepowaniem,
2) sporzadzeniu i przechowywaniu protokotow z posiedzen Komisji.
Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing,.
Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy (sprawcow)
mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, Komisja rozstrzyga zwykla
wigkszo$cig gloséw, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.
Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokél zawierajacy rozstrzygnigcie, ktory podpisuja
wszyscy cztonkowie Komisji.
Protokot z posiedzenia Komisji przekazywany jest w terminie 7 dni skarzacemu i osobie, ktorej
dotyczy skarga, do zapoznania, co potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.
Przekazanie dokumentacji Rektorowi.
Protokoét z posiedzenia Komisji wigczany jest do akt osobowych pracownika, ktory ztozyt skarge

0 mobbing, oraz do akt osobowych sprawcy lub sprawcéw mobbingu.

§6
Jesli skarga zostaje uznana za zasadng, a sprawca (sprawCy) mobbingu jest nauczycielem
akademickim, Rektor Akademii kieruje sprawe wg wlasciwosci.
Jesli skarga zostaje uznana za zasadng, a sprawca (Sprawcy) mobbingu jest pracownikiem
niebedacym nauczycielem akademickim, Rektor Akademii wycigga wobec niego lub sprawcoéw
mobbingu kary przewidziane w Kodeksie pracy.
W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawcag lub sprawcami

mobbingu stosunek pracy.



