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Wstep

Niniejsze sprawozdanie Rektora z dziatalno$ci Uczelni w roku akademickim 2021/2022
zostaje sporzadzone na podstawie art. 23 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.), w zwigzku z § 33
ust. 2 pkt 21 Statutu AWF Warszawa.
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Rok akademicki 2021/2022 byt drugim rokiem kadencji wladz AWF Warszawa 2020-
2024, pod przewodnictwem JM Rektora, prof. Bartosz Molika. Realizacja wszelkich dzialan
zwigzana byla z realizacjq strategii Uczelni, opracowanej wiosng 2020 roku oraz wyzwan
okreslonych przed rozpoczeciem kadencji. O ile poczqtek kadencji (wrzesien — grudzien 2020
r.) skoncentrowany byt na budowaniu zespolow dydaktycznego, nauki oraz promocji i
rozwoju, a takze na opracowaniu kilkudziesieciu zarzqdzen i uchwal, tak w roku 2021
ukierunkowano dziatania na rozwoj inwestycji uczelnianych. Dodatkowo rok 2022 pierwotnie
mial by¢ poswiecony gltownie na wdrazaniu nowych procedur, systemow elektronicznego
obiegu dokumentow oraz budzetowania.

Niestety do poczqtku 2021 roku spolecznos¢ akademicka borykata sie w dalszym ciggu z
ograniczeniami zwigzanymi z pandemiq koronawirusa. Wypracowane w 2020 roku
iNNowacyjne rozwigzania dziekanow, prodziekanow i Pani Prorektor dotyczgce izolowania i
czasowego wytgczania grup studenckich, w ktorych odnotowano tzw. bliski kontakt covidowy,
umozliwily realizacje zaje¢ praktycznych i klinicznych, przy bardzo niewielkiej liczbie

zakazen. Duzo powazniejszym i jednoczesnie niespodziewanym wyzwaniem okazata sie



brutalna agresja Rosji na Ukraine, ktorego konsekwencjq jest, miedzy innymi,
ogolnoswiatowy kryzys ekonomiczny. Okres pandemii, wojna na terytorium Ukrainy, a takze
kryzys ekonomiczny potwierdzily wysokq sprawnos¢ dziatania charakterystyczng dla
pracownikow Uczelni. Spolecznos¢ AWF Warszawa od samego poczqtku zaangazowata sie¢ w
pomoc Ukrainie, w tym osobom przebywajgcym na terenie kampusow akademickich.
Sprawnos¢ dziatania zespotu kierujgcego Uczelnig pozwolita na utrzymanie stabilnej sytuacji
finansowej w Uczelni, bez ograniczania inwestycji, a takze przy zachowaniu a nawet
zwigkszeniu dziatan motywacyjnych, finansowych skierowanych dla pracownikow.

Drziatalnos¢ naukowa, podporzqdkowana byla procesowi ewaluacji Uczelni za lata
2017-2021. Pion nauki, starajgc si¢ sprawnie dostosowywac do zmieniajgcych sie wymogow,
pracowat nad jednoczesnym wspieraniem indywidualnego rozwoju naukowego pracownikow
oraz osiggnieciem satysfakcjonujgcego wyniku ewaluacyjnego. Dzialania pionu nauki bedqg
ukierunkowane na nieznaczne zwigkszenie liczby pracownikow badawczo dydaktycznych w
roku 2022, jak rowniez na zwigkszenie aktywnosci i efektywnosci zwiqgzanej z pozyskiwaniem
grantow badawczych. W zwigzku z tym w zespol piony nauki, zespol nauki powotany przez
rektora, wspolnie z Radg Nauk wypracowali nowy system realizacji grantow wewnetrznych
(tzw. Sciezke A i B). Prowadzono dziatania skoncentrowane na wspieraniu nauczycieli
akademickich w pozyskiwaniu srodkéw finansowania zewnetrznego, komercjalizacji wynikow
badan oraz ustugach badawczych. Efektem dziatan pracownikow Uczelni oraz pionu nauki
obu kadencji bylo uzyskanie kategorii naukowej B+. Po dokladnej analizie wynikow
ewaluacji postanowiono odwolac sie¢ od decyzji MEiN (sierpien 2022 r.). Sporym sukcesem
Uczelni bylo istotne podniesienie rangi czterech czasopism naukowych — osiggniecia
wyzszego poziomu w bazie Scopus oraz znacznego zwigkszenia liczby cytowan.

Pion promocji i rozwoju Uczelni w dalszym ciggu pracowat nad poprawg komunikacji
wsrod spolecznosci akademickiej. W tym celu kontynuowano aktywnos¢ w mediach
spotecznosciowych  (Forum Rektora, cotygodniowy mailing rektora), prowadzono
cotygodniowe spotkania z konkretnymi grupami spotecznosci akademickiej. Takie dziatania
mialy na celu uaktywnienie spotecznosci akademickiej, postawienie na dialog, dalsze
promowanie i wspieranie inicjatyw pracownikow. Trwajq prace nad innymi wyzwaniami,
miedzy innymi, utworzeniem Rady Partnerow AWF, sklepu z pamigtkami, przygotowaniem
tzw. Pokoju Profesorskiego.

Dziatania rektora, pionu promocji i rozwoju Uczelni a takze zespolu Kanclerza
umozliwito uruchomienie waznych projektow jak rowniez pozyskania finansowania na

kluczowe dziatania inwestycyjne. Wspolnie z Ministerstwem Edukacji i Nauki kontynuowano



dziatania ukierunkowane na poprawe kondycji fizycznej dzieci i miodziezy po
wielomiesiecznym  okresie  hipokinezji,  dodatkowo  poglebionym  systematycznym
ograniczeniem poziomu aktywnosci fizycznej w ostatnich latach. Decyzjqg Pana Ministra
Przemystawa Czarnka na rok 2022 przedtuzono program ,,WF z AWF — aktywny powrot
dzieci do szkot”. Kwota przeznaczona na realizacje projektu w 2021 roku to 36 min zI. Faza
pierwsza projektu zwigzana byta z realizacjg szkolen dla nauczycieli wychowania fizycznego i
edukacji wczesnoszkolnej. Druga faza polegata na wdrozeniu dodatkowych zajec¢ tzw. Sport
Klubow. Istotng czescig projektu jest monitoring stanu kondycji fizycznej dzieci i mlodziezy,
ktory pozwolit na opracowanie merytorycznego sprawozdania koncowego za rok 2021 wraz z
rekomendacjami. Dodatkowo w 2022 roku ukierunkowano dzialania badawcze na oceng
Fundamentalnych Umiejetnosci  Sportowych. Nowa bateria testow ma dostarczyc¢
dodatkowych informacji na temat kondycji fizycznej dzieci i miodziezy. Cieszymy sig, iz
program jest pozytywnie oceniany przez srodowisko, a MEIN zadeklarowato kontynuacje
projektu w kolejnym roku 2023.

Warto podkreslic, ze Uczelnia od wielu lat podejmuje wspolprace z wybranymi
dzielnicami Warszawy. Aktualnie korzystajgc z wdrozenia zastosowanego w czesci bialskiej
naszej uczelni, wspolnie z Biurem Sportu i Rekreacji w Urzedzie Miasta Stolecznego
Warszawa, przygotowano razem z Burmistrzami Bielan, Zoliborza i Bialoteki, projekt
poprawiajgcy jakos¢ zaje¢ wychowania fizycznego w klasach II i Il szkol podstawowych.
Program jest kontynuowany w roku szkolnym 2022/2023.

Dodatkowo pracownicy Uczelni, wraz z Polskim Towarzystwem Adaptowanej Aktywnosci
Fizycznej (PTN AAF), podjeli si¢ realizacji projektu ,, Aktywnos¢ Mlodego Warszawiaka™
finansowanego ze zrodet Urzedu Miasta st. Warszawy (budzet projektu 2,1 min zi).

Drzigki srodkom pochodzgcym z ,, Programu inwestycji o szczegolnym znaczeniu dla
sportu” realizowanego przez Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu
zakonczylismy budowe boiska do pitki noznej ze sztuczng nawierzchnig. W tym celu pozyskano
srodki na kwoteg ponad 2,5 min zi.

Uzyskanie dotacji 2,97 min zi, pochodzqcej z Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej, pozwolilo na uruchomienie dzialan zwigzanych ze
., Zwigkszeniem efektywnosci energetycznej Domu Studenckiego Rotacyjnego”. W zwiqzku ze
wzrostem cen, podjeto sie dziatan zwiekszajgcych kwote dofinansowania.

W ramach dofinansowania pochodzgcego z programu Sportowa Polska zakonczono
modernizacje Sali Gimnastycznej nr 5. Duzym wyzwaniem byto wyposazenie osrodka

dydaktyczno-szkoleniowego w Pigknej Gorze w nowy sprzet sportowy.



Dotacja otrzymana w 2021 roku z Ministerstwa Edukacji i Nauki (14,8 min zt) pozwala
nam na wykonanie kolejnych inwestycji zwigzanych z: , Przebudowq, rozbudowq i
nadbudowq budynku krytej ptywalni w AWF Filii w Bialej Podlaskiej”, ,, Wykonaniem sieci
instalacji zewnetrznych wraz z przylgczami”, ,, Wykonaniem sieci elektroenergetycznych
zewnetrznych wraz z przylgczami”. W przypadku tych inwestycji rowniez podjeto starania o
zwigkszenie dotacji.

Najwiekszym sukcesem inwestycyjnym w roku 2022 bylo pozyskanie dotacji z MEIN na
budowe Budynku Konferencyjno-Administracyjnego (kwota ok. 30 min zi), a takze Centrum
Rehabilitacji w czesci bialskiej Uczelni.

Uczelnia realizowala rowniez rozne projekty i inicjatywy, takie jak Legia Akademicka,
Festiwal Nauki, konferencje i badania naukowe. Ich liczba, po okresie pandemii, znacznie
wzrosta. Rozwijana jest intensywnie wymiana studentow i pracownikow w programie
Erasmus, miedzy innymi, poprzez wprowadzanie nowych osrodkow wspolpracujgcych z
Uczelnig, rowniez spoza Europy. Warto podkresli¢, ze uczelnia rowniez realizuje, miedzy
innymi, granty badawcze NCN oraz NAWA, grant w ramach programu Dziatalnosé
Dydaktyczna Uczelni, a takze Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki. W roku 2022 dodatkowe
dofinansowanie MEIN otrzymaly trzy uczelniane czasopisma, a takze Biblioteka Gtowna AWF
Warszawa. Czes¢ bialska otrzymata dodatkowe srodki na utrzymanie potencjatu badawczego
uczelni.

AWF Warszawa bierze aktywny udzial w pracach Konferencji Rektorow Akademickich
Szkol Polskich, uczestniczgc, miedzy innymi, w pracach trzech Komisji. Z kolei za sprawg
Pani rektor Alicji Przytuskiej-Fiszer mamy mozliwos¢ realizowania Scistej wspolpracy z Radg
Gtowng Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Plan rozwoju na najblizej lata ukierunkowany jest na wypetnianiu strategii i misji
Uczelni, realizacji inwestycji, zaciesnianiu wspotpracy ze zwigzkami sportowymi, fundacjami,
federacjami i organizacjami. Chciatbym podkresli¢, zZe istotnym zadaniem jest nasz dalszy
rozwoj Sportu w Uczelni i wspoilpraca z Akademickim Zwigzkiem Sportowym oraz innymi
zwigzkami sportowymi. W roku 2022 prawie podwojono liczbe sportowcow uczestniczqcych w
programie Narodowa Reprezentacja Akademicka. Aktualnie wprowadzono nowq oferte dla
Studentow — sportowcow, tzw. rozwdj kariery dwutorowej. Dodatkowo podpisano umowe z
Mazowieckim Zwigzkiem Pitki Noznej umozliwiajgcq ksztatcenie trenerow (UEFA B i C).

Waznym dziataniem pionu rozwoju i nauki byta praca nad poprawg w rankingach
klasyfikujgcych Uczelnie na wyzszych pozycjach (m.in. ranking Szkol Wyzszych, ranking
Akademickich Mistrzostw Polski).



Dziatania wiadz Uczelni byla nastawiona takie na dalszy rozwdj wspolpracy 1z
organizacjami studenckimi, w tym przede wszystkim Uczelnianej Rady Samorzqdu
Studenckiego.

Sytuacja finansowa Uczelni jest stabilna, jednakze sytuacja polityczno-ekonomiczna w
kraju i na swiecie wskazuje na nadchodzqcy gteboki kryzys. Rok 2021 zostal zakonczony
nadwyzkq w budzecie, ktora miedzy innymi pozwolita na dodatkowg regulacje wynagrodzen
pracownikow o wzrost pensji minimalnych na stanowiskach oraz 1,6% dla wszystkich
pracownikow Uczelni. Wierze, Ze sprawna organizacja, wprowadzenie nowego systemu
budzetowania pozwoli pokona¢ nadchodzgcy kryzys ekonomiczny. Jestem przekonany, ze rok

akademicki 2022/2023 bedzie pomysiny dla dalszego rozwoju AWF Warszawa.

Bartosz Molik
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W roku akademickim 2021/2022 w AWF Warszawa studiowato tacznie 4008 oso6b, w tym na
studiach stacjonarnych 3776 studentow, za$ na studiach niestacjonarnych 232. Na studiach I11
stopnia ksztatcito si¢ 4 doktorantéw, w Szkole Doktorskiej 12 doktorantéw. Liczebnos¢
studiujacych podano na podstawie sprawozdan POLON-GUS S-10 i S-12, wg stanu na

31.12.2021.

WYDZIAL WYCHOWANIA FIZYCZNEGO - 1881 (w tym 61 cudzoziemcow) - bez

studiow III stopnia

Kierunek Wychowanie Fizyczne
— studia | stopnia stacjonarne - 577 (w tym 14 cudzoziemcow)
— studia | stopnia niestacjonarne - 165 (w tym 1 cudzoziemiec)
— studia Il stopnia stacjonarne - 181 (bez cudzoziemcow)
— studia Il stopnia niestacjonarne - 67 (w tym 1 cudzoziemiec)

Kierunek Sport
— studia I stopnia stacjonarne - 223 (w tym 7 cudzoziemcow)
— studia Il stopnia stacjonarne - 93 (w tym 1 cudzoziemiec)

Kierunek Turystyka i Rekreacja
— studia | stopnia stacjonarne - 435 (w tym 20 cudzoziemcow)
— studia Il stopnia stacjonarne - 140 (w tym 17 cudzoziemcow)



Studia Il stopnia stacjonarne doktoranckie z dziedziny nauk o kulturze fizycznej - 2 (w tym 1
cudzoziemiec).

WYDZIAL REHABILITACII - 960 (w tym 14 cudzoziemcow) - bez studiéw III stopnia

Kierunek Fizjoterapia
— studia jednolite magisterskie - 609 (w tym 4 cudzoziemcow)
— studia Il stopnia stacjonarne - 2 (w tym 1 cudzoziemiec)

Kierunek Pielegniarstwo
— studia | stopnia stacjonarne - 162 (w tym 8 cudzoziemcow)
— studia Il stopnia stacjonarne - 79 (bez cudzoziemcow)

Kierunek Terapia Zajeciowa
— studia I stopnia stacjonarne — 83 (w tym 1 cudzoziemiec)
— studia Il stopnia stacjonarne — 25 (bez cudzoziemcow).

Studia Il stopnia stacjonarne doktoranckie z dziedziny nauk o kulturze fizycznej - 2 (bez
cudzoziemcow).

Razem wydziaty w czgdci warszawskiej - 2841 (w tym 75 cudzoziemcow).

WYDZIAL WYCHOWANIA FIZYCZNEGO i ZDROWIA Filia w Biatej Podlaskiej — 1167
(W tym 58 cudzoziemcow)

Kierunek Wychowanie Fizyczne
— studia | stopnia stacjonarne - 265 (w tym 2 cudzoziemcow)
— studia Il stopnia stacjonarne - 198 (w tym 3 cudzoziemcow)

Kierunek Sport
— studia I stopnia stacjonarne - 171 (w tym 5 cudzoziemcow)

Kierunek Trener Personalny
— studia | stopnia stacjonarne - 84 (w tym 10 cudzoziemcow)

Kierunek Turystyka i Rekreacja
— studia I stopnia stacjonarne - 20 (w tym 10 cudzoziemcow)

Kierunek Kosmetologia
— studia I stopnia stacjonarne - 93 (w tym 22 cudzoziemcow)

Kierunek Fizjoterapia
— studia jednolite magisterskie - 330 (w tym 6 cudzoziemcow)

Kierunek Terapia Zajgciowa
— studia I stopnia stacjonarne - 6 (bez cudzoziemcow)

Szkota Doktorska AWF Warszawa - 12 0s6b (I rok, 6 0sob, II rok, 4 osoby, III rok, 2 osoby)

W Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku akademickim 2021/2022 nie byto doktorantow
cudzoziemcow.



Studia podyplomowe realizowane w roku akademickim 2021/2022:

Nazwa studiow liczba stuchaczy

WYDZIAL. WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

SP 113 Szkolne Wychowanie Fizyczne 19
SP 114 Psychologia Sportu 23
SP 118 Trener Przygotowania Motorycznego 17
SP 119 Psychologia Sportu 17
SP 121 Zywienie i Wspomaganie Dietetyczne w Sporcie 13
WYDZIAL. REHABILITACJI

SP 112 Relaksacja i Joga 24
SP 116 Relaksacja i Joga 30
SP 117 Relaksacja i Joga 30
SP 120 Relaksacja i Joga 28

b) Dzialalnos¢ Biura Karier
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Dziatalno$§¢ Biura Karier w roku akademickim 2021/2022 koncentrowata si¢ przede
wszystkim na realizacji zadan w ramach projektu unijnego ,,Impuls do doskonato$ci — na
drodze do rozwoju”. Biuro Karier prowadzito takze standardowe dziatania pozaprojektowe,
czyli pozyskiwanie i publikowanie ofert pracy, wsparcie studentow w ich biezgcych sprawach
1 trudnosciach oraz dziatania w mediach spotecznosciowych.

SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI:
W roku akademickim 2021/2022 Biuro Karier zorganizowato nastepujace spotkania z
pracodawcami:
e Jachting luksusowy — Charakterystyka branzy, $ciezki kariery, predyspozycje —
08.12.2021 (zapisato si¢ 25 osob)

e Biuro Podrozy Grecos — Oferty pracy, stanowiska 1 wazne predyspozycje — 13.01.2022
(zapisaly si¢ 33 osoby)

e Work&Travel — Informacje o programie, formalnosci, stanowiska, plusy i minusy —
18.01.2022 (zapisaty si¢ 42 osoby)

e Komenda Stoteczna Policji — Réznorodnos$¢ stanowisk — kazdy znajdzie dla siebie
miejsce — 24.03.2022 (zapisato si¢ 14 0sob)

e Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego — Proces rekrutacji, wymagania, stanowiska
—07.04.2022 (zapisato si¢ 13 osob)

e LOT Cabin Crew — Charakterystyka branzy, przygotowanie i proces rekrutacji —
02.06.2022 (zapisaty si¢ 22 osoby).

SPOTKANIA WARSZTATOWE:

Tematy spotkan warsztatowych zostaty dobrane w taki sposob, zeby wesprze¢ studentow w
kwestiach merytorycznych, a takze od strony praktycznej — w czynnym zarzadzaniu swoja
Sciezkag zawodowa oraz aktywowaniu pomyslow na prac¢ w ramach wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

W okresie objetym sprawozdaniem odbyly si¢ nastepujace warsztaty:

e . Roé6zni zawodnicy, rozne potrzeby — praca z dzie¢mi z trudno$ciami rozwojowymi”,
Akademia Ferajna —25.11.2021 (zapisalo si¢ 27 0sob)

e Jak za pomocg internetu pozyskac klientoéw”, Firmy Jutra we wspotpracy z Google —
01.12.2021 (zapisato si¢ 40 osob)

e Pozycja siedzaca a zdrowy kregostup”, Zdrofit —23.03.2022 (zapisato si¢ 35 osob).

e Jak zarzadzac Sciezka kariery w branzy sportowej”, Zdrofit — 28.04.2022 (zapisato
si¢ 40 osob).

PRZYGOTOWANIE SPOTKAN:
Przygotowanie spotkania warsztatowego lub z pracodawca obejmuje:

1. Przedyskutowanie, ustalenie i opracowanie zawartosci merytorycznej spotkania.

2. Przygotowanie materialow graficznych promujacych spotkanie.

3. Opracowanie tekstow do mediow spotecznosciowych (Facebook), mailingu do
studentow, mailingu Rektora oraz do Aktualnosci na stronie internetowej AWF
Warszawa oraz na stronie filii w Bialej Podlaskie;.

4. Przygotowanie formularzy zapisow.
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Przeprowadzenie proby na platformie Teams z osobg prowadzaca spotkanie.
Przygotowanie i przestanie do zapisanych studentow maili przypominajacych o
spotkaniu.

Przygotowanie i przestanie do zapisanych studentow maili z linkiem do spotkania.
Rozpoczecie spotkania, przywitanie gosci prowadzacych, przedstawienie ich
studentom.

INNE DZIALANIA

Wyszukiwanie i przesylanie na wydziaty raportow z rynku pracy

Zrealizowanie dzialan w zwigzku z organizacja Employer Zone — strefy dla 5
pracodawcow przy okazji uroczystosci rozdania dyplomow absolwentom

Koordynacja wdrozenia oraz uczestniczenie w organizacji szkolen z branzowych
symulacji biznesowych

Kariera dwutorowa — spotkania, zebranie informacji, opisanie modelu, koordynacja
tworzenia zaktadki na stronie internetowe;j

Mailingi do studentéw w sprawie spotkan z pracodawcami, promocji projektu ,,Impuls
do doskonato$ci — na drodze do rozwoju” itd. — 21 mailingdéw

Przeprowadzanie testow 1 konsultacji ze studentami

Dotaczanie do wyktadow online, informowanie studentéw o projekcie ,,Impuls do
doskonatosci — na drodze do rozwoju” i zachecanie do skorzystania z oferty Biura
Karier

e-ABK — dopracowywanie szczegotow, wprowadzanie ofert pracy oraz informacji do
Aktualnosci

Uczestnictwo w Dniu Otwartym

Uczestnictwo w Dniu Adaptacyjnym

Akcja dla studentow ,,Wymien stare CV na nowe” — opracowanie formuty, spotkania
ze studentami online, przygotowywanie wzoru CV oraz listu motywacyjnego
Przygotowanie wszystkich projektow graficznych stuzacych promoc;ji projektu Impuls
lub spotkan z pracodawcami

Przygotowywanie tekstow do Mailingdw Rektora

Przygotowanie formularzy zgloszeniowych, kart ustugi doradczej w zwiazku z
prowadzonymi konsultacjami

Opracowanie baz danych studentow korzystajacych z dziatan w projekcie Impuls
Opracowanie sprawnego przeprowadzenia studenta przez proces rejestracji, logowania
do testow, konsultacji 1 przypomnien

Przygotowanie wnioskow 1 przejscie przez proces zamowien publicznych w zwiagzku z
wyzej wymienionymi kursami

Wsparcie emocjonalne studentow Erasmusa przy pomocy Racjonalnej Terapii
Zachowan lub coachingu

Biuro Karier wypelnia obowiazki zgodnie z Uchwalg Senatu nr 6 z 2013/2014 r.
dotyczaca  przeprowadzenia  ankiety ,,Monitorowania kariery = zawodowej
absolwentow” a takze zgodnie z Zarzadzaniem Rektora nr 69 z 2013/2014 r. zostata
przeprowadzona ankieta ,,Opinie i oczekiwania pracodawcow wzgledem kompetencji
1 kwalifikacji zawodowych absolwentow AWF Warszawa”.
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ZAMIESZCZANIE OFERT PRACY NA STRONIE INTERNETOWEJ W
ZAKLADCE BIURA KARIER:
W okresie sprawozdawczym Biuro Karier pozyskato 176 ofert pracy zgodnych z kierunkami
ksztalcenia w AWF Warszawa, ktore zostaly opublikowane na profilu Biura Karier na
Facebooku oraz na portalu e-ABK.

DZIALANIA W MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH - FANPAGE BIURA
KARIER AWF WARSZAWA:
W omawianym roku akademickim na fanpage’u Biura Karier AWF Warszawa opublikowane
zostaly:

1. 176 ofert pracy — zasi¢g organiczny (czyli ilos¢ 0sob, do ktorych dotarty) — 61683

2. 26 postow informacyjnych lub innych — zasieg organiczny — 10613

3. 26 postow promujacych spotkania z pracodawcami i warsztaty — 38893

4. 7 postow promujgcych testy w ramach projektu ,,Impuls do doskonatosci — na drodze

do rozwoju” — 10268

SZKOLENIA:

1. Racjonalna Terapia Zachowan
2. Wellbeing w organizacji

LICZBA OSOB, KTORE SKORZYSTALY Z DZIALAN BIURA KARIER:
1. Z testu Extended DISC skorzystato 149 studentow
2. Z testu MTQ48 skorzystato 24 studentow

Z powyzszymi testami wigzalo si¢ takze albo odbycie konsultacji na Zoomie albo
przygotowanie i przestanie opisu wyniku droga mailowa. Niektorzy studenci decydowali si¢
takze na skorzystanie z jednej lub dwoch sesji Racjonalnej Terapii Zachowan.

NAWIAZYWANIE WSPOLPRACY Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI
dziatajacymi w obszarach zgodnych z kierunkami ksztalcenia w AWF Warszawa, m.in.:
Work&Travel BTC, LOT Cabin Crew, Zdrofit, Ferajna, Komenda Stoleczna Policji, Cerenea,
F45, Orpea.

c) Uczelniany System Jakosci Ksztalcenia

Rok akademicki 2021/2022, byt okresem wdrazania rozwigzan po aktualizacji systemu.

Na poziomie jednostek [tj. wydziatow, biblioteki] okres sprawozdawczy stuzyl doskonaleniu
funkcjonowania wdrozonych w jednostkach systemow zapewnienia jako$ci ksztatcenia,
monitorowania przez wilasciwe komisje ds. jakosci ksztalcenia skutecznosci i sprawnosci
przyjetych rozwigzan oraz wprowadzania niezbednych korekt lub tworzeniu i1 wdrazaniu
systemu [Szkota Doktorska]. Efektem prac w jednostkach bylo opracowanie sprawozdan z
oceny wtlasnej oraz rekomendacji przyjetych przez wilasciwe organy, jak rowniez
przeprowadzenie przegladu funkcjonowania systemu w jednostce.

Na podstawie przedtozonych przez jednostki sprawozdan z oceny zostal przygotowany przez
Gloéwnego Specjaliste ds. Jakosci Ksztalcenia rejestr rekomendacji dla wladz uczelni.
Materiat zostatl przekazany rektorowi do dalszych decyz;i.

Na poziomie uczelni prace na rzecz Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
[USZJK] prowadzita Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia [UKdsJK], Zespot ds.
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Ankietyzacji i Analiz Jakosci Ksztalcenia [ZdsAiAJK] oraz Gtowny Specjalista ds. Jakosci

Ksztatcenia [GSdsJK]

Prace Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, w roku akademickim 2021/2022 skupiaty

si¢ na:

1) Podsumowaniu analizy procesu dyplomowania oraz zjawiska plagiatu — dla roku
akademickiego 2020/2021 jako miernika jako$ci procesu nadawania kwalifikacji na
poziomie 61 7 PRK

2) Podsumowaniu oceny nauczycieli akademickich — semestralnych ocen zajeé
dydaktycznych i na tej podstawie wypracowaniu rekomendacji — progow do
podejmowania przez dziekandw/bezposrednich przetozonych pilnych  dziatan
naprawczych i korekcyjnych jako miernika jako$ci prowadzonych zajec.

3) Podsumowaniu analiz rozkladu ocen w sesjach egzaminacyjnych i wypracowaniu
rekomendacji — progu do podejmowania przez dziekandéw/bezposrednich przetozonych
pilnych dziatan naprawczych i1 korekcyjnych jako miernika osiggania przez studentéw
EUs — realizacji programu studioéw.

4) Podsumowaniu wynikow ankietyzacji ogolnouczelnianych , w zestawieniach [o ile byto
to mozliwe] z danymi z poprzednich edycji i na tej podstawie wypracowanie
rekomendacji — progow do podejmowania przez dziekanéw/bezposrednich
przetozonych pilnych dzialan naprawczych i korekcyjnych ; mierniki jakos$ci warunkéw
studiowania, pracy w AWF Warszawa, programéw studiow 1 wsparcia dla
studentow/doktorantow

5) Przygotowaniu rekomendacji UK ds. JK, na podstawie zlozonych przez jednostki
sprawozdan z oceny wilasnej za r.a. 2021/22 — dokument przyjety przez komisj¢ zostat
przekazany rektorowi

6) Okresleniu zakresu publicznego dost¢pu do informacji o wynikach badan ankietowych
oraz podjetych w jednostkach dziatan proQ => wypracowanie rekomendacji dot.
zakresow oraz formy udostepnianych przez jednostki informacji

7) Wdrozeniu Wskaznika Dydaktyka tj. wypracowaniu propozycji zasad, algorytmu oraz
zbioru kryteriow do wyrozniania najlepszych dydaktykow => wypracowanie
rekomendacji jako miernika jako$ci dydaktyki

8) Koordynacji prac przy Module PRK — wypracowanie i wdrazanie jednolitego wzoru
Karty Zaje¢ — analiza zawartosci karty oraz uzupehianie brakéw w dokumentacjach
programowych w jednostkach.

9) Optymalizacji aplikacji Bl — obliczenia dla ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych

10) Pracach przy aplikowaniu do projektu Doskonato§¢ Dydaktyczna Uczelni, shuzgcemu
podniesieniu jakosci kompetencji dydaktycznych kadry.

11) Realizacji zadania z 2020/21 tj. wypracowaniu rekomendacji dot. podniesienia kontroli
samodzielno$ci pracy studenta podczas sesji egz. oraz przechowywania dokumentacji
dydaktycznej w formie elektronicznej w jednostkach.

Wypracowane rekomendacje zostaly przedtozone rektorowi, a po ich przyjeciu przekazane do

stosowania w jednostkach.

Stalym elementem uczelnianego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia sg
prowadzone badania ankietowe. W roku sprawozdawczym badania ankietowe
ogo6lnouczelniane byty prowadzone z wykorzystaniem Portalu Ankiet i Badan
W roku 2021/2022 badania ankietowe dotyczyty:

e oceny nauczycieli akademickich [poprzez oceng¢ zaje¢ dydaktycznych na studiach
pierwszego, drugiego stopnia oraz w Szkole Doktorskiej]

e oceny Szkoty Doktorskiej,

e oceny programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

e oczekiwan kandydatéw na studia pierwszego 1 drugiego stopnia
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e opinii studentéw konczacych studia na temat ksztatcenia w uczelni,

e monitorowania karier zawodowych absolwentow,

e opinii i oczekiwan pracodawcow wzgledem kompetencji absolwentow,

e opinii uczestnikow wymiany mi¢dzynarodowej,

e opinii pracownikow uczelni nt jako$ci 1 warunkéw pracy oraz

e opinii pracownikéw oraz studentéw nt. wystepowania w uczelni zjawiska mobbingu i

dyskryminacji.

Zebrane na podstawie ankietyzacji wyniki byly analizowane na poziomie uczelnianym oraz
jednostek a wyniki badan, zasilily baze materiatow do analizy na potrzeby doskonalenia
ksztalcenia oraz kolejnych audytow- akredytacji.

W proces ankietyzacji ogoélnouczelnianej mocno zaangazowany byt Zespdt ds. Ankietyzacji i
Analiz Jakosci Ksztalcenia. Realizowal on zadania zwigzane z przeprowadzeniem badan
ankietowych, opracowywaniem raportow a takze, doskonaleniu aplikacji analitycznej oraz
wypracowywaniu algorytmu do zastosowania Wskaznika Dydaktyka.

Kolejnym stalym elementem uczelnianego systemu jest aktywnos$¢ i dziatania podejmowane
przez Gtownego Specjaliste ds. Jakosci Ksztalcenia.

W roku sprawozdawczym dziatania mozna podzieli¢ na te zwigzane:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

ze spotkaniami i konsultacjami w ramach prac w Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz wsparcia w Zespole ds. Ankietyzacji i Analiz Jakosci Ksztalcenia

ze wspotpraca ze Szkota Doktorska

z pracami przy doskonaleniu aplikacji analitycznej Power Bl

z pracami zwigzanymi z aplikowaniem do projektu Doskonato$¢ Dydaktyczna Uczelni.

z konsultacjami i spotkaniami z przewodniczacymi wydzialowych komisji ds. jakosSci
ksztatcenia a takze jednostkami, ktére w roku sprawozdawczym przechodzity kontrole-
audyty zewnetrzne.

z opracowywaniem projektow aktow wykonawczych w zakresie systemu jakosci
ksztatcenia oraz sprawozdan i planowanych dzialan w dtuzszej perspektywie.
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2) Zasoby ludzkie

a) Nauczyciele akademiccy — dane statystyczne

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich w AWF Warszawa (cze$¢ warszawska) na
dzien 30.09.2022 r.

Migdzywydziatowe Laboratorium |
Stanowisko Neuropsychofizjologii
WWF | WR
GRUPA BADAWCZA tacznie
Profesor 1 1
Profesor uczelni 2 2
Adiunkt ! 1
Razem 1 1 2 4
GRUPA BADAWCZO-DYDAKTYCZNA
Profesor 5 6 11
Profesor uczelni 12 6 18
Adiunkt 21 10 31
Asystent 3 10 13
Razem 41 32 73
GRUPA DYDAKTYCZNA
Profesor 1 2 3
Profesor uczelni 1 3 4
Docent 0 1 1
Adiunkt 43 17 60
Asystent 46 34 80
Lektor 5 3 8
Razem 926 60 156
Razem (wszyscy) 1 138 94 233
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Na dzien 30 wrzesnia 2022 r. w Uczelni zatrudnionych jest 233 nauczycieli akademickich.

W okresie od 01.10.2021 r. do 30.09.2022 r. w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie w czesci warszawskiej zostalo przyjetych 22 nauczycieli
akademickich oraz rozwigzano stosunek pracy z 20 nauczycielami akademickimi, z czego 9
0s0b przeszto na §wiadczenie emerytalne a 1 osoba na rente z tytulu niezdolnosci do pracy.

D) Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi — dane statystyczne

Stan zatrudnienia (w osobach) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w
AWF Warszawa (czes¢ warszawska) na dzien 30 wrzesnia 2022 r.

Warszawa

Centrum Razem

Grupy .
. Ksztatcenia WWEF WR

pracownicze

Podypl.
Administracja 2 19 11
dydaktyczna 32

32

Administracja 111 111
centralna
P'racom.mlcy 36 36
fizyczni
Razem 179 179

W okresie od 01.10.2021 r. do 30.09.2022 r. w grupie pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w
Warszawie (czgsci warszawskiej) przyjeto 25 0sob oraz rozwigzano stosunek pracy z 28
pracownikami, w tym 11 osob przeszto na Swiadczenie emerytalne, 1 osoba na rent¢ z tytulu
niezdolnos$ci do pracy a 1 osoba zmarta.

W Dziale Spraw Pracowniczych Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie
zatrudnione sa 4 osoby, w tym 1 osoba prowadzi sprawy Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz jest cztonkiem Senackiej Komis;ji ds. Odznaczen 1 Wyrdznien.

3) Dzialalno$¢ naukowa i wspolpraca z zagranica

a) Projekty badawcze: dzialalnos¢ statutowa i wlasne (Ds, DM, Szkoly

Naukowe)

W roku akademickim 2021/2022 nie prowadzono badan statutowych (Ds. oraz DM).
Decyzja JM Rektora AWF Warszawa z dniem 30.06.2019 r. zamknigto wszystkie ww.
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projekty naukowe. W roku 2020 w drodze konkursu Rada Nauk o Kulturze Fizycznej AWF
Warszawa powotata 5 Szkot Naukowych (Szkota Naukowa Nr 1 — realizacja do konca roku
2020 - Filia w Biatej Podlaskiej (projekt zamknieto). Szkoty Naukowe finansowane sg z
subwencji przyznanej AWF Warszawa przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Szkoly naukowe

Wykaz aktualnie realizowanych w czesci warszawskiej Szkol Naukowych wraz
z przyznanymi Srodkami w roku 2021 i 2022 na realizacje zadan.

Szkota Naukowa Nr 2

Spoteczno-humanistyczna szkota badan kultury fizycznej
Kierownik: prof. Michat Lenartowicz

Kwota przyznana z subwencji na rok 2021: 458 451,60 zi
Kwota przyznana z subwencji na rok 2022: 186 300 zi

Dodatkowo na zakup aparatury naukowo-badawczej: 7532 zi

Szkola Naukowa Nr 3

Diagnostyka narzqdu ruchu w wybranych dysfunkcjach jako podstawa planowania procesu
rehabilitacji

Kierownik: prof. Katarzyna Kaczmarczyk
Kwota przyznana z subwencji na rok 2021: 129 480 zi
Dodatkowo na zakup aparatury naukowo-badawczej: 47 405,04 zi

Kwota przyznana z subwencji na rok 2022: 108 810 z1

Szkota Naukowa Nr 4

Aktywnosé fizyczna (AF) i sport 0séb ze specjalnymi potrzebami (SP)
Kierownik: prof. Natalia Morgulec-Adamowicz

Kwota przyznana z subwencji na rok 2021: 310 661,00 zi

Kwota przyznana z subwencji na rok 2022: 126 360 zi

Szkola Naukowa Nr 5

Biomedyczne uwarunkowania sprawnosci fizycznej i treningu sportowego dorostej populacji
Kierownik: prof. Andrzej Mastalerz

Kwota przyznana z subwencji na rok 2021: 712 375,20 zi

Dodatkowo na zakup aparatury naukowo-badawczej: 3 576, 99 zi

Kwota przyznana z subwencji na rok 2022: 258 400 zi
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b) Inne projekty badawcze realizowane przez Uczelnie lub jej pracownikow

Granty - uzyskane w drodze konkursow organizowanych przez NCN, NCBiR, MEIN,
NAWA i Komisj¢ Europejska.

2021/2022

W roku akademickim 2021/2022 nauczyciele akademiccy Wydziatow warszawskich
Uczelni realizowali nastepujace Granty:
1. ,Etyka fizjoterapeuty. Dotyk, cielesno$¢, intymno$¢”, kierownik prof. dr hab. Alicja
Przytluska-Fiszer, konkurs OPUS_11 NCN.

2. "Poszukiwanie nowych genéw warunkujacych predyspozycje do wykonywania
okreslonych rodzajow wysitku fizycznego", kierownik dr hab. prof. nzw. AWF Jakub
Adamczyk. (wyodrebniona czg$¢ projektu, ktorego Liderem jest Akademia
Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku), konkurs
OPUS_14 NCN.

3. ,,Ple¢ w praktyce nauczania wychowania fizycznego”, kierownik dr Natalia Organista,
konkurs SONATA _16 NCN.

"

4. ,Program ¢wiczen w wodzie i1 na ladzie dla dzieci z zespotem "postcovidowym"”,
kierownik dr Anna Ogonowska-Stodownik, Grant interwencyjny NAWA.

5. ,.Innovative Rehabilitation Education - Introduction of new master degree programs in
Ukraine [REHAB]”, kierownik prof. dr hab. Bartosz Molik, program Erasmus-+.

6. ,,Empowering primary school teacher to include pupils with special education needs
into physical education classes using digital tools” kierownik dr hab. prof. AWF
Natalia Morgulec-Adamowicz, program Erasmus+.

7. ,Inclusive and Equitable sport for people with Autism and Intellectual
Disability” kierownik dr hab. prof. AWF Natalia Morgulec-Adamowicz, program
Erasmus+Sport.

W roku akademickim 2021/2022 realizowano trzy projekty naukowe we wspolpracy z
zagranica — 100% finansowania zewngtrznego.

1) ., Innovative Rehabilitation Education - Introduction of new master degree programs in
Ukraine [REHAB]”, kierownik prof. dr hab. Bartosz Molik, program Erasmus+.

2) ,,Empowering primary school teacher to include pupils with special education needs into
physical education classes using digital tools”kierownik dr hab. prof. AWF Natalia
Morgulec-Adamowicz, program Erasmus+.

3),.Inclusive and Equitable sport for people with Autism and Intellectual
Disability”,kierownik dr hab. prof. AWF Natalia Morgulec-Adamowicz, program
Erasmus+Sport.

Projekty realizowane w ramach programow UE w roku 2021/2022
1. PO WER projekt: Impuls do doskonatosci — na drodze do rozwoju; realizacja projektu
2019-2023; Wartos¢ projektu: 5.789.807,15 PLN;

2. PO WER projekt: Utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w
AWF Warszawa; Wartos¢: 2 486 098,52 PLN; 2019-2022
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3. PO WER projekt: Sportowa Uczelnia Dostepna; realizacja projektu 2022-2023;
Wartos$¢ projektu 2 230 770,00 PLN

4. EOG — Mobilno$¢ w szkolnictwie wyzszym; realizacja projektu 2022-2023; Wartos¢
projektu 57 300 EUR

5. PO WER Doskonato$¢ dydaktyczna uczelni; realizacja projektu 2022-2023; Warto$¢:
733 040,70 zt

Projekty realizowane w ramach innych programéw w roku akademickim 2021/2022

6. MEIN projekt: Aktywny powroét do szkolty WF z AWF [2022]; Warto$¢ projektu
36 498 686,00 zt

7. MEIN projekt: Aktywny powrdt do szkoty WF z AWF [2021]; Wartos$¢ projektu 29
323 234,00 zt

8. MEIN projekt: Sport akademicki droga na igrzyska; realizacja: 1X.2020- X1 2021 r,;
Wartos¢ projektu: 98 000,00 zt;

9. MEIN projekt: Rozne pokolenia ta sama pasja; realizacja 1X.2022 r. ; Wartos$¢ projektu
118 000,00 zt;

10. MEIN projekt: Narodowa Reprezentacja Akademicka edycja I11; realizacja 2022 r.;
Warto$¢ dotacji 514 800,00 zt.

11. MEIN projekt: Narodowa Reprezentacja Akademicka Il edycja; realizacja 2021 r.;
Wartos¢ dotacji: 297 000 zt

12. NAWA projekt: Solidarni z Bialorusia; realizacja 2021/2022; warto$¢ dotacji:
25 000,00 zt.

13. NAWA projekt: Solidarni z Ukraing; realizacja 2022; warto$¢ projektu: 105 000 zt

14. NAWA — Program stypendialny dla Polonii im. gen. Wtadystawa Andersa; realizacja
2021/2022; Warto$¢ dotacji 13 000,00 zt

15. MEiN Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Nauki; Nowy wymiar sportu akademickiego,
realizacja 2022-2023; wartos¢ projektu: 103 000,00 zt

16. MEIN, Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki; Sportowi giganci AWF Warszawa,
realizacja 2022/2023; warto$¢ projektu: 390 500,00 zt

Projekty ztozone w roku akademickim 2021/2022

17. MEIN projekt Najlepsi z Najlepszych 4.0, Wsparcie w przygotowaniach do Igrzysk
Olimpijskich w Paryzu 2024 i osiagnigcie mistrzostwa
sportowego w Taekwondo Olimpijskim, warto$¢ projektu: 36 506,40 zt

18. MEiN projekt Najlepsi z Najlepszych 4.0, Przygotowanie i udziat w III Igrzyskach
Europejskich Krakéw - Matopolska 2023; wartos¢ projektu 18 837,00 PLN

19. MEIiN projekt Najlepsi z Najlepszych 4.0, Udzial w ,,41st International Symposium
PAMA”; wartos$¢ projektu 32 229,75 zt.

20. MEiN, Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Nauki; Taniec jako forma upowszechniania
tradycji spotecznos$ci akademickiej, warto$¢ projektu: 85 100,00 zt.

21. MEiN, Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Nauki; Zostan gwiazda sportu akademickiego,
warto$¢ projektu: 593 500,00 zt
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c) Konferencje naukowe

Plan konferencji naukowych organizowanych przez wydzialy warszawskie
w roku akademickim 2021/2022

Kierownik konferencji

Lp. Nazwa konferencji Termin Miejsce Organizator Osoba odpowiedzialna
AWF WR / Katedra
1. | Powiez — fakty i mity. 16.10.2021 | Warszawa / Podstaw Mgr Jacek Manka
AULA Fizjoterapii
XVIII Warsztaty
Antropologiczne im. Prof,
Janusza Charzewskiego AWF x\g\tlggré Dr hab. Monika
2. | pt..”Antropologia w obliczu 22.10.2021 | Warszawa / . . . :
. . . Biologii Lopuszanska-Dawid
starzejgcego si¢ spoteczenstwa AULA )
i . . Czlowicka
— biologiczne przejawy
procesOw starzenia si¢”.
IV konferencja Naukowo-
Szkoleniowa ,,Forum
Praktykéw- Pediatria” AWF .
3. | Diagnostyka i fizjoterapia w 19.11.2021 | Warszawa / WR/ K_gted_r_a br I.lab'. Grazyr,la :
: Rehabilitacji | Brzuszkiewicz-Kuzmicka
zaburzeniach stawu AULA
skroniowo-zuchwowego u
dzieci i mlodziezy.
AWF WWEF/
4 Sympozjum Biomechaniki 9-3.12.2021 Warszawa / | Katedra Nauk Prof. dr hab. Czestaw
" | Sportu i Rehabilitacji. T sale Biomedyczny Urbanik
wyktadowe ch
IX Migdzynarodowa
Konferencja Naukowa ,,Mysl|
Rehabilitacyjna Prof. Andrzeja 20- AWF WR / Biuro
5. | Seyfrieda”. Nowoczesny 21 05.2022 Warszawa / Praktyk Dr Pawetl Targosinski
trening funkcjonalny w T AULA i Szkolen
fizjoterapii — Trening
medyczny czy funkcjonalny?
Ogo6lnopolska Konferencja
: . AWF
Studenckich Kot Naukowych. Warszawa / Dr hab. Jolanta
6. | Zagadnienia kultury fizycznej 27.05.2020 WR ]
. sale Marszatek
w badaniach mtodych
, wyktadowe
naukowcow.
WWF/Katedr
- AWF a Nauk
Be_yong Ff""“ng' The non- . Warszawa / | Humanistycz
existent history of sport and its 26- . . .
7. . AULA lub nych i Dr Kamil Potrzuski
real impact on the sports and 28.08.2022 SW 20. 48 1 h
non-sports world 48, | Spotecznych/
' 49,52,53 | Universite de
Lausanne
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Petlne plany dotyczace calej Uczelni sa zamieszczone na stronie internetowej AWF
Warszawa (https://www.awf.edu.pl/nauka/planowane-konferencje/organizowane-przez-awf-
warszawa).

d) Wspolpraca z zagranicg

Wspoltprace z zagranicag w roku sprawozdawczym realizowano, podobnie jak w latach
poprzednich, w kilku podstawowych obszarach. Biorac pod uwage kryteria formalne, a takze
zrédta finansowania, wydzieli¢ mozna nastepujace kategorie:

- wspotpraca w ramach programow mie¢dzynarodowych, przede wszystkim
edukacyjnych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Programu ERASMUS+, wdrazana w oparciu
o umowy mig¢dzyuczelniane; gtdwnie wymiana studentéw i1 pracownikdw;

- wspotpraca w ramach tradycyjnych uméw bilateralnych (migdzyuczelnianych);

- indywidualna mobilno$¢ nauczycieli akademickich, zwigzana z udzialem w
konferencjach, kongresach, seminariach, szkoleniach (warsztatach) i badaniach;

- wspoOlpraca  z  organizacjami  mig¢dzynarodowymi  (instytucjonalna
i indywidualna);

- wspoOtpraca w ramach miedzynarodowych (wielostronnych) programéw
i projektow badawczych i innych.

Dane liczbowe o zrealizowanych wyjazdach i przyjazdach

WYJAZDY
Wyjazdy pracownikow AWF Warszawa
ERASMUS: wyktady 18
ERASMUS: szkolenia 29
ERASMUS: wyktady+szkolenie 12
(w tym 9 zamorskich)
Kongresy, konferencje, seminaria 9
Staze, pobyty studyjne, badania 4
Razem 72
Wyjazdy studentow AWF Warszawa
Studia — ERASMUS 49
Praktyki — ERASMUS 31
Razem 80
RAZEM mobilnos$ci wyjazdowych 152
PRZYJAZDY
Przyjazdy pracownikéw z uczelni zagranicznych do AWF Warszawa

ERASMUS: wyktady 3
ERASMUS: szkolenia -
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ERASMUS: wyktady+szkolenie 15 (mobilnoéci zamorskie)
Staze, pobyty studyjne, badania 9
Wizyty przygotowawcze, protokolarne 8
Razem 35

Przyjazdy studentéw z zagranicy do AWF Warszawa

Studia — ERASMUS 128

Studia, doktoranci - ERASMUS 10 (mobilnosci zamorskie)
Studia — poza Programem ERASMUS 133

Razem 271

RAZEM mobilnosci przyjazdowych 306

RAZEM MOBILNOSCI WYJAZDOWYCH

| PRZYJAZDOWYCH 458

Wspolpraca bilateralna i wielostronna

Wspolpraca bilateralna

W obszarze wspolpracy bilateralnej odnotowano w roku akademickim 2021/22 — roku
odbudowy aktywnos$ci migdzynarodowej po okresie restrykcji zwigzanych z SARSCov2 —
istotny udziat kontaktow podejmowanych w ramach Programu ERASMUS+ (dalej
»EBrasmus”), realizowanych dzigki pozyskanej przez Akademi¢ dotacji na dzialania w tym
Programie. Rok sprawozdawczynalezy jest pierwszym od roku 2018/2019 pelnym rokiem
akademickim bez ograniczen sanitarnych. Pojawity si¢ wprawdzie inne, zewngtrzne czynniki,
zwigzane z sytuacja zza wschodnig granica, nie miaty one jednak az tak znaczacego wptywu
na aktywnos$¢ migdzynarodowa.

Nalezy stwierdzi¢, iz otrzymywane od lat regularne dotacje, zawierajace srodki na akcje
KA 131 (Erasmus ,,europejski; od dwudziestu lat) i KA 171 (Erasmus ‘zamorski” - od roku
2018/19) staty si¢ stalym, istotnym sktadnikiem budzetu Uczelni. Narodowa Agencja
zaprzestala natomiast przydzielania srodkow z funduszu POWER (co byto dodatkowym
wsparciem studentéw ze stypendium socjalnym); powstata luke wypetniono kategorig
,wsparcia osOw z mniejszymi szansami” (z dodatkiem finansowym).

Zasadnicze idee Programu ERASMUS to niezmiennie: unowoczes$nianie szkolnictwa
wyzszego w Europie, integrowanie S$rodowisk akademickich poprzez finansowe i
organizacyjne wspieranie wyjazdow studentow 1 kadry nauczajacej, wprowadzanie
harmonijnych systemow edukacji (co ulatwia wymiang), podnoszenie jakosci 1 atrakcyjnosci
ofert ksztalcenia. Powyzsze — potaczone z wzajemng obserwacja dobrych praktyk w dwoéch
gléwnych grupach beneficjentow, studentow 1 pracownikOw — pozostaje wartoscig
pozwalajaca na racjonalne, systematyczne umiedzynarodowienie szkot wyzszych. Nowy
okres wdrazania Programu, lata 2021-2027 (z rokiem sprawozdawczym jako przejSciowym)
zaklada wzbogacenie jego zalozen o stopniowe przenoszenie procedur merytorycznych i
administracyjnych do sieci (co Uczelnia systematycznie czyni od pewnego czasu),
akcentowanie w programach nauczania problematyki ochrony srodowiska oraz motywowanie
studentow do szerszego udziatu w aktywnos$ciach spoteczenstwa obywatelskiego.

Dziatania AWF Warszawa w ramach Programu ERASMUS, podejmowane w ramach
wyznaczanych zapisami umow miedzyuczelnianych, obejmowaty wymiane studencka (studia
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czesciowe, z reguly w wymiarze jednego semestru oraz praktyki zawodowe) i wymiane
nauczycieli akademickich (wyjazdy w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, najczesciej
wyktadow, realizowania krotkookresowych stazy o charakterze szkoleniowym — ta forma
takze dla administracji dydaktycznej, wreszcie mobilnosci w formule taczace; wyklady i
szkolenie). Podobnie jak studia i praktyki studenckie stanowig integralng czgs$¢ procesu
dydaktycznego w macierzystym wydziale, tak i charakter mobilnosci wyktadowcow
ksztaltuje si¢ analogicznie.

Modyfikacje systemowe Programu Erasmus, wprowadzone kilka lat temu, stworzyly
studentom mozliwos¢ wielokrotnych wyjazdow na kolejnych stopniach ksztalcenia (na studia
i na praktyki) w ramach 12-miesiecznego kapitalu mobilnosci. Studenci AWF Warszawa
wykorzystaja te szanse.

Rok objety sprawozdaniem byl pierwszym w aktualnej, unijnej perspektywie
budzetowej 2021-2027; ze wzgledu na opodznienia we wdrazaniu nowych rozwigzan przez
struktury KE, ma on status przejsciowego. Generalnie, nowy okres funkcjonowania Programu
przewiduje kilka praktycznych nowosci, takich jak: mozliwo§¢ przeznaczanie do 20%
srodkow dedykowanych pierwotnie mobilnosciom w ramach UE (KA 131) na wyjazdy
,zamorskie” (KA 171); opcja krotkookresowych (do miesigca) wyjazdow w ramach studiow
(z obligatoryjng komponenta nauki on-line); wyjazdy na studia (w formacie tradycyjnym tzn.
jeden semestr z mozliwoscig przedtuzenia do dwu) dla oséb z mniejszymi szansami,
dodatkowo finansowane; wreszcie tzw. green travel z dodatkowym wsparciem finansowym.
Catkowita nowos¢ stanowig tzw. kursy intensywne (krotki cykl zaje¢ dydaktycznych, do 6
tygodni, dla grupy maksymalnie 60 studentdow), organizowane przez wyznaczone zespoly
nauczycieli akademickich z danego obszaru nauczania (Wydziatu, kierunku), przy czym
uczestnicy muszg wywodzi¢ si¢ z co najmniej trzech uczelni uczestniczacych w Programie
Erasmus 1 z co najmniej 3 krajow (KA 131 wzgl. KA 171).

Poziom aktywno$ci Akademii w Programie ERASMUS powigzany jest z liczbg umow
ze szkolami wyzszymi za granicg. W roku sprawozdawczym liczba ta wahata wokot poziomu
120 (niektore umowy wygasaty, cze¢$¢ z nich prolongowano, inicjowano tez selektywnie nowe
partnerstwa); uniwersytety partnerskie umiejscowione byly we wszystkich prawie krajach
kontynentu (a takze - zgodnie z ramami Programu — w Turcji).

Najwigcej umoéw AWF odnotowuje z uczelniami w Hiszpanii, Portugalii i Turcji oraz
— w nastgpnej kolejnosci - Niemczech, Wioszech 1 Czechach. Ogétem, studenci Akademii
maja zagwarantowany dostep do puli ponad poét tysigca miejsc na studiach zagranicznych.

Rozbudowywanie przez Akademie systemow i narzedzi do obstugi Programu on-line
(zgodnie z zasadniczg rekomendacjag EWP ,,Erasmus without paper”, obejmujaca w pierwszej
kolejnosci wymian¢ studencka) wiaze si¢ z przenoszeniem kolejnych migdzyuczelninych
umoéw bilateralnych do sieci. Etap ten jest wykorzystywany do wygaszania wspotpracy z
partnerami, z ktorymi kontakt nie przynosi Uczelni wymiernych korzysci.

Liczba umow bilateralnych osiagneta poziom, ktoéry pozwala generalnie na wzglednie
uporzadkowane rozlokowywanie studentéw Akademii w szkotach partnerskich,
zakwalifikowanych si¢ do Programu. Z punktu widzenia korzySci edukacyjnych dla
beneficjentow, zwlaszcza studentéw, ocenia si¢, iz pozadane byloby zwigkszenie liczby
partnerstw w regionach atrakcyjnych pod wzgledem jakos$ci ksztatcenia (a takze poziomu
badan, na ile mozliwe) jak np. Skandynawia czy kraje Beneluksu.

Program ERASMUS wdrazany jest w obu cz¢sciach Uczelni, warszawskiej 1 bialskiej,
w kazdym z Wydziatow.

Pula miejsc dla studentéw jest wykorzystywana, podobnie jak w latach ubieglych, w
czgsci; stopien wykorzystania jest pochodng liczby kandydatow spetiajacych kryteria
kwalifikacyjne, ktorzy uzyskujg aprobate macierzystego Wydzialu 1  zgode
miedzywydziatowej komisji rekrutacyjnej na wyjazd za granice.
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Powyzsze informacje odnoszg si¢ do aktywnosci AWF w akcji KA 131, obejmujaca jak
juz zaznaczono zdecydowang wigkszos¢ krajow europejskich oraz Turcje. W akcji KA 131
Uczelnia aktywna jest od dwudziestu lat. Akcje KA 171, pozwalajaca wyjs¢ Akademii poza
kontynent europejski, oméwiono w dalszej cze$ci materiatu.

Tradycyjne umowy bilateralne (bez zwiazku z Programem Erasmus) stwarzaja
zasadniczo mozliwo$¢ Wymiany gléwnie nauczycieli akademickich (udzial w konferencjach,
pobyty studyjne, staze). Zakres wymiany w ramach takich uméw, niezaleznie od znaczaco
mniejszej ich liczby, jest duzo wezszy. Umowy mig¢dzyuczelniane (w omawianej tu wersji
tradycyjnej) sa dla niektérych instytucji partnerskich formula umozliwiajaca nie tylko
delegowanie ich przedstawicieli do Akademii, ale 1 np. przystepowania do procedur Programu
Erasmus (w ramach KA 171).

Obserwuje si¢, iz uczelnie i osrodki zagraniczne odchodza stopniowo od ogolnej
formuty umoéw bilateralnych — na rzecz porozumien profilowanych, tematycznych,
zawieranych w ramach programéw i projektow miedzynarodowych.

Jak wida¢ ze szczegotowych statystyk mobilnosci kadry (Tab. 1. 1 2.), rok akademicki
2021/22 byl najlepszym rokiem w historii dziatan Akademii w Programie. Wymiana
nauczycieli akademickich (z niewielkim udzialem administracji dydaktycznej) objeta w sumie
77 mobilnosci, a gdy wezmie si¢ pod uwagg, iz uczestniczyli w wymianie takze doktoranci (w
KA 171) procedowani jak nauczyciele - liczba ta zwigksza si¢ do 87. Mobilnos$ci europejskie
(KA 131) objety 50 wyjazdow 1 3 przyjazdy, mobilnosci zamorskie (KA 171) - 9 wyjazdow i
25 przyjazdow (w tym 15 dydaktykéw i 10 doktorantow). Szersze omoédwienie zawarto w
dalszej cze$ci materialu. W sumie odnotowano w roku sprawozdawczym 59 wyjazdoéw za
granic¢ pracownikow Akademii korzystajacych z mozliwosci Programu Erasmus (aktywno$¢
europejska i zamorska).

Program ERASMUS+ (KA 131)

Zasadnicze formy wspoétpracy realizowanej w Programie ERASMUS (akcja KA 131:
UE plus Turcja, AWF aktywna od 20 lat) i1 liczby mobilnosci przedstawiono wcze$niej.
Wymiar studiéw cze§ciowych w uczelni zagranicznej nadal wynosi nadal, zgodnie z zasadami
Programu, od 3 do 12 miesigecy; Uczelnia wysyla studentow z reguty na jeden semestr (z
mozliwos$cig przedluzenia o kolejny — za zgoda obu szkol i dostepnoscia finansowania).
Praktyki obejmujg w przypadku studentow Akademii okres od 2 do 6 miesiecy.

Czas pobytu nauczyciela delegowanego za granice w celu przeprowadzenia zajec
dydaktycznych, odbycia szkolenia (tu uczestniczy takze administracja dydaktyczna) lub
realizacji formuly mieszanej (zmniejszona liczba godzin obowigzkowych zajeé¢, ale
dodatkowe zadania szkoleniowe) wynosit w roku sprawozdawczym 6 dni (5 dni pobytowych i
1 na podréz), format stosowany najczgsciej w ostatnich latach (z wyjatkiem roku
poprzedzajacego, dedykowanego odrabianiu zaleglosci z okresu restrykcji pandemicznych).

W roku sprawozdawczym Akademia odnotowata 50 wyjazdoéw pracownikow (glownie
dydaktykow) za granice w ramach akcji KA131. To drugi w kolejnosci, najwyzszy, roczny
wskaznik aktywnos$ci kadry w historii dzialan Akademii w Programie (rok temu 51).

W odniesieniu do wyjazdéw studenckich Uczelnia, w roku sprawozdawczym
odnotowata 49 wyjazdéw na studia i 31 na praktyki (razem 80). Akademia zblizyla si¢ do
wynikow sprzed okresu restrykcji sanitarnych. Rownolegle Uczelnia goscita 128 studentow-
cudzoziemco6w (w ramach Programu). Tu rowniez odnotowano wyniki bliskie notowanych
przed okresem zawieszenia wymiany miedzynarodowe;.

W roku sprawozdawczym odbyla si¢ rekrutacja studentoéw na wyjazdy w I semestrze
roku akademickiego 2022/23; zglosito si¢ blisko 60 studiujgcych; rekrutacja na semestr II jest
w toku.
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Poza Programem ERASMUS pobieralo nauke w Akademii 133 studentow-
cudzoziemcow (Filia — 58; cz¢$¢ warszawska — 75, tj. WWF — 24, w tym TiR 37, WR - 14); w
sumie w roku 2021/2022 Uczelnia ksztalcita 271 studentow z zagranicy.

W grupie 49 studentow wyjezdzajacych w Programie ERASMUS na studia zagraniczne
odnotowano: 30 studentow Wydziatu WF/TiR, 14 studentow Wydziatu WF/WF, 2 studentow
Wydziatu Rehabilitacji oraz 3 studentow Filii w Biatej Podlaskie;.

W grupie 31 studentow-praktykantéw: 20 osé6b z WWEF/TiR (w tym 3 wczesnych
absolwentow), 9 (w tym 2 wczesnych absolwentow) z WWEF/WF, jak réwniez 2 z WR.

Natomiast w grupie przyjetych w ramach Programu 128 studentéw-cudzoziemcow
znajdowali si¢ studenci Wydziatu WFw liczbie 117 (72 - WF i 45 -TiR) i 11 z WR.

Najbardziej popularnymi krajami wsrdd studentow delegowanych za granice (studia i
praktyki) byly w roku sprawozdawczym Portugalia (48), a dalej Hiszpania (29) i Turcja (27);
uktad tych 3 krajow praktycznie nie ulega zmianom od szeregu lat.

W grupie studentéw przyjezdzajacych do Akademii w ramach Programu ERASMUS
odnotowano gtownie studentdw z Portugalii (41), Turcji (27) i Hiszpanii (46); kraje te
dominujg od lat); na listach widnieli tez studenci z Wtoch (6), a takze Litwy, Lotwy, Francji,
Grecji, Niemiec i Serbii.

Umowy w Programie Erasmus z wyzszymi szkotami w Europie umozliwiajg rowniez
wspominang juz w kilku miejscach wymiang pracownikéw — dydaktykéw i administracji W
okresie sprawozdawczym zrealizowano 50 wyjazdow. Jednoczesnie Akademi¢ odwiedzito 3
dydaktykow z uczelni partnerskich.

Wyjazdy nauczycieli akademickich oraz przyjazdy z zagranicy sa nie tylko wynikiem
dziatah Uczelni, Wydzialow i Zespotu ds. Wspolpracy z Zagranica, lecz rdéwniez
indywidualnych kontaktéw zainteresowanych.

Wyjazdy dydaktykoéw w ramach Programu ERASMUS stanowia okazj¢ do inicjowania
lub rozwijania badan naukowych.

Na wyjazdy pracownikow, w zdecydowane] wigkszosci nauczycieli akademickich, na
wyktady lub szkolenia w roku sprawozdawczym ztozyly si¢: 23 wyjazdy z Wydziatu WF (w
tym 12 z WF i 11 z TiR), 11 wyjazdow z Wydziatu Rehabilitacji oraz 15 z Filii w Biatej
Podlaskiej (w liczbach dotyczacych Wydzialow mieszcza si¢ pojedynczy pracownicy
Administracji dydaktycznej); wyjechal réwniez 1 pracownik Administracji szczebla
uczelnianego. Najbardziej popularnymi kierunkami byty — jak od lat - Portugalia, Hiszpania i
Turcja.

Dotacja dla Uczelni na dziatania w Programie ERASMUS (na obie zasadnicze akcje,
KA 131 oraz KA 171, o czym dalej) jest istotnym sktadnikiem budzetu Szkoty. Udziat w
Programie owocuje rowniez wyzszymi srodkami przydzielanymi Akademii w ramach dotacji
podstawowej (liczba studentow przyjmowanych przektada si¢ na algorytm naliczania dotacji;
do niedawna takze — wysytanych).

Wdrazane na poszczegdlnych kierunkach studiow oferty nauczania w jezyku
angielskim dla studentéw Programu Erasmus pozwalaja na utrzymanie dotychczasowego
poziomu wspotpracy Akademii z uczelniami europejskimi. Ma to istotne przetozenie (obok
innych czynnikow: zaleznych — np. mozliwo$¢ zamieszkania na campusie, a takze
niezaleznych — jak lokalizacja Akademii w stolicy kraju) na zainteresowanie studentow-
obcokrajowcow nauka w AWF Warszawa.

Nalezy nadmieni¢, iz w roku sprawozdawczym przeprowadzono nabdr studentow-
obcokrajowcoOw na rok akademicki 2022/23 - 74 chetnych dokonato skutecznej rejestracji
(skutkujacej przyjeciem na studia) na semestr jesienny. Ten wynik oznacza jak wspomniano
juz powro6t do sytuacji sprzed restrykcji sanitarnych. Jak juz zaznaczono powyzej, studentom
przyjezdnym Uczelnia oferowala w roku sprawozdawczym mozliwos¢ zamieszkania na
miejscu, w akademikach (wzorem dobrych praktyk lat ubieglych). Studenci przyjechali
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gldwnie z Hiszpanii, Portugalii i Turcji; ponadto na liscie przyjetych figuruja studiujacy z
Niemiec, Serbii, Grecji, Rumunii, Estonii, Chorwacji, a takze Azerbejdzanu 1 Indii (przystani
z uczelni partnerskich na terenie Europy).

Rok sprawozdawczy (2021/22) byt dla Uczelni pierwszym w Programie ERASMUS+ w
sektorze ,,Mobilnos¢ Szkoty Wyzsze” w okresie zaplanowanym na lata 2021/22-2027/28.
Jego zatozenia oméwiono w niniejszym materiale wczesniej.

Dla dalszego, efektywnego funkcjonowania AWF Warszawa w kolejnych latach
akademickich znaczenie mie¢ nadal beda: poszerzanie 1 wzbogacanie anglojezycznej oferty
edukacyjnej, dostepnos¢ i praktycznos$¢ informacji na stronie internetowej Uczelni oraz
doskonalenie obstugi studentow w ramach systemow 1 narzedzi EWP. To ostatnie wpisuje si¢
w jeden z zasadniczych celow nowej odstony Programu Erasmus — efektywnego
przeniesienia dziatah merytorycznych i administracyjnych do sieci. Akademia zrezygnowata
w zwigzku z tym z niepewnej i awaryjnej oferty PCG-Akademia i rozpoczeta wdrazanie
systemu Mobility-Online od dostawcy zagranicznego.

Program ERASMUS+ (KA 107)

Od roku 2018/19 Uczelnia, aktywnie uczestniczy rowniez w akcji KA 171,
umozliwiajacej realizacj¢ mobilno$ci o analogicznym charakterze jak w ramach KA 131,
jednak juz z partnerami spoza UE. Rozwoj dziatan byl pomysiny, co dotyczy réwniez roku
akademickiego 2021/22. Akademia byta liderem i koordynatorem projektu. Lista partneréw
zostala poszerzona o m.in. Indonezje, Indie, Meksyk, Armeni¢ i Algieri¢, do ktérych to
krajow udali si¢ zakwalifikowani do wyjazdéow dydaktycy Uczelni; wyjezdzano takze do
Iranu. Ztozony (w trakcie roku sprawozdawczego) do Narodowej Agencji kolejny wniosek
zaowocowal m.in. przydzialem $rodkow na wymiany z kolejnymi, nowymi partnerami: z
RPA, Brazylii i Kenii.

Zrealizowano w roku 2021/22 w sumie 34 mobilnosci, co jest naszym najlepszym jak
dotad rocznym wynikiem w ramach dzialan zamorskich; zlozyto si¢ na t¢ liczbe 9 wyjazdoéw
(do Iranu, Algierii, Armenii i Meksyku) 1 15 przyjazdow nauczycieli akademickich (gtownie z
Iranu, takze z Gruzji) oraz 10 przyjazdowych mobilnosci doktorantow (z Iranu).

W grupie wyjezdzajacych znalazto si¢ 5 pracownikow Wydziatu WF, 3 WR i 1 Filii.

Dotacja z tytulu udzialu Akademii w akcji KA 171 zasila, podobnie jak z tytulu
uczestnictwa w akcji KA 103, budzet Uczelni.

Program EOG-Edukacja

W roku poprzedzajacym Uczelnia zlozyla skutecznie wniosek o udzial w jednej z akcji
Programu EOG Edukacja (poprzednio Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy). Dziatania, o
ktore wnioskowata AWF (i na ktore otrzymala zgode), obejmuja wymiang studentéow i
pracownikow sg zblizone charakterem do tych, jakie praktykuje si¢ w Programie Erasmus. W
sumie wptynely fundusze na realizacj¢ kilkunastu mobilnosci w rozpoczetym wilasnie roku
akademickim — z partnerem, ktorym jest Norweska Szkota Nauk o Sporcie, wysoko lokowana
w migdzynarodowych rankingach uczelni w obszarze nauk o sporcie.

Wspolpraca wielostronna oraz inne programy i projekty
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Kontakty migdzyuczelniane — nie tylko sformalizowane porozumieniami i umowami —
stwarzaja warunki do podejmowania wspoOlnych, dwu- lub wielostronnych projektow
dotyczacych i nauki i dydaktyki, finansowanych z znaczacej mierze ze zrédet zagranicznych.
Przedsiewzigcia wdrazane s3 przez wyznaczone jednostki organizacyjne Uczelni lub
specjalnie powolywane do tego celu zespoty.

Wspolpraca z osrodkami zagranicznymi podejmowana jest takze na szczeblu Katedr.

Wyjazdy pracownikéw (poza Programem Erasmus)

Indywidualne kontakty zagraniczne (zazwyczaj wyjazdowe), zwigzane sa gltéwnie z
udziatem nauczycieli akademickich w konferencjach, kongresach, seminariach oraz z
odbywaniem stazy i szkolen, a takze realizacja zadan badawczych za granica. W roku
sprawozdawczym odnotowano 13 kontaktow wyjazdowych. W ostatnich latach akademickich
sprzed restrykcji sanitarnych liczba ta wahatla si¢ w pasmie 29-34.

Przyjazdy (poza Programem Erasmus)

Akademi¢ odwiedzito w roku sprawozdawczym 17 go$ci z zagranicy (krotkie pobyty
studyjne, badawcze, wizyty przygotowawcze).

Udzial w organizacjach miedzynarodowych

Akademia byla w roku sprawozdawczym czlonkiem instytucjonalnym 5 organizacji
migdzynarodowych (patrz nizej). Dziatania zwigzane z czlonkostwem obejmuja generalnie
wyjazdy reprezentantow Uczelni na kongresy 1 konferencje tych organizacji; wskazaé nalezy
takze na mozliwo$ci wymiany informacji i publikacji oraz udzialu we wspdlnych badaniach.

Uczelnia — poprzez wyznaczonych przedstawicieli - utrzymuje kontakty z AIESEP
(Migdzynarodowe Stowarzyszenie Wyzszych Szkoét Wychowania Fizycznego; przedstawiciel
Akademii wchodzit przez kilka kadencji w sktad ciata zarzadzajacego ta organizacja),
ICSSPE (Migdzynarodowa Rada Nauk o Sporcie i Wychowaniu Fizycznym), ENPHE
(Europejska Sie¢ Wyzszych Szkot Fizjoterapii) oraz oraz ICCE (Migdzynarodowa Rada
Doskonalenia Treneréw). Uczelnia byta takze przez lata czlonkiem ENSE (Europejskie
Stowarzyszenie Edukacji w Sporcie)

Pracownicy Uczelni moga naleze¢ rowniez do innych, niewymienionych wyzej
organizacji mi¢dzynarodowych; cztonkostwo to ma jednak charakter indywidualny.

e) Dzialalnos¢ wydawnicza

Zgodnie z decyzja komitetow redakcyjnych wydawnictw dydaktycznych 1
monograficznych oraz wiadz Uczelni od 2017 roku, w formie papierowej, wydajemy tylko
pomoce dydaktyczne opracowane jako zeszyty naukowo-metodyczne z miejscami do
wypetniania przez studentow. Wszystkie pozostate ksigzki — podreczniki akademickie,
monografie naukowe, skrypty — sg wydawane w formie e-bookdéw. Wydawnictwa
elektroniczne sa dostgpne do kupienia lub wypozyczenia na platformie www.ibuk.pl; dla os6b
niedowidzacych dostep jest bezptatny.

W roku akademickim 2021/2022 cz¢$¢ warszawska Akademii wydala kolejne numery
periodykow: Postepy Rehabilitacji (Advances in Rehabilitation), Physical Culture and Sport.
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Studies and Research, Biomedical Human Kinetics. Czasopisma te ukazuja si¢ rowniez w
wersji elektronicznej:
Biomedical Human Kinetics, Physical Culture and Sport. Studies and Research
(http://www.degruyter.com)
oraz Advances in Rehabilitation (http://www.advrehab.org).

W roku akademickim 2021/2022 w formie papierowej wydrukowano pie¢ tytutoéw: dwa
nowe zeszyty-naukowo metodyczne (marketing ustug turystycznych i antropologia), dwa
przedruki monografii wydanych w formie e-booka i jedno wydawnictwo okoliczno$ciowe.

W wersji elektronicznej opublikowano pi¢¢ monografii, jeden podrecznik akademicki
oraz jedno wydawnictwo okoliczno$ciowe.

W opracowaniu redakcyjnym jest pie¢ nowych zeszytow naukowo-metodycznych, jeden
skrypt oraz dwie monografie naukowe.

Plany wydawnicze czeSci warszawskiej AWF Warszawa (w podziale na lata
kalendarzowe) sa dostgpne pod adresem https://www.awf.edu.pl/nauka/wydawnictwa-
zwarte/komunikaty.

f) Dzialalnosé¢ Centralnego Laboratorium Badawczego

W roku akademickim 2021/2022, w CLB byly prowadzone badania z wykorzystaniem
wigkszosci aparatury: VICON, EMG, platformy KISTLER, stanowiska do pomiaru
momentow sit konczyn gornych i dolnych, platformy dynamometryczne, bieznia HP Saturn,
HP Pulasr, bieznia Lode Esseda, platforma Amti, podoskop, platforma BIODEX Balance
System, ergometr reczny LODE, rownia pochyta, sktad ciata Jawon Medical 101-353, $ciezka
Zebris.

Badania zostaly przeprowadzone w ramach prac licencjackich, magisterskich i
doktorskich, badan pilotazowych, szkét naukowych. Ogodlna liczba osob zgloszonych do
badan wynosi okoto 1200 osob.

W I kwartale 2022r odbyty si¢ badania komercyjne - wydolnosci beztlenowej i
tlenowej zawodnikow roznych konkurencji lekkoatletycznych w sporcie, prowadzone przez
dr Michata Starczewskiego, Katedra Podstaw Fizjoterapii.

W maju oraz we wrzesniu odbyly si¢ badania komercyjne - Monitorowanie i
optymalizacja treningu sportowego zawodnikow kadry rugby na wozkach—pomiar wydolnosci
tlenowej 1 beztlenowej zawodnikow Kadry Polski w rugby na wozkach, prowadzone przez dr
hab. Jolanta Marszatek prof. AWF, Wydziat Rehabilitacji; Katedra Nauczania Ruchu.

W laboratorium przeprowadzone zostaty takze zajecia dydaktyczne prowadzone przez
pracownikow Zaktadu Biomechaniki WWF, Wydzialu Rehabilitacji.

W lutym czgsciowo zostaty wykonane przeglady aparatury. Urzadzania zostaty
sprawdzone pod wzgledem technicznym/wizualnym, mozemy nadal przeprowadza¢ na nich
badania.

W  sierpniu  zostaly  przeprowadzone prace zwigzane <z  gruntownym
sprzataniem/praniem wyktadziny w celu przygotowania laboratorium do nowego semestru
akademickiego 2022/2023.

9)  Dzialalnos¢ Miedzywydziatowego Laboratorium Neuropsychofizjologii
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Projekty badawcze:
Realizowano w ramach Szkoty Naukowej nr 2:
- projekt badawczy ,,Neurokognitywistyczne determinanty immersji w konteks$cie osobowosci
autotelicznej. Badanie problemu uzaleznienia od gier komputerowych”.

Przygotowano i wystano do NCN OPUS 23:

- projekt badawczy: ,,“Autotelic immersion” as an interdependence of the experienced
immersion and autotelic engagement in esports computer games. Immersja autoteliczna jako
wspotzalezno$¢ doswiadczanej immersji i autotelicznego zaangazowania w esportowe gry
komputerowe”.

Opublikowano artykuty:

Mikicin M., Szczypinska M. (2021). Does perceptual-motor training improve behavioral
abilities of handball players? Journal of Physical Education and Sport (JPES), 21(3),
285, 2244 — 2250.

Mikicin M (2021). Psychological evaluation of attention indices and directed visual
perception using neurofeedback training. Advances in Cognitive Psychology. 17(3),
230-238.

Mikicin M, Orzechowski G. (2022). Neuronal activity in the brain changes during exercise in
attention states, warm-up, submaximal effort, and recovery, after Neurofeedback-EEG
training in motion. Acta Neuropsychologica. 20, 2, XXX-XXX

Mikicin M. (2022). The increase or decrease in the speed and accuracy of tasks is a measure
of mental work performance in the aspect of mental fatigue. Journal of Physical
Education and Sport, 22(6), 1564 — 1570. DOI:10.7752/jpes.2022.06197

Mikicin M. (2022). Relationships of attention and arousal are responsible for action in sports.
Biomedical Human Kinetics, 14, 229-235, 2022. DOI: 10.2478/bhk-2022-0028

Artykuly bedace w procesie wydawniczym:

Mikicin M. “Autotelic immersion” as an interdependence of the experienced immersion and
autotelic engagement in computer games. Scientific Reports.

Mikicin M. Experiencing deep immersion in computer games is associated with autotelic
engagement and leads to addiction. BMC Psychology.

W przygotowaniu:

Mikicin M. Personality factors of openness and conscientiousness determine the experience of
deep immersion in problem computer gamers

Niedzielska E, Guszkowska M, Mikicin M. Performance of cognitive tasks in a sitting and
standing position - a pilot study

Mikicin M., Krauz R., Czy aktywno$¢ bioelektryczna mozgu idzie w parze z poziomem
celnosci? EEG podczas strzelania do tarczy z pistoletu pneumatycznego.

Mikicin M., Obminski Z. Effect of the neurofeedback training on the relationships between
biochemical and psychometric features.

W MLN odbywaty si¢ takze badania, ktore prowadzili do swoich prac doktoranci oraz
studenci z Podyplomowych Studiéw Psychologii Sportu, bedacy pod opieka promotora dr
hab. Mirostawa Mikicina. Uwzgledniajac przygotowane i wyposazone pomieszczenia oraz
wspotprace MLN z innymi jednostkami naszej uczelni przewiduje dalszy rozwdj
Laboratorium.
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4) Biblioteka Glowna oraz Rada Biblioteczna

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI BIBLIOTEKI GEOWNEJ
IM. JEDRZEJA SNIADECKIEGO
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO
W WARSZAWIE W ROKU AKADEMICKIM 2021/2022

W sktad Biblioteki Gtéwnej wchodzg nastepujgce Oddziaty:

1. Gromadzenia i Opracowania Zbiorow,
2. Informacji Naukowej, w tym Pracownia Szkoleniowa,
3. Udostepniania Zbioréw, w tym:

a. Czytelnia Ogdlna i Czytelnia Naukowa,

b. Wypozyczalnia,

c. Magazyny biblioteczne.

1. ZBIORY BIBLIOTEKI
Biblioteka posiada: 121 951 wol.

w tym:
druki zwarte 103 592 wol.
czasopisma 17 348 wol.
mikroformy 1 011 jednostek.

W okresie sprawozdawczym:
przybyto 2 187 wol. drukéw zwartych,
ubyto 20 wol. drukéw zwartych,
przybyto 175 wol. czasopism.

2. CZASOPISMA BIEZACE

Ogdtem prenumerowano 72 tyt. (2.910 egz.),
w tym:
czasopism polskich 66 tyt. (2.877 egz.),
czasopism zagranicznych 6tyt. (33 egz.).

3.DARY/WYMIANA/PRZYDZIAL

Nowe ksigzki wprowadzone do ksiegozbioru Biblioteki w roku akademickim 2021/2022:
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Ksigzki

Zrédto wptywéw llog¢ Wartos¢
Dary 804 9 630,00
Dublety 10 130,00
Ekwiwalenty 7 244,98
Przydziat 33 330,00
Wymiana 42 1 066,76
Kupno 1291 102 313,98
Inne 0 0,00
Ogotem 2187 113 715,72
Czasopisma wprowadzone do inwentarza C. w okresie VII 2021-VII 2022

) Czasopisma

Zrédto wptywow

llos¢ Wartos¢

Dary 70 2717,76
Kupno 1 393,75
Prenumerata 75 34 646,79
Wymiana 29 2 248,60
Ogotem 175 40 006,90

Nieodptatnie przejeto 12 ksiegozbiorow od aktualnych lub bytych pracownikéw AWF
Warszawa w roku akademickim 2021-2022:

12 darczyricow

Pozyskano
ksigzek czasopism
2923 wol 1 095 zesz.

4. OPRACOWANIE ZBIOROW

Stan katalogu komputerowego SOWA na dzieri 31.07.2022 r.;

e  Katalog drukéw zwartych

e Katalog czasopism

55 367 rekorddw (przybyto 1 110 rekorddéw),
w tym 817 rekordéw czasopism (przybyto

162),

2 258 rekordow (przybyto 32).
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Wspotpraca z NUKAT do 31.07.2022

Rekordy BIBLIOGRAFICZNE

Dla wydawnictw zwartych Dla wydawnictw ciggtych
Liczba Liczba Liczba Liczba
rekordéw rekordow rekordéw rekordow
] Przybyto w Przybyto w
Opisy
stan na roku stan na stan na roku stan na
akademickim akademickim
31.07.2021r 31.07.2022r | 31.07.2021r 31.07.2022r
wprowadzone 1556 179 1735 95 12 107
skopiowane 4410 1015 5425 633 175 808
Rekordy KHW
Liczba rekordow Liczba rekordow
Przybyto w roku
stan na . stan na
akademickim
31.07.2021r. 31.07.2022r.

Osobowe i korporatywne 1100 118 1218
Nazwa / tytut 1 0 1
Tytuty serii 23 3 26
Tytuty ujednolicone 1 0 1

Wspotpraca z Mazowiecka Biblioteka Cyfrowa

Wprowadzono do systemu dLibra metadane opisdw czasopisma ,,Przeglad Sportowy”.
Sporzgdzono opisy publikacji grupowej dla rocznikéw : 1921, 1922, 1923, 1924.

Do kazdego

egzemplarz:

rocznika

podtaczono

szczegétowe dane bibliograficzne

identyfikujgce

Lata ilos¢
1921 33 tygodniki
1922 52 tygodniki
1923 13 tygodnikow
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1924

13 tygodnikdéw

Witasne bazy danych

Nazwa bazy Liczba rekordéw | Wprowadzone | Rekordy w trakcie Liczba rekordéw
opisy edycji i usuniete
stan na stan na
01.06.2021 r. 31.07.2022r.
Bibliografia
Publikacji
o 7 681 421 13 8 089

Pracownikow
BIBLIO 25445 0 25445
DRHAB 724 15 739
DYPLOM 18 478 1630 20108
OGOLEM 52 328 2 066 13 54 381

5. UDOSTEPNIANIE

Liczba rzeczywistych odwiedzin w Bibliotece do 31 lipca 2022 r.: 10 042 os.
Liczba wirtualnych odwiedzin w Bibliotece w okresie sprawozdawczym: 1 610 351 wejsc*.

Liczba wirtualnych | Stan w dniu

Rodzaj bazy / katalog odwiedzin 31.07.2022
(okres
sprawozdawczy)
Katalog druk.ow. zy\{artych (po zmianie systemu) 1428 786 1428 786
(Wyzerowano licznik i liczono od nowa od lutego 2022 r.
Brak danych

Katalog czasopism (po zmianie systemu) Brak danych
Bibliografia zawartosci czasopism i innych wydawnictw z dziedziny
sportu — BIBLIO 922 29 644
(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. —zmiana systemu na Expertus)
Bibliografia Publikacji Pracownikéw Akademii Wychowania
Fizycznego Jdzefa Pitsudskiego w Warszawie - 9324 95 127
- Baza PUBLIKACIE
(Licznik prowadzono od dnia 1.09.2009 r.)
Katalog prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych AWF w
Warszawie — Baza DRHAB 688 13 486
(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. —zmiana systemu na Expertus)
Katalog prac magisterskich i licencjackich AWF w Warszawie — Baza
DYPLOM 1925 39132

(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. —zmiana systemu na Expertus)
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Zagraniczne bazy danych *

3 646
EBSCO 3646
Testowane bazy danych* 530
CINAHL Ultimate TEST 530
Razem 1445 821 1610351

* W roku 2019 firma serwisujgca strone AWF Warszawa usuneta liczniki na podstronach BG AWF Warszawa

Udostepniono ogétem: 23 416 wol., w tym:
- na miejscu 15 658 wol.
- poza biblioteke 7 758 wol.

Liczba wykonanych kopii w BG ogétem: 1437
Liczba wydrukéw komputerowych ogétem: 351

6. OPRAWA | KONSERWACIJA ZBIOROW
- naprawiono we wifasnym zakresie 395 wol. zniszczonych ksigzek,
- opisano i oklejono 1759 wol. zbioréw,
- oprawa zbioréw: 120 wol. ksigzek, 7 wol. czasopism, 12 wol. gazet.

7. SRODKI FINANSOWE NA ZAPEWNIENIE ZASOBOW DO NAUKI | DYDAKTYKI
- przychody wtasne Biblioteki

- za karty biblioteczne 270,00

- za kserokopie i skany 265,80

- za wydruki komputerowe 140,40
ogoétem: 676,20

Biblioteka nie pobiera opfat od dydaktykdw i pracownikéw naukowo-badawczych AWF
Warszawa.

- dotacje ze srodkéw ogodlnouczelnianych na zapewnienie jakosci ksztatcenia oraz na
dziatalnos¢ badawczo-naukowg (Pion Prorektora ds. Nauki na zapewnienie zasobdéw do
nauki i dydaktyki) na zakup:

- ksigzek 102.313,98

- prenumeraty czasopism (tylko Biblioteka) 48 136,00

- bazy danych EBSCO (2/3 kosztéw) 16.651,60

- rocznej polisy serwisowej systemu SOWA SQL Premium 16.998,00
- kolekcji czasopism LWW (2/3 kosztéw) ok. 14.000,00

(cena prognozowana do zaptacenia w nastepnym roku akademickim)
- kolekcji IBUK Libra PWN (1/2 kosztow) 6.691,25
- serwisowania oraz aktualizacje oprogramowania

systemu EXPERTUS (2/3 kosztéw) 5.740,00

- ustugi zw. z modernizacjg modutu transportu danych systemu
Expertus do PBN 2.0 do celéow parametryzacji jednostki
(2/3 kosztow) 8.200,00
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ogotem: 218.730,83

- dotacje ze srodkow MEIN i w ramach Spotecznej Odpowiedzialnosci Nauki

- umowa SNBO/SP/512831/2021 Zadanie pt. Retrokonwersja czasopism - kontynuacja

prac. Kwota dofinansowania w roku 2022 35 422,50
PLN
ogotem: 35422,50 PLN

- inne koszty na utrzymanie BG (w zt.):

- na materiaty eksploatacyjne 1.183,81

- na oprawe zbiorédw 8.003,61

- na konferencje i szkolenia 0,00

- serwis kasy fiskalnej 0,00

- materiaty ochronne BHP 0,00

-inne 0,00
ogotem: 9 187,42
Ogétem : 263.340,75

8. ZADANIA ORAZ DZIALALNOSC INFORMACYJNA BIBLIOTEKI

Biblioteka Gitéwna im. Jedrzeja Sniadeckiego wykonuje zadania biblioteki naukowej
wynikajgce z Ustawy o Bibliotekach, Ustawie o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, Ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz ustaw pokrewnych, w
szczegolnosci:

1.
2.

~

dokumentuje dziatalno$é naukowg pracownikéw Uczelni,

prowadzi dziatalnos¢ w zakresie informacji naukowej, testuje nowe narzedzia
informacyjne w tym bazy, oraz zapewnia $rodowisku dostep do testowanych baz
naukowych,

przygotowuje informacje z obszaru bibliometrii oraz opracowuje wewnetrzne
przepisy dotyczagce oceny parametrycznej Uczelni w oparciu o monitoring
nadrzednych aktéw prawnych,

przygotowuje zestawienia dotyczgce kategoryzacji jednostek do celéw POL-on (PBN),
sporzadza analizy dorobku naukowego nauczycieli akademickich w postepowaniu
awansowym,

prowadzi dziatania upowszechniajgce nauke oraz promujgce zasoby biblioteki i jej
dziatalno$¢, m.in promuje dziatalnos¢ Uczelni oraz biblioteki w mediach
spotecznosciowych: Facebook, Twitter,

wspolpracuje z urzedami panstwowymi, samorzgdowymi, instytucjami kultury,
sporzadza sprawozdania i analizy (uczelniane, GUS, AFBN, POL-on), zestawienia
wewngtrzne, przygotowuje plany wycinkowe,
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

przygotowuje materialy do przetargéw na zakup baz danych, prenumerate czasopism i
in. zasobow bibliotecznych,

przygotowuje projekty umow i porozumien ze wspoOlpracujacymi instytucjami,
realizuje szkolenia biblioteczne w kontakcie bezposrednim oraz online,

przygotowuje i realizuje projekty dofinansowywane ze srodkéw MEIN

w szczegblnosci z zakresu SON (Spotecznej Odpowiedzialnosci Nauki — wsparcie
bibliotek) oraz wspotpracuje z Uczelnia w zakresie przygotowywania danych do
projektéw dofinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych,

wykonuje zadania zwigzane z uczelnianym systemem zapewnienia jako$ci ksztatcenia,
redaguje i zamieszcza tresci na stronie internetowej Biblioteki,

wspoltpracuje ze Srodowiskiem studenckim i doktoranckim w zakresie dziatalno$ci
kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej,

wspoOtpracuje ze $rodowiskiem naukowym w zakresie dziatalno$ci wspomagajacej
nauk¢ idydaktyke w tym przygotowywanie analiz do celéw akredytacyjnych,
rankingow itp.

opracowuje projekty regulaminow 1 zarzadzen oraz = procedur dotyczacych
funkcjonowania Biblioteki,

monitoruje przestrzeganie przepisow z zakresu ochrony danych osobowych, innych
przepisow Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie wiasnosci intelektualnej oraz
praw autorskich,

whnioskuje o zatrudnienie kadry bibliotecznej,

bierze czynny udziat w posiedzeniach Rady Bibliotecznej oraz Senatu, jako glos
doradczy,

koordynuje 1 nadzoruje dziatalno$¢ Biblioteki Filii AWF Warszawa w Bialej
Podlaskiej.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o cztery systemy komputerowe:

1.

SOWA SQL PREMIUM system lokalny obejmujagcy modut kliencki obstugi
Wypozyczalni oraz obstuge modutu ksigzkomatu firmy ARFIDO.

EXPERTUS do prowadzenia 4 wtasnych baz danych, zawierajgcych 54 381 rekordéw, w
tym (stan na dn. 31.07.2022 r.):

. Bibliografia zawartosci czasopism i innych wydawnictw z dziedziny sportu, czyli Baza BIBLIO —

25 445 rekorddéw,

. Bibliografia Publikacji Pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w

Warszawie, czyli Baza PUBLIKACIJE - 8 089 rekordow,

Katalog prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych AWF w Warszawie, czyli Baza DRHAB -
739 rekordéw. (wzrost o 15 rekordow),

Katalog prac magisterskich i licencjackich AWF w Warszawie, czyli Baza DYPLOM - 20 108
rekordow. (wzrost o 1 630 rekordow).

System Virtua - zintegrowany system biblioteczny wykorzystywany we wspodtpracy czynnej
Centrum NUKAT.

dLibra (Digital Library Framework) — polskie Srodowisko stuzgce budowie bibliotek
cyfrowych.

Srodowisku akademickiemu zapewniono dostep do zagranicznych zasobéw:
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- Baz platformy Web of Science Core Collection i jej narzedzi,

- Baz platformy EBSCO (20 baz),

- Science Direct,

- Czasopism Springer,

- Czasopism Nature & Science,

- Bazy Scopus i jej narzedzia SciVerse,

- Bazy wydawnictwa Wiley Online Library,

- E-czasopism wydawnictwa LWW (6 tytutow),

- oraz 5 kolekcji czasopism, baz zagranicznych testowanych okresowo + Atlas anatomiczny

Complete Anatomy.
Udostepniono zasoby pismiennicze bibliotek warszawskich uczelni, w ramach Systemu
Wypozyczen Warszawskich BiblioWawa.
Na mocy Umowy z Gtdwng Bibliotekg Lekarskg zapewniono dostep do Tez-MeSH polskiej
wersji amerykanskiego tezaurusa Medical Subject Headings.

Zrealizowano:

1. Zatozono 553 indywidualne konta do zamawiania i rezerwowania zbioréw Biblioteki.

2. Kontynuowano zakup wybranych publikacji akademickich i naukowych w jezyku polskim
na platformie IBUK Libra.

Statystyka IBUK Libra:

- Liczba logowan myIBUK: 1385
- Liczba sesji bibliotecznych: 7777
- Liczba otwar¢: 4217
- Liczba otwartych stron: 41671
3. Wykonano 5 analiz bibliometrycznych dorobku naukowego do celéw postepowania
awansowego.

4. Na biezgco aktualizowano i rozbudowywano strone internetowg Biblioteki.

5. Udzielono 0k.25.000 informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i in. ustnie,
telefonicznie, e-mailem.

6. Udostepniano uzytkownikéow kody dostepu do wypozyczalni zbioréw elektronicznych IBUK
Libra.

7. Udostepnianie zbioréw prezencyjne odbywato sie w Czytelni Ogdlnej i Naukowej za$s
wypozyczanie na zewnatrz odbywato sie stacjonarnie w Wypozyczalni oraz poprzez
ksigzkomat.

8. Zwroty ksigzek realizowano na biezgco w Wypozyczalni oraz poprzez zewnetrzng wrzutnie
biblioteczna.

9. Zdalnie obstugiwano konta czytelnicze (prolongaty, rozliczenia oraz zamykanie kont).

10. Obstuga EOD, w zakresie elektronicznej obiegdwki oraz modutu rejestracji publikacji
zgtaszanych do bazy PUBLIKACIE.

11. Obstuga Systemu Wypozyczern Warszawskich BiblioWawa.

12. Obstuga wypozyczalni miedzybiblioteczne;j.

13. Wykonano 116 zestawien tematycznych na potrzeby uzytkownikéw biblioteki.

14. Wdrozono kolejne modernizacje bazy PUBLIKACJIE (system Expertus) pod kgtem
dostosowania do wymagan MEiN i OPI zwigzanych z przygotowaniem danych dla modutu
sprawozdawczego Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN) portalu POL-on.

15. W oparciu o baze PUBLIKACJE (system Expertus) przygotowano i zweryfikowano dane
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bibliograficzne 1020 publikacji z lat 2017-2021 do celéw ewaluacyjnych jednostki, ktére
zaimportowano do PBN dzieki:
- transportom masowym prowadzonym przez firme zewnetrzng Splendor. Systemy
Informatyczne,
- rejestracji manualnej poszczegdélnych rekordow zaimplementowanych przez Importera i
Menadzera Bibliografii.

16. Wykonano 40 transportéw danych do bazy Science Wizard, gdzie przestano z bazy
PUBLIKACIJE dane z 945 rekordow przewidzianych do uwzglednienia w procesie ewaluacji
Jednostki za lata 2017-2021.

Prowadzono:
17. Szkolenia indywidualne i grupowe w zakresie postugiwania sie narzedziami
informacyjno- wyszukiwawczymi. W okresie sprawozdawczym

przeprowadzono 32 szkolenia grupowe, w tym 17 szkolen online, w ktérych wzieto udziat
476 studentéw ( 33 h).
18. Aktualizacje oprogramowania klienckiego dla formatu SOWA SQL Premium.

Zaangazowanie BG w realizacje zadan waznych dla Uczelni:

1. Przygotowanie danych do ewaluacji jednostek naukowych AWF Warszawa:

a. Do konca okresu sprawozdawczego MEIN wprowadzato zmiany w przepisach
regulujgcych proces ewaluacji jednostek. Bezposrednim efektem zarzadzonych
zmian byt permanentny proces modernizacji Modutu Sprawozdawczego Polskiej
Bibliografii Naukowej (MS PBN). Uniemozliwito to przygotowanie przez firme
zewnetrzng (Splendor: Systemy Informatyczne) modutu transportu danych
masowych z bazy PUBLIKACJE do PBN.

Przygotowano oraz zweryfikowano dane 1020 publikacji pracownikéw naukowych
trzech wydziatéw AWF Warszawa za lata 2017-2021 z:

- Bibliografii Publikacji Pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego Jdozefa
Pitsudskiego w Warszawie (bazy PUBLIKACIJE)

- Bibliografii Publikacji Pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego Jdzefa
Pitsudskiego w Warszawie Filia w Biatej Podlaskiej.

Transfer danych do PBN byt prowadzony dwutorowo:

- transporty masowe prowadzita firma zewnetrzna Splendor. Systemy
Informatyczne z baz: warszawskie;j i filii Biatej Podlaskiej,

- pojedyncze rekordy, nie przyjmowane w transportach masowych przez system
PBN wprowadzano manualnie.

Ostateczng weryfikacje danych prowadzono w bazie PBN opierajgc sie na
podgladzie zaimplementowanych danych do SEDN (System Ewaluacji Dorobku
Naukowego).

b. Przekazano dane dorobku publikacyjnego pracownikéw 2 wydziatow AWF
Warszawa za lata 2017-2021 do systemu Science Wizard. W trakcie procesu
ewaluacyjnego wspoétpracowano z p. dr Barttomiejem Barczyriskim z Firmy 4
MEDICINE Rek. Sp.k.

c. W trybie ciggtym prowadzona jest Aktualizacja Systemu oceny parametrycznej
oraz Zasad publikacji Pracownikow AWF Warszawa w oparciu 0 nowe wymogi
MEIiN — Ustawa 2.0. oraz nowe rozporzadzenia z pdzniejszymi zmianami.
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d. Udziat w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia pracownikéw BG AWF Warszawa.

e. Wdrozono modut do samodzielnej rejestracji publikacji naukowych (w wersji
standard) w ramach realizacji projektu: Wdrozenie systemu e-ustug w Akademii
Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie. Biezgca weryfikacja
pracy systemu.

2. Wsparcie dla redaktorow wydawnictw uczelnianych w zakresie przygotowania
whnioskéw MEiN o finansowanie w ramach programu Rozwd@j Czasopism Naukowych.

3. Przygotowanie zestawien oraz danych dla Wydziatow:
a. Wychowania Fizycznego — zestawienia dot. konsolidacji profili pracownikow
naukowych w bazach (WoS, ORCID, PBN, Scopus itp.).
b. Rehabilitacji — zestawienia dot. konsolidacji profili pracownikéw naukowych w
bazach (WoS, ORCID, PBN, Scopus itp.).
c. Na potrzeby nawigzania wspotpracy AWF Warszawa z Szkotg Gitdéwng Stuzby
Pozarnicze;.

Przygotowane zestawienia i prezentacje skoncentrowane byty na dostepie do zasobdéw
bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych, w tym dostepu do zasobdéw
specjalistycznej informacji naukowej w formie elektronicznej i tradycyjnej, o zasiegu
miedzynarodowym dostosowanym do ksztatcenia praktycznego oraz ogélnoakademickiego.

Wazniejsze zadania
1. Przygotowanie:

a. projektow zarzadzen, regulamindw, protokotéw, porozumien, m.in.:

- wzoru porozumienia z Mazowieckg Bibliotekg Cyfrowa (Publiczna Biblioteka
m.st. Warszawy),

- wzoru porozumienia ze Szkotg Gtéwng Stuzby Pozarniczej,

- wzoru porozumienia z Muzeum Sportu i Turystyki.

b. aktualizacja umoéw o wspdtpracy, darowizn, licencji, m.in. :

- aktualizacja porozumienia miedzyuczelnianego dot. Systemu Wypozyczen
Warszawskich BiblioWawa,
- zakupOw prenumeraty czasopism polskich i zagranicznych, kolekcji IBUK Libra,
EBSCO, kolekcji LWW,
- modernizacji | serwisowania systemow bibliotecznych: SOWA i EXPERTUS,
- wzor licencji dotyczacy otwartego dostepu dla redakcji wydawnictw
uczelnianych.

2. Zaangazowanie pracownikow w zycie Uczelni oraz nawigzanie S$cislej wspotpracy

Z wydziatowymi pelnomocnikami Zespotdéw d.s. Jakosci.

3. Kontynuacja wspoélpracy z:

a. Centrum NUKAT w zakresie wymiany danych bibliograficznych oraz
opracowywania dokumentow.

b. 7-oma bibliotekami akademickimi w ramach $wiadczenia ustugi Systemu
Wypozyczen Warszawskich BiblioWawa. Obstugiwano 1 kontrolowano
funkcjonowanie Systemu. Uczestniczono w pracach dot. aktualizacji zapisow
porozumienia oraz rozwoju SWW.

c. Muzeum Sportu i Turystyki,
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Kuznig Golfa oraz Muzeum Golfa.

Polskim Zwigzkiem Minigolfa.

Polskim Zwigzkiem Golfa.

Polskim Stowarzyszeniem Golfa Kobiet.

4. We Wspolpracy z pracownikami naukowymi Uczelni, kontynuowane sg prace nad
aktualizacja tezaurusa z zakresu kultury fizyczne;.

5. Doskonalenie kompetencji pracownikow biblioteki w ramach Migdzyuczelnianego
Systemu Szkolen Pracownikow Bibliotek Akademickich i innych.

6. Przeprowadzono cze$ciowe skontrum zbioréw ksiggozbioru podstawowego oraz Czytelni
Ogolnej 1 Naukowe;.

7. Przeprowadzono selekcje zbioréw czasopism.

@ "o o

Zespdt d.s. Jakosci w BG AWF Warszawa

1. Zaktualizowano i wdrozono ankiete jakosciowgq ,,Ocena biblioteki 2022".

2. Zaktualizowano i wdrozono ankietyzacje na temat ewaluacji szkolen bibliotecznych.
Aktualizacje narzedzia przeprowadzono pod kagtem oczekiwan uzytkownikow.

3. Zaktualizowano szkolenie biblioteczne online dla uzytkownikow.

4. Przygotowano zestawienia danych na potrzeby wydziatowych Zespotéw d.s. Jakosci w
AWF Warszawa.

Zespot opracowat:

1. Protokdt przegladu Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Biblioteki Gtéwnej AWF
Warszawa za rok akademicki 2020/2021.

Sprawozdanie z oceny wtasnej jednostki za rok akademicki 2020/2021.

Opracowano 1 wdrozono procedury w zakresie:

a) wprowadzenia opisu rekordu do bazy DYPLOM

o

b) kopiowania rekordu z Virtui po modernizacji systemu SOWA.

4. Aktualizowano Instrukcje przeprowadzania skontrum w Bibliotece Gtéwnej im. Jedrzeja
Sniadeckiego Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie.
5. Opracowano nowg wersje Regulaminu BG AWF Warszawa oraz Regulamin Udostepniania
Zbioréow BG AWF Warszawa.
Opracowano nowg wersj¢ Regulaminu Pracowni Szkoleniowej BG.
Aktualizowano przepisy i zalecenia oraz wymagania z zakresu bhp w BG zapisane w
Karcie opisu jednostki.

~No

W okresie sprawozdawczym dziatania biblioteki koncentrowaty sie na poprawie jakosci
Swiadczonych ustug. Kontynuowano ustuge skanowania i wysytania pocztg mailowg kopii

z zaméwionych materiatéw drukowanych (z zapewnieniem ochrony prawa autorskiego).

Nie pobierano opfat z tytutu przetrzymywania ksigzek.

Dostep do ksigzek elektronicznych platformy IBUK Libra, a takze mozliwosé korzystania

z zasobow bibliotek akademickich Warszawy (SWW BiblioWawa) przez naszg spotecznos¢
akademicka zwiekszyto oferte edukacyjng Uczelni.

KONSORCJA — WSPOLNE INICJATYWY — STOWARZYSZENIA — ABSOLWENCI
Konsorcja:
e Konsorcjum LWW — zakup pakietu naukowych e-czasopism,
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Konsorcjum Bibliotek AWF-owskich dziatajgce przy Poznanskim Centrum
Superkomputerowo-Sieciowym — zakup bazy specjalistycznej EBSCO.

Konsorcjum bibliotek wspdtpracujgcych z ICM UW — zakup kolekcji czasopism
wydawnictwa LWW oraz zapewnienie dostepu do baz WBN optaconej w ramach
licencji krajowej przez MEiN.

Wspdlne inicjatywy:

NUKAT — wspodtpraca czynna w ramach wspotkatalogowania.

Biblioteka Narodowa — wspodfpraca w ramach e-Ustugi OMNIS oraz prace prowadzone
w Zespole ds. Deskryptoréow BN w zakresie Kultury Fizycznej, Sportu, Turystyki,
Rekreacji i Nauk Medycznych.

System Wypozyczen Warszawskich (BiblioWawa) wspdtpraca Bibliotek Warszawskich
Uczelni Wyzszych.

Mazowiecka Biblioteka Cyfrowa dziatajgca przy Bibliotece Publicznej m.st Warszawy.
Biblioteka Filii AWF Warszawa dziatajgcej w Biatej Podlaskiej.

Osrodek Przetwarzania Informacji — dziatalnosé¢ informacyjna i promocyjna.

Forum Bibliotek Podlaskich — wspdtpraca naukowa.

Formac Polonia Sp. z.0.0. — wspdtpraca w ramach aplikowania o fundusze zewnetrzne.

Stowarzyszenia i zwigzki:

Polski Zwigzek Golfa

Stowarzyszenie Polskich Statystykéw Sportowych , STATPOL”

Polskie Stowarzyszenie Golfa Kobiet

Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich — Koto Naukowe dziatajgce przy BG AWF
Warszawa

Fundacja AWF Warszawa

Golf 4 All.

Sponsorzy:

Polish-American Association of Sarasota
Digital Center

Wolters Kluwer

Czestaw Kruk — Donator BG AWF
Absolwenci AWF Warszawa

Santander Consumer Bank S.A.

Kuznia Golfa

PZWL

Brzoski.com

GOLFIX wynajem toréw minigolfowych
Winston. Szkofa Golfa

Sylwia Skarbecka.

Dziatalno$¢ promocyjna i kulturalno-oswiatowa:
Kuznia Golfa

Stowarzyszenie Golfa Kobiet

Fundacja Dobrej Ksigzki i in.

KiF — Kulturystyka i Fitnes

HICKORY WORLD

Polski Zwigzek Golfa
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Zacheta — Narodowa Galeria Sztuki.
Muzeum Sportu i Turystyki

Golf & Roll

Przeglad Sportowy

RED.

Prace nad pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych:
Aktywne pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych m. in. z MEiN, Unii Europejskiej we wspotpracy
z Uczelnig oraz sektora prywatnego:

Whnioski realizowane:

1. Realizacja projektu w ramach programu Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki — Wsparcie
dla bibliotek naukowych umowa SONB/SP/512831/2021 na lata 2021-2023 Zadanie pt.
Retrokonwersja czasopism - kontynuacja prac.

Na lata 2021-2023 przyznano dotacje w wysokosci 82 407,00 PLN.

2. Ztozenie wniosku nr SONB/SP/548229/2022 w ramach programu Spotfeczna
Odpowiedzialnos¢ Nauki — Wsparcie dla bibliotek naukowych. Zadanie pt. Opracowanie i
udostepnianie zasobdw bibliotecznych w postaci elektronicznej — kontynuacja prac.

Kwota przyznana na lata 2022-2024 w wysokosci 187 363,00 PLN.

3. Pozyskiwanie $rodkéw finansowych i materialnych od darczynicéw, Stowarzyszen
i Fundacji na rzecz zawartych uméw.

9.PRACOWNICY BIBLIOTEKI

W Bibliotece pracowato 16 oséb (co stanowi 16 etatéw).
Struktura wyksztatcenia przedstawia sie nastepujgco:
a. 12 osdb posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
b. 3 osoby posiadajg wyksztatcenie wyzsze licencjackie,
c. 1 osoba posiada wyksztatcenie Srednie.

10.LOKAL BIBLIOTEKI

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami o tacznej powierzchni 921,68 m?, w tym powierzchnia
czytelni i pracowni komputerowej wynosi 232 m?, powierzchnia magazynowa 689,68 m?2.
a. W Czytelni znajduje sie 65 miejsc dla czytelnikébw, w tym 11 stanowisk
komputerowych.
b. W Pracowni Szkoleniowej - 9 stanowisk komputerowych wyposazonych w terminale.
c. W Wypozyczalni - 4 stanowiska komputerowe do zamawiania i rezerwowania ksigzek.
d. Sala Wystawowa.

11. KOMPUTERYZACIJA | MODERNIZACIJA BIBLIOTEKI
Ogotem biblioteka dysponowata 31 stanowiskami komputerowymi, z przeznaczeniem:
a. do pracy - 16 stanowisk, w tym 2 nowe zestawy komputerowe,
b. dla czytelnikdw - 15 stanowisk,
c. 9 terminali - oczekujgcych na opinie Centrum Informatycznego, przeznaczonych
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do kasacji.

- Kontynuacja wspotpracy oraz aktualizacja zapisébw w ramach porozumienia Systemu
Wypozyczen Warszawskich BiblioWawa.

- Trwajg prace prowadzone przez firme Splendor. Systemy Informatyczne nad wdrozeniem
nowego modutu transportu danych bibliograficznych dorobku publikacyjnego z bazy
PUBLIKACJE (system Expertus) do Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN) oraz
zmodernizowanego modufu Rankingu.

- w zwigzku z nawigzaniem wspdtpracy z Mazowieckg Bibliotekg Cyfrowg (MBC)
zaimplementowano w bibliotece nowy system d’Libra.

12. DZIAtALNOSC PROMOCYJNA | NAUKOWA BIBLIOTEKI

- Scista wspotpraca z Bibliotekami Giéwnymi: UKSW, ASP w Warszawie, Uniwersytetu
Biatostockiego, Akademii Pedagogiki Specjalnej, BUW, Muzeum Sportu i Turystyki (szkolenia
pracownikow, wsparcie zasobami, wystawy), MBC dziatajagcg w ramach Publicznej Biblioteki
m.st. Warszawy.

- wspotpraca z wybranymi przedstawicielami medidw: Przeglagdem Sportowym, Golf & Roll,
Telewizjg RED.

- kontynuacja wspoétpracy z wiekszoscig bibliotek uczelni wyzszych w Polsce, byta prowadzona
gtéwnie dzieki wymianie informacji w liscie dyskusyjnej Konferencji Dyrektoréw Bibliotek
Akademickich Szkét w Polsce.

- Przeprowadzono dla 14 grup studentéw | roku szkolenia online (207 os.) z zakresu
informacji naukowej, bibliometrii oraz przysposobienia bibliotecznego. Ponad to
poprowadzono zajecia z emisji gtosu.

- Dla studentdéw | roku WR, kierunku: pielegniarstwo w ramach zaje¢ z przedmiotu Informacja
Naukowa poprowadzono 4 wyktady (129 os.) oraz 8 seminaridow (138 os.).

- Zorganizowano 4 ekspozycje w gablotach prezentujgce nowe nabytki Biblioteki.

- Pracownicy Biblioteki uczestniczyli w konferencjach, seminariach, webinariach, warsztatach,
prezentacjach baz i systeméw — 25 wydarzeniach.

- Wspétpraca ze Stowarzyszeniem Absolwentéw AWF Warszawa i Klubem RELAX QULTURA.

- Kontynuowano rozbudowe strony www Biblioteki oraz w mediach spotecznosciowych.

- Prowadzono wspotprace z wydziatami Uczelni w zakresie doboru ksiegozbioru do Biblioteki
oraz finansowania zakupu literatury naukowo-dydaktyczne;j.

- Przejeto z darowizn ksigzki i czasopisma od jednostek uczelnianych, oséb prywatnych oraz
instytucji: MSiT, BN i in.

- We wspotpracy z Muzeum Sportu i Turystyki oraz Kuznig Golfa zorganizowano na terenie
biblioteki wystawe ,Golf dawniej i dzi$”. Uroczyste otwarcie wystawy odbyto sie w dn. 31
maja 2022r. w Galerii Sportu (dawna Czytelnia Czasopism). Wsrdd eksponatow
podarowanych Bibliotece przez absolwenta AWF, wieloletniego donatora Czestawa Kruka
prezentowane byty: ikonografiki, ksigzki i czasopisma oraz dokumenty zZycia spotecznego
dotyczace golfa.

- Uczestnictwo w wernisazach na zaproszenie Muzeum Sportu i Turystyki oraz imprezach
organizowanych przez Klub Relax Qultura.

Koto Naukowe Biblioteki Gtéwnej Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich dziatajace przy
AWF Warszawa — 12 cztonkdw. W ramach dziatalnosci Kota wzieto udziat w 4 spotkaniach
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naukowych i popularyzacyjnych, w tym w Pikniku Golfowym organizowanym na terenie Kuzni
Golfa z okazji Dnia Bibliotekarza.

13. DZIAtALNOSC BIBLIOTEKI W ZAKRESIE BHP
W BG podjeto dziatania w sprawie:
a. Wyremontowano i wyposazono w nowoczesne gabloty wystawiennicze pomieszczenie
dawnej Czytelni Czasopism, w ktorym urzadzono Galeri¢ Sportu — zrealizowano.

b. Wymiana zniszczonych dtugoletnim uzytkowaniem szaf na nowoczesne umeblowanie
biurowe pokoju 206 — zrealizowano.
Remonty pomieszczen biurowych i magazynowych — nie zrealizowano.
Naprawa podtogi w magazynie gtdwnym- nie zrealizowano.
Zgtaszano do Dzialu Technicznego biezace naprawy— zrealizowano.
Aktualizacja Karty opisu jednostki.

hD® oo

14. DZIALALNOSC RADY BIBLIOTECZNEJ

Rada dziata w kilkuosobowym sktadzie, wylonionym z przedstawicieli wszystkich
Wydziatéw, Dyrektora Biblioteki Gléwnej AWF Warszawa, Kierownika Biblioteki i
Wydawnictw Filii w Biatej Podlaskiej, , pracownikow naukowo - dydaktycznych,
doktorantdw oraz studentow; jej sktad zostat zatwierdzony decyzja Senatu AWF Warszawa w
roku 2016, z aneksami dotyczacymi aktualizacji sktadu Rady odpowiednio do stanu
faktycznego w kolejnych latach (2017 — 2022). W roku 2022 w sktad Rady zostata powotana
Pani Magdalena Mucko, jako przedstawiciel studentow AWF Warszawa.

Prace Rady Bibliotecznej na AWF Warszawa w roku akademickim 2021/2022 rozpoczgly sig
(w kontakcie) jesienia 2021 roku od nieformalnych, roboczych spotkan z udziatem
przedstawicieli biblioteki, zaproszonych gosci spoza Rady oraz Dyrekcji Biblioteki Giowne;.
Tematem spotkan bylo omawianie spraw biezacych, przede wszystkim zwigzanych z
wdrazaniem dalszych koniecznych korekt naszych prac w konsekwencji regulacji
wynikajacych z nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym oraz sytuacji pandemicznej, w tym
koniecznych nowych zasadach funkcjonowania Biblioteki, kwestii zatrudnienia pracownikow
1 regulacji ich obowiazkéw, a takze planowanych w maju 2021 roku uroczystosciach
zwigzanych z otwarciem na AWF Warszawa wystawy, po§wigconej historii golfa w Polsce.
W dniu 13 maja 2022 roku, w formie zdalnej MS TEAMS, wymuszone]j bezpieczenstwem
sanitarnym, miato miejsce wielogodzinne spotkanie cztonkow Rady i Dyrekcji Biblioteki z
udziatem Dr hab. Prof. AWF Pawtla Tomaszewskiego, Prorektora ds. Nauki AWF Warszawa.
Spotkanie bylo poswiecone informacji na temat aktualnych problemow Biblioteki AWF,
planowanym kolejnym zmianom organizacyjnym i kadrowym, w tym przyjgciu nowego
Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki Gtownej. W panelu sprawy roézne omoéwiono
zagadnienia zwigzane z ewaluacja, planowanymi sposobami pozyskiwania Zrdodet
finansowania, szkolen pracownikow, zasadami funkcjonowania Biblioteki w okresie
pandemii, procedurami zwigzanymi z systemem zapewnienia jako$ci ksztatcenia. Duzo uwagi
poswiecono biezgcym pracom nad systemem oceny parametrycznej oraz nad przygotowaniem
modutu w wersji standard do samodzielnej rejestracji publikacji naukowych przez
pracownikow AWF Warszawa.

Spotkania Rady Bibliotecznej byly w roku akademickim 2021/2022 na biezaco formalnie
dokumentowane, zostaty zarchiwizowane — podobnie jak w latach ubiegltych — w Bibliotece
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Gtownej AWF Warszawa (listy obecnosci z kolejnych spotkan, opinie Rady Bibliotecznej,
protokoty 1 sprawozdania).

5) Inwestycje i remonty

Wsrod najwazniejszych prac w okresie sprawozdawczym nalezy wymieni¢ zakonczenie
budowy boiska ze sztuczng murawg nr 3 wraz zapleczem szatniowo — sanitarnym. Przy okazji
tej inwestycji AWF zyskal nowy parking na 40 samochodow.

W jednej z gléwnych ulic na terenie kampusu AWF zlikwidowano stare kosztochtonne
oswietlenie oraz zagrazajace zyciu stupy oswietleniowe 1 zastgpiono je nowoczesnymi
latarniami z LED-owym zrodtem $wiatla.

Zmodernizowany zostal rdwniez system parkingowy, ktory zostal rozbudowany o system
kamer LPR, a takze 2 nowoczesne kasy parkingowe i szlabany wjazdowe 1 wyjazdowe.
Szereg prac remontowych obejmowata budynek Rotacyjny F.

Przeprowadzona zostata rowniez catkowita wymiana ogrodzenia stadionu lekkoatletycznego.
Remonty przeszto szereg sal wyktadowych i seminaryjnych, podnoszac tym samym standard
ksztatlcenia na AWF.

W roku akademickim 2021/2022 na dziatania inwestycyjne wydatkowano kwotg 5 338
146 ,59 zt

W roku akademickim 2021/2022 wydatkowano na remonty 1 161 392,27 zt
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7) Sprawozdanie z wykorzystania ZFSS

1. Refundacja na/za wypoczynek — wczasy ,,pod grusz3”.
Z refundacji na/za wczasy ,,pod gruszg” skorzystato 671 oséb, w tym:

e 384 pracownikéw wraz z dzie¢mi na kwote 914.700,00 zi;

e 283 emerytow/rencistéw na kwote 198.525,00 zi;

e 4 osoby uprawnione po zmartym pracowniku, emerycie/renciscie AWF na kwote
3.225.00 zt.
Kwota dofinansowania wyniosta razem 1.116.450,00 zi.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe.
Z pozyczek skorzystato 31 pracownikéw na kwote 995.000,00 zt.

3. Zapomogi bezzwrotne.
Przyznano zapomogi 55 osobom uprawnionym, z tego :
e 25 pracownikom na kwote 59.100,00 zi;
e 30 emerytom/rencistom na kwote 69.400,00 zt.
Razem na kwote 128.500,00 zt, w tym z tytutu:
e zdarzen losowych 18 osobom,
e choréb i kosztéw leczenia lub niskich dochodéw 37 osobom.

4. Swiadczenie pieniezne ,,Gwiazdka”.
Swiadczenie pieniezne ,Gwiazdka” otrzymato 648 oséb uprawnionych, z tego:

e 364 pracownikdw na kwote 462.150,00 zi;

e 278 emerytow/rencistéw na kwote 197.850,00 zi;

e 6 0s6b uprawnionych po zmartym pracowniku, emerycie/renciscie AWF na kwote
4.575,00 zt.
Razem kwota dofinansowania wyniosta 664.575,00 zi.

5. Paczki Swiateczne dla dzieci.
Na zakup paczek dla 158 dzieci 106 oséb uprawnionych wydano 19.908,00 zt.

6. Dziatalnos¢ turystyczna, kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna.
Z doptaty do w/w dziatalnosci skorzystato 63 pracownikéw na kwote 25.765.01 zt.

7. Dofinansowanie do opieki nad dziecmi w itobkach, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego.

Z doptaty do w/w opieki skorzystato 32 pracownikdéw na kwote 24.902,26 zt.

W okresie od 01.10.2021 r. do 30.09.2022 r. przyznano tgcznie 1606 dofinansowan do
Swiadczen socjalnych na kwote 2.975.100,27 zi.
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Kwota

Liczba | dofinansowania
Rodzaj dziatalnosci Grupy os6b uprawnionych 0séb 2 ZFSS Razem

Pracownicy 384 914700,00
Doptaty do wczaséw Emeryci/rencisci 283 198525,00

turystycznych Osoby uprawnione inne 4 3225,00 1116450,00
Pozyczki na remont Pracownicy 26 745000,00

i modernizacje Emeryci/rencisci 0 0,00 745000,00
mieszkania/domu Osoby uprawnione inne 0 0,00
Pozyczki Pracownicy 5 250000,00

na zakup/budowe Emeryci/rencisci 0 0,00 250000,00
domu/mieszkania Osoby uprawnione inne 0 0,00
Pracownicy 25 59100,00

Emeryci/rencisci 30 69400,00 128500,00
Zapomogi bezzwrotne | Osoby uprawnione inne 0 0,00
Pracownicy 364 462150,00

Swiadczenie pienieine Emeryci/rencisci 278 197850,00 664575,00
,Gwiazdka” Osoby uprawnione inne 6 4575,00
Pracownicy 106 19908,00

Paczki $wiateczne Emeryci/rencisci 0 0,00 19908,00
dla dzieci Osoby uprawnione inne 0 0,00
Dziatalno$é turystyczna, Pracownicy 63 25765,01

kulturalno-oéwiatowa | Emeryci/rencisci 0 0,00 25765,01
i rekreacyjno-sportowa |Osoby uprawnione inne 0 0,00
Dofinansowanie do opieki | Pracownicy 32 24902,26

nad dzieémi w ztobkach, | Emeryci/rencisci 0 0 24902,26
przedszkolach Osoby uprawnione inne 0 0

RAZEM 1606 2975100,27 2975100,27
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Zalacznik:

Sprawozdanie z dzialalnosci Filii AWF Warszawa w Bialej
Podlaskiej
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