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(imie i nazwisko pracownika)

Oswiadczenie

pracownika AWF w sprawie zgody na wyplate ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej odziezy,
wyposazenia, obuwia sportowego oraz otrzymywanie ekwiwalentu za pranie odziezy oraz porozumienie
pracownika z pracodawca w zakresie zasad wyplaty ekwiwalentu

Oswiadczam, ze jestem zatrudniony/a* na stanowisku nauczyciela akademickiego/ pracownika
fizycznego* w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, zwanej dalej ,,AWF”
lub ,pracodawcg” do wykonywania pracy z zakresu prowadzenia zajeé: ruchowych w budynku/
ruchowych na zewnatrz/ zeglarstwa/ /kajakarstwa/ windsurfingu/ narciarstwa biegowego/ narciarstwa
zjazdowego/ ptywania/ judo/ zapasow/ tanca/ fizycznej - sprzatania/ *
Wyrazam zgodg¢ na:

a) uzywanie przez siebie przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych na AWF wlasnej odziezy,

wyposazenia, obuwia sportowego w postaci:

e dresu e obuwia e  judogi
sportowego sportowego e Kurtki

e pianki e gogli nieprzemakalnej
neoprenowej e  kurtki sportowej e obuwia

e spodenek o  kurtki specjalistycznego
sportowych narciarskiej e spodni

e  kombinezonu e czapki specjalistycznych
biegowego e  spodni e baletek

e koszulki narciarskich e  kurtki
sportowej e  klapek wielosezonowej

e rekawiczek e ubrania
narciarskich sztormowego

b) wyplate przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego za uzywanie przeze mnie wskazanych w punkcie
powyzej odziezy, wyposazenia i obuwia,

C) wyplate przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci 20 ztotych miesiecznie za pranie
przeze mnie ww. odziezy w systemie domowym.

Wyplata ekwWiwalenttl W WYSOKOSCI cevueruriureintiuiiiiurieiieruiieseiatiesersesssscsssessacssssssassssasnss zlotych
(

T 100 1T
........................................ ) za uzywanie odziezy, wyposazenia, obuwia nastepuje z gory i obejmuje

caty okres przydatnosci ww. przedmiotéw ustalony w zataczniku nr 8 Regulaminu Pracy AWF.

Ekwiwalent za pranie ptatny bedzie z dotu, po zakonczeniu kazdego kwartalu kalendarzowego na konto

pracownika wskazane do wyptaty wynagrodzenia za prace na AWF.

W przypadku:

a) braku mojej zgody na dalsze wyptacanie przez pracodawce przedmiotowego ekwiwalentu (cofnigcie
zgody lub niewyrazenie zgody na nastepny okres), badz

b) rozwigzania lub wygasni¢cia umowy o prace na AWF w okresie przed uptywem terminu przydatnosci
WWw. odziezy, wyposazenia, obuwia wskazanym w zataczniku 8 Regulaminu Pracy AWF, badz

zobowiazuje si¢ do zwrotu pracodawcy - w ciggu 7 dni od otrzymania stosownego zadania - rownowartosci
czgsci ekwiwalentu za okres po zakonczeniu pracy na AWF.

W przypadku niedokonania w terminie zwrotu powyzej wskazanego nienaleznego $wiadczenia - niniejszym
wyrazam zgode¢ na potracenie przez pracodawce z mojego wynagrodzenia za prace na AWF czgsci
nienaleznego ekwiwalentu (obliczonej zgodnie z zapisem pkt 5 powyzej), jednak nie wigcej niz
kwoty e 7t (
zlotych).

Oswiadczam, ze dokonalem/-lam* zakupu przedmiotéw wskazanych w pkt. 2 lit. a w terminie
do 31 pazdziernika 2023 r.

Ekwiwalenty wyplacane beda za okres od 1 pazdziernika 2023 r



9. Os$wiadczam, ze powyzsze o$wiadczenie skladam dobrowolnie, zapoznalam/em* si¢ ze stosownymi
przepisami Regulaminu Pracy AWF ora wyrazam zgodg¢ na powyzej opisane i zawarte w przepisach prawnych
zasady wyptaty ekwiwalentu.

Warszawa, dN. ........ooiiiiiiii 2023r.
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