Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 15/2021/2022
z dnia 13 stycznia 2022 r.

Umowa uzytkowania samochodu stuzbowego
do celéw stuzbowych

zawarta W dnil....cceeeeee. w Warszawie, pomiedzy:
Akademig Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, z siedzibg przy ul. Marymonckiej
34, 00-968 Warszawa, reprezentowanym przez:
Kanclerza — Macieja Hartfil
Kwestor — Elwire Andrzejkiewicz
zwanym dalej Pracodawcg,
a
PaNIG/PANEME: ..ottt ettt et ev et et ee et bbb sea s bbbt e bbb ebe e as s bbb ettt aais
ZamieszKatg/zamieSzZKatyM: . icccrireenerecreeseere s et s se e seesesaesnesaesaesassnssassnssnesassnssne s snssneseane
legitymujgca/legitymujgcym sie dowodem 0SODIStYM O NUMEIZE ..wiveereererrerererrersnesnrnsenssesssessesasasnsanns
zatrudniong/zatrudnionym Na StANOWISKU cececeeveerereeversenseniessesessesseesesaeesassssssesaesnssnssassnssssssssnesees
zwang/zwanym dalej Uzytkownikiem o nastepujgcej tresci:

§1

Oswiadczenia stron

1. Pracodawca oswiadczg, iz jest posiadaczem samochodu osobowego:
- marka: Toyota Proace
- nr rejestracyjny: WD 2667S
2. Pracownik os$wiadcza, iz posiada uprawnienia do prowadzenia samochodu osobowego,
potwierdzone prawem jazdy kat. wydanym przez

§2
W zwigzku z charakterem pracy wymagajgcym dyspozycyjnosci (z zajmowanym stanowiskiem;
zakresem obowigzkéw wykonywanych przez uzytkownika), w celu wykonywania obowigzkéw
pracowniczych i zadan stuzbowych, Pracodawca przekazuje Pracownikowi do uzytkowania z
obowigzkiem zwrotu samochdd stuzbowy, o ktérym mowa w § 1 pkt niniejszej umowy na czas
okreslony od dnia. ........... godz. ............. do dnia ............ 80dZ. ooveeeviieeii,

§3
1. Szczegotowe zasady korzystania przez Pracownika z samochodu stuzbowego okresla Regulamin w
sprawie zasad korzystania z samochoddow stuzbowych Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie.
2. Podpisujac niniejszg umowe, Pracownik potwierdza, ze zapoznat sie z ww. Regulaminem oraz
zobowigzuje sie do jego stosowania.
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1. Pracownik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng w przypadku kazdej zawinionej przez

siebie szkody powstatej na skutek:



1) naruszenia przepiséw prawa, w tym zwtaszcza ustawy - Prawo o ruchu drogowym, w szczegdlnosci
powstatej w przypadku jazdy wstanie po spozyciu alkoholu lub innych srodkédw odurzajgcych,

2) niewtasciwej eksploatacji samochodu, w tym uzytkowania pojazdu niezgodnie z jego
przeznaczeniem oraz celowego uszkodzenia,

3) przedwczesnego zuzycia samochodu spowodowanego niewtasciwg jego eksploatacjg potwierdzong
przez uprawnionego rzeczoznawce.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ materialng w przypadku wtamania do samochodu lub
kradziezy powierzonego mu samochodu, w przypadku nieprawidtowego zabezpieczenia pojazdu lub
zaistnienia innych okolicznosci wylaczajgcych odpowiedzialno$¢ ubezpieczyciela pojazdu (np.
pozostawienie kluczykdw w stacyjce, dokumentéw pojazdu w samochodzie).

3.Pracownik zobowigzuje sie do nieudostepniania samochodu, o ktérym mowa w § 2 osobie
trzeciej. W przypadku udostepnienia samochodu osobie trzeciej pracownik ponosi petng
odpowiedzialno$¢ materialng za szkody powstate w wyniku uzywania samochodu przez osobe, ktdrej
pracownik pozwolit na korzystanie z samochodu stuzbowego.

4. Pracodawca nie pokrywa kosztow mandatéw i innych kar pienieznych, do ktdrych zaptaty
obowigzany jest pracownik.

6. Pracownik moze zosta¢ obcigzony kosztami poniesionymi przez pracodawce w wyniku
niedopetnienia przez pracownika obowigzku zgtoszenia zaistniatej szkody w okreslonym przepisami
terminie.

§5
1. Niniejsza umowa wygasa w przypadku zakonczenia stosunku pracy bez wzgledu na tryb i przyczyne.
2. Pracodawca ma prawo w kazdym czasie, bez podania przyczyny, rozwigzaé niniejszg umowe i
zazadac zwrotu powierzonego samochodu, bez zachowania jakiegokolwiek okresu wypowiedzenia.

§6
Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie informuje,
iz:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych (zwanym dalej administratorem”) jest Akademia

Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie, ul. Marymoncka 34, 00-968 Warszawa
(zwana dalej réwniez ,AWF Warszawa”), reprezentowana przez JM Rektora.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych (I0DO), ktéry nadzoruje prawidtowosé
przetwarzania Pana/Pani danych osobowych. Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych powotanym
przez administratora mozna skontaktowac¢ pod adresem pocztowym AWF Warszawa (z adnotacjg
skierowania sprawy do I0DO) lub za posrednictwem adresu e-mail: iodo@awf.edu.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

zawarcia i realizacji umowy na podstawie art. 6 ust.1 lit. b ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. jako niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora (dochodzenie lub obrona roszczen).



Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedy: — wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, — osoby upowaznione przez Administratora do
przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych, — podmioty, ktérym
Administrator zleca wykonanie czynnosci, z ktdrymi wigze sie koniecznos¢ przetwarzania danych
(podmioty przetwarzajace);

Pani/Pana dane bedg przechowywana przez okres wskazany w przepisach prawa i regulacjach
wewnetrznych administratora;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zagdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych,
jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;

Ma Pani/Pan prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego;
Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa;

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg przetwarzany w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
podlegaty profilowaniu;

Administrator nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

§7
1. Do wszelkich spraw nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego i inne obowigzujgce przepisy prawa.
2. Wszelkie ewentualne spory pomiedzy stronami rozstrzygane bedg polubownie, a w przypadku
niedojScia do porozumienia poddane zostang rozstrzygnieciu sadu wifasciwego dla siedziby
Pracodawcy.
4. Niniejszg umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Pracodawca Uzytkownik



