Zarzadzenie Nr 61/2022/2023
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 30 sierpnia 2023 r.

w sprawie: okreslenia polityki kadrowej oraz zasad zatrudniania nauczycieli
akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego Jo6zefa Pilsudskiego
w Warszawie

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.), § 33 ust. 2 pkt 331 § 53 ust. 6
Statutu AWF Warszawa, w zwigzku z zapisami Strategii Rozwoju Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie do roku 2030 wprowadzonej Uchwata
Nr27/2019/2020 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie z dnia 21 kwietnia 2020 roku, wprowadzam ponizszg polityke kadrowa oraz
zasady zatrudniania nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie, zwanej dalej rowniez ,,AWF”, lub ,,Uczelnig”:

§1

1. Celem wdrazanej polityki kadrowej jest zwigkszenie aktywnosci 1 efektywnosci
badawczej, badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, a w szczegodlnosci utrzymanie przez
Uczelni¢ kategorii ,,A” w ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej w dyscyplinie nauki
0 kulturze fizycznej.

2. Nie przewiduje si¢ ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w AWF do roku 2025
w dyscyplinach innych niz nauki o kulturze fizyczne;.

3. Prorektor ds. Nauki do dnia 30 listopada kazdego roku okresli minimalne wymagania
jakie pracownik zaliczony do ,liczby N” w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej
powinien spelni¢ w kolejnym roku objetym ewaluacja jako$ci dziatalno$ci naukowe;.
Niespetnienie wymagan moze skutkowa¢ przeniesieniem pracownika do grupy
pracownikow dydaktycznych.

4. Dziekani wydziatow AWF dostosuja strukture zatrudnienia pracownikoOw na
stanowiskach badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, zgodnie ze
Strategia Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
do roku 2030, warunkami finansowania dziatalno$ci naukowej oraz kryteriami ewaluacji.

5. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich w poszczegolnych wydziatach lub
jednostkach miedzywydzialowych powinna uwzglednia¢ rodzaj, stopien, kierunek
studiow, a takze zapewni¢ mozliwo$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych w Szkole
Doktorskiej AWF Warszawa.

6. Liczba pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych w poszczegolnych
dyscyplinach, w ktéorych Uczelnia nie bedzie ewaluowana nie powinna przekroczy¢
10 etatéw przeliczeniowych.

7. Zobowigzuje si¢ dziekanow wydzialéw do monitorowania obcigzen dydaktycznych
pracownikow zatrudnionych w podlegltej jednostce. W jednostkach organizacyjnych



10.

11.

12.

wydzialu nie moga jednocze$nie wystepowac godziny ponadwymiarowe i niedobory
obcigzenia.

Zobowiazuje si¢ dziekanéw wydzialéw do corocznej oceny stanu zatrudnienia
w wydziatach oraz przedstawienia informacji w tym zakresie Rektorowi do dnia 30 maja,
celem podjecia dalszych decyzji kadrowych.

Zobowigzuje si¢ dziekanow wydziatow do dostosowania wymiaru zatrudnienia
poszczeg6lnych pracownikéw do faktycznego (planowanego) obciazenia dydaktycznego.
W  przypadku braku obcigzenia dydaktycznego dla zatrudnionych pracownikoéw
pierwszenstwo zatrudnienia zachowuja nauczyciele, ktorzy sa zaliczani do grupy
pracownikow badawczo-dydaktycznych w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej.

W przypadkach opisanych w ust. 10 w stosunku do pracownikow dydaktycznych
zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej wymiar zatrudnienia zmniejsza si¢
proporcjonalnie dla kazdego zatrudnionego od 1 marca lub od 1 pazdziernika danego
roku, jezeli liczba niedoboru przekracza 20% w dwoch nastepujacych po sobie latach.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem lub wykraczajacych poza
zakres podstawowych kryteriow zatrudniania w poszczegolnych grupach i stanowiskach,
okreslonych w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia, a dotyczacych polityki kadrowej
oraz zasad zatrudniania w grupie nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie, decyzje podejmuje Rektor, zgodnie
zart. 23 ust. 2 pkt 51 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
I hauce.

§2

Zatrudnienie nauczycieli akademickich na stanowiskach: badawczych, badawczo-
dydaktycznych lub dydaktycznych w ramach stosunku pracy moze nastapi¢ wytacznie do
prowadzenia zaj¢¢ na studiach stacjonarnych, w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa lub
prowadzenia badan naukowych.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w ramach stosunku pracy do realizacji zaj¢¢ na
studiach niestacjonarnych moze nastapi¢ wylacznie w sytuacji, kiedy koszt zatrudnienia
tego nauczyciela akademickiego pokrywany jest w catosci z optat za studia
niestacjonarne. Zatrudnienie nauczycieli akademickich do realizacji zaje¢ na studiach
podyplomowych moze nastagpi¢ wylacznie na podstawie umow cywilnoprawnych
finansowanych z optat za te studia.

Warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickiego na podstawie umowy o pracg jest
ztozenie (w przypadku nauczycieli zatrudnianych w pelnym wymiarze czasu pracy)
oSwiadczenia, ze AWF Warszawa jest dla niego podstawowym miejscem pracy
(z zastrzezeniem ust. 5).

W przypadku zatrudnienia na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym
wymagane jest ztozenie o$wiadczenia o dyscyplinie/dyscyplinach, oswiadczenia
upowazniajacego do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dzialalnos¢
naukowa w danej dyscyplinie/dyscyplinach w Uczelni, w zwiazku z ewaluacja jakoSci
dziatalnosci naukowej. Rektor moze zobowigza¢ kandydata do pracy w Uczelni do
ztozenia réwniez innych o$wiadczen, niz wyze] wskazane, w szczegdlnosSci



o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce.

Odmowa ztozenia lub cofnig¢cie oswiadczen wskazanych w ust. 3 1 4 moze by¢ podstawg
odmowy nawigzania stosunku pracy lub jego rozwigzania.

Nie przewiduje si¢ zatrudnienia nauczycieli akademickich w Uczelni jako dodatkowym
miejscu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, chyba ze Rektor majac na uwadze wazny
interes Uczelni w indywidualnej sprawie postanowi inaczej.

Nie przewiduje si¢ ponownego zatrudniania nauczycieli akademickich, ktoérzy ukonczyli
67 lat na zasadzie umowy o prace. Rektor moze odstgpi¢ od wskazanej powyzej zasady
zatrudniania wytgcznie w stosunku do pracownikéw ujetych w , liczbie N” w dyscyplinie
nauki o kulturze fizycznej.

Pracownicy posiadajacy stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora zaliczeni do
»liczby N7, ktorzy ukonczyli 70. rok zycia mogg kontynuowac zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy nie dtuzej niz do konca roku akademickiego, w ktorym ukonczyli
75. rok zycia.

§3

Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego na czas nieokre$lony lub okre$lony
dluzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym potowe pelnego wymiaru czasu
pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, o ktéorym mowa w art. 119 ust.
1 ustawy z zastrzezeniem art. 117 ust. 3 oraz art. 119 ust. 2 1 in. ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Podstawg wystgpienia do Rektora o ogloszenie konkursu na dane stanowisko
(z wytaczeniem stanowisk badawczych) jest planowana liczba godzin dydaktycznych
przekraczajaca wysoko$¢ pensum okreslong dla stanowiska. Rektor wydaje decyzje
0 ogloszeniu konkursu na dane stanowisko po weryfikacji pensum dydaktycznego
W jednostce organizacyjnej, uwzgledniajac dwa kolejne lata akademickie.

Z wnioskiem do Rektora o ogloszenie konkursu 1 zatrudnienie nauczyciela
akademickiego  wystepuje  dziekan wydzialu, a w  przypadku jednostek
miedzywydziatowych lub ogélnouczelnianych - kierownik tej jednostki.

Warunkiem ogloszenia konkursu na zatrudnienie nauczyciela akademickiego jest
zaakceptowanie przez Rektora wniosku dziekana wydziatu lub kierownika jednostki
miedzywydziatlowej/ogdlnouczelniane;.

We wniosku do Rektora o ogtoszenie konkursu i zatrudnienie nauczyciela akademickiego
na stanowisko badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne, dziekan wydziatu lub kierownik
jednostki migdzywydziatowej/ogolnouczelnianej przedstawia analiz¢ faktycznych
obcigzen dydaktycznych danej jednostki z uwzglednieniem ostatniego roku
akademickiego wraz z prognoza na kolejne dwa lata akademickie, z uwzglgdnieniem
podzialu na studia wyzsze i zajecia w Szkole Doktorskiey AWF Warszawa, a takze
przedstawia propozycje warunkOw pracy 1 placy.

Postepowanie konkursowe na dane stanowisko prowadzi si¢ zgodnie z trybem
okreslonym w Statucie Uczelni (§56). Postgpowanie powinno by¢ rozpoczete przed
dniem 1 lipca, gdy zatrudnienie ma nastgpi¢ z poczatkiem semestru zimowego lub przed
dniem 1 stycznia, gdy zatrudnienie ma nastapi¢ z poczatkiem semestru letniego. Terminy
zatrudnienia i zmiany stanowiska lub grupy, nastepuja z poczatkiem semestru zimowego



- 1 pazdziernika i letniego - 1 marca. Rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na zatrudnienie
nauczyciela akademickiego w terminie innym niz wskazany wyzej uwzgledniajac wazny
interes Uczelni.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego jest mozliwe po rozstrzygnigciu konkursu
(z zastrzezeniem art. 117 i art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce) wytacznie na warunkach ustalonych przed rozpoczeciem postepowania
konkursowego.

§4

Minimalne warunki, ktére nalezy spelni¢ aby ubiega¢ si¢ o pierwsze zatrudnienie
w AWF na stanowiskach badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych lub
0 zmian¢ grupy zatrudnienia okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia. Speinienie
warunkow moze by¢ podstawg zatrudnienia na odpowiednie stanowiska. Dopuszcza si¢
zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowisku badawczym z pominigciem
warunkow okreslonych w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia, pod warunkiem
finansowania jego wynagrodzenia z przychodow z dziatalno$ci naukowej,
W szczegdlnosci z projektu badawczego. Zatrudnienie w takim przypadku nastgpuje
wylacznie na okres, na jaki projekt badawczy przewiduje finansowanie wynagrodzenia
pracownika wraz z pochodnymi, z zastrzezeniem obowigzujacych zapiséw Kodeksu
pracy dotyczacych maksymalnego okresu zatrudnienia na czas okreslony.

Osiagnigcia naukowe upowazniajace pracownika do ubiegania si¢ o wlaczenie do grupy
pracownikow badawczych, badawczo-naukowych i zaliczenie do ,,liczby N” obejmuja
wylacznie osiggnigcia w dyscyplinie naukowej zgodnej z o§wiadczeniem pracownika,
0 ktorym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce. Ocenie podlegajg osiagniecia: artykuly naukowe, ktére zostaty
opublikowane w czasopismach umieszczonych w wykazie czasopism Ministra Edukacji
i Nauki lub monografie naukowe wydane przez wydawnictwo wymienione w wykazie
Ministra Edukacji i Nauki.

Rektor w szczegdlnych przypadkach uwarunkowanych waznym interesem Uczelni, jej
wydziatu, jednostki migdzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej albo tez obligatoryjnymi
zapisami przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa moze, na wniosek dziekana
wydziatu, kierownika jednostki migdzywydziatowej 1 ogdlnouczelnianej lub z inicjatywy
wlasnej, zatrudni¢ w Uczelni nauczyciela akademickiego z pominigciem zasad
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

§5

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc obowigzujaca zarzadzenie
Nr 16/2020/2021 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie z dnia 16 listopada 2020 r. w sprawie okreslenia polityki kadrowej oraz
zasad zatrudniania nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie.

Nauczyciel akademicki, ktory nabyt prawo do emerytury, a nie ukonczyt 67 roku zycia
moze, na wniosek dziekana wydziatu, zosta¢ zatrudniony w Uczelni na zasadzie umowy



0 prac¢ w wymiarze proporcjonalnym do planowanego obcigzenia dydaktycznego tego
pracownika.
3. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z 1 wrzesnia 2023 .

Rektor

Prof. dr hab. Bartosz Molik



Zalacznik do zarzadzenia Rektora AWF Warszawa

nr 61/2022/2023 z dnia 30 sierpnia 2023 r.

1. Do oceny punktowej osiagnig¢ naukowych nauczyciela akademickiego, w tym
wyliczenia udzialu pracownika w publikacji wieloautorskiej, stosuje si¢ zasady

okreslone w rozporzadzeniu w sprawie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej

obowigzujacym w dniu zlozenia przez pracownika wniosku o zatrudnienie, zmiang

stanowiska lub grupy zatrudnienia.

2. Punkty uzyskane za osiggni¢cia naukowe do dnia 31 grudnia 2018 r. przelicza si¢ na
zasadach 1 wedtug skali okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakos$ci dziatalnosci naukowej
(Dz. U. 22019 r., poz. 392 z pdzn. zm.).

3. Osiagnieciom naukowym przypisuje si¢ liczb¢ punktow zgodng z aktualnymi

wykazami: czasopism i wydawnictw, sporzadzonymi i udostgpnionymi przez MEiN.
4. Osiagnigcia, tzw. udziaty autorskie (sloty) osoby wnioskujacej o zmiang stanowiska

z dydaktycznego na badawcze

lub  badawczo-dydaktyczne przelicza si¢

z zastosowaniem udziatéw, ktore beda mialy miejsce po wilaczeniu pracownika do

liczby N.

5. W ocenie osiggnie¢ naukowych pracownika nie mozna taczy¢ osiggni¢¢ naukowych

z dwoch dyscyplin naukowych, chyba ze pracownik ztozy stosowne o$wiadczenie
o przypisaniu do 2 dyscyplin naukowych - w takich przypadkach wykazane
osiggnigcia naukowe (artykuly naukowe, monografie i inne) przelicza si¢ zgodnie
Z proporcja prowadzonej dziatalno$ci naukowej wskazang w o§wiadczeniu, o ktorym
mowa w zarzadzeniu Rektora AWF Warszawa nr 2/2018/2019 z dnia 18 pazdziernika

2018 r.
Stanowiska nauczycieli akademickich
. Minimalne warunki powolywania na
Stanowisko dydaktyczne stanowiska w AWF Warszawa
Asystent 1. Zgodnie z kryteriami ogloszonego
(pierwsze zatrudnienie) konkursu.
Asystent 1. Tytul magistra;
(osiggnigcia publikacyjne z ostatnich 2 lat |2. Uprawnienia trenera lub inne

poprzedzajqgcych ztozenie wniosku*)

kwalifikacje zgodnie z prowadzonym
kierunkiem studiéw i przedmiotem;

3. Osiagnigcia naukowe o sumarycznej
wartosci co najmniej 40 pkt. za
publikacje autorskie lub wieloautorskie
w czasopismach z listy MEIN oraz
monografie 1 rozdziaty w monografiach.

Adiunkt
(osiggniecia publikacyjne z ostatnich 4 lat
poprzedzajgcych ztozenie wniosku*)

=

Stopien doktora;

2. Osiagnigcia naukowe o
warto§ci co najmniej
publikacje autorskie i

sumarycznej
180 pkt. za
wieloautorskie




w czasopismach z listy MEIN oraz
monografie i rozdzialy w monografiach.

3. Skrypt lub podrgcznik  akademicki
autorski lub wspoétautorski.
Profesor AWF 1. Stopien doktora (z zastrzezeniem

(osiggniecia publikacyjne z ostatnich 6 lat
poprzedzajqcych ztozenie wniosku*)

przepisOw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce)
lub doktora habilitowanego;

2. Osiagnigcia naukowe o sumarycznej
wartosci co najmniej 250 pkt. MEIN,
wtym 120 pkt. za  publikacje
w czasopismach;

3. Podrgeznik akademicki, skrypt autorski
lub wspotautorski,

Stanowisko badawczo-dydaktyczne

Minimalne warunki powolywania na
stanowiska w AWF Warszawa

Asystent 1. Zgodnie z kryteriami ogloszonego
(pierwsze zatrudnienie) konkursu.
Asystent 1. Tytut magistra lub stopien doktora;

(osiggniecia publikacyjne z ostatnich 2 lat
poprzedzajqgcych ztozenie wniosku*)

2. Osiagnigcia naukowe o sumarycznej
wartosci co najmniej 140 pkt. za
publikacje w czasopismach z listy MEIN
autorskie lub wieloautorskie.

3. Wypehienie 1 slota publikacyjnego,

ktorego Srednia  warto§¢  punktowa
w przeliczeniu na 1 slot wynosi
minimum 70 pkt.
1. Stopien doktora;
2. Osiagnigcia naukowe o sumarycznej
Adiunkt wartosci co najmniej 350 pkt. za

(osiggniecia publikacyjne z ostatnich 4 lat
poprzedzajgcych ztozenie wniosku™)

publikacje w czasopismach z listy MEIN
autorskie lub wspotautorskie.
3. Wypehienie 3 slotow publikacyjnych,

ktérych  $rednia  warto§¢  punktowa
w przeliczeniu na 1 slot wynosi
minimum 75 pkt.

Profesor AWF 1. Stopien doktora (z zastrzezeniem

(osiggniecia publikacyjne z ostatnich 6 lat
poprzedzajqcych ztozenie wniosku*)

przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce)
lub doktora habilitowanego;

2. Pelienie funkcji promotora rozprawy
doktorskiej;

3. Osiagnigcia naukowe o sumarycznej
wartosci co najmniej 400 pkt. za
publikacje w czasopismach z listy MEIN
autorskie lub wspoétautorskie;

4. Wypehienie 3 slotow publikacyjnych,
wtym 1 slota po ztozeniu wniosku
0 postepowanie habilitacyjne. Srednia
warto$¢ punktowa w przeliczeniu na
1 slot wynosi 100 pkt.




Profesor
(osiggniecia publikacyjne z ostatnich 6 lat
poprzedzajqcych ztozenie wniosku*)

=

Tytul naukowy.

2. Pelienie funkcji promotora rozprawy
doktorskiej  zakonczonej  nadaniem
stopnia;

3. Osiagnigcia naukowe o sumarycznej

wartosci co najmniej 500 pkt. za

publikacje w czasopismach z listy MEIN
autorskie lub wspotautorskie;

4. Wypehienie 3 slotow publikacyjnych.

Srednia warto$é punktowa w przeliczeniu
na 1 slot wynosi 100 pkt.

Stanowisko badawcze

Minimalne warunki powolywania na
stanowiska w AWF Warszawa

Asystent
(pierwsze zatrudnienie)

1. Zgodnie z kryteriami
konkursu.

ogloszonego

Asystent
(osiggnigcia publikacyjne z ostatnich 2 lat
poprzedzajqgcych ztozenie wniosku*)

1. Stopien doktora lub tytul magistra nauk
0 kulturze fizycznej;

2. Osiggnigcia naukowe O sumarycznej
wartosci co najmniej 300 punktow za
publikacje w czasopismach z listy MEIN
autorskie lub wspoétautorskie.

3. Wypehienie 2 slotow publikacyjnych,
ktorych $rednia warto§¢ w przeliczeniu
na 1 slot wynosi 140 pkt.

4. Udzial w badaniach Szkoly Doktorskiej
AWF Warszawa lub grantu naukowego
finansowanego ze zrodet zewngtrznych.

Adiunkt
(osiggnigcia publikacyjne z ostatnich 4 lat
poprzedzajgcych ztozenie wniosku**)

=

Stopien doktora;

2. Osiagnigcia naukowe o sumarycznej
wartosci co najmniej 600 pkt. za
publikacje w czasopismach z listy MEIN
autorskie lub wieloautorskie.

3. Wypehienie 4 slotow publikacyjnych,
ktorych s$rednia warto$¢ w przeliczeniu
na 1 slot wynosi minimum 140 pkt.

4. Kierowanie grantem naukowym,

W ktorym wynagrodzenie jest

finansowane ze Srodkéw zewnetrznych

z dyscypliny NKF.

Profesor AWF
(osiggnigcia publikacyjne z ostatnich 4 lata
poprzedzajqgcych ztozenie wniosku**)

1. Stopien doktora (z zastrzezeniem
przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce)
lub doktora habilitowanego;

2. Osiaggnigcia naukowe 0 sumarycznej
warto$ci co najmniej 800 pkt. za
publikacje w czasopismach z listy MEIN
autorskie lub wspotautorskie.

3. Wypehienie 4 slotow publikacyjnych,
ktorych $rednia warto$¢ w przeliczeniu
na 1 slot wynosi minimum 140 pkt.

4. Kierowanie grantem naukowym,
W ktorym wynagrodzenie jest




finansowane ze $rodkow zewnetrznych
z dyscypliny NKF.

Profesor

(osiggniecia publikacyjne z ostatnich 4 lat

poprzedzajgcych ztozenie wniosku**)

=

Tytut naukowy profesora;

Osiggnigcia naukowe o sumarycznej
wartosci co najmniej 800 pkt. za
publikacje w czasopismach z listy MEIN
autorskie lub wspotautorskie.
Wypehienie 4 slotow publikacyjnych,
ktérych $rednia warto$¢ w przeliczeniu
na 1 slot wynosi 140 pkt.

Kierowanie grantem naukowym,
W ktorym wynagrodzenie jest
finansowane ze $rodkow zewnetrznych
z dyscypliny NKF.

Inne stanowiska (dydaktyczne)
nauczycieli akademickich

Tytut

zawodowy  magistra, magistra

inzyniera lub réwnorzedny.

* wymaga sie spetnienia lgcznie wszystkich kryteriow

** wymaga sie spetnienia pkt. 1-3 lub 4




