Uchwala Nr 6/2013/2014
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego

Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 22 pazdziernika 2013 roku

w sprawie: okres$lenia zasad i trybu monitorowania karier zawodowych absolwentéw Akademii
Wychowania Fizycznego w Warszawie

Dziatajac na podstawie § 102 Statutu AWF Warszawa w zwiazku z art. 13a i art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz
art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, p6z.
1365 z pdzn. zm.), realizujac zatozenia uczelnianego systemu zapewniania jakoS$ci ksztalcenia, Senat
Uczelni, po rozpoznaniu na posiedzeniu w dniu 22 pazdziernika 2013 roku wniosku Prorektora
ds. Studenckich i Ksztalcenia, postanawia uchwali¢ zasady i tryb monitorowania karier zawodowych
absolwentow studiow wyzszych AWF Warszawa.

Zasady i tryb monitorowania karier zawodowych absolwentéw AWF Warszawa

§1

1. Wprowadza si¢ system monitorowania karier zawodowych absolwentéw Akademii Wychowania
Fizycznego w Warszawie stanowiacy element uczelnianego procesu doskonalenia jako$ci
ksztalcenia w celu dostosowania kierunku studiow i programoéw ksztatcenia dla potrzeb rynku
pracy.

2. Nadzér nad monitorowaniem karier zawodowych absolwentow studiow wyzszych AWF
w Warszawie sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Ksztalcenia, za$ odpowiedzialnym za
przeprowadzenie badania jest Dzial Nauczania i Spraw Studenckich oraz Zesp6t ds. Analiz
Jakosci Ksztatcenia.

§2

Na potrzeby monitorowania karier zawodowych absolwentow AWF w Warszawie wprowadza sig
definicje:
1) Absolwenta — jako osoby, ktéra w danym roku akademickim zlozyta egzamin dyplomowy na
studiach pierwszego lub drugiego stopnia,
2) Kariery zawodowej — jako sytuacji zawodowej absolwentow studiow pierwszego lub
drugiego stopnia, po roku, trzech oraz pigciu latach od ukonczenia studiow wyzszych w AWF
w Warszawie.

§3

1. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow AWF w Warszawie realizowane jest poprzez

ankietyzacje przeprowadzong droga elektroniczng wérod absolwentow.

Ankietyzacja odbywa si¢ po roku, 3 i 5 latach od ztozenia egzaminu dyplomowego.

3. Ankietyzacja zostang objeci absolwenci wszystkich kierunkow, poziomoéw oraz form studiow
wcelu poznania, w jaki sposob ksztattuje si¢ ich kariera zawodowa, zespolu cech z nig
zwigzanych, oceny efektow ksztalcenia oraz kompetencji absolwentéw na rynku pracy.

4. Udzial absolwenta w badaniu jest dobrowolny i anonimowy.

no

§4

1. Wzorcowy kwestionariusz ankiety dla studentow pierwszego i drugiego stopnia studiow stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Dopuszcza si¢ wprowadzenia zmian we wzorze ankiety obowigzujacej w danym roku
akademickim. Zmiany te wymagaja zatwierdzenia przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztalcenia,
po ich zaopiniowaniu i rekomendacji przez Uczelniang Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia.

§5

1. Dzial Nauczania i Spraw Studenckich jako jednostka wspdtodpowiedzialna za przeprowadzenie
badania organizuje badanie oraz gromadzi i opracowuje zebrane dane.



oo

Zespot ds. Analiz Jakosci Ksztatcenia odpowiada za przetwarzanie danych oraz ich analize
I sporzadzenie raportu, a takze sformutowanie wstgpnych wnioskow z analizy badania.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia dokumentuje informacje dotyczace Kkarier
zawodowych absolwentow objetych monitorowaniem.

Raport, o ktéorym mowa w ust. 1 opracowywany jest raz w roku. Zakres przygotowanego raportu
Z badan okres$la Prorektor ds. Studenckich i1 Ksztatcenia.

Raport z wynikéw ankietyzacji prezentowany jest przez Prorektora ds. Studentéw i Ksztatcenia na
posiedzeniu Senatu Akademii oraz przekazywany dziekanom i Uczelnianej Komisja ds. Jako$ci
Ksztalcenia.

Informacja o wynikach badan publikowana jest na uczelnianej stronie internetowej oraz na
stronach wlasciwych jednostek, w zakresie ustalonym przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia.

§6

Dziekani wydzialow odpowiadajg za przekazanie kazdemu studentowi o§wiadczenia w sprawie
wyrazenia zgody na udziat w badaniu dotyczacym monitorowania karier zawodowych
absolwentow AWF w Warszawie stanowigcy zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

Wypehiony formularz, o ktorych mowa w ust. 1, student sklada wraz z dokumentacja
warunkujaca przystgpienie do egzaminu dyplomowego.

Dziekanat wydziatu na podstawie informacji w wypetnionych formularzach tworzy w arkuszu
kalkulacyjnym w programie Microsoft Office zestawienie absolwentow, ktorzy wyrazili zgode na
udziat w badaniu, ktére zawiera nastgpujace dane:

1) imie¢ (imiona) i nazwisko absolwenta,

2) nralbumu,

3) adres e-mail,

4) nr telefonu,

5) rok ukonczenia studiow,

6) wydziat,

7) kierunek studiow,

8) poziom studiow,

9) tryb studiow.

Zestawienie absolwentow, o ktérym mowa w ust. 3, dziekanat wydziatu przekazuje w wersji
elektronicznej do Biura Karier po zakonczonych egzaminach dyplomowych, w okresach dwu
miesigcznych.

Wypetnione formularze umieszczane sa w teczce akt osobowych studenta.

Na podstawie zestawien otrzymanych z dziekanatow, o ktoérych mowa w ust. 3, Biuro Karier
tworzy 1 administruje baze¢ absolwentow Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie.

W przypadku, gdy absolwent ztozy o$§wiadczenie o wycofaniu zgody na udziat w badaniu, Biuro
Karier usuwa absolwenta z bazy, a o§wiadczenie to zostaje dotgczone do teczki akt osobowych
studenta.

§7

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
Senatu AWF w Warszawie

Dr hab. prof. AWF Andrzej Mastalerz

Zataczniki:
1) Ankieta nt. ,,Zawodowe losy absolwentoéw AWEF”,
2) Os$wiadczenia studenta w sprawie wyrazenia zgody na udziat w badaniu dotyczacym

monitorowania karier zawodowych absolwentow AWF w Warszawie.



Zalgcznik nr 1 do uchwaly Senatu AWF w Warszawie Nr 6/2013/2014

Ankieta nt. ,,Zawodowe losy absolwentow AWEF”

Badania sg anonimowe i wyniki zostang wykorzystane wylacznie do celow statystycznych.
Prosze o udzielenie szczerych i przemys$lanych odpowiedzi.

CHARAKTERYSTYKA UKONCZONYCH STUDIOW

. Rok ukonczenia studiéw: ..........................
. Ukonczony Kierunek studiow:

1 wychowanie fizyczne
[ turystyka i rekreacja
[ fizjoterapia

(1 sport

[ pielggniarstwo

[J kosmetologia

. Wydzial:

1 Wychowania Fizycznego

[] Turystyki i Rekreacji

U Rehabilitacji

[1 Wychowania Fizycznego i Sportu w Bialej Podlaskiej

. Poziom studiow:

[] pierwszy stopien
[J drugi stopien

. Tryb studiow:

[J stacjonarny
[J niestacjonarny

. Jaka uzyskal/a Pan/i ocene ukonczenia studiow na dyplomie:

[] bardzo dobra
[J dobra
[J dostateczng

. Czy podczas studiéw pobieral/a Pan/i stypendium rektora (wcze$niej za wyniki w nauce)?

[1 nie
[ tak

. Jaka byla Pana/i aktywnos$¢ podczas studiow?

[] dziatalno$¢ w organizacjach studenckich

[ dziatalno$¢ naukowa w studenckich kotach naukowych

[ praca zarobkowa zwigzana z kierunkiem studiow

[J praca zarobkowa niezwigzana z kierunkiem studiéw

[0 dodatkowe praktyki i staze poza obowigzkowym programem studiow
[J udzial w kursach i szkoleniach poza programem studiow

1 wolontariat

[ studia w innej uczelni w ramach programu Erasmus

[ studia w innej uczelni w ramach programu MOST AWF



9. Czy ukonczyl/a Pan/i studia na innej uczelni?

[ nie
[] taK, KIEBTUNEK ...oovveeeeeieee ettt UCZEINIA. ..ottt e

AKTYWNOSC ZAWODOWA ABSOLWENTOW

10. Jaki jest obecnie Pana/i status zawodowy?

[] pracuje
[ pracuje 1 kontynuuje ksztatcenie

[J nie pracuje¢ i nie poszukuje¢ pracy

11. Jezeli obecnie Pan/i nie pracuje zawodowo, to jakie sa tego przyczyny? Prosz¢ zaznaczy¢
jedna podstawowa przyczyne.

[J kontynuuj¢ ksztalcenie

U przyczyny rodzinne

[ brak interesujacych ofert pracy
[J trudno znalez¢ prace

12. Czy obecnie wykonywana przez Pana/ig praca jest zgodna z Kierunkiem wyksztalcenia?

C nie
O tak
[J nie dotyczy, nie pracuje

13. Jezeli nie, to z jakiego powodu wybral/a Pan/i prace niezgodna z kierunkiem wyksztalcenia

[ ciekawszy zakres obowigzkow

[ wyzsze zarobki

[J mozliwo$¢ awansu i rozwoju zawodowego

[ prestiz firmy/instytucji

[] atrakcyjny pakiet socjalny

[J brak mozliwosci znalezienia pracy zgodnej z wyksztatceniem
[ ze wzgledow rodzinnych

1 wygodna lokalizacja firmy/instytucji

14. Jezeli obecnie Pan/i pracuje, to jaka jest forma zatrudnienia?

[J umowa na czas okreslony

[J umowa na czas nieokreslony

[ umowa na okres probny

1 umowa zlecenie lub o dzieto

[J umowa na zastepstwo

[J wlasna dziatalno$¢ gospodarcza
[] staz

1 bez umowy formalnej

[ nie dotyczy, nie pracuje

15. Jezeli obecnie Pan/i pracuje, jak dlugo poszukiwal/a Pan/i pracy od ukonczenia studiow

(] obecna praca stanowi kontynuacje odbytych praktyk/stazu u tego samego pracodawcy
[J kontynuuje prace wykonywang podczas studiow u tego samego pracodawcy

[1 do 3 miesigcy

1 od 3 do 12 miesigcy

[J powyzej 12 miesigcy

[J nie dotyczy, nie pracuj¢



16. Jezeli obecnie Pan/i pracuje, w jaki sposob pozyskal/a Pan/i informacje¢ o ofercie pracy

[J ogloszenie w Internecie

[J bezposredni kontakt z pracodawca

[] za posrednictwem biuro karier

[J za posrednictwem urzedu pracy lub agencji posrednictwa pracy
UJ rodzina/znajomi

[J kontynuacja praktyk, stazu

[J ogloszenie prasowe

[J prowadze wilasng dziatalno$¢

17. Czy dyplom ukonczenia studiéw w AWF mial wplyw na uzyskanie zatrudnienia?

 nie
[l tak
[J trudno jest mi to ocenié

18. Jezeli obecnie Pan/i pracuje, to jakie jest to stanowisko?

19. Jakie jest Pana/i miesieczne wynagrodzenie za prace brutto?

[ do 2000 zt

12001 do 3000 zt
13001 do 4000 zt
14001 do 5000 zt
[ powyzej 5000 zt

20. Jakie aspekty sa dla Panal/i istotne przy podejmowaniu decyzji o wyborze pracy? Prosze
wskaza¢ 3 najwazniejsze aspekty.

[ praca zgodna z wyksztatceniem

[] mozliwos$¢ rozwoju zawodowego

[ satysfakcjonujace zarobki

[ mozliwo$¢ awansu

[] atrakcyjny pakiet socjalny

[J dobra atmosfera w pracy

[J prestiz firmy/instytucji

1 wygodna lokalizacja firmy/instytucji
[ satysfakcjonujacy zakres obowiazkow
[J pozwala na pogodzenie zycia zawodowego z osobistym
[ stabilno$¢, pewnos$¢ pracy

(1 samodzielne stanowisko

21. Czy odczuwa Pan/i zadowolenie z obecnej pracy?

[ tak, bardzo

[ raczej tak

[J trudno powiedzie¢

[ raczej nie

[ zdecydowanie nie

[J nie dotyczy, nie pracuje

22. Jaka jest przyczyna Pana/i zadowolenia z obecnej pracy? Prosze wskaza¢ 3 najwazniejsze
przyczyny.

[ pracuj¢ zgodnie z wyksztatceniem
[0 mozliwos$¢ rozwoju zawodowego
[ satysfakcjonujace zarobki



[J mozliwo$¢ awansu

[ atrakcyjny pakiet socjalny

[J dobra atmosfera w pracy

[ prestiz firmy/instytucji

1 wygodna lokalizacja firmy/instytucji

[J satysfakcjonujacy zakres obowiazkow

] pozwala na pogodzenie zycia zawodowego i 0sobistego
[J stabilno$¢, pewnos$¢ pracy

! samodzielne stanowisko

23. Jaka jest przyczyna Panal/i niezadowolenia z obecnej pracy? Prosze zaznaczy¢ jedng
najwazniejsza przyczyne.

[] praca niezgodna z ukonczonym kierunkiem studiow

[ niskie zarobki

{1 brak mozliwos$ci awansu

[J brak mozliwos$ci rozwoju zawodowego

[J zbyt duzy zakres obowigzkow zawodowych

[ zakres obowigzkow rutynowy i mato atrakcyjny

[J brak poczucia stabilno$ci/pewnosci zawodowej

[] zta atmosfera w pracy, niewlasciwe relacje przetozony - pracownik
[ wymog pelnej dyspozycyjnosci

[ stres

24. Jak ocenia Pan/i program studiow w przygotowaniu do pracy zawodowej. Prosze wyrazi¢
opini¢ w skali od 1 do 5 (1 — ocena najnizsza; S — ocena najwyzsza).

Obszary kompetencyjne Ocena
Specjalistyczne umiejetnosci zawodowe

Laczenie teorii z praktyka

Znajomos¢ jezyka obcego

Obstluga komputera

Potrzeba uczenia si¢ i statego rozwoju

Zdolnos$¢ zarzadzania

Dobra organizacja pracy wlasnej i efektywne wykorzystanie czasu
Umiejetno$¢ pracy w zespole

Umiejetnos¢ formutowania i rozwigzywania problemow
Kreatywnos$¢ / innowacyjnosc¢

Samodzielno$¢

Efektywna komunikacja w konteks$cie zawodowym

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji

Umiejetno$¢ negocjacji

Umiejetnos¢ prezentacji na forum publicznym

Odporno$¢ na stres /zdolno$¢ dziatania pod presja

Asertywnos$¢

25. Prosze oceni¢ jak te same cechy sg istotne z punktu widzenia Pan/a pracodawcy. Prosze
wyrazi¢ opini¢ w skali od 1 do 5 (1 — ocena najnizsza; 5 — ocena najwyzsza).

Obszary kompetencyjne Ocena
Specjalistyczne umiejetnosci zawodowe

Laczenie teorii z praktyka

Znajomos¢ jezyka obcego

Obstuga komputera

Potrzeba uczenia si¢ i statego rozwoju

Zdolno$¢ zarzadzania

Dobra organizacja pracy wilasnej i efektywne wykorzystanie czasu
Umiejetnos$¢ pracy w zespole

Umiejetnos¢ formutowania i rozwigzywania problemow




Kreatywno$¢ / innowacyjnos¢

Samodzielnos¢

Efektywna komunikacja w konteks$cie zawodowym

Umiejetno$¢ podejmowania decyzji

Umiejetnos¢ negocjacji

Umiejetnos¢ prezentacji na forum publicznym

Odpornos¢ na stres /zdolno$¢ dziatania pod presja

Asertywnos$¢

26. Jezeli obecnie Pan/i pracuje lub pracowal/a prosze oceni¢ jak uzyskana wiedza i nabyte
kompetencje w czasie studiow sg przydatne w pracy? Prosze wyrazi¢ opinie w skali od 1 do 5

(1 — ocena najnizsza; 5 — ocena najwyzsza).

Ocena

Wiedza
Umiejetnosci praktyczne
Umiejetnosci spoteczne

AKTYWNOSC EDUKACYJNA ABSOLWENTOW

27. Czy obecnie kontynuuje Pan/i ksztalcenie lub planuje podjecie dalszego ksztalcenia

w najblizszym czasie?

Dalsze ksztalcenie

obecnie

planuje

nie planuje

studia Il stopnia (magisterskie) — kontynuacja
ksztalcenia

studia na innym Kierunku

studia doktoranckie

studia podyplomowe

kursy

inne, jakie?

28. Jakimi motywami kierowal/a si¢ Pan/i podejmujac decyzje o kontynuacji ksztalcenia?

[J poglebienie wiedzy uzyskanej na studiach
[J uzyskanie wiedzy z innej dziedziny

[ uzyskanie wyzszego tytutu znaczgco pomoze w karierze zawodowej
[J uzyskanie wyzszego tytulu bedzie miato wplyw na wysoko$¢ zarobkoéw

[J w celu znalezienia pracy
1 wymagania pracodawcy / oczekiwania rynku
[J inne, jakie?

29. Czy w trakcie studiéw lub po ukonczeniu wspélpracowal/a Pan/i z Biurem Karier AWF?

[1 nie
[ tak

30. Jakiego obszaru dotyczyla wspolpraca z Biurem Karier AWF? Prosze zaznaczy¢ jeden

najwazniejszy dla Pana/i obszar?

31. Czy obecnie bylby/bylaby Pan/i zainteresowany/a wspélpraca z Biurem Karier AWF

w zakresie:

tak

nie

nie wiem

korzystanie z ofert pracy, praktyk, stazy

konsultacje indywidualne

poradnictwo drogg mailowag

udziat w wydarzeniach, przedsigwzigciach

organizowanych przez Biuro Karier (warsztaty,




| spotkania z pracodawcami, targi pracy) | |

INFORMACJE DODATKOWE
31. Ple¢

[ kobieta
[J mezczyzna

32. Miejsce zamieszkania przed podjeciem studiow w AWF Warszawa

[ wies$
[ miasto do 50 tys. mieszkancow
[ miasto do 100 tys. mieszkancow
[ miasto powyzej 100 tys. mieszkancow
[ miasto Warszawa
33. Wojewédztwo

[ dolnoslaskie [J matopolskie [ $wietokrzyskie

(1 kujawsko-pomorskie "1 opolskie " warminsko-

[ lubuskie (1 podlaskie mazurskie

[ ¥6dzkie ) podkarpackie ) wielkopolskie

[ lubelskie "1 pomorskie "1 zachodniopomorskie
[1 mazowieckie [ slaskie

34. Obecne miejsce zamieszkania
[ wies
1 miasto do 50 tys. mieszkancow
[J miasto do 100 tys. mieszkancow
[J miasto powyzej 100 tys. mieszkancow
1 miasto Warszawa



Zalgcznik nr 2 do uchwaly Senatu AWF w Warszawie Nr 6/2013/2014

Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie majac na celu dostosowanie programow ksztatcenia
dla potrzeb rynku pracy zwraca si¢ ze szczeg6lng prosba o wyrazenie zgody na udziatu w badaniu -
Monitorowanie karier zawodowych absolwentow AWF w Warszawiel.

Udzial w badaniu jest dobrowolny i anonimowy, za$ uzyskane informacje postuza wytacznie do
utworzenia zestawien statystycznych. Badanie zostanie przeprowadzone droga elektroniczng, link do
ankiety zostanie przestany na wskazany adres e-mail, wylacznie tym Absolwentom, ktorzy wyraza
zgode na udzial w badaniu oraz na przetwarzanie swoich danych osobowych.

Jednoczesnie informujemy, ze Absolwenci, ktorzy wezma udzial w badaniu otrzymajg na wskazany
adres e-mailowy wyniki badan podsumowujace badanie losow zawodowych absolwentow AWF
w Warszawie.

Oswiadczenie 0 wyraZeniu zgody na udzial w badaniu
Monitorowanie karier zawodowych absolwentow AWF w Warszawie

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody? na udzial w badaniu Monitorowanie karier zawodowych
absolwentow AWF w Warszawie prowadzonych przez AWF w Warszawie. Ponadto wyrazam
zgode/nie wyrazam zgody na otrzymywanie korespondencji w sprawie powyzszych badan na
wskazany przeze mnie adres e-mailowy.

podpis studenta

Oswiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzania danych osobowych

Wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody na przetwarzanie przez AWF w Warszawie moich danych
osobowych zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 1997 r., nr 133, poz. 883 z pdzniejszymi zmianami) przez AWF w Warszawie dla
prowadzonych badan Monitorowanie karier zawodowych absolwentow AWF w Warszawie.
Jednoczesnie os$wiadczam, ze jestem §wiadoma/y dobrowolno$ci podania danych oraz, ze zostatam/em
poinformowana/y o prawie wgladu do podanych danych oraz mozliwos$ci ich poprawiania.

podpis studenta
imig¢ i nazwisko: adres e-mailowy:
nr telefonu: nr albumu:
wydziak: kierunek:

studia stacjonarne/studia niestacjonarne (wtasciwe

studia I stopnia/studia Il stopnia (wtasciwe zaznaczy¢) ;
zaznaczy¢)

rok ukonczenia studiow:

! Przystuguje Panstwu prawo do zloZenia o$wiadczenie w dowolnym czasie o wycofaniu zgody na udziat
w badaniu.
2 Wiasciwe podkre$lié.




