Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 76/2023/2024
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

REGULAMIN STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH

W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

1. Na potrzeby niniejszego Regulaminu Standardow Ochrony Matoletnich przyjmuje sie
nastepujace definicje pojec:

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

AWF lub Uczelnia - Akademia Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w
Warszawie;

Regulamin — Regulamin Standardu Ochrony Matoletnich obowigzujacy w AWF;
personel — osoba fizyczna zatrudniona w Uczelni na podstawie umowy o prace
(niezaleznie od formy umowy) lub umowy cywilnoprawnej albo odbywajgca w AWF
staze lub praktyki oraz kazda osoba swiadczgca ustugi na rzecz Uczelni na podstawie
innego tytutu prawnego, w tym rowniez osoby wykonujace czynnosci przy realizacji
programu WFzAWF na zlecenie AWF;

matoletni —osoba, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia;

opiekun matoletniego - rodzic, przedstawiciel ustawowy lub opiekun prawny
matoletniego;

zgoda opiekuna dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego rodzica
lub opiekuna prawnego matoletniego;

opiekun —osoba wyznaczona przez AWF do prowadzenia zaje¢ z matoletnim lub osoba
odpowiedzialna za matoletnich w czasie ich pobytu na Uczelni;

krzywdzenie matoletniego - przemoc fizyczna lub emocjonalna, wykorzystywanie
seksualne, zaniedbanie oraz przemoc réwiesnicza. Za krzywdzenie uwaza sie takie
dziatanie lub zaniechanie na szkode matoletniego, ktére prowadzi do zagrozenia jego
dobra, w tym réwniez mowe nienawisci;

dane osobowe matoletniego - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego;

. Ustawa - ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U.z 2024 r. poz. 560);

. Koordynator ds. SOM - osoba wskazana przez Rektora AWF odpowiedzialna za

realizacje obowigzkéw Uczelni wynikajacych z przepiséw Regulaminu oraz Ustawy w
zakresie Standardéw Ochrony Matoletnich.

Celem wprowadzenia niniejszego regulaminu jest zapewnienie maksymalnej ochrony oséb

matoletnich i ich bezpiecznych relacji z personelem Uczelni w trakcie realizacji przez AWF
obowigzkéw dydaktycznych — w tym w stosunku do matoletnich studentéw Uczelni, opieki
nad matoletnimi w trakcie organizowanych zaje¢ — w tym zaje¢ sportowych w ramach
realizowanego przez Uczelnie programu WFzAWF - oraz w trakcie ich zakwaterowania lub
pobytu w obiektach Uczelni.

Regulamin okresla réwniez procedure podejmowania przez Uczelnie czynnosci w przypadku

zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia lub pozyskania przez personel lub innych
pracownikéw Uczelni badz wspotpracownikow AWF informacji o krzywdzeniu matoletniego.
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Regulamin ma zastosowanie rowniez w stosunku do uczestnikéw wydarzen organizowanych

przez AWF, os6b biorgcych udziat w programach badawczych z udziatem matoletnich,

studentéw odbywajgcych praktyki w placéwkach ochrony zdrowia, opiekunczych czy
oswiatowych, jak réwniez osd6b zaangazowanych w realizacje innych programow
realizowanych przez Uczelnie —w szczegdlnosci WFzAWF.

AWF zapewnia bezpieczne relacje pomiedzy personelem Uczelni a matoletnimi, ktdrzy biora
udziat w zajeciach organizowanych przez Uczelnie lub korzystajg z oferowanych przez AWF
ustug zakwaterowania lub przebywajg na terenie uczelni.

Podstawowag zasadg dziatan podejmowanych przez personel majacy kontakt z matoletnimi

przebywajacymi na terenie AWF jest traktowanie matoletnich z szacunkiem i z

uwzglednieniem ich godnosci, potrzeb oraz zapobieganie wystgpienia naruszenia przepisow

Ustawy.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec matoletnich przemocy w

jakiejkolwiek formie.

Personel w kontakcie z matoletnim powinien przede wszystkim:

8.1. komunikowa¢ sie w sposdb adekwatny do jego wieku i mozliwosci percepcji oraz do
sytuacji w ktérej sie znajdujg;

8.2. w kontaktach uwzglednia¢ specjalne potrzeby matoletnich z niepetnosprawnoscia lub
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

8.3. komunikowa¢ sie z nim w sposéb kulturalny;

8.4. zachowywacé wobec niego cierpliwos¢ i szacunek;

8.5. nie zawstydzaé, nie lekcewazyé ani nie obrazaé, taktowaé wszystkich matoletnich w
sposob rowny, to jest bez faworyzowania;

8.6. nie stosowac jakiejkolwiek formy przemocy, a w szczegdlnosci przemocy fizycznej,
emocjonalnej ani psychicznej;

8.7. zwraca¢ sie do niego spokojnym gtosem (poza sytuacjami wymagajgcymi interwencji
—np. zagrozenia zdrowia czy zycia);

8.8. nie nawigzywac zadnych nieodpowiednich relacji (w szczegdlnosci romantycznych czy
seksualnych), ani nie komunikowaé sie przez prywatne kanaty komunikacji (np.
telefon, email, media spotecznosciowe) oraz nie spotykaé sie z nim poza miejscem
pracy;

8.9. nie proponowaé matoletniemu alkoholu, papieroséw ani zadnych nielegalnych
substanciji;

8.10. nie dotyka¢ matoletniego, jesli on tego wyraznie sobie nie zyczy i nie jest to konieczne
do realizacji obowigzkéw zawodowych (np. poprawienie sposobu wykonywania
éwiczen, zagrozenie bezpieczehnstwa czy zdrowia) ani w sposéb, ktéry moze by¢
uznany za niestosowny badz nieprzyzwoity;

8.11. informowac¢ niezwtocznie Koordynatora ds. SOM oraz przetozonego o zauwazonych
naruszeniach niniejszego Regulaminu lub podejrzenia jego naruszenia na terenie AWF
oraz przy realizacji zadan Uczelni poza jej terenem.

Za wyjatkiem gdy pozostawienie niepetnoletniego samego w pomieszczeniu mogtoby
stanowi¢ dla niego zagrozenie lub naruszenie jego dobra - personel nie powinien dopuszczaé
do sytuacji, w ktérej pozostaje sam na sam w pomieszczeniu z matoletnim. Przedmiotowe
obostrzenie dotyczy w szczegélnosci miejsc takich jak szatnie, przebieralnie, tazienki,
umywalnie, baseny, sale treningowe.

Personel podczas wykonywania obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem zajec

obejmujacych ¢wiczenia fizyczne zobowigzany jest do takiego wykonywania instruktarzu czy
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

korekt sposobu wykonywania ¢wiczen przez matoletniego, aby zminimalizowa¢ bezposredni
kontakt fizyczny.

. Personel réwniez powinien doktadac¢ staran, aby osoby ptci przeciwnej nie wchodzity i nie

zagladaty do pomieszczen, z ktérych korzystajg w danej chwili matoletni podczas czynnosci

zwigzanych z higieng czy przebierania sie.

Uczelnia i personel sg zobowigzani do biezagcego analizowania sygnatow o zdarzeniach

stanowigcych krzywde matoletniego, niezaleznie czy jest ona wynikiem dziatan osob

dorostych czy tez wystepuje w grupie matoletnich i podejmowania skutecznych dziatan w celu
ich przerwania i zapobiezenia powtdrnego wystapienia.

Personel jest zobowigzany do zwracania uwagi na wystepowanie lub mozliwos¢ krzywdzenia

matoletniego — w przypadku stwierdzenia takich okolicznosci lub uzasadnionego podejrzenia

ich wystagpienia zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia Koordynatora ds.

SOM lub przetozonego i bezzwtocznego podjecia dziatan w celu zapobiezenia zagrozenia

matoletniego w danym momencie. W dalszej kolejnosci cztonek personelu jest zobowigzany

do formalnego zgtoszenia zdarzenia lub podejrzenia do Koordynatora ds. SOM. Zgtoszenie

zawiera imie i nazwisko zgtaszajgcego cztonka personelu, jego dane kontaktowe oraz: date i

miejsce incydentu, sposdb powziecia wiadomosci o zdarzeniu, jego opis, wskazanie os6b

uczestniczgcych, pokrzywdzonego matoletniego i Swiadkéw, podjete na miejscu zdarzenia
lub przyjecia informacji o tym srodki zaradcze.

Przetozony, do ktérego cztonek personelu skierowat/a takie zawiadomienie jest zobowigzany

do sporzadzenia notatki stuzbowej na temat uzyskanej informacji i przekazanie jej do

Koordynatora ds. SOM.

W sytuacjach zagrazajagcych w sposdb drastyczny dobrostanu matoletniego, w tym

w szczegoblnosci w razie przemocy fizycznej lub wykorzystania seksualnego matoletniego (w

tym podejrzenia jego wystgpienia) personel winien natychmiast samodzielnie zawiadomié

Policje poprzez kontakt z telefonem alarmowym 112 lub dzwonigc do najblizszej jednostki

Policji.

W przypadku uzyskania przez Uczelnie informacji o wystapieniu lub podejrzeniu wystagpienia

sytuacji krzywdzenia matoletniego:

16.1. Rektor AWF, Koordynator ds. SOM lub wyznaczony pracownik niezwtocznie
informuje o tym opiekuna matoletniego i podejmowanych przez Uczelnie dziataniach, w
tym o dokonanym zawiadomieniu Policji lub sgdu opiekunczego;

16.2. Wyznaczone przez Rektora lub Koordynatora ds. SOM osoby prowadzg
niezwtocznie postepowanie wyjasniajgce z matoletnim, $wiadkami zdarzenia,
opiekunem matoletniego oraz innymi osobami, ktére moga wyjasni¢ niepozadane
zdarzenie. Opiekun matoletniego co do zasady - i jesli to jest mozliwe - powinien by¢
obecny przy prowadzonej rozmowie wyjasniajgcej z pokrzywdzonym matoletnim (w razie
utrudnien dopuszczalna jest forma zdalna);

16.3. Koordynator ds. SOM na biezaco podejmuje decyzje o koniecznosci zgtoszenia
incydentu do organdéw Scigania, sgdu opiekunczego, czy specjalistycznych placéwek
interwencyjnych badz innych niezbednych czynnosci interwencyjnych;

16.4. W sytuacjach potwierdzenia pokrzywdzenia matoletniego lub
uprawdopodobnienia takiego zdarzenia Koordynator ds. SOM przygotowuje plan
wsparcia matoletniego oraz przeprowadza analize zdarzenia w celu zapobiezenia
ponownemu wystgpieniu hiepozgdanych sytuaciji.

Plan wsparcia pokrzywdzonego matoletniego powinien uwzglednia¢ indywidualne potrzeby

irodzaj doznanej krzywdy przez matoletniego oraz zawiera¢ w szczegélnosci ustalenia

dotyczace ustalenie jakie dziatania zamierza podjgé AWF w celu zapewnienia



18.

19.

20.

21.

22.

23.

bezpieczenstwa matoletniemu, a w szczegélnosci jakiej pomocy Uczelnia udzieli

bezposrednio lub zapewni kontakt z odpowiednimi instytucjami. Zaleca sie, aby plan

wsparcia byt skonsultowany z opiekunem matoletniego w celu zapewnienia jego
maksymalnej efektywnosci oraz zaspokojenia szczegdlnych potrzeb matoletniego.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego dziecka przez pracownika Uczelni lub jej
studenta - Rektor AWF wszczyna czynnosci wyjasniajace w celu ustalenia odpowiedzialnosci
pracowniczej oraz dyscyplinarnej wobec pracownika lub studenta. W przypadku wystgpienia
takiego podejrzenia wobec wspotpracownika Uczelni badz osoby zatrudnionej
w jakiejkolwiek formie przez podmiot trzeci (w tym wykonujacy zadania na rzecz AWF) lub
przez inne osoby trzecie - Rektor podejmuje odpowiednie czynnosci w celu ustalenia
odpowiedzialnosci prawnej tych oséb. W razie uprawdopodobnienia wystagpienia krzywdy
spowodowanej przez pracownika uczelni, Rektor jest uprawniony do odsuniecia danej osoby
od kontaktéw z matoletnimi — do czasu wyjasnienia sprawy.

Naruszenie Regulaminu przez pracownikéw AWF stanowi¢ moze ciezkie naruszenie

podstawowym obowigzkdéw pracowniczych.

Przed dopuszczeniem do czynnosci zwigzanych z opieka lub kontaktami z matoletnim, AWF

weryfikuje takie osoby sposréd personelu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz Krajowym Rejestrze Karnym pod katem spetniania przez dang osobe
warunkow wskazanych w art. 21 ust. 2 - 8 Ustawy. Personel jest zobowigzany do ztozenia
oswiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem i zobowigzaniu sie do jego przestrzegania oraz
zawiadamiania AWF o zmianie swojego statusu w powyzszym zakresie. Oswiadczenia oséb
zatrudnionych przez AWF dotgczane sg do teczek personalnych, w pozostatych przypadkach
— decyzje o sposobie zbierania i miejscu przechowywania oswiadczen podejmuje Rektor lub
odpowiednio osoby odpowiedzialne za dany pion lub kierownik projektu.

AWF zapewnia ochrone dobr osobistych i prywatnosci matoletniego, w szczegdlnosci
stosujgc nastepujgce zasady:

21.1. Wykorzystanie przez Uczelnie wizerunku matoletniego wymaga uprzedniego uzyskania
zgody opiekuna matoletniego;

21.2. Personelnie jest uprawniony do umozliwiania mediom lub osobom trzecim utrwalania
wizerunku matoletniego bez uzyskania pisemnej zgody opiekuna matoletniego ani
podawania osobom trzecim danych kontaktowych do matoletnich lub jego opiekuna,
o ile nie uzyskano zgody opiekuna;

21.3. Personel nie jest uprawniony do upubliczniania wizerunku matoletniego w
jakiejkolwiek formie, o ile nie uzyska uprzednio pisemnej zgody jego opiekuna;

21.4. Zgoda opiekuna matoletniego w zakresie opisanym w punktach powyzej powinna byé
udzielona w formie pisemnej, z uwzglednieniem informacji gdzie wizerunek bedzie
publikowany i w jakim celu bedzie wykorzystany;

21.5. Nie jest wymagana zgoda opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku
matoletniego w przypadku, gdy jego wizerunek jest jedynie szczegdtem wiekszej
catoscijak impreza publiczna, zgromadzenie czy krajobraz.

Uczelnia co do zasady nie zapewnia matoletnim dostepu do sieci internet. W budynkach AWF

mozliwy jest dostep do uczelnianej sieci WiFi dla zalogowanych indywidualnie studentéw

uczelni. Za monitorowanie ruchu sieciowego oraz zabezpieczenie sieci internetowej przed
tresciami niebezpiecznymi dla matoletnich oraz zgtaszanie niebezpiecznych incydentéw do

Koordynatora ds. SOM odpowiada kierownik Centrum Informatycznego Uczelni.

Rektor AWF powotuje Koordynatora ds. SOM, ktéry jest odpowiedzialny za:

23.1. nadzorowanie realizacji przez Uczelnie i personel obowigzkéw wynikajgcych
z przepiséw art. 23 b i 22 ¢ Ustawy oraz innych przepiséw dotyczacych ochrony
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25.

26.

27.

matoletnich przed zagrozeniami oraz przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz
wynikajgce z powyzszego biezgce sygnalizowanie Rektorowi koniecznosci jego
aktualizowania;

23.2. udzielanie wsparcia personelowi i matoletnim w razie zdarzenia zagrazajgcego
matoletniemus;

23.3. przygotowanie oraz nadzorowanie wykonania planu wsparcia pokrzywdzonego
matoletniego i dokumentowanie jego realizacji;

23.4. przyjmowanie zgtoszen, dokumentowanie, rejestrowanie, przechowywanie
i analizowanie zdarzen zagrazajgcych matoletnim oraz kart interwencji, przy zachowaniu
ich poufnosciizabezpieczeniu przed dostepem osdb nieupowaznionych;

23.5. przedstawianie Rektorowi na koniec wrzesnia kazdego roku sprawozdania ze
swojej dziatalnosci;
23.6. zgtaszanie do Policji lub prokuratury zdarzen stanowigcych naruszenie prawa

w zakresie przedmiotowym objetym Regulaminem oraz wspotpraca z organami scigania
w zakresie ich wyjasnienia;

23.7. podejmowanie niezbednych w danym przypadku dziatan zwigzanych ze
zgtaszaniem niepozgdanych zdarzen do sadu opiekunczego lub instytucji opiekuriczych
czy ochrony zdrowia oraz wszczynanie procedur ,niebieskiej karty”, ;

23.8. zapewnienie okresowych szkolen personelu i pozostatych pracownikéw Uczelni
w zakresie identyfikacji symptoméw zachowan niedozwolonych oraz zasad
obwigzujgcego Regulaminu;

23.9. przeprowadzanie co najmniej co 24 miesigce analizy aktualnosci tresci
Regulaminu oraz wnioskowanie na biezgagco do Rektora o aktualizacje zapiséw
Regulaminu w przypadku takiej koniecznosci lub w celu zwiekszenia skutecznosci
realizacji zadan nim przewidzianych.

Koordynator ds. SOM okresowo przeprowadza wsréd personelu Uczelni ankiete w celu
monitorowania realizacji postanowien Regulaminu i uzyskania od pracownikéw Uczelni
ewentualnych sugestii stuzacych polepszeniu ochrony matoletnich na AWF oraz uzyskania
informacji o ewentualnie wystepujgcych naruszeniach Regulaminu . Wyniki ankiety wraz
zodpowiednimi wnioskami sg prezentowanie w raportach Koordynatora ds. SOM
przedstawianych corocznie Rektorowi.

W przypadkach, ktére w ocenie Koordynatora ds. SOM wymagajg specjalistycznych

kwalifikacji dla udzielenia wsparcia pokrzywdzonemu matoletniemu lub podjecia szerszych

czynnosci wyjasniajacych badz interwencyjnych Rektor — réwniez z inicjatywy wtasnej —
powota zespot interwencyjny i okresli jego zakres dziatania.

Personel oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkdéw uzyskaty informacje

o krzywdzeniu matoletniego lub inne z tym zwigzane — sg zobowigzane do zachowania ich w

Scistej tajemnicy, w szczegélnosci danych osobowych pokrzywdzonego, sprawcy oraz

Swiadkow zdarzenia. Zastrzega sie rowniez, iz udzielania osobom trzecim informacji o takich

sprawach nalezy do wytgcznej kompetencji oséb wyznaczonych przez Rektora, w tym w

szczegélnosci Koordynatora ds. SOM. Obowigzek zachowania tajemnicy nie dotyczy

realizacji obowigzkéw przekazania ich uprawnionym organom $cigania i uprawnionym
osobom w trakcie postepowania wyjasniajacego, dyscyplinarnego czy ustalenia
odpowiedzialnos$ci pracowniczej sprawczy.

Za przygotowanie wdrozenia personelu do stosowania Regulaminu jest odpowiedzialny

Koordynator ds. SOM, przy wspotpracy kierownikéw odpowiednich dziatéw.



28. Regulamin i jego skrécona wersja przeznaczona dla matoletnich ogtaszany jest na stronie
internetowej uczelni ww.awf.edu.pl oraz jest on wywieszany na tablicach ogtoszeniowych
AWF. Skrécona wersja powinna by¢ wywieszana na tablicach ogtoszeniowych w miejscach
gdzie moga przebywac matoletni lub wich poblizu (np. akademiki, szatnie, przebieralnie,
umywalnie).



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 76/2023/2024
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

WERSJA SKROCONA STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACEGO W AWF
WARSZAWA PRZEZNACZONA DO PRZEKAZYWANIA OSOBOM MALOLETNIM

Osoby, ktore kontaktuja sie z Toba w imieniu AWF Warszawa lub w czasie pobytu na tej uczelni
zobowigzane sg odnosic sie do Ciebie z szacunkiem i poszanowaniem Twoich potrzeb.

Personel nie moze podnosic gtosu ani krzyczec¢, powinien dostosowaé¢ komunikacje do Twojego
wieku i mozliwosci zrozumienia.

Nie wolno stosowacé personelowi przemocy fizycznej czy psychicznej w stosunku do Ciebie,
nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢ w jakikolwiek sposob.

Szanujemy Twoja prywatnoscé, nikt nie jest uprawniony do robienia zdjeé, nagran wideo czy audio
bez zgody Twoich rodzicow lub opiekundw.

Pracownikom wolno Cie dotykac tylko za Twojg zgoda i w taki sposob, aby byt on dla Ciebie
odpowiedni oraz byt uzasadniony konkretng potrzeba (np. przeciwdziatanie upadkowi czy
krzywdzie).

Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych ani sktadac¢ Ci
propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papierosdéw ani nielegalnych substancji.

Masz prawo by¢ traktowana/y tak samo jak wszystkie inne dzieci, pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowad.

Pracownicy moga sie z Tobg kontaktowac wytgacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca, nie
moga tego robi¢ przez prywatny telefon lub inne prywatne srodki komunikacji (mail, media
spotecznosciowe).

Twoi rodzice moga uzyskac informacje o wszystkich decyzjach, ktére sa w stosunku do Ciebie
podejmowane i otrzymania wyjasnien.

UWAGA: gdy czujesz sie niekomfortowo jakiejs sytuacji, ktos zachowuje sie w stosunku do Ciebie
nieodpowiednio lub robi Ci krzywde powiedz o tym innemu pracownikowi Uczelni, ktéry Ci
pomoze i odpowiednio zareaguje. Zawiadom opiekuna grupy lub innego pracownika uczelni gdy
widzisz krzywde innego dziecka, nawet jesli jest ona czyniona przez rowiesnika.



