Zalacznik do Uchwaly Nr 66/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie z dnia 19 marca 2013 r. w sprawie okre§lenia zasad i trybu
przeprowadzenia ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych w AWF Warszawa bedacej elementem
systemu oceny nauczycieli akademickich oraz wprowadzenie ankiety dotyczacej nakladu pracy
studenta

Zasady i tryb przeprowadzenia ankietyzacji zaj¢¢ dydaktycznych w AWF Warszawa
bedacej elementem systemu oceny nauczycieli akademickich

§1

1. Ankietyzacja studentéow ma na celu pozyskanie opinii w zakresie wypelniania przez nauczyciela
akademickiego obowigzkéw dydaktycznych, ktérej wyniki sa elementem oceny nauczycieli
akademickich.

2. Ocena zaj¢¢ dydaktycznych oraz ankieta w sprawie naktadu pracy studenta jest dokonywana po
zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.

3. Kwestionariusz ankiety dydaktycznej stanowi zalacznik do niniejszych ,,Zasad”.

4. Kwestionariusz ankiety badajacej naklad pracy studenta stanowi zatgcznik do niniejszych
,,Zasad”.

§2

1. Nadzoér nad procesem ankietyzacji, w tym zakres przygotowanego sprawozdania z wynikéw
zebranych opinii, okresla prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia, zapewniajac zachowanie
anonimowosci studentéw i1 poufnosci danych.

2. Za przeprowadzenie ankiety, w tym opracowanie jej wynikow, odpowiada Dzial Nauczania i
Spraw Studenckich albo inna komodrka organizacyjna Uczelni wyznaczona przez prorektora
wiasciwego ds. ksztatcenia. Obstuge informatyczng zapewnia Centrum Informatyczne.

§3

1. Ankieta jest przeprowadzana w elektronicznym systemie Uczelnia XP za posrednictwem
indywidualnych kont studenckich. W przypadku, gdyby przeprowadzenie ankietyzacji we
wskazanym w zdaniu pierwszym trybie okazalo si¢ niemozliwe ze wzgledow technicznych,
ankietyzacj¢ prowadzi si¢ na zasadach dotychczasowych.

2. Studenci sg zobowigzani do aktywnego udzialu w ankietyzacji, w tym niezwlocznego
wypekienia wszystkich kwestionariuszy ankiet dostepnych na indywidualnych kontach.

3. Ankietyzacja przeprowadzona jest z zachowaniem poufno$ci danych oraz anonimowo, co znaczy,
ze pracownicy Uczelni opracowujacy wyniki ankiet oraz pozostate osoby zaangazowane w proces
ankietowania, w tym nauczyciele akademiccy, nie maja mozliwosci uzyskania informacji
wskazujacej autora odpowiedzi lub komentarzy udzielonych w ankiecie.

§4

=

Sprawozdanie z wynikow ankietyzacji zawiera:

a) czgs¢ analityczng, stanowigca podsumowanie wyniku ankietowania zaje¢ dla danego
nauczyciela akademickiego,

b) cze$¢ syntetyczng, stanowigcg podsumowanie wyniku ankietowania zaje¢ dla poszczegdlnych
kierunkow realizowanych w Uczelni.

2. Wyniki ankiet podlegaja analizie oraz ocenie przez dziekana danego wydziatu oraz stanowig

element uczelnianego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia i systemu oceny nauczyciela

akademickiego.



§5

1. Kierownik Dzialu Nauczania i Spraw Studenckich, z zastrzezeniem § 2 ust. 2 zdanie pierwsze
niniejszego zalgcznika do uchwaty, przedklada prorektorowi wiasciwemu ds. ksztalcenia, z
zachowaniem zasad przetwarzania danych osobowych, czgs¢ analityczng sprawozdania, o ktérym
mowa w § 4 ust. 2a niniejszego zalacznika oraz czgs$¢ syntetyczng sprawozdania, o ktorym mowa
w § 4 ust. 2b niniejszego zalacznika dla poszczegolnych kierunkow studiow realizowanych w
Uczelni. Kierownik Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich, z zastrzezeniem § 2 ust. 2 zdanie
pierwsze niniejszego zatacznika do uchwaty, przedktada prorektorowi wiasciwemu ds. ksztatcenia
rowniez wyniki ankiety dotyczacej naktadu pracy studenta.

2. Prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia przedstawia Rektorowi oraz dziekanom wyniki ankietyzacji,
0 ktérych mowa w § 4 ust. 2a i b niniejszego zalacznika.

3. Dziekan informuje kierownikow katedr oraz zakladow o wynikach ankietyzacji dotyczacych
nauczycieli akademickich oraz przekazuje kierownikowi zaktadu analityczne zestawienie
wynikow oceny poziomu prowadzonych zaje¢ przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w danym zaktadzie (pracowni lub innej podstawowej jednostce, w ktorej nauczyciel akademicki
jest zatrudniony).

4. Kierownik zaktadu (pracowni lub innej podstawowej jednostki, w ktorej nauczyciel akademicki
jest zatrudniony) przechowuje analityczne zestawienie wynikéw oceny poziomu prowadzonych
zaje¢ przez nauczyciela akademickiego i dotagcza do dokumentacji stanowigcej podstawe
okresowej oceny tego nauczyciela.

5. Dziekan informuje studentéw o wynikach ankiet zawartych w czesci syntetycznej dla wydziatu po
ustaleniu sposobu ich upowszechnienia z wydzialowym organem Samorzadu Studentow.

§ 6

Zobowiazuje si¢ dziekandw oraz kierownikow innych komorek organizacyjnych AWF Warszawa
odpowiedzialnych za proces dydaktyczny do przeprowadzenia akcji informacyjnej wsrod studentow
majace] za zadanie wyjasnienie celu oraz przeznaczenia ankiet, w tym podania do wiadomosci
termindw rozpoczgcia i zakonczenia procesu ankietowania w danym roku akademickim. Nalezy
jednoczesnie poinformowac studentéw o pelnej anonimowosci prowadzonej ankiety.

Zakacznik:
1) Kwestionariusz ankiety dydaktycznej oraz kwestionariusz ankiety dotyczgcej naktadu pracy studenta.



KWESTIONARIUSZ ANKIETY DYDAKTYCZNEJ
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Prosze¢ wpisac na ilu zajeciach bytes obecny
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KRYTERIUM OCENY %%rgrz; dobry | przecietny |  slaby b;;‘;io
Przygotowanie prowadzacego do zajgé 5 4 3 2 1
Organizacja i wykorzystanie czasu zajec¢ 5 4 3 2 1
Wykorzystanie pomocy dydaktycznych 5 4 3 2 1
Dbato$¢ o bezpieczenstwo studentow na 5 4 3 2 1

zajeciach praktycznych

Sposdb przekazywania wiedzy (sktania do
poglebienia wiedzy, skupia uwage, 5 4 3 2 1
aktywizuje na zajgciach)

W jakim stopniu sposdb prowadzenia zajec

S . . 5 4 3 2 1

pomaga w przyswojeniu tresci przedmiotu
Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow 5 4 3 2 1
Z grupg
Jasno$¢ kryteriow zaliczenia przedmiotu i

, 5 4 3 2 1
oceny studentow
OCENA OGOLNA 5 4 3 2 1

Wilasne propozycje dotyCzace ZAJEC: ...

KWESTIONARIUSZ ANKIETY DOTYCZACEJ NAKLADU PRACY STUDENTA
(Godzinowy naklad pracy studenta w semestrze)

Liczba

Rodzaj aktywnosci godzin

Godziny kontaktowe - wyktady

Godziny kontaktowe - ¢wiczenia

Praca w czytelni

Praca w Internecie

Praca z literatura

Przygotowanie prac semestralnych, projektow, raportow

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia







