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ANKIETA NT. OPINII I OCZEKIWAŃ PRACODAWCÓW WZGLĘDEM KOMPETENCJI I KWALIFIKACJI 

ZAWODOWYCH ABSOLWENTÓW AWF WARSZAWA 

Ankieta ma na celu zebranie opinii respondentów nt. opinii i oczekiwań pracodawców względem kompetencji i kwalifikacji 
zawodowych absolwentów AWF Warszawa.. Ankieta jest anonimowa, bardzo prosimy o rzetelne udzielenie odpowiedzi na 
pytania zawarte w ankiecie. Zebrane dane wykorzystane będą w doskonaleniu jakości kształcenia. 
Serdecznie dziękujemy! 

 

Uprzejmie prosimy o dokonanie oceny, zaznaczenie odpowiedzi lub wpisanie wymaganych informacji. 

Skala ocen:  

1  bardzo źle   2  źle   3  przeciętnie  4  dobrze  5  bardzo dobrze 

 
I. CHARAKTERYSTYKA FIRMY 
1. Wielkość firmy: 

pow. 250 pracowników  poniżej 250 pracowników  poniżej 50 pracowników  poniżej 10 pracowników 

 

2. Branża, w której działa firma: 

Edukacja/szkolnictwo  Sport  Turystyka i rekreacja 

Hotelarstwo  Ochrona zdrowia  Inna: ………………………………….. 

 

3. Rynek, w którym funkcjonuje firma: 

Regionalny  Krajowy  Kraje UE  Inne kraje 

 

4. Jaki jest preferowany przez Państwa poziom wykształcenia kandydatów? 

Studia I stopnia, licencjackie  Studia II stopnia, magisterskie  Studia III stopnia, 
doktoranckie 

Studia podyplomowe 

 
5. Na jakich specjalistów w Państwa firmie jest obecnie największe zapotrzebowanie? 

 
 
 

 

6. Jakimi kryteriami kierują się Państwo, przyjmując absolwentów do pracy? 

Ukończona uczelnia  Ukończony kierunek 
studiów 

Ocena na dyplomie  Odpowiednia wiedza 
merytoryczna 

Dotychczasowe 
doświadczenie 
zawodowe 

Dodatkowa 
aktywność podczas 

studiów (koła 
naukowe, samorząd) 

Odpowiednia 
prezentacja podczas 

rozmowy 
kwalifikacyjnej 

Profesjonalne 
zredagowanie 

dokumenty aplikacyjne 
(CV, list 

motywacyjny) 

Rekomendacja osób 
trzecich 

Inne: 
………………………
………………………
………………………. 
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II. ABSOLWENCI AWF WARSZAWA W PAŃSTWA FIRMIE 
 
7. Czy zatrudniają/zatrudniali Państwo absolwentów AWF Warszawa? 

TAK  NIE 

 

8. Jeśli NIE, to dlaczego? 

 
 

 

Jeśli TAK: 
9. Absolwentami, którego kierunku w AWF Warszawa są/byli pracownicy Państwa firmy? 

Wychowanie fizyczne  Sport  Turystyka i rekreacja 

Fizjoterapia  Pielęgniarstwo  Kosmetologia 

 
10. Na jakich stanowiskach pracują/pracowali w Państwa firmie absolwenci AWF Warszawa? 

menedżerskie/ 
kierownicze 

specjalistyczne  wykonawcze  stażyści/praktykanci  Inne:............................
.................................... 

 

11. Jak oceniają Państwo ogólny poziom przygotowania absolwentów AWF Warszawa do pracy zawodowej? 

1  2  3  4  5 

 

IIa. OCENA PRZYGOTOWANIA MERYTORYCZNEGO ABSOLWENTÓW AWF WARSZAWA 
 
12. Które spośród poniżej wymienionych elementów przygotowania merytorycznego są kluczowe przy 
zatrudnianiu absolwentów uczelni w Państwa firmie? 

Szeroka 
wiedza 

kierunkowa / 
wiedza ogólna 

Specjalisty 
czna wiedza 
kierunkowa 

Specjalisty  
czne 

umiejętności 
zawodowe 

Łączenie teorii 
z praktyką 

Dodatkowo 
odbyte 

szkolenia i 
kursy 

Specjalisty 
czne 

uprawnienia 

Znajomość 
języków 
obcych 

Znajomość 
nowych 
technologii 
wykorzysty 
wanych w 

prcy 

Obsługa 
komputera 

Umiejętność 
obsługi 

wyspecjalizo
wanego 
sprzętu / 
narzędzi 

Doświadcze 
nie w branży 

zdobyte 
podczas 
praktyk lub 
pracy 

Znajomość 
branżowych 
przepisów 
prawa 

Inne  Jakie: 
………………
………………
……………... 

 
13. Proszę ocenić w skali od 1 do 5 poziom elementów przygotowania merytorycznego absolwentów AWF 
Warszawa zatrudnionych w Państwa firmie. 

Szeroka wiedza kierunkowa / wiedza ogólna  1  2  3  4  5 

Specjalistyczna wiedza kierunkowa  1  2  3  4  5 



 
 

Akademia Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie 
 

Uczelniana Komisja ds. Jakości Kształcenia 
 

Specjalistyczne umiejętności zawodowe  1  2  3  4  5 

Łączenie teorii z praktyką  1  2  3  4  5 

Dodatkowo odbyte szkolenia i kursy  1  2  3  4  5 

Specjalistyczne uprawnienia  1  2  3  4  5 

Znajomość języków obcych  1  2  3  4  5 

Znajomość nowych technologii wykorzystywanych w pracy  1  2  3  4  5 

Obsługa komputera  1  2  3  4  5 

Umiejętność obsługi wyspecjalizowanego sprzętu / narzędzi  1  2  3  4  5 

Doświadczenie w branży zdobyte podczas praktyk lub pracy  1  2  3  4  5 

Znajomość branżowych przepisów prawa  1  2  3  4  5 

Inne, jakie? 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………. 

1  2  3  4  5 

 
IIb. OCENA KOMPETENCJI OSOBISTYCH ABSOLWENTÓW AWF WARSZAWA 
 
14. Które spośród poniżej wymienionych kompetencji osobistych są kluczowe przy zatrudnianiu absolwentów 
uczelni w Państwa firmie? 

Odporność na 
stres 

Umiejętność 
pracy pod 
presją czasu 

Efektywne 
wykorzystanie 
czasu 

Umiejętność 
formułowania i 
rozwiązywa 
nia problemów 

Umiejętność 
podejmowania 
decyzji 

Empatia  Sumienność 

Samodzielność  Podejmowanie 
inicjatyw 

Rzetelność  Łatwa 
adaptacja w 
nowym 
środowisku 
pracy 

Potrzeba 
uczenia się i 
stałego 
rozwoju 

Kreatywność, 
innowacy  
jność 

Inne:................
........................
........................
........................
....................... 

 
15. Proszę ocenić w skali od 1 do 5 poziom kompetencji osobistych wśród absolwentów AWF Warszawa 
zatrudnionych w Państwa firmie: 

Odporność na stres  1  2  3  4  5 

Umiejętność pracy pod presją czasu  1  2  3  4  5 

Efektywne wykorzystanie czasu  1  2  3  4  5 

Umiejętność formułowania i rozwiązywania problemów  1  2  3  4  5 

Umiejętność podejmowania decyzji  1  2  3  4  5 

Empatia  1  2  3  4  5 
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Sumienność  1  2  3  4  5 

Samodzielność  1  2  3  4  5 

Podejmowanie inicjatyw  1  2  3  4  5 

Rzetelność  1  2  3  4  5 

Łatwa adaptacja w nowym środowisku pracy  1  2  3  4  5 

Potrzeba uczenia się i stałego rozwoju  1  2  3  4  5 

Kreatywność, innowacyjność  1  2  3  4  5 

Inne, jakie? 
………………………………………………………………………………………... 

1  2  3  4  5 

 
IIc. OCENA UMIEJĘTNOŚCI INTERPERSONALNYCH ABSOLWENTÓW AWF WARSZAWA 
 
16. Które spośród poniżej wymienionych umiejętności interpersonalnych są kluczowe przy zatrudnianiu 
absolwentów uczelni w Państwa firmie? 

Efektywna 
komunikacja w 
kontekście 

zawodowym 

Umiejętność pracy w 
zespole  

Otwartość na 
pomysły i wiedzę 

innych 

Dopasowanie 
zachowania do 

wymogów sytuacji 

Współpraca w 
zróżnicowanym 

kulturowo środowisku 

Umiejętność negocjacji  Asertywność  Zdolności zarządcze, 
przywódcze  

Umiejętność 
prezentacji na forum 

publicznym 

Inne:............................
....................................
................................... 

 
17. Proszę ocenić w skali od 1 do 5 poziom umiejętności interpersonalnych wśród absolwentów AWF Warszawa 
zatrudnionych w Państwa firmie. 

Efektywna komunikacja w kontekście zawodowym  1  2  3  4  5 

Umiejętność pracy w zespole  1  2  3  4  5 

Otwartość na pomysły i wiedzę innych  1  2  3  4  5 

Dopasowanie zachowania do wymogów sytuacji  1  2  3  4  5 

Współpraca w zróżnicowanym kulturowo środowisku  1  2  3  4  5 

Umiejętność negocjacji  1  2  3  4  5 

Asertywność  1  2  3  4  5 

Zdolności przywódcze. zarządcze  1  2  3  4  5 

Umiejętność prezentacji na forum publicznym  1  2  3  4  5 

Inne, jakie? 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………. 

1  2  3  4  5 
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