Zalacznik nr 1 do uchwaly
Senatu AWF Warszawa Nr 51/2015/2016
z dnia 21 czerwca 2016 r.

Regulamin okreslajacy zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora dla
nauczycieli akademickich ze srodkow, o ktorych mowa w art. 155 ust. 4
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym

§1

Niniejszy regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okres$la zasady i tryb przyznawania nagrod
Rektora dla nauczycieli akademickich zatrudnionym w Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie. Nagrody przyznawane sg ze Srodkow, o ktérych mowa
w art. 155 ust. 4 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r.,
poz. 572 z p6zn. zm.)

§2

1. Nagrody Rektora sg przyznawane nauczycielom akademickim zatrudnionym w AWF
Warszawa za ich osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt
dorobku. W kazdej z wyzej wymienionych Kkategorii Rektor przyznaje nagrody
indywidualne lub zespotowe I lub II stopnia w zaleznosci od oceny osiggnigcia, z tym ze
nagrody za caloksztalt dorobku i za osiggnigcia organizacyjne maja charakter nagrod
indywidualnych.

2. W Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie, zwanej dalej
»uczelnig”, na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich przeznacza si¢ corocznie
2% planowanych przez Uczelni¢ rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich, z czego:

a) 10% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane nauczycielom akademickim z inicjatywy
wlasnej Rektora za osiggnigcia organizacyjne,

b) 90% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane na wniosek kierownika podstawowej lub
ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej AWF Warszawa zatrudniajgcej nauczycieli
akademickich, tzw. dysponentow $rodkow finansowych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dysponenci $rodkéow finansowych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt b, moga z wlasnej
inicjatywy przeznaczy¢ na nagrody z tytulu osiagnig¢ organizacyjnych dla nauczycieli
akademickich zatrudnionych w kierowanych przez nich jednostkach do 20% przyznanej im
kwoty, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt b.

4. Niewykorzystane w danym roku $rodki na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich
wracaja do puli srodkdéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.

§3

1. Rektor okresla konkretne kwoty nagréd rektorskich indywidualnych i zespotowych dla
pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi odpowiadajace poszczegdlnym
stopniom tych nagrdd, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 8 Regulaminu.

2. W ramach funduszu nagréd Rektor wyznacza limit Srodkéw dla poszczegodlnych
dysponentéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt b Regulaminu i informuje o nim
dysponentoéw. Informacje o wysokosci kwot przeznaczonych na nagrody dla pracownikow
bedacych nauczycielami akademickimi dysponent §rodkéw przekazuje podlegajacym mu
kierownikom poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych.

3. Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich przyznaje si¢ za ich osiggnigcia uzyskane
w poprzednim roku kalendarzowym.

4. Wartos¢ wnioskoéw zglaszanych do Rektora przez dysponentow srodkow finansowych,
0 ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt b Regulaminu, nie moze przekracza¢ przyznanego
dysponentowi limitu $rodkéw finansowych - w przypadku wyzszej liczby wnioskow



dysponent zobowigzany jest wskaza¢ osoby, ktorym nagroda o charakterze finansowym
nie bedzie przyshugiwac.

§4
Nagrody indywidualne

. Nagrody I stopnia za osiggni¢cia naukowe moga by¢ przyznane za:

1) uzyskanie przez pracownika tytutu profesora,

2) uzyskanie przez pracownika stopnia naukowego doktora habilitowanego,

3) publikacje naukowe, z ktorych kazda spetnia lacznie wszystkie nizej wymienione

Kryteria:

a) jest pelnotekstowa pracg oryginalng lub przegladows, z wylaczeniem listow do
redakcji niemajacych charakteru prac oryginalnych,

b) zostata opublikowana w czasopismie posiadajacym ,,impact factor” (IF) i co
najmniej 20 punktéw na obowigzujgcej liscie A MNiSW lub co najmniej 20
punktoéw na lisScie C MNiSW albo tez suma punktow za dwie takie opublikowane
publikacje wynosi co najmniej 30,

C) zostala opublikowana w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ztozenia
wniosku o przyznanie nagrody,

d) posiada afiliacje podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni,

e) osoba kandydujaca do nagrody jest jej pierwszym autorem z AWF Warszawa
I ztozyta oswiadczenie o =zaliczeniu do liczby N lub jest pierwszoetatowym
pracownikiem dydaktycznym w AWF Warszawa,

4) zakonczenie grantu indywidualnego NCN, NCBiR, MNiSW, lub innego
finansowanego ze srodkow pozauczelnianych.

. Nagrody II stopnia za osiggni¢cia naukowe moga by¢ przyznane za:

1) pracownikowi w zwiazku z wyrdznieniem jego rozprawy doktorskiej,

2) publikacje naukowe, z ktorych kazda speilnia tacznie wszystkie nizej wymienione
kryteria:

a) jest pelnotekstowa praca oryginalng lub przegladowa, z wytaczeniem listow do
redakcji niemajacych charakteru prac oryginalnych,

b) zostala opublikowana w czasopismie posiadajacym ,,impact-factor” (IF) i co
najmniej 15 punktow na obowigzujacej lisScie A MNiSW lub co najmniej 15
punktéw na liscie C MNiSW,

C) zostala opublikowana w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok zlozenia
wniosku o przyznanie nagrody,

d) posiada afiliacje podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni,

e) osoba kandydujaca do nagrody jest jej pierwszym autorem z AWF Warszawa
| ztozyta oswiadczenie o =zaliczeniu do liczby N lub jest pierwszoetatowym
pracownikiem dydaktycznym w AWF Warszawa,

3) zakonczenie grantu indywidualnego NCN, NCBIR, MNiSW, Ilub innego
finansowanego ze srodkow pozauczelnianych.

. Nagrody I stopnia za osiggni¢cia dydaktyczne moga by¢ przyznane za:

1) opracowanie programow i pozyskanie srodkow zewnetrznych na uruchomienie nowych
kierunkow studiow, studiow podyplomowych i kurséw doszkalajacych,

2) wydanie podrecznika akademickiego, posiadajgcego afiliacje podstawowej jednostki
organizacyjnej Uczelni lub Uczelni.

. Nagrody II stopnia za osiaggni¢cia dydaktyczne mogg by¢ przyznane za:

1) opracowanie programéw i uruchomienie I edycji odptatnych studiow podyplomowych
I kurséw doszkalajacych,

2) wydanie skryptu, posiadajgcego afiliacj¢ podstawowej jednostki organizacyjnej
Uczelni lub Uczelni.

. Nagroda za caloksztalt dorobku moze zosta¢ nauczycielowi akademickiemu przyznana

tylko raz w okresie jego zatrudnienia w Uczelni.



§5

Nagrody zespolowe

. Wnioski o nagrody zespolowe za osiagni¢cia naukowe i dydaktyczne powinny by
przyznawane za realizacje jednego i1 spojnego tematycznie zadania. Nie przewiduje si¢
przyznawania nagrod zespotowych za osiggnigcia organizacyjne.

Whniosek o przyznanie nagrody zespotowej sktada dla calego zespotu tacznie przetozony

wlasciwy dla kierownika danego zespotu albo sam kierownik zespotu.

Kazdy wspotautor ma prawo do udzialu w nagrodzie proporcjonalnego do jego udziatu

W realizacji zadania. Wnioskodawca okresla procentowy udziat poszczegdlnych oséb

W nagrodzie zespotowej odpowiednio do stopnia ich udzialu w realizacji wspolnego

zadania. Wnioskodawca jest zwigzany pisemnym porozumieniem wspolautorow

pracownikow Uczelni, okreslajagcym udziat kazdego z nich we wspolnym dziele (zatacznik
nr 3 do Regulaminu). Nagroda przypadajaca na jednego czlonka zespotu nie moze
przekracza¢ wysokos$ci nagrody indywidualnej tego samego stopnia. Wniosek o przyznanie
nagrody zespotowej powinien uwzglednia¢ wszystkich cztonkow danego zespotu, z tym ze

we wniosku pomija si¢ czlonkdéw zespolu, ktérych wkiad pracy wynosi mniej niz 10%

realizacji calo$ci dzieta. We wniosku w zakresie podzialu nagrody finansowej pomija si¢

rowniez czlonkow zespotu niebedacych pracownikami AWF w Warszawie, cztonkowie ci
nie otrzymujg nagrdd pieni¢znych, tylko dyplomy uznania.

Dorobek naukowy cztonkéw zespolu powinien by¢:

1) w przypadku nagrody I stopnia, co najmniej trzykrotnie wigkszy od dorobku
okreslonego dla wniosku o nagrod¢ indywidualng I stopnia, wskazanego w § 4 ust. 1
pkt 3 Regulaminu,

2) w przypadku nagrody II stopnia, co najmniej trzykrotnie wigkszy od dorobku
okreslonego dla wniosku o nagrode indywidualng II stopnia, wskazanego w § 4 ust. 2
pkt 2 Regulaminu.

. Dorobek dydaktyczny cztonkdéw zespotu powinien by¢:

1) w przypadku nagrody I stopnia, co najmniej trzykrotnie wigkszy od dorobku
okreslonego dla wniosku o nagrod¢ indywidualng I stopnia, wskazanego w § 4 ust. 3
Regulaminu,

2) w przypadku nagrody II stopnia, co najmniej trzykrotnie wigkszy od dorobku
okreslonego dla wniosku o nagrod¢ indywidualng II stopnia, wskazanego w § 4 ust. 4
Regulaminu.

§ 6

. Nagrody Rektora, o ktorych mowa w § 1 Regulaminu, przyznawane s3 raz w danym roku
kalendarzowym, w terminie wskazanym przez Rektora.

. Nie moze zosta¢ przyznana nagroda indywidualna albo udziat w nagrodzie zespotowe;j
nauczycielowi akademickiemu, wobec ktorego toczy si¢ postgpowanie dyscyplinarne albo
nauczyciel ten zostal w roku, za ktéry ma by¢ przyznana nagroda ukarany jedng z kar
dyscyplinarnych okreslonych w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym. W przypadku
ztozenia wniosku o przyznanie nagrody indywidualnej dla takiego nauczyciela
akademickiego wniosek ten pozostawia si¢ bez rozpoznania, a w przypadku udzialu
takiego nauczyciela w zespole zgtoszonym do nagrody, pomija si¢ tego nauczyciela przy
podziale nagrody.

. Nie moze zosta¢ przyznana nagroda indywidualna albo udziat w nagrodzie zespotowe;j
nauczycielowi akademickiemu, ktory w chwili zgloszenia wniosku o przyznanie nagrody
nie jest juz pracownikiem Uczelni. W przypadku zgloszenia takiego wniosku postepuje si¢
na zasadach analogicznych do wskazanych w ust. 2 zdanie drugie, z tym Ze takiemu
nauczycielowi moze zosta¢ wreczony dyplom uznania.

Nagroda Rektora nie moze by¢ przyznana, gdy to samo osiagniecie zostato juz nagrodzone
przez Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

. Nauczyciele akademiccy, ktérych Uczelnia zglosita do nagrody Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, po akceptacji tego wniosku przez Senatu AWF Warszawa lub
odpowiednio Uczelnia zglosita do nagrody Prezesa Rady Ministrow, a nagroda ta nie



zostala przyznana, sg nagradzani nagroda Rektora ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji
wydziatu inicjujagcego wniosek o przyznanie nagrody temu nauczycielowi akademickiemu.

§7

Z wnioskami o przyznanie nagréd wystepuja do Rektora droga stuzbowa:

a) dziekani, na podstawie wnioskow kierownikow  wydzialowych jednostek
organizacyjnych lub z wlasnej inicjatywy, po zasi¢gni¢ciu opinii rady wydziatu;

b) kierownicy  ogélnouczelnianych  jednostek  dydaktycznych i  naukowych
zatrudniajacych nauczycieli akademickich.

Whioski o nagrody sktada si¢ zgodnie ze wzorami okreslonymi w zatacznikach nr 11 2 do

Regulaminu.

Do wniosku o nagrodeg, ktorego podstawa sg publikacje, dotacza sie ich wykaz, kopie

pierwszej strony prac oraz o$wiadczenie zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do Regulaminu.

Ostateczny termin na sktadanie wnioskow o nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich

w danym roku wyznacza si¢ na dzien 15 wrze$nia. Rektor ma prawo odrzuci¢ wnioski

ztozone po wskazanym wyzej terminie.

Rektor przekazuje otrzymane od dysponentéw, o ktéorych mowa w ust. 1, wnioski do

Rektorskiej Komisji ds. Nagrod, zwanej dalej ,,Komisja”, w celu ich zaopiniowania.

Komisja ocenia przekazana wnioski pod wzgledem formalnym, z tym ze moze ona

rowniez sugerowac odrzucenie albo zmiang stopnia lub rodzaju nagrody.

Jezeli cztonek Komisji zostal zgloszony do nagrody Rektora wylacza si¢ on z obrad

Komisji na czas rozpatrywania wniosku go dotyczacego. Jezeli wniosek o nagrodg dotyczy

przewodniczacego Komisji, wyznacza on na czas rozpatrywania dotyczacego go wniosku

zastepce przewodniczacego sposrdd cztonkéw Komisji 1 wylacza si¢ z obrad Komisji na

czas rozpatrywania wniosku go dotyczacego.

Wypracowane przez Komisj¢ stanowisko w sprawie wnioskow przewodniczacy Komisji

przekazuje Rektorowi. Opinia Komisji nie jest dla Rektora wigzaca.

Komisje¢ oraz jej przewodniczacego powotuje na okres roku Rektor w drodze zarzadzenia.

§ 8

Wysoko$¢ nagrod ustala sie przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki okreslonej
kazdego roku przez Rektora.
Wysokos¢ nagrody indywidualnej ustala si¢ na:

a) | stopnia - trzykrotno$¢ stawki minimalnej

b) 11 stopnia - dwukrotno$é stawki minimalnej

Wysokos$¢ nagrody zespotowej ustala si¢ na:

a) | stopnia - szesciokrotnos¢ stawki minimalne;j
b) Il stopnia - czterokrotnos¢ stawki minimalnej

Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez dysponenta $rodkéw finansowych, okreslonej
w § 2 ust. 3 Regulaminu, ustala si¢ na poéttorakrotnosc stawki minimalnej.

W przypadku przyznania w tym samym roku wigcej niz jednej nagrody Rektora,
nauczyciel akademicki otrzymuje tylko jedna nagrode, ktorej wysoko$¢ jest najwyzsza,
natomiast za osiggni¢cia bedace podstawg przyznania pozostatych nagrod otrzymuje
dyplom uznania.

§9



Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia stosownej uchwaty przez Senat AWF
w Warszawie, zgodnie z art. 155 ust. 6 Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Zatacznik nr 1 do  REGULAMINU
PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM

W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

Akademia Wychowania Fizycznego Warszawa, dnia..................
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

Wydziat....................

Jednostka organizacyjna

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody indywidualnej

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej .................. stopnia

za osiagnigcia zwigzane z osiggni¢ciami naukowymi, dydaktycznymi i organizacyjnymi.

1. Imie¢ i nazwisko oraz tytuty i stopnie naukowe kandydata do nagrody

4. Publikacje, ktore stanowig podstawe do przyznania nagrody (poda¢ peilne dane
bibliograficzne) lub inne osiagniecie zgodnie z zapisami Regulaminu

* niepotrzebne skresli¢

podpis wnioskodawcy



Zalacznik nr 2 do REGULAMINU
PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
MAUCZYCIELOM AKADEMICKIM

W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

Akademia Wychowania Fizycznego Warszawa, dnia
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

Wydziat....................

Jednostka organizacyjna

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody zespolowej

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody zespotowej ........c.cccceeveveennenn. stopnia za osiggni¢cia zwigzane z osiggni¢ciami
naukowymi, dydaktycznymi i organizacyjnymi.

Imi¢ i nazwisko, tytuly i stopnie | Stanowisko i nazwa jednostki org.|Publikacje, stanowigce podstawe do | Procentowy
naukowe kandydatow do nagrody | AWF, zatrudniajacej kandydatow, | przyznania nagrody (poda¢ pelne dane |udziat

specjalnoséci naukowe kandydatow | bibliograficzne) Iub inne osiggniecie | wspotautora
zgodnie z zapisami Regulaminu

2. Nagrody naukowe Rektora i Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uzyskane w ciggu ubieghych 2 lat

Imig i nazwisko NAZWA NAGRODY Rok przyznania uwagi




3. Czy praca byla zgtaszana do nagrody z innych tytutléw (poda¢ z jakich)

podpis wnioskodawcy



Zalacznik nr 3 do REGULAMINU
PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM

W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

Akademia Wychowania Fizycznego Warszawa, dnia.......cceeeee.
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

Wydziat....................

Jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE
0 udziale w publikacji

autor(rzy), (rok publ.), Tytul, Nazwa czasopisma, nr:str

o$wiadczam, ze moj udziat w wyzej wymienionej publikacji stanowi

Nazwisko Imig % Podpis




