
Zarządzenie Nr 55/2017/2018 

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego 

Józefa Piłsudskiego w Warszawie 

z dnia 20 lipca 2018 r. 

 

 

w sprawie:  powołania Pełnomocnika ds. mobbingu oraz określenia jego zadań, a także 

zmian w załączniku Nr 2 do Zarządzenia Nr 40/2010/2011 Rektora AWF 

w Warszawie z dnia 6 lipca 2011 r. w sprawie wewnętrznej polityki 

antymobbingowej Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego 

w Warszawie 

 

§ 1 

 

Na podstawie art. 66 ust. 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku – Prawo o szkolnictwie 

wyższym (Tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z późn. zm.), w związku z § 3 ust. 3 

pkt 1 oraz § 6 załącznika Nr 2 do zarządzenia Nr 40/2010/2011 Rektora AWF w Warszawie  

z dnia 6 lipca 2011 r. w sprawie wewnętrznej polityki antymobbingowej Akademii 

Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie, zarządzam, co następuje: 

 

1) Powołuję, z dniem 23 lipca 2018 r., na funkcję Pełnomocnika ds. mobbingu, do końca 

kadencji organów AWF Warszawa 2016-2020, prof. dr. hab. n. med. Marka 

Kowalczyka. 

 

2) Do zadań Pełnomocnika ds. mobbingu należy w szczególności: 

a) przeciwdziałanie, z upoważnienia Rektora, praktykom mobbingowym w AWF 

Warszawa, 

b) powiadomienia Rektora o wystąpieniu zjawiska mobbingu oraz przedstawianie 

Rektorowi sprawozdań z przeprowadzonych postępowań wyjaśniających, 

c) przeprowadzanie wstępnego postępowania wyjaśniającego w przypadku złożenia 

powiadomienia o możliwości wystąpienia mobbingu, 

d) przedstawianie Komisji Antymobbingowej sprawozdania z prowadzonego przez 

siebie, w wyniku złożonego powiadomienia, wstępnego postępowania 

wyjaśniającego, 

e) przedstawianie Komisji Antymobbingowej propozycji dalszego postępowania 

w sprawie złożonego powiadomienia, 

f) uczestniczenie, na wniosek Komisji Antymobbingowej, w jej posiedzeniach 

z głosem doradczym, 

g) informowanie pracowników, na ich wniosek, o aktach prawnych obowiązujących  

w AWF Warszawa dotyczących przeciwdziałania mobbingowi. 

 

§ 2 

 

Dokonuję następujących zmian w załączniku Nr 2 do zarządzenia Nr 40/2010/2011 Rektora 

AWF w Warszawie z dnia 6 lipca 2011 r. w sprawie wewnętrznej polityki antymobbingowej 

Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie, zwanym dalej 

„załącznikiem”: 

 

1) § 3 ust. 3 pkt 1 załącznika uzyskuje brzmienie: 

„powołanie przez Rektora Pełnomocnika ds. mobbingu,” 



2) § 3 ust. 3 pkt 3 załącznika uzyskuje brzmienie: 

„powołanie, w razie wystąpienia zjawiska mobbingu, Komisji Antymobbingowej 

rozpoznającej spory z zakresu mobbingu, zgłaszane przez pracowników z pominięciem drogi 

służbowej,” 

 

3) § 3 ust. 3 pkt 4 załącznika uzyskuje brzmienie: 

„przeprowadzenie, w przypadku wystąpienia takowej potrzeby, szkoleń dla pracowników     

w zakresie problematyki występowania i zwalczania zjawiska mobbingu,” 

 

4) W § 3 ust. 3 załącznika wykreśla się pkt 7. 

 

5) § 3 ust. 3 pkt 8 załącznika uzyskuje brzmienie: 

„Przeprowadzanie, w przypadku wystąpienia takowej potrzeby, ankiet wśród pracowników 

Akademii dotyczących występowania mobbingu oraz ich analizę i zastosowanie 

odpowiednich środków przeciwdziałających temu zjawisku.” 

 

6) W § 4 ust. 1 załącznika dodaje się zdanie trzecie o następującej treści: 

„W przypadku konieczności przeprowadzenia przez Pełnomocnika ds. mobbingu 

szczegółowego wstępnego postępowania wyjaśniającego, termin na przekazanie Komisji 

Antymobbingowej powiadomienia, o którym mowa w zdaniu pierwszym, może zostać 

za zgodą Rektora przedłużony.” 

 

7) W § 2 i 5 załącznika porządkuje się ustępy, wg kolejności.  

 

8) § 5 ust. 3 załącznika uzyskuje brzmienie: 

„Informacje zawarte w powiadomieniu podlegają prawnej ochronie w rozumieniu Ustawy 

z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018  poz. 1000).” 

 

9) § 5 ust. 5 załącznika uzyskuje brzmienie: 

„Po otrzymaniu pisemnego powiadomienia zawierającego elementy, o których w ust. 2, 

Pełnomocnik ds. mobbingu niezwłocznie przeprowadza wstępne postępowanie wyjaśniające.” 

 

10) § 6 załącznika uzyskuje brzmienie: 

„Szczegółowe procedury postępowania antymobbingowego przed Komisją Antymobbingową 

ustala ww. Komisja. Szczegółowe zadania Pełnomocnika ds. mobbingu określa zarządzenie 

Rektora.” 

 

11) W § 4 ust. 1 i 2 oraz § 7 ust. 1 i 2 załącznika zmienia się wyraz „skarga” na wyraz 

„powiadomienie”. 

§ 3 

 

Niniejsze zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, określonym w nagłówku. 

 

 

                                            Rektor 

 

    

                                                                              Dr hab. prof. AWF Andrzej Mastalerz  


