Zarzadzenie Nr 5/2020/2021
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 27 pazdziernika 2020 r.

w sprawie: wnioskow o wykonywanie pracy w trybie zdalnym i okreslenia ramowych
zasad wykonywania pracy w tym trybie w AWF Warszawa

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 i art. 50 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz § 33 ust. 3
Statutu AWF Warszawa, w zwigzku z art. 3! ustawy z dnia 24 pazdziernika 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.) oraz art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegblnych  rozwigzaniach  zwigzanych z  zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1842 ), majac na uwadze bezpieczenstwo studentow,
pracownikow 1 innych czlonkdw spotecznosci akademickiej Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie (zwanej tez dalej ,,Uczelnia”) w okresie
rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2, wprowadzam nizej wymienione zasady sktadania
przez pracownikéw wnioskow o wykonywanie pracy w trybie zdalnym oraz okreslam
ramowe zasady wykonywania pracy w tym trybie w AWF Warszawa:

§1

1. Zgodnie z art. 3ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem izwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych: W okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego
zpowodu COVID-19, oraz w okresic 3 miesiecy po ich odwotaniu, w celu
przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie,
przez czas oznaczony pracy okreslonej w umowie o prac¢ poza miejscem jej statego
wykonywania tzn. poza terenem AWF Warszawa (,,praca zdalna”). Polecenie
pracownikowi pracy zdalnej moze nastapi¢ rowniez na wniosek pracownika.

2. Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, zarowno z inicjatywy pracodawcy,
jak 1 na wniosek pracownika, jezeli pracownik ma umiej¢tnosci i mozliwosci techniczne
oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj wykonywanej przez
niego pracy.

3. Pracownik sktadajac wniosek o wykonywanie pracy w trybie zdalnym potwierdza tym
samym, ze dysponuje stosownym sprzetem i oprogramowaniem umozliwiajacym
wykonywanie pracy w trybie zdalnym 1 spetnia tym samym warunki wskazane w ust. 2.

4. Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywac narzedzi lub materiatéw
niezapewnionych przez pracodawce.

5. Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujacy prace zdalng ma obowiazek prowadzi¢
ewidencj¢ wykonanych czynnos$ci, uwzgledniajaca w szczegodlnosci opis tych czynnosci,
a takze date oraz czas ich wykonania. Pracownik sporzadza ewidencje wykonywanych
czynnosci w formie 1 z czgstotliwoscig okreslong w poleceniu pracy zdalne;.

6. Warunkiem polecenia przez pracodawce pracy w trybie zdalnym jest spetnienie warunku
mozliwosci wykonywania pracy w tym trybie w sposob gwarantujgcy bezpieczng



i higieniczng pracg. Pracodawca moze w kazdym czasie cofngé polecenie wykonywania
pracy zdalnej.

§2

1. Wniosek o wykonywanie pracy w trybie zdalnym moze zosta¢ zlozony zaréwno przez
pracownika skierowanego na obowigzkowag kwarantanne przez Organ Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej, jak i z innych przyczyn. Pracownik zglasza fakt skierowania na
obowigzkowa kwarantanng bezposredniemu przetozonemu oraz do wilasciwego dziatu
spraw pracowniczych (w cze$ci warszawskiej albo Filii w Bialej Podlaskiej).

2. Whniosek o wykonywanie pracy w trybie zdalnym pracownik sktada bezposredniemu
przetozonemu, a w przypadku niemozno$ci ztozenia wniosku bezposredniemu
przetozonemu - kierownikowi danej jednostki lub osobie dziatajacej w jego zast¢pstwie.

3. Wniosek o umozliwienie pracy zdalnej stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

4. Zgode na wykonywanie pracy w sposob zdalny wydaje, w imieniu pracodawcy,
bezposredni przetozony pracownika skladajagcego wniosek, majac na uwadze
zapewnienie biezacego funkcjonowania Uczelni oraz utrzymanie wspOtpracy
Z podmiotami zewnetrznymi.

5. O wykonywaniu pracy w trybie zdalnym decyduje wylacznie pracodawca, tzn. wniosek
pracownika nie jest dla pracodawcy wiazacy.

§3

1. Przetozony pracownika ma prawo poleci¢ podlegtemu pracownikowi wykonywanie
pracy zdalnej, bez uprzedniego wniosku pracownika. Bezpodstawna odmowa
wykonywania przez pracownika pracy w trybie zdalnym, jezeli speinia on warunek
wskazany w § 1 ust. 2 niniejszego zarzadzenia, moze zostaé potraktowana jako
naruszenie obowigzkow pracowniczych.

2. Polecenie pracy zdalnej nastgpuje na czas okreslony, zgodnie z tre$cig zatacznika nr 2 do
niniejszego zarzadzenia. W przypadkach niecierpigcych zwloki polecenie pracy zdalnej
moze nastapi¢ rowniez w formie ustnej.

3. Wskazany w poleceniu pracy zdalnej okres wykonywania pracy w tym trybie moze
zosta¢ przez pracodawce przedtuzony, jednak nie dluzej niz do 3 miesigcy od dnia
wygasnigcia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogltoszonego z powodu
COVID-19.

4. Wykonywanie pracy zdalnej nie wplywa na poziom wynagrodzenia pracownika, ze
wzgledu na zmiang jedynie miejsce wykonywania obowigzkow, a nie ich zakresu.

5. Pracodawca nie ubezpiecza dodatkowo pracownika, ktory wykonuje obowigzki w trybie
pracy zdalnej.

6. Wykonywanie pracy w trybie zdalnym nie zwalnia pracownika z obowigzku zachowania
zasad bezpieczenstwa w pracy oraz zachowania poufnosci przekazywanych danych (o ile
sg to dane poufne) oraz przestrzegania zasad ochrony danych osobowych.

§4

W przypadku wydania pracownikowi polecenia pracy zdalnej, pracownik powinien
W szczeg6lnosci:
1) wykonywaé t¢ pracg w normalnym wymiarze czasu pracy, chyba ze pracodawca
postanowi inaczej;
2) przekazywac¢ wyniki pracy zgodnie z ustaleniami z przetozonymi;
3) pozostawa¢ w kontakcie telefonicznym i za posrednictwem poczty elektronicznej
Z pracodawca.



§5

Informacja o pracy zdalnej pracownika powinna zosta¢ przekazana przez jego bezposredniego
przetozonego do wilasciwego dziatu spraw pracowniczych (w czes$ci warszawskiej albo Filii
w Biatej Podlaskiej) w celu dokumentacji pracy zdalnej tego pracownika.

§6

Zasady okreslone w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio do cyklicznych umow
zlecen, o ile zleceniodawca nie postanowi inacze;j.

§7

Zasady okreslone w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ réwniez w Filii AWF w Bialej
Podlaskiej, z zachowaniem jej odrgbnosci organizacyjnej i mozliwosci uszczegotowienia
poszczeg6lnych rozwigzan na jej terenie.

§8

1. Watpliwosci w zakresie realizacji zapisOw niniejszego zarzadzenia rozstrzyga Rektor lub
Kanclerz.

2. Nadzoér nad wykonaniem 1 realizacja niniejszego zarzadzenia powierzam Kanclerzowi,
a w przypadku pracownikow administracji dydaktycznej - dziekanom wydzialow.

3. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, wskazanym w nagtéwku.

Rektor

Prof. dr hab. Bartosz Molik



Zatacznik nr 1

jednostka zatrudnienia

Whiosek o umozliwienie pracy zdalnej

Zwracam si¢ z prosbg o umozliwienie mi pracy zdalnej poza miejscem jej statego
wykonywania okreslonego w umowie o prace w dniach od ...................cooiii
do i

Jednoczeénie o$wiadczam, Ze jestem/nie jestem® w chwili zloZenia niniejszego wniosku

skierowany na obowigzkowa kwarantann¢ zwigzang z przeciwdzialaniem rozprzestrzenianiu
si¢ COVID-19.

Oswiadczam, iz posiadam odpowiednie warunki i sprzet do wykonywania pracy zdalne;.

Prace¢ zdalng bede wykonywal/a z zachowaniem przepisow BHP oraz bezpieczenstwa
przekazywanych informacji i ochrony danych osobowych.

podpis pracownika

1 Wiasciwe podkresli¢ lub pozostawic



Zaktacznik nr 2

pieczel pracodawcy

jednostka zatrudnienia

Polecenie pracy zdalnej

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 02.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych polecam Pani/Panu prace zdalna

poza miejscem statego jej wykonywania od dnia ..........ccocceeeiveiennnne dodnia....ccocerviivnnnnne.

podpis osoby upowaznionej

W celu umozliwienia kontaktu ze mng w okresie wykonywania pracy zdalnej, wskazuje
nastepujacy nr telefonu do kontaktu przez

przetozonego/przetozonych.

Data i podpis pracownika, ktoremu polecono prace zdalng



