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Wstep

Niniejsze sprawozdanie Rektora z dziatalnosci Uczelni w roku akademickim 2016/2017
zostaje sporzadzone na podstawie art. 62 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym, w zwigzku z § 45 ust. 2 pkt 6 Statutu Uczelni. CzeSci posiedzenia
Senatu Akademii, na ktérym przyjmuje si¢ roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Uczelni i
dokonuje si¢ oceny pracy Rektora, przewodniczy wybrany cztonek Senatu, zgodnie z pkt 3
zatgcznika nr 7 do Statutu AWF Warszawa.

Rok akademicki 2016/2017 byt pierwszym rokiem nowej kadencji wtadz AWF Warszawa
2016-2020, pod przewodnictwem JM Rektora, dr hab. prof. AWF Andrzeja Mastalerza.
Chciatbym zatem jeszcze raz w tym miejscu bardzo Panstwu podzigkowaé za wyrazone po raz
drugi w drodze wyborow zaufanie i pozwolenie mi zarowno na rozpoczecie realizacji nowych
przedsiewziec, jak i na kontynuacje przedsiewzigé rozpoczetych w poprzedniej kadencji. Tego
typu przedsiewzieciem byta chociazby zakonczona sukcesem inwestycja modernizacji hali
lekkoatletycznej im. Janusza Kusocinskiego, zrealizowana w przewazajgcej wigkszosci dzigki
uzyskanym srodkom zewnetrznym, ktorych uzyskanie wigze sie z coraz wigkszymi
trudnosciami. Realizacji poszczegolnych inwestycji w roku akademickim 2016/2017
poswiecony jest zresztq caly rozdzial niniejszego sprawozdania, ukazujgc rozmiar

realizowanej polityki inwestycyjnej w dobie bardzo ograniczonej przeciez mozliwosci



ubiegania si¢ o Srodki zewnetrzne. Duzym sukcesem zakonczyta sie rowniez organizacja na
terenie AWF Warszawa XXI Miedzynarodowego Kongresu Naukowego ,, Sport Olimpijski i
Sport dla Wszystkich” (“Olympic Sport and Sport for All”’) we wrzesniu biezgcego roku, Wraz
z partnerem Polskim Komitetem Olimpijskim oraz we wspotpracy z Miedzynarodowym
Stowarzyszeniem Uniwersytetow Kultury Fizycznej i Sportu (International Association of
Physical Education and Sport Universities). Byla to juz trzecia edycja tego kongresu
organizowana przez AWF Warszawa oraz czwarta organizowana w Polsce. W tym miejscu
wspomnie¢ rowniez nalezy o ciggle poszerzanej wspotpracy AWE Warszawa ze Srodowiskiem
zewnetrznym, jak chociazby podejmowanie wspolnych dzialan promocyjnych z Dzielnicg
Bielany, wspolpraca z Polskim Komitetem Olimpijskim, AZS Warszawa i innymi
organizacjami sportowymi, czy tez wspolne przedsiewzigcia z szeregiem instytucji
finansowych, chcgcych aktywnie wspieraé Uczelnie.

Niezwykle istotnym dla Akademii zadaniem, czemu chciatbym poswigcié¢ niniejszy wstep,
jest rowniez w chwili obecnej dostosowanie Uczelni do zmian prawnych, zarowno tych, ktore
staly sie juz faktem, jak i tych planowanych. Dostosowanie to jest w chwili obecnej
szczegolnie wazne ze wzgledu na finanse Uczelni, jak i perspektywy jej rozwoju. Wymaga to
zarowno od witadz AWF Warszawa, jak i calej jej spolecznosci akademickiej, duzej
odpowiedzialnosci za los Akademii i mgdrosci w podejmowaniu decyzji. Tym bardziej moze w
chwili obecnej, niz w latach ubieglych, wazne jest wzajemne zrozumienie dla podejmowanych
dziatan, nie zawsze popularnych podczas ich wdrazania. Jednym z takich dzialan byto
chociazby dostosowanie rekrutacji na studia (ale rowniez gruntowna analiza zmian w liczbie
studentow juz studiujgcych) do nowego algorytmu podziatu dotacji dla uczelni publicznych,
wprowadzonej w roku akademickim 2016/2017 rozporzgdzeniem MNiSW. Algorytm ten, obok
wielu innych zmiennych, wprowadzit przede wszystkim rygorystyczny wskaznik dostepnosci
kadry na poziomie 13 studentow na jednego nauczyciela akademickiego — kazde odchylenie
od tego wzorcowego wskaznika wigze sie z duzymi konsekwencjami dla danej uczelni. Dzigki
odpowiedzialnej polityce Akademii w latach ubieglych wskaznik ten w przypadku Naszej
Uczelni jest bliski wzorcowego, dzieki czemu jako jedynemu AWF-owi w Polsce udato sie
unikngé¢ nierzadko znaczgcego spadku dotacji z tego tytutu, i co za tym idzie — konsekwencji
finansowych dla pracownikow Uczelni. W przypadku innych wskaznikow algorytmu, ktore
niestety nierzadko sq niekorzystne dla uczelni wychowania fizycznego, nieuwzgledniajqc ich
specyfiki, interweniowatem, zarowno w imieniu Akademii, jak w imieniu wszystkich AWF-ow
w Polsce (jako przewodniczgcy KRAWF) u najwyzszych witadz panstwowych, starajgc sie

zwroci¢ uwage na dodatkowe koszty (jak chociazby utrzymanie obiektow sportowych)



ponoszone przez te uczelnie, a nieuwzglednione w algorytmie. Dzialania te na pewno zostaly
dostrzezone. Niezaleznie od powyzszego, ze wzgledu na niekorzystne dla uczelni wychowania
fizycznego wskazniki nowego algorytmu, nalezy si¢ liczy¢ z dalszym spadkiem dotacji
ministerialnej dla Naszej Uczelni. W celu dostosowania sie jednak do nowej sytuacji
finansowo-prawnej, podjeto szereg dziatan stuzgcych ograniczeniu niekorzystnych skutkow
nowych zasad podziatu dotacji, jak chociazby uchwalenie przez Senat nowych zasad polityki
kadrowej czy tez wytycznych dla rad wydziatow w zakresie tworzenia programow studiow, a
takze szeregu zarzgdzen Rektora z tym zwigzanych. Dziatania te spotkaly si¢ ze zrozumieniem
srodowiska akademickiego. Nie sposob tez, w aspekcie analizy ubieglego roku
akademickiego, nie Wspomnie¢ o przygotowaniach do wprowadzenia nowej ustawy o
szkolnictwie wyzszym, tzw. ustawy 2.0. Przez caly rok akademicki trwala dyskusja w naszym
srodowisku akademickim nad jej planowana zawartoscig i potencjalnymi skutkami dla AWF
Warszawa. Dzieki odpowiedzialnosci Srodowiska akademickiego Naszej Uczelni takq
dyskusje mozna bylo przeprowadzi¢ zawczasu, przygotowujgc odpowiednio Akademie na
planowane zmiany, jak chociazby zmiany w zasadach ksztaltowania struktury uczelni,
scistego powiqgzania finansowania z wynikami parametryzacji czy tez zmiany w zasadach
uzyskiwania uprawnien jednostek do nadawania stopni naukowych. Zmiany te, wg MNiSW,
sq tylko kwestiq czasu. Z planowanymi przez Ministerstwo zmianami wigze sie¢ tez
niewgtpliwie szczegolna obecnie rola dziekanow wydziatow w aspekcie uzyskania przez
kierowane przez nich jednostki mozliwie jak najwyzszej kategorii naukowej. Skutki podjetych
albo niepodjetych w chwili obecnej dzialan Akademia bedzie odczuwac przez lata. Jak z
powyziszego widac, niezwykle wazna w chwili obecnej jest konsolidacja catego srodowiska
akademickiego Uczelni i odpowiedzialnos¢ oraz odwaga przy podejmowaniu dziatan. Wphw
naszego srodowiska na czynniki zewnetrzne, jak chociazby tworzenie przepisow powszechnie
obowiqzujgcego prawa, jest oczywiScie ograniczony, jednak to, jak przygotujemy AWF
Warszawa na nadchodzgce zmiany zalezy juz tylko od nas. Kazdy z nas powinien czué
odpowiedzialnos¢ za losy Akademii, przekazujgc Jg nastgpnym pokoleniom studentow i
nauczycieli akademickich w mozliwie jak najlepszej sytuacji, zgodnie z hastem: , Rozne
pokolenia, ta sama pasja’. Zycze zatem zaréwno Panstwu, jak i samemu sobie, by
podejmowane przez nas decyzje byly mqgdre i adekwatne do nowej sytuacji prawnej i

finansowej, z jakq by¢ moze przyjdzie nam sig juz niedtugo zmierzy¢.



1) Studenci i doktoranci

a) Dane__statystyczne _dotyczgce liczebnosci _uwzgledniajgce _podzial _na
wydzialy, kierunki, formy i stopnie studiow

W Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie w roku
akademickim 2016/2017 studiowalo tacznie 4739 os. (razem z cudzoziemcami) na studiach I i
IT 1 IIT stopnia, w tym na studiach stacjonarnych 4313 studentéw i 64 doktorantow, za$ na
studiach niestacjonarnych 362 studentéw. Liczebno$¢ studiujacych podano na podstawie
sprawozdan GUS S-10 (studenci — wg stanu na 30.11.2016) i S-12 (doktoranci — wg stanu na
31.12.2016).

WYDZIAL WYCHOWANIA FIZYCZNEGO — 1543 +24 cudz., razem 1567 0s.

Kierunek Wychowanie Fizyczne
— studia | stopnia
o stacjonarne — 625 +17 cudz., (w tym 5 z Programu Erasmus+), razem 642 os.
o niestacjonarne - 194
— studia Il stopnia
o stacjonarne — 290 +1 cudz., razem 291 os.
o niestacjonarne - 81
Kierunek Sport
— studia | stopnia stacjonarne — 208 +5 cudz., razem 213 os.
— studia Il stopnia stacjonarne — 82
Studia Il stopnia stacj. doktoranckie z dziedziny nauk o kf — 63 +1 cudz., razem 64 o0s.

WYDZIAL TURYSTYKI I REKREACIJI — 810 +29 cudz., razem 839 os.

Kierunek Turystyka i Rekreacja
— studia | stopnia
o stacjonarne —569 +17 cudz., (w tym 5 z Programu Erasmus+), razem 586 os.
o niestacjonarne -1
— studia Il stopnia
o stacjonarne — 240 +12 cudz., razem 252 os.

WYDZIAL REHABILITACII - 773 +1 cudz., razem 774 0s.

Kierunek Fizjoterapia
— studia | stopnia stacjonarne — 320
— studia Il stopnia stacjonarne — 241
Kierunek Pielegniarstwo
— studia | stopnia stacjonarne — 174
Kierunek Terapia Zajgciowa
— studia | stopnia stacjonarne — 38 +1 cudz., razem 39 os.

WYDZIAL WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I SPORTU w BIALEJ PODLASKIEJ — 862
+14 cudz., razem 876 0s.

Kierunek Wychowanie Fizyczne



— studia | stopnia
o stacjonarne —513 +7 cudz., razem 520 os.
o niestacjonarne—1

— studia Il stopnia
o stacjonarne — 188 +4 cudz., razem 192 os.
o niestacjonarne — 85

Kierunek Sport
— studia | stopnia stacjonarne — 75 (+3 cudz.), razem 78 0s.

WYDZIAL TURYSTYKI i ZDROWIA w BIALEJ PODLASKIEJ — 624 +59 cudz., razem
683 os.

Kierunek Turystyka i Rekreacja

— studia | stopnia stacjonarne — 58 +16 cudz., razem 74 0s.

— studia Il stopnia stacjonarne — 97 +13 cudz., razem 110 os.
Kierunek Kosmetologia

— studia | stopnia stacjonarne — 105 +24 cudz., razem 129 os.
Kierunek Fizjoterapia

— studia | stopnia stacjonarne — 286 +6 cudz., razem 292 os.

— studia Il stopnia stacjonarne — 78

Studenci cz. warszawskiej stacj. 1 niestaj. bez cudzoziemcoéw, razem: 3063

Studenci Filii Biata Podlaska stacj. i niestacj. bez cudzoziemcow, razem: 1486

Studenci cudzoziemcy cz. warszawskiej stacj. i niestacj., razem: 53 (w tym 10 os.

z Programu Erasmus+)

Studenci cudzoziemcy Filii Biata Podlaska stacjonarni 1 niestacjonarni, razem: 73

Studenci stacj. i niestacj. bez cudz. i bez studentéw studiow III stopnia, razem: 4549
Studenci stacj. i niestacj. z cudzoziemcami i bez studentéw studidéw III stopnia, razem: 4675
Studenci stacj. z cudzoziemcami, razem: 4313

Studenci niestacj. z cudzoziemcami, razem: 362

Studenci stacj. z cudzoziemcami, tacznie ze studentami studiéw III stopnia, razem: 4377

Studenci cudzoziemcy

W AWF w Warszawie w roku akademickim 2016/2017 studiowalo Ilacznie 126
cudzoziemcOw, wszyscy na studiach stacjonarnych, w tym 23 osoby na Wydziale
Wychowania Fizycznego (18 na kierunku WF, 5 na kierunku Sport), 29 na Wydziale TIR na
kierunku TIR, 1 w Wydziale Rehabilitacji na kierunku Terapia zajgciowa oraz 73 w Filii w
Biatej Podlaskiej — 3 0s. na kierunku Sport, 11 na kierunku Wychowanie Fizyczne, 29 na
kierunku Turystyka i Rekreacja, 24 na kierunku Kosmetologia oraz 6 na kierunku
Fizjoterapia. Sposrod wszystkich wyzej wymienionych cudzoziemcow - 10 osob, to studenci
z Programu Erasmus+, ktorzy zadeklarowali pobyt na caty rok akademicki 2016/2017.



b) Dzialalnos¢ Biura Karier

Dziatalno$¢ Biura Karier w roku akademickim 2016/2017 obejmowata przede wszystkim
pozyskiwanie ofert pracy, stazy, praktyk, organizacj¢ spotkan z pracodawcami, warsztaty z
przedsiebiorczosci. W okresie sprawozdawczym Biuro Karier pozyskato 474 ofert pracy, z
czego ok 35% spotkato si¢ z zainteresowaniem studentéw 1 absolwentow AWF Warszawa.
Zorganizowano cykl spotkan dotyczacy przedsigbiorczosci ,,Pracuj na swoim” gdzie
prelegentami byli specjaliSci z Krajowej Izby Gospodarczej, Akademickich Inkubatorow
Przedsigbiorczosci. W calym cyklu wzieto udziat 120 studentéow AWF Warszawa. Biuro
Karier przy wspotpracy z Stowarzyszeniem na rzecz Akademickich Biur Karier
zorganizowato na Uczelni ,,Careerdate”- spotkania rekrutacyjne przy kawie. W wydarzeniu
wzigto udzial 6 firm, ktore zaproponowaty rozméwcom stanowiska pracy, stazy i praktyk.
Ponad to zostato zorganizowanych wiele spotkan z pracodawcami formie spotkan oraz stoisk
informacyjnych. W semestrze letnim zorganizowano cykl spotkan pt. ,,Rozmowa
kwalifikacyjna krokiem do kariery”. W roku akademickim 2016/2017 podpisano
porozumienia z Mazowieckag Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy, Centrum
Przedsigbiorczosci 1 Rozwoju, firma Treningownia oraz Stowarzyszeniem na Rzecz
Akademickich Biur Karier.

Studenci i absolwenci AWF Warszawa mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w indywidualnych
konsultacjach z zakresu tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, budowania $ciezki
zawodowej, udzialu w wolontariacie miedzynarodowym, pozyskiwania funduszy na
rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Biuro Karier w okresie sprawozdawczym
informowato studentow 1 absolwentéow AWF Warszawa o licznych seminariach,
konferencjach, eventach oraz spotkaniach z zakresu rynku pracy oraz tematyki zwigzanej z
kierunkami studiow.

Biuro Karier wypetnia obowiazki zgodnie z Uchwalg Senatu nr 6 z 2013/2014 r. dotyczaca
przeprowadzenia ankiety ,,Monitorowania kariery zawodowej absolwentow” a takze zgodnie
z Zarzadzaniem Rektora nr 69 z 2013/2014 r. zostata przeprowadzona ankieta ,,Opinie i
oczekiwania pracodawcow wzgledem kompetencji i kwalifikacji zawodowych absolwentow
AWF Warszawa”. W roku akademickim 2016/2017 zostaty przeprowadzone prace nad
aktualizacjg ankiet.

Pracownik Biura Karier uczestniczyt w szkoleniach i konferencjach majacych na celu
podnoszenie kompetencji i1 aktualizacj¢ wiedzy o rynku pracy, reprezentowal takze Biuro
Karier AWF Warszawa na Il Konferencji Akademickich Biur Karier KRASP w t.odzi.

Biuro Karier jest czlonkiem Mazowieckiej Sieci Biur Karier oraz wspolpracuje ze
Stowarzyszeniem na rzecz Akademickich Biur Karier.

c) Uczelniany System Jakosci Ksztalcenia

Rok akademicki 2016/2017, byt etapem doskonalenia uczelnianego sytemu
zapewniania jakosci ksztalcenia jako catosci. W zalozeniu byl to rok doskonalenia
funkcjonowania wdrozonych w jednostkach systeméw zapewnienia jakosci ksztalcenia,
monitorowania przez wydziatlowe komisje ds. jakosci ksztalcenia skutecznos$ci 1 sprawnosci
przyjetych rozwigzan oraz wprowadzania niezb¢dnych korekt. Efektem prac w jednostkach



bylo opracowanie sprawozdan z oceny wiasnej oraz rekomendacji przyjetych przez wiasciwe
organy, jak rowniez przeprowadzenie przegladu funkcjonowania systemu wydziatowego.

W roku sprawozdawczym zakonczono procedur¢ audytu w zakresie wdrozenia i
funkcjonowania wydziatowych systemoéw zapewnienia jakosci ksztalcenia na wydziatach
przygotowujacych si¢ w najblizszym czasie do akredytacji Polskiej Komisji Akredytacyjne;j
Wiadze wydzialéw, cztonkowie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, a takze
Przewodniczacy Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia mieli mozliwosé
uczestniczenia w konsultacjach opracowanych przez PKA projektow kryteriow oceny
programowej dla profili ogdlnoakademickiego oraz praktycznego, a takze wzoru raportu
Samooceny.

Prace Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, w nowym sktadzie powotanym na
kadencj¢ 2016-2020, doprowadzity do:

e aktualizacji uchwaty senatu w sprawie wdrozenia w AWF Warszawa Krajowych Ram

Kwalifikacji, w zwigzku ze zmianami niektorych przepisow prawnych,

e aktualizacji narzgdzi do badania oczekiwan kandydatow na studia w AWF Warszawa,
e modyfikacji narzedzia do monitorowania losow Absolwentow AWF Warszawa,
e modyfikacji narzedzia monitorujgcego opinie i oczekiwania pracodawcow wzgledem
kompetencji i kwalifikacji zawodowych Absolwentow AWF Warszawa,
Komisja analizowata takze kwesti¢ zagadnien, ktérymi komisja powinna zajaé si¢ w
kolejnych latach, w tym wzmocnieniem dyskusji o akademickosci ksztalcenia w AWF
Warszawa. Ponadto, jak co roku prowadzono badania ankietowe dotyczace:
e oceny zaje¢ dydaktycznych na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz
studiach podyplomowych, narzedziami wypracowanymi przez wydziaty,
satysfakcji doktorantéw z ksztatcenia w AWF Warszawa,
opinii uczestnikdéw wymiany migdzynarodowej (uczestnikow programu Erasmus+),
oczekiwan kandydatow na studia pierwszego i drugiego stopnia,
opinii studentow konczacych studia na temat ksztalcenia w uczelni,
oceny pracy jednostek administracyjnych,
monitorowania karier zawodowych absolwentow,
opinii 1 oczekiwan pracodawcow wzgledem kompetencji absolwentow.

Wzorem ubiegltego roku odbywatly sig¢, organizowane na wydziatach lub w jednostkach,
spotkania Glownego Specjalisty ds. Jako$ci Ksztalcenia z przedstawicielami wydzialowych
komisji ds. jakosci ksztatcenia lub komisji ds. jakosci ksztatcenia w jednostkach. W zwigzku
z prowadzonym zadaniem audytowym odbywaly si¢ rowniez konsultacje i1 spotkania
Gltownego Specjalisty ds. Jakosci Ksztalcenia z Przewodniczacymi Wydzialowych Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia, w zakresie przygotowania systemow zapewnienia jakosci ksztatcenia
do oceny zewng¢trzne;.



2) Zasoby ludzkie

a) Nauczyciele akademiccy — dane statystyczne

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich w AWF w Warszawie oraz w Filii w Bialej

Podlaskiej (na dzien 30.09.2017 r.)

Biblioteka | Miedzywydz. Wydzial .
. Filia w
. Glowna Lab. o
Stanowisko Neuronsveho Bialej Razem
ArOPSYENo | \vwi | WR | WTIR | Podlaskiej
fizjologii

Profeso_r 9 6 i 13 28
zwyczajny
Profesor
nadzwyczajny z 1 2 - 1 4
tytutem
Profesor 7 11 6 15 39
nadzwyczajny
Adiunkt 14 17 15 19 65
Adiunkt /doktor
habilitowany/ 2 ! - - 3
Docent 2 3 - 3 8
Asystent /dr/ 5 4 1 6 16
Asystent 1 15 9 3 12 40
St. wyktadowca 36 12 12 37 97
/dr/

St. wyktadowca 5 1 i 4 10

/mgr/
Wyktadowca /dr/ 1 1
Wyktadowca 10 9 3 17 39
Lektor 2 3 3 3 11
Instruktor 1 1 7 9
st. kustosz dypl. 1 1
109 80 43
Razem 1 1 137 371
232

Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w Uczelni zatrudnionych jest 371 nauczycieli akademickich
w tym 1 starszy kustosz dyplomowany w Bibliotece Gtowne;.
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W okresie od 01.10.2016 r. do 30.09.2017 r. w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie w czeSci warszawskiej zostalo przyjetych 21 nauczycieli
akademickich oraz rozwigzano stosunek pracy z 16 nauczycielami akademickimi.

b) Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi — dane statystyczne

Stan zatrudnienia (w osobach) pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi
w AWF w Warszawie oraz Filii w Bialej Podlaskiej
(na dzien 30 wrzes$nia 2017 r.)

Warszawa
Filiaw

Centrum Bialej Razem
Grupy Ksztaleen | WWF | WR | WTiR | Podlaskic
pracownicze nsztalcen |

ia Podypl.
Administracja 2 o5 13 10
dydaktyczna 50 24 24
Administracja 108 46 154
centralna
Pracownicy 50 59 102
fizyczni
Razem 208 122 330

W okresie od 01.10.2016 r. do 30.09.2017r. w grupie pracownikow nie bedacych
nauczycielami akademickimi Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
Warszawie (czeSci warszawskiej) przyjeto 6 os6b  oraz rozwigzano stosunek pracy z 13
pracownikami z czego 4 osoby przeszly na $wiadczenie emerytalne.

W Dziale Spraw Pracowniczych Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie
zatrudnione sa 3 osoby, w tym 1 osoba prowadzi sprawy Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Sprawozdanie z tej dziatalnosci w dalszej cze$ci sprawozdania) oraz petni
funkcje Sekretarza Senackiej Komisji ds. Odznaczen i Wyr6znien.
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3) Dzialalnos¢ naukowa i wspolpraca z zagranica

a)

Projekty badawcze, dzialania statutowe i badania wlasne

W roku akademickim 2016/2017 nauczyciele akademiccy Wydziatow warszawskich

Uczelni realizowali nastgpujace granty:

1.

10.

11.

,Modelowanie matematyczne funkcji kompensacyjnych mig$ni konczyn dolnych w
chodzie swobodnym o0séb z dysfunkcjg narzadu ruchu” — dr Michalina Btazkiewicz, grant
SONATA_1 NCN;

,Dhugofalowa ocena konsekwencji wcze$niactwa w aspekcie parametrow somatycznych,
funkcji phluc 1 tolerancji wysitku” kierownik dr Katarzyna Kaczmarczyk, grant
SONATA_4 NCN;

»Wplyw zmiennos$ci genetycznej na wybrane wskazniki aktywno$ci osi podwzgoérzowo-
przysadkowo-nadnerczowej w sportach walki”, kierownik prof. dr hab. Cezary
Zekanowski, konkurs OPUS_4 NCN;

»Etyka fizjoterapeuty. Dotyk, cielesnos¢, intymnos$¢”, kierownik prof. dr hab. Alicja
Przytuska-Fiszer, konkurs OPUS_11 NCN;

»Irwalos¢ efektow treningowych w wyniku zastosowanych obciazen ksztaltujacych
mozliwosci fizyczne zawodnikow sportéw walki w trzyletnim cyklu szkoleniowym”,
kierownik prof. dr hab. Czestaw Urbanik, konkurs ,,Rozw6j Sportu Akademickiego 2”
MNISW;

,» Wykorzystanie metod modelowania matematycznego do analizy i optymalizacji techniki
ruchu w acyklicznych dyscyplinach sportu”, kierownik prof. dr hab. Andrzej Wit, konkurs
,,Rozw0j Sportu Akademickiego 2” MNIiSW;

»Analiza efektow procesu treningowego na podstawie wybranych cech zdolnosci
wysitkowej oraz wskaznikow hemodynamicznych, wydolnosciowych i biochemicznych”,
kierownik dr hab. prof. nzw. AWF Krzysztof Mazurek, konkurs ,,Rozwo6j Sportu
Akademickiego 2” MNiSW;

,Opracowanie sylwetki sensomotorycznej oraz procedury badan wydolnosciowych
ratownikow KSRG w wystandaryzowanych czynnos$ciach ratowniczych”. Projekt realizuje
Konsorcjum naukowo-przemystowe sktadajace si¢ ze Szkoty Glownej Stuzby Pozarniczej w
Warszawie, AWF Warszawa, Wojskowego Instytutu Medycyny Lotniczej w Warszawie,
Centrum Naukowo-Badawczego Ochrony Przeciwpozarowej im. J. Tuliszewskiego, Szkoty
Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej AAPSP w Krakowie oraz przedsigbiorstwa
,Slusarstwo PHU W. Radzik PHU” w Straszecinie. Kierownikiem czesci projektu, ktora
realizuje AWF W-wa jest prof. dr hab. Czestaw Urbanik, konkurs NCBiR;

,Modelowanie matematyczne wiostowania na jednoosobowej lodzi sportowej w celu
symulacji komputerowej, optymalizacji i nauczania techniki ruchu”, kierownik dr hab.
prof. nzw. AWF Michal Wychowanski, konkurs , Rozw6j Sportu Akademickiego 4”
MNiSW;

,Bioelektryczna aktywnos$¢ migsni, jako wyznacznik zmegczenia w biegach na dystansie
od 400 do 1500m”, kierownik dr hab. prof. nzw. AWF Andrzej Mastalerz, konkurs
,,R0Zwoj Sportu Akademickiego 4” MNISW;

,»Optymalizacja kontroli przygotowania zawodnikow w koszykdéwce na wozkach”,
kierownik dr hab. prof. nzw. AWF Bartosz Molik, konkurs ,Rozwoj Sportu
Akademickiego 4” MNiISW.
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Badania statutowe obejmujg zadania prowadzone w sposob ciggly. Od 2014 roku
obowigzuje Uchwata nr 45/2013/2014 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z 15 kwietnia w sprawie zasad wydatkowania $rodkow
przyznanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego podstawowym jednostkom
organizacyjnym AWF Warszawa na finansowanie dzialalno$ci statutowej. Najwazniejsze
regulacje wynikajace z tej Uchwaly to powolanie Wydzialowych Komisji Nauki, ktore
przejety od Senackiej Komisji Nauki opiniowanie sprawozdan z realizacji projektoéw oraz
wnioskdw o finansowanie badan statutowych. Decydentami $rodkéw przyznanych na
dziatalno$¢ statutowg wydziatom stali si¢ ich dziekani.

Jednostki naukowe otrzymuja dotacje¢ podmiotowa na dofinansowanie dzialalno$ci
statutowej w podziale na poszczegdlne panele finansowania:

Na utrzymanie potencjalu badawczego (dotacja bazowa) Wydzialy warszawskie
otrzymaty:

Rok/jednostka WWEF WR WTIR
2016 335 490 zt 266 240 zt 0
2017 364 360 zt 318 890 zi 0

Dotacja celowa na finansowanie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan
z nimi zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodych naukowcow oraz uczestnikéw studiow
doktoranckich finansowanych w wewngetrznym trybie konkursowym wyniosta:

Rok/jednostka WWF WR WTIR
2016 103 060 zt 18 990 zt 0
2017 120 800 zt 19100 0
Liczb¢ projektow badawczych realizowanych przez podstawowe jednostki

organizacyjne czg¢éci warszawskiej AWF W-wa przedstawia ponizsza, wykaz aktualnie
realizowanych projektow opisany jest pod tabela. Wykaz ten znajduje si¢ rowniez na stronie
internetowej AWF Warszawa (http://www.awf.edu.pl/nauka/badania-naukowe/projekty-
badawcze-dotacja-statutowa).

13



LICZBA PROJEKTOW STATUTOWYCH REALIZOWANYCH W AWF
WARSZAWA PRZEZ WYDZIALY WARSZAWSKIE*

Dzialalnos$¢
Wydzial statutowa
DS DM
WWF
Katedra Sportu 9 2
Katedra Nauk Humanistycznych i Spotecznych 8 6
Katedra Nauk Biomedycznych 5 1
Laboratorium Neuropsychofizjologii 1 0
RAZEM WWF 23 9
WR
Katedra Nauk Przyrodniczych 2 0
Katedra Psychospotecznych Podstaw Zdrowia_i 3 1%
Rehabilitacji
Katedra Nauczania Ruchu 5 0
Katedra Fizjoterapii 3 0
Katedra Rehabilitacji 6 1
RAZEM WR 19 2
WTIR 8 3**

* Stan na 31 sierpnia 2017 roku.
** Wykonawcami sg doktoranci WWF.

WYKAZ REALIZOWANYCH PROJEKTOW STATUTOWYCH (stan na 31.08.2017
r.)

DS-197, dr Barbara Pedraszewska: Spoteczne aspekty sportu wsréd miodziezy szkolnej i
akademickiej Warszawy (1956-1989).

DS.-209, prof. Dr hab. Jery Kosiewicz: Sport w $wietle tradycyjnych i wspotczesnych
wartosci spotecznych.

DS.-210, dr Stanistaw Kuzmicki: Budowa somatyczna i mozliwosci anaerobowe
zawodnikow na najwyzszym poziomie mistrzostwa w wybranych dyscyplinach sportu (judo,
zapasy, tyzwiarstwo szybkie 1 bobsleje).
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DS.-211, dr Dagmara Iwanska: Oddzialywanie treningu proprioceptywnego na
funkcjonowanie aparatu mi¢$niowo-stawowego kobiet o roznym statusie miesigczkowym.
DS-216, mgr Jolanta Marszalek: Ocena systemu klasyfikacji zawodnikow w pitce siatkowej
na siedzaco.

DS.-223, dr Grazyna Brzuszkiewicz-Kuzmicka: Ocena globalnych wzorcow ruchu wg
Prechtla u niemowlat z zaburzeniami w dystrybucji napi¢cia migsniowego.

DS.-225, dr hab. n. med. prof. nzw. AWF. Malgorzata Lukowicz: Rozklad napiecia
posturalnego u niemowlat urodzonych przedwczesnie i o czasie z zaburzeniami
funkcjonowania OUN w porownaniu do dzieci zdrowych.

DS.-229, dr Tatiana Poliszczuk: Percepcja wizualna a specyficzne zdolnosci koordynacyjne
zawodniczek sportowych gier zespotowych.

DS.-230, dr Marzena Malara: Parametry biochemiczne we krwi, sposob zywienia,
aktywnos¢ fizyczna i budowa ciata mtodych kobiet i mg¢zczyzn prawidtowo i nieprawidtowo
oceniajacych swoja sylwetke.

DS.-232, dr hab. Michal Lenartowicz: Style konsumpcji sportowej Polakow.

DS.-235, dr hab. prof. nzw. AWF Krzysztof Perkowski: Budowa ciata, aktywno$¢ fizyczna
1 wydolno$¢ aerobowa i anaerobowa studentow z roznych $rodowisk spotecznych w
przebiegu 3-letnich studiow I-stopnia.

DS.-236, dr Monika Johne: Ocena i poroéwnanie wydolnosci tlenowej i beztlenowej u
wysokokwalifikowanych szpadzistow , florecistow i szablistow.

DS.-237, dr Anna Kuk: Uczestnictwo w warsztatach psychologicznych studentoéw AWF
Warszawa a ich intrapsychiczne i interpersonalne zasoby warunkujace relacje spoteczne.
DS-238, dr Malgorzata Stachowicz: Trening mig$ni oddechowych a mozliwosci wysitkowe
ptywakow AWF Warszawa.

DS.-239, dr hab. lIzabela Rutkowska: Ocena zdolnosci utrzymania rownowagi u 0sob z
dysfunkcja wzroku oraz ze sprze¢zong niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim —
opracowanie i ewaluacja programu usprawniania.

DS.-240, mgr Bartosz Wysoczanski: Wptyw magnetoterapii na krazenie obwodowe u kobiet
w wieku podesztym (60+).

DS.-241, dr Piotr Czyzewski: Ocena aktywnosci codziennej osob starszych po duzych
operacjach brzusznych.

DS.-242, dr Grzegorz Bednarczuk: Poziom rownowagi statycznej osob z dysfunkcija
narzadu wzroku uprawiajacych sport.

DS.-243, prof. dr hab. Henryk Sozanski: Identyfikacja czynnikow i uwarunkowan rozwoju
olimpijskiego kobiet.

DS.-244, dr Sylwia Nowacka-Dobosz: Sprawnos¢ fizyczna ludzi powyzej 60 roku zycia z
Mazowsza.

DS.-245, dr hab. prof. AWF Anna Pawlikowska-Piechotka: Uwarunkowania przestrzenne
1 spoteczne zréwnowazonego rozwoju turystyki kulturowo-religijnej (na przyktadzie
wybranych sanktuariow Warszawy i regionu Mazowsza).

DS.-249, dr hab. prof. AWF Stanistaw Piekarski: Uwarunkowania turystyczno-spoteczne
polskich festiwali kultury kresoweyj.

DS.-255, dr Anna Dabrowska-Zimakowska: Wsparcie ze strony douli a przezycia
emocjonalne kobiet zwigzane z cigza, porodem oraz opiekg nad dzieckiem.

DS.-256, prof. dr hab. Monika Guszkowska: Wplyw zaje¢ nordic walking oraz ¢wiczen
umystowych na poziom sprawnosci fizycznej 1 poznawczej osoéb w starszym wieku.

DS.-257, dr Michalina Blazkiewicz: Wplyw leczenia zachowawczego lub operacyjnego
odcinka ledzwiowego kregostupa na biomechaniczne parametry chodu i stabilno$¢ posturalna.
DS.-258, dr Agnieszka Stepien: Mechanizmy kompensacyjne i adaptacyjne w okresie
rozwojowym dzieci 1 mtodziezy z wybranymi deformacjami narzadu ruchu.
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DS.-259, dr Agnieszka Zdrodowska: Zmienno$¢ stabilnosci posturalnej i chodu u o0séb
przed oraz po implantacji §limakowe;.

DS.-260, dr n.med. Marta Sidaway: Ocena powtarzalnos$ci i wiarygodnosci testow oceny
funkcji mig$ni oddechowych u pacjentow w stanie ostrym i podostrym po udarze mozgu z
ewentualnym nast¢pczym badaniu funkcji mi¢sni oddechowych.

DS.-261, dr Jolanta Marszalek: Efektywnos¢ jazdy na wozku inwalidzkim aktywnym oraz
dzwigowym.

DS.-262, dr Agnieszka Wéjcik: Ocena dziatania masazu gastrycznego brzucha u chorych z
zaparciem objetych stacjonarng opiekg paliatywna.

DS.-263, dr Anna Ogonowska-Slodownik: Adaptacja kulturowa (polska wersja) testu
WOTA (Water Orientation Test Alyn).

DS.-264, dr Krzysztof Dudzinski: Wspotzaleznos¢ dysfunkcji poszczegdlnych odcinkéw
konczyny dolnej miedzy sobg oraz stabilizacjg funkcjonalng tutowia.

DS.-265, dr Anna Dabrowska-Zimakowska: Prezno$¢ psychiczna i samoocena a radzenie
sobie w sytuacjach trudnych przez dzieci, mtodziez 1 dorostych z porazeniem mézgowym.
DS.-266, dr Anna LeS$: Dziatalno$s¢ warszawskich doméw opieki spotecznej i dziennego
pobytu w konteks$cie podtrzymywania i poprawiania sprawnosci funkcjomalnej oséb po 60.
roku zycia.

DS.-267, dr Anna Le$: Inicjatywa oddolna/lokalna jako narzedzie budowania
prozdrowotnego stylu zycia mieszkancow Warszawy.

DS.-268, dr Anna Ostrowska-Tryzno: Uwarunkowania zréwnowazonego rozwoju turystyki
biznesowej. Standardy ,,green & healthy meeting" w teorii oraz w praktyce organizacji
spotkan i1 wydarzen.

DS.-269, dr Mirostaw Mikicin: Wplyw treningu uwagi na zmiany w spostrzeganiu
peryferyjnym i koordynacji sensomotorycznej pitkarzy noznych, pitkarzy recznych i
siatkarzy.

DS.-270, dr Jerzy Chelmecki: Zapomniane tradycje dzialalnosci warszawskiego
Towarzystwa Gimnastycznego ,,Sokot" po 11 wojnie $wiatowej — zdelegalizowanego w 1948
roku.

DS.-271, dr Anna Mréz: Ocena efektow rehabilitacji 0sob po urazie rdzenia kregowego z
wykorzystaniem egzoszkieletu na podstawie wybranych wskaznikow fizjologicznych.
DS.-272, dr Anna Kopiczko: Stan tkanki kostnej, markery koSciotworzenia, wybrane
wskazniki stanu odzywienia a zachowania zdrowotne mtodych me¢zczyzn i kobiet.

DS.-273, dr hab. Jakub Adamczyk: Ocena skuteczno$ci wybranych form regeneracji
powysitkowej 1 przeciwdziataniu opdznionej bolesnosci migsniowej (DOMS) z
wykorzystaniem termografii.

DS.-274, dr hab. prof. AWF Marek Kruszewski: Zmiany adaptacyjne zawodnikéw trojboju
sitowego o roznym stopniu zaawansowania sportowego w swietle wskaznikéw somatycznych
i fizjologicznych.

DS.-275, dr Anna Kuk: Kompetencje spoleczne, inteligencja emocjonalna i kondycja
psychiczna studentow WWF AWF.

DS.-276, dr Michal Staniszewski: Efektywnos$¢ treningu pylometrycznego o roéznym
charakterze pracy mig$ni konczyn dolnych.

DS.-277, prof. dr hab. Jerzy Kosiewicz: Dylematy wspotczesnego olimpizmu — aspekty
filozoficzne i spoteczne.

DS.-278, dr Piotr Rymarczyk: Rekreacja fizyczna w mediach spotecznosciowych — analiza
popularnych blogéw i stron facebookowych poswieconych tematyce rekreacyjnej oraz
badanie ich spotecznej recepcji.

DS.-279, dr Karol Gryko: Budowa ciala, sprawnos¢ fizyczna, wydolno$¢ anaerobowa i
aerobowa zawodnikéw 1 zawodniczek Kadr Narodowych U 14-20 w koszykdwece.
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DS.-280, dr n. med. Joanna Scibek: Wplyw auto-rozluzniania mig$niowo-powicziowego
(self myofascial release — SMR) rozciggna podeszwowego na zmiany gibkosci 1 stabilno$é¢
posturalna.

DS.-281, prof. dr hab. Dmytro Poliszczuk: Koordynacyjne zdolnosci motoryczne, sktad i
budowa ciata wysokokwalifikowanych zawodnikow uprawiajacych sporty walki: réznice i
podobienstwa.

DS-282, dr hab. prof. AWF Jolanta Mogila-Lisowska:Program upowszechniania
wybranych sktadowych wczesnej profilaktyki zdrowotnej w srodowisku wiejskim.

PROJEKTY MEODYCH NAUKOWCOW

DM-36, dr hab. prof. AWF Michal Lenartowicz, mgr Anna Szymanska
(dokt.): Imigranci sportowi w polskich ligach tenisa stolowego i badmingtona.

DM-42, mgr Daria Broda: Sktad i budowa ciata a gibko$¢ zawodniczek uprawiajacych
techniczno-estetyczne dyscypliny sportu.

DM-44, dr hab. prof. AWF Wojciech Szeligiewicz, mgr Justyna Pacelt (dokt.):

Sport i rekreacja na wybranych zbiornikach wodnych dotknietych zakwitami — konsekwencje,
koszty, zagrozenia.

DM-45, prof. dr hab. Monika Guszkowska, mgr Natalia Koperska (dokt.): Skutecznos¢
stylow przywddczych w sporcie wysokokwalifikowanym. Jakie zachowania trenerskie
sprzyjaja odnoszeniu sportowych sukcesow?

DM-49, mgr Sylwia Goclowska: Satysfakcja klientow kluboéw fitness jako czynnik
uczestnictwa w sporcie i rekreacji ruchowey.

DM-50,dr hab. n. med. prof. AWF Malgorzata Lukowicz, mgr Izabela
Zielinska(dokt.): Skutecznos¢ metody kinesioterapii w terapii pacjentow z przewleklym
miazdzycowym niedokrwieniem konczyn dolnych.

DM-51, prof. dr hab. Jerzy Nowocien, mgr Agata Flisiak (dokt.): Realizacja celow
wspotczesnego wychowania fizycznego w opiniach nauczycieli wychowania fizycznego i
dyrektorow szkot ponadgimnazjalnych powiatu miasta Gdansk.

DM-52, prof. dr hab. Zbigniew Dziubinski,mgr Patrycjusz Matwiejczuk (dokt.): Postawy
nowej klasy sredniej wobec kultury fizycznej na przyktadzie pracownikow korporacji Public
Relations.

DM-53, Mgr Kamil Potrzuski: Infrastruktura sportowa w migdzywojennej Warszawie na tle
innych duzych miast I Rzeczpospolite;.

DM-54, dr hab. prof. AWF Krzysztof Mazurek,mgr Magdalena Palka (dokt.): Efekty
zdrowotne ¢wiczen funkcjonalnych o wysokiej intensywnos$ci w poréwnaniu do ¢wiczen
ciggtych o umiarkowanej intensywnosci u mtodych kobiet.

DM-55, dr Natalia Organista: Nierownosci plciowe w sportowych przekazach w nowych
mediach.

DM-56, dr hab. Stanistaw Piekarski, mgr Aleksandra Jednoralska (dokt.): Wybrane
portale spotecznosciowe jako wazny element aktywnosci turystycznej Polakow.

b) Inne projekty badawcze realizowane przez Uczelnie lub jej pracownikow

AWF Warszawa ma zawart3 Umowe ze Szpitalem Specjalistycznym im. Swictej
Rodziny SPOZZ w celu nawigzania oraz okreslenia zasad skutecznej wspotpracy naukowej
przy realizacji opracowania naukowego dotyczacego wymiardw oraz norm urodzeniowej
masy 1 dlugosci ciata warszawskich noworodkow.
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¢) Konferencje haukowe

Plan konferencji naukowych na 2016/2017 rok organizowanych przez Wydziaty
warszawskie przedstawia ponizsza tabela. Pelne plany dotyczace calej Uczelni sg
internetowe;j
(http://www.awf.edu.pl/nauka/planowane-konferencje/organizowane-przez-awf-warszawa).

zamieszczone na

stronie

AWF Warszawa

PLAN KONFERENCJI NAUKOWY CH organizowanych przez wydzialy warszawskie
w roku akademickim 2016/2017

. . - . Kierownik konferencji
Lp. Nazwa konferencji Termin Miejsce Organizator Osoba odpowiedzialna
1. | Il Konferencja Naukowo- 23.09.16 | AWF
Szkoleniowa ,, Rozwdj Warszawa Dr n. med. Matgorzata
pielegniarstwa w Polsce i na WR Wojciechowska
Swiecie — dziatania malgorzata.wojciechowska@awf
profilakeyczne w roznych .edu.pl
okresach zycia cztowieka”
2. | VIl Konferencja Naukowo- 31.10.16 | AWF
Szkoleniowa Forum Warszawa WR Dr Agnieszka Stepien
Praktykow — SKOLIOZY. orthosas@wp.pl
Gorsetowanie
3. | Warsztaty Antropologiczne 18.11.16 | AWF Dr Beata Wojtyczek
im. Profesora Janusza Warszawa WWF beata.wojtyczek@awf.edu.pl
Charzewskiego wew. 465, 545
Nowe trendy i zjawiska w AWF Dr Piotr Majdak
4 turystyce. Aspekty spoleczne. 810117 Warszawa WTIR p.majdak@wp.pl
Seminarium Zaktadow -
- Prof. dr hab. Andrzej Wit
Jednoimiennych AWF
S| mowrcnanika. | %Y argana | R 2B
KINEZJOLOGIA". ' U
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d) Wspolpraca naukowa 7 zagranicq

Wspoltprace z zagranicg w roku sprawozdawczym realizowano, podobnie jak w latach
poprzednich, w kilku podstawowych obszarach. Biorac pod uwage Kryteria formalne, a takze
zrodta finansowania, wydzieli¢ mozna nastepujace kategorie:

- wspotpraca w ramach programow miedzynarodowych, przede wszystkim
edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem Programu ERASMUS+ (do roku 2013/14
LLP Erasmus; wcze$niej, gdy Akademia przystepowata do Programu, Socrates-Erasmus),
wdrazana w oparciu 0 umowy mig¢dzyuczelniane; gtownie wymiana studentow i
pracownikow;

- wspotpraca w ramach tradycyjnych uméw bilateralnych (migdzyuczelnianych);

- indywidualna mobilno$¢ nauczycieli akademickich, zwigzana z udziatem
w konferencjach, kongresach, seminariach, szkoleniach i badaniach;

- wspoOtpraca w ramach miedzynarodowych (europejskich) programéw
i projektow badawczych 1 innych;

- wspoOlpraca  z  organizacjami  mig¢dzynarodowymi  (instytucjonalna

i indywidualna).

Dane liczbowe o zrealizowanych wyjazdach i przyjazdach
Wyjazdy

Wyjazdy pracownikow AWF Warszawa

Kongresy, konferencje, seminaria 18
Z wykladami (zajeciami) - ERASMUS 20
Staze, pobyty szkoleniowe — ERASMUS 10
Staze, pobyty szkoleniowe/studyjne, badania 16
Inne (m.in. protokolarne, organizacyjne) 12
Razem 76 (60 w roku ubieglym)

Wyjazdy studentow AWF Warszawa

Studia - LLP ERASMUS 93

Praktyki - LLP ERASMUS 32

Razem 125 (132 w roku
ubieglym)

RAZEM mobilnosci wyjazdowych 201 (192 w roku
ubieglym)
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Przyjazdy

Przyjazdy pracownikéw z uczelni zagranicznych do AWF Warszawa

Z wykladami (zajeciami) - ERASMUS 9
Staze, pobyty szkoleniowe - Program

ERASMUS 2
Staze, pobyty studyjne/szkoleniowe, badania 11
Inne (m.in. protokolarne, organizacyjne) 5

Razem (przyjazdy indywidualne)

27 (14 w roku ubiegtym)

Przyjazdy studentow z zagranicy do AWF Warszawa

Studia — ERASMUS

120

Studia — poza Programem ERASMUS

97

Razem

217 (238 w roku ubiegltym)

RAZEM indywidualnych mobilnos$ci
przyjazdowych

244 (252 w roku ubiegltym)

RAZEM indywidualnych mobilnosci
wyjazdowych i przyjazdowych

445 (444 w roku ubiegltym)

Przyjazdy w ramach imprez (pracownicy/studenci)

- Rekreo-Olimpiada (wrzesien 2016)

- projekt MAC2

- International Week

- XXI Miedzynarodowy Kongres "'Sport
Olimpijski i Sport dla Wszystkich'*

106 (z 5 krajéw)
76 (z 6 krajéw)
26 (z 10 krajow)

48 (z 13 krajéw)

Razem:

256

RAZEM MOBILNOSCI WYJAZDOWYCH
PRZYJAZDOWYCH

I

701

Uwaga: niektére mobilnosci (niewielka liczba) w ramach projektéow UE, wyjazdowe wzglednie przyjazdowe, nie byly realizowane przez
Zespot Wspolpracy z Zagranica, stad nie znalazly si¢ w powyzszym zestawieniu.
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Wspoélpraca bilateralna i wielostronna

Wspolpraca bilateralna

W obszarze wspotpracy bilateralnej odnotowano w roku sprawozdawczym — podobnie
jak w latach ubieglych — zdecydowana przewage kontaktéw podejmowanych w ramach
Programu ERASMUS+ (w dalszej czesci tekstu wymiennie z  ,Erasmus”), dzieki
pozyskiwanym przez Akademi¢ znaczacym, corocznym dotacjom na dziatania w Programie,
wynoszacym od lat ponad 1 miIn zi. W roku sprawozdawczym (a takze poprzedzajacym)
wysokos$¢ dotacji, przy uwzglednieniu srodkéw z funduszu POWER (dla studentow gorzej
sytuowanych materialnie), zblizyta si¢ do 1,5 min zt.

Ideg Programu ERASMUS pozostaje nadal unowocze$nienie szkolnictwa wyzszego
w Europie, integrowanie i internacjonalizacja srodowisk akademickich poprzez finansowe
1 organizacyjne wspieranie wyjazdéw studentéw 1 kadry nauczajacej, wprowadzanie
harmonijnych systemow edukacji wraz z podnoszeniem jakosci i1 atrakcyjnosci ofert
ksztatcenia. Powyzsze — potaczone z wzajemng obserwacja dobrych praktyk w dwoch
glownych grupach beneficjentow, studentoéw 1 pracownikéw — jest wartoscig pozwalajaca
na racjonalne, systematyczne umi¢dzynarodowienie szkoty wyzsze;.

Dziatania AWF Warszawa w ramach Programu ERASMUS podejmowane w ramach
uméw miedzyuczelnianych (tabela nr 3) obejmowaty wymiang studencka (studia czesciowe,
z reguly w wymiarze jednego semestru i praktyki zawodowe) oraz wymian¢ nauczycieli
akademickich (wyjazdy w celu prowadzenia zajg¢ dydaktycznych, najczesciej wyktadow, lub
odbycia krotkookresowych stazy o charakterze szkoleniowym). Studia i praktyki studentéw
stanowity integralng cze$¢ procesu dydaktycznego w macierzystym wydziale; analogicznie
ksztattowat si¢ charakter mobilnosci wyktadowcow.

Modyfikacje systemowe wprowadzone do Programu Erasmus+ stworzyly studentom
mozliwos¢ wielokrotnych wyjazdow na kolejnych stopniach ksztatcenia (na studia 1 praktyki
oraz dodatkowe praktyki dla tzw. $wiezych absolwentéw). Studenci-beneficjenci AWF
Warszawa réwniez korzystaja z tych szans.

Poziom aktywnosci Akademii w Programie ERASMUS wiaze si¢ z liczbg uméw ze
szkotami wyzszymi za granicg. W roku sprawozdawczym (stan z maja 2017) AWF Warszawa
legitymowala si¢ waznymi umowami ze 114 uczelniami (wydziatami) partnerskimi w 26
krajach (najwigcej w Hiszpanii [21] 1 Turcji [18] oraz Portugalii [16], nastepnie Niemczech
[10] 1 Wloszech [8]; pozostale kraje — 4 umowy lub mniej), gwarantujacymi studentom
Akademii 556 (potencjalnych) miejsc na studiach za granica.

Nalezy zauwazy¢, iz liczba umow bilateralnych w standardzie Erasmus osiagneta
poziom, ktory pozwala generalnie na usystematyzowane rozlokowywanie studentow
Akademii zakwalifikowanych si¢ do Programu w szkotach partnerskich, przy uwzglednieniu
oczekiwan kandydatow 1 ich mozliwosci edukacyjnych. Pozadane zwigkszenie liczby
partnerstwa w obszarze Skandynawii, Beneluksu (a nawet jeszcze Wysp Brytyjskich) jest
trudne 1 wymaga znacznie silniejszego zaangazowania Wydziatow AWF Warszawa.

Program ERASMUS byt wdrazany w obu czgéciach Uczelni, warszawskiej i bialskiej
Uczelni, we wszystkich Wydziatach.

Pula miejsc dla studentéw zostata wykorzystana, podobnie jak w latach ubieglych,
czesSciowo; stopien wykorzystania jest pochodng liczby kandydatow spetniajacych kryteria
kwalifikacyjne 1 uzyskujacych zgod¢ macierzystego Wydzialu, a nastepnie aprobate
miedzywydziatowej komisji rekrutacyjne;.
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Tradycyjne umowy bilateralne (tabela nr 4) stwarzajg mozliwo$¢ wymiany
pracownikow naukowo-dydaktycznych (udzial w konferencjach, pobyty studyjne, staze),
jak tez studentéw i1 doktorantow (studenckie konferencje naukowe, przygotowywanie prac
dyplomowych i naukowych u partnera). Zakres wymiany w ramach umoéw bilateralnych,
niezaleznie od mniejszej ich liczby (15), jest wezszy niz w ramach Programu Erasmus.
Nalezy tu zauwazy¢, iz umowy mig¢dzyuczelniane w wersji tradycyjnej sa dla niektorych
partnerow formulg umozliwiajaca delegowanie ich przedstawicieli do Akademii.

Uczelnie i osrodki zagraniczne odchodzg od tradycyjnej formuly umoéw bilateralnych —
na rzecz porozumien zawieranych w ramach programow i projektéw migdzynarodowych,
takich jak Program ERASMUS+ (i kluczowych akcji Programu, obejmujacych np. mobilnos¢
studentow 1 nauczycieli akademickich) czy tez tzw. fundusze norweskie i1 szwajcarskie.

Program ERASMUS+ (KA 103)

Zasadnicze formy wspolpracy realizowanej w Programie ERASMUS+ i dane
statystyczne przedstawiono wyzej. Nalezy dla informacji doda¢, iz wymiar studiéw
czesciowych w uczelni zagranicznej wynosi, zgodnie z zasadami Programu, nadal od 3 do 12
miesiecy; Akademia wysyla studentow generalnie na jeden semestr (z mozliwos$cig
przedtuzenia o kolejny — za zgodg obu uczelni) oraz praktyki (z finansowaniem na okres od 2
do 3 miesigcy). Czas pobytu nauczyciela delegowanego za granice w celu poprowadzenia
zaje¢ dydaktycznych lub odbycia szkolenia wynosit w roku sprawozdawczym 7 dni
(uwzgledniajac 2 dni przeznaczane formalnie na podroz).

W ostatnich latach, z wytaczeniem roku sprawozdawczego, odnotowywano w zakresie
mobilnosci dydaktykow stabilizacje (ograniczenie stanowily tu nierosngce dotacje z
Programu, nie za$§ brak zainteresowania kandydatow z Uczelni, ktore to zazwyczaj
dwukrotnie przewyzsza mozliwosci finansowe w tym zakresie). W roku 2016/17 natomiast
Akademia odnotowata istotny wzrost mobilnosci dydaktykow (patrz nizej).

W odniesieniu do wyjazdéw studenckich Uczelnia utrzymala wysoki poziom z roku
poprzedzajacego; w roku sprawozdawczym wyjechato na studia 1 praktyki 125 studentow (w
tym 32 na praktyki). Mocny wzrost nastapit w obszarze przyjazdow; przyjeto 120 studentow-
obcokrajowcow (rok temu 99); 75 studiowalo w semestrze zimowym, a 73 w letnim (tu przy
uwzglednieniu 45 osob, ktére przyjechaty wyltacznie na ten semestr i 28, ktore kontynuowaty
poby?).

Poza Programem ERASMUS pobieralo nauke w Akademii 97 studentéw-
cudzoziemcow, zatem w sumie Uczelnia w roku 2016/2017 ksztalcita 217 studentéow z
zagranicy (najwigcej sposrod krajowych akademii wychowania fizycznego).

W grupie 93 studentow wyjezdzajacych w Programie ERASMUS na studia zagraniczne
(niezaleznie od grupy odbywajacych praktyki zawodowe — 32 osoby) odnotowano: 48
studentow Wydziatu TiR (spadek w stosunku do roku poprzedzajacego), 21 studentoéw
Wydziatlu WF (utrzymanie poziomu), 17 studentéw Wydziatu Rehabilitacji (podwojenie
stanu), 7 studentow Filii w Biatej Podlaskiej (dwukrotne zmniejszenie)

Natomiast w grupie przyjetych 120 studentéw-cudzoziemcoéw znajdowalo si¢: 38
studentow Wydzialu TiR (spadek w stosunku do roku poprzedzajacego), 69 studentéw
Wydziatu WF (bardzo duzy wzrost) i 13 studentow Wydziatu Rehabilitacji (wzrost); nie
zarejestrowano w roku sprawozdawczym studentéw z zagranicy podejmujacych studia do
Filii.

Najbardziej popularnymi krajami ws$rod studentow delegowanych za granice w roku
sprawozdawczym byly Portugalia i Hiszpania oraz Irlandia, We¢gry i Niemcy (liczba
studentéw kierowanych do Turcji znaczaco spadta).
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W grupie studentow przyjezdzajacych do Akademii w ramach Programu ERASMUS
podobnie przewazali studenci uczelni tureckich (liczba w stosunku do roku poprzedzajacego
wzrosta), hiszpanskich i portugalskich. Ogotem odwiedzili Uczelni¢ studenci z 9 krajow
(poza wymienionymi wyzej — z Francji, Grecji, Wtoch, Chorwacji, Niemiec, Czech); rok
temu 10.

Umowy w Programie Erasmus z wyzszymi szkotami w Europie umozliwiajg rowniez
wspominang juz wymian¢ dydaktykow; w okresie sprawozdawczym zrealizowano 30
wyjazdow nauczycieli akademickich (w roku poprzedzajacym 23; wzrost jest wyrazny).
Jednoczes$nie w Akademii przebywato w roku 2016/2017, w ramach Programu ERASMUS,
11 zagranicznych dydaktykéw z wyktadami lub innymi formami zaj¢¢ (rok temu 6).

Wyjazdy nauczycieli akademickich oraz przyjazdy z zagranicy sg wynikiem zarowno
dziatan Uczelni, jak i indywidualnych kontaktéw zainteresowanych wykladowcow.

Wyjazdy dydaktykéw w ramach Programu ERASMUS stanowig rowniez okazje
do inicjowania lub rozwijania projektow badawczych. Indywidualne sprawozdania z
mobilno$ci nauczycielskich (takze tych spoza Programu, np. konferencyjnych) dostepne sg w
uczelnianym intranecie.

Na wyjazdy z wykladami i na szkolenia nauczycieli akademickich w roku
sprawozdawczym zlozylo si¢: 9 wyjazdow z Wydzialu WF, 4 wyjazdy z Wydzialu TiR, 7
wyjazdow z Wydziatu Rehabilitacji oraz 10 z Filii w Bialej Podlaskiej. Najbardziej
popularnymi kierunkami byty: Hiszpania, Portugalia i Litwa.

Dotacja dla Uczelni na dziatania w Programie ERASMUS+ zblizyta sig, jak juz
nadmieniono, do sumy 1,5 min zlotych (przy uwzglgdnieniu funduszu POWER). W roku
sprawozdawczym podpisana zostala umowa z Programem na rok 2017/18, gwarantujaca
Uczelni otrzymanie zblizonej kwoty. Jak wynika z oficjalnych informacji Narodowej Agencji
Programu, Uczelnia pozyskuje najwigksze $rodki sposréd polskich akademii wychowania
fizycznego, dystansujac je w zakresie statystyk mobilnosci, w pierwszym rzedzie studenckich.
Udziat w Programie owocuje réwniez w konsekwencji wyzszymi $rodkami przydzielanymi
Akademii w ramach dotacji podstawowej (liczba studentow przyjmowanych przektada si¢ na
algorytm naliczania dotacji; do niedawna takze — wysylanych).

W roku sprawozdawczym przeprowadzono kolejng rekrutacje studentow do Programu -
na rok akademicki 2017/18; zorganizowana bedzie réwniez druga, dodatkowa rekrutacja.
Planuje si¢ wyslanie do zagranicznych uczelni (studia) 1 oS$rodkow (praktyki) liczby
studentow zblizonej do tej z roku raportowanego. Na pierwszy semestr 2017/18 Uczelnia
wydeleguje za granice 57 studentow (w tym 7 w ramach praktyk).

Wdrazana na poszczegdlnych kierunkach studidw oferta nauczania w jezyku angielskim
umozliwia utrzymanie — cO najmniej — dotychczasowego poziomu wspotpracy Akademii z
uczelniami europejskimi. Powyzsze ma w pierwszym rzedzie przelozenie na zainteresowanie
studentow-obcokrajowcoéw naukg w AWF Warszawa.

W ramach naboru na rok akademicki 2017/2018 (przeprowadzanego w roku
sprawozdawczym) odnotowano na [ semestr zgloszenia 83 studentow z uniwersytetow
partnerskich (86 w roku ubieglym). Wszystkim studentom przyjezdnym Uczelnia nadal
gwarantuje miejsca w akademikach.

Warto nadmieni¢, iz wyniki wymiany studenckiej w ramach Programu ERASMUS,
wykazane przez Uczelni¢ w roku sprawozdawczym, pozwalajag Akademii utrzymywac stan
zrbwnowazonej mobilnosci edukacyjnej, cenionej w Programie w §wietle niekorzystnych
trendow ,,migracji” studentow migdzy poszczegdlnymi krajami i regionami kontynentu.
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Nalezy nadmieni¢, iz poprzedni rok sprawozdawczy (2015/16) byt dla Uczelni drugim w
ramach Programu ERASMUS+ w sektorze ,,Mobilno$¢ — Szkoty Wyzsze” (tzw. KA 1,
obecnie KA 103), przewidzianego na lata 2014-2021. Rezultaty osiggane przez Uczelni¢
potwierdzaja skuteczno$¢ przej$cia do tego etapu Programu. Dla dalszego, efektywnego
funkcjonowania AWF Warszawa w tym obszarze znaczenie nadal mie¢ beda: dalsze
poszerzanie 1 wzbogacanie anglojezycznej oferty edukacyjnej, dostepnos¢ i1 praktycznosé
informacji na stronie internetowej Uczelni zwigzanych z wymiang oraz doskonalenie naboru
studentow przez Internet i elektroniczny obieg dokumentacji.

W roku sprawozdawczym nadal rozwijano wdrozony na zlecenie Akademii program
przeznaczony do obstugi on-line studentéw =z Programu ERASMUS+, gléwnie
przyjezdzajacych (tzw. modut miedzynarodowy).

Program ERASMUS+ (KA 107)

W roku sprawozdawczym Uczelnia, z inicjatywy Zespotu ds. Wspolpracy z Zagranica,
podjeta starania o poszerzenie aktywnosci w Programie o akcje KA 107, umozliwiajaca
wymiang¢ o charakterze juz prowadzonej w ramach KA 103 (mobilno$¢ studentow i
nauczycieli; oméwione tu) z partnerami spoza Europy.

Przeprowadzono w roku sprawozdawczym rozmowy (obecnie kontynuowane) z
uczelniami w Iranie, Chinach 1 Ukrainie; podpisano juz wstepnie wzglednie prolongowano, ze
wzgledu na uwarunkowania formalne u partnerow, tradycyjne umowy bilateralne ze szkotami
wyzszymi w Chinach (Pekin i1 Tianjin) oraz na Ukrainie (Kijow).

Koordynatorem catosci przedsigwzigcia ma by¢ Akademia, a spodziewana realizacja
dzialan moglaby obja¢ kolejne lata akademickie.

Inne programy europejskie

Akademia uczestniczyta przez szereg lat akademickich w dziataniach Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego (Scholarship and Training Fund, FSS/STF), pozwalajacego
na korzystanie ze $rodkow panstw EOG (EFTA). W roku sprawozdawczym aktywnos¢
Funduszu byta zawieszona.

Wspolpraca wielostronna

Kontakty miedzyuczelniane — nie tylko sformalizowane porozumieniami i umowami
zawigzywanymi mi¢dzy szkotami wyzszymi — stwarzaja dogodne warunki do podejmowania
wspolnych, w tym wielostronnych projektow dotyczacych nauki i1 dydaktyki. Projekty takie
wdrazane sg rowniez w ramach programéw miedzynarodowych (w przewazajacej mierze
finansowanych ze zrddet unijnych). Przedsigwzigcia realizowane sa przez wyznaczone
jednostki organizacyjne Uczelni lub specjalnie powotywane do tego celu zespoty.

W roku sprawozdawczym Uczelnia uczestniczyta — poprzez grupy oddelegowanych
pracownikow — w 5 projektach UE (jako lider lub wykonawca; podobnie jak w roku
poprzednim).

Wspolpraca z osrodkami zagranicznymi podejmowana jest takze na szczeblu zakladoéw
I Katedr.
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Wyjazdy na kongresy i konferencje

Indywidualne kontakty zagraniczne (wyjazdowe), zwigzane gléwnie z udziatem
nauczycieli akademickich w konferencjach, kongresach, seminariach, a takze z odbywaniem
stazy, szkolen (poza Programem ERASMUS) i realizacja zadan badawczych za granica
zamknely si¢ liczbag 34 (w roku ubieglym — 27). Kontakty te byly finansowane glownie z
funduszy przyznawanych na badania naukowe.

Przyjazdy

Liczba przyjazdéow indywidualnych — poza Programem Erasmus — byla w roku
2016/17 wyzsza niz w roku poprzedzajacym.

Podkresli¢ dodatkowo nalezy zorganizowanie przez Uczelni¢ czterech imprez
zréznicowanej rangi i charakteru (dane w tabeli nr 2; z zastrzezeniem, iz jedna we wrze$niu
2016), w ktérych uczestniczylo ogdtem 256 gosci z zagranicy (z szeregu krajow, takze
pozaeuropejskich).

Udzial w organizacjach miedzynarodowych

Akademia byla w roku sprawozdawczym czlonkiem instytucjonalnym 5 organizacji
miedzynarodowych (tabela nr 5).

Dzialania obejmuja wyjazdy przedstawicieli Uczelni na kongresy, konferencje i
seminaria  tych  organizacji, wudziat ~w podejmowanych przez nie projektach
mig¢dzynarodowych, wymiang informacji 1 publikacji. Najwigkszg aktywno$¢ odnotowano w
kontaktach z AIESEP, a takze ICSSPE. W przypadku AIESEP przedstawiciel Akademii
wchodzi w sktad ciata zarzadzajacego ta organizacja (petnigc funkcje¢ wiceprezesa).

Uczelnia intensyfikuje kontakty z ENPHE 1 ICCE, po wczesniejszym odnowieniu
cztonkostwa w tych ciatach. Rozwija si¢ rowniez wspoOlpraca w ENNSE, takze po
reaktywowaniu tam obecnosci Akademii.

Pracownicy Uczelni moga naleze¢ rowniez do innych, niewymienionych wyzej
organizacji mi¢dzynarodowych; cztonkostwo to ma charakter indywidualny.
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Tabela nr 3. Lista uczelni partnerskich w Programie ERASMUS
(aktualne umowy)

Panstwo Nazwa uczelni
Padagogische Hochschule Niederosterreich, Baden
AUSTRIA Universitiat Wien
Pddagogische Hochschule Graz
Catholic University Louvain
BELGIA
Katholieke Universiteit Leuven
University of Veliko Turnovo
BULGARIA
Medical University Sofia
University of Dubrovnik
CHORWACJA | University College of Management, Split
University of Zagreb
University of Olomouc
CZECHY University of West Bohemia, Plzen
Charles University, Prague
ESTONIA University of Tartu
FINLANDIA Jyviskyld University
Université de Savoie
Université de Montpellier 1
FRANCJA
Université de Rouen
Université du Sud Toulon Var
National University of Athens
GRECJA University of Peloponnese

Technological Educational Institution of Thessaloniki
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HISZPANIA

Universitat de Barcelona

Universidad de Zaragoza

Universitat de Girona

Universitat de Valéncia

Universidad CEU-Cardenal Herrera

Universidad Complutense de Madrid

Universidad Rey Juan Carlos Madrid

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Universitat Autonoma de Barcelona

Universitat de Vic

Universdad de Almeria

Universitat de Illes Balears, Palma de Mallorca

Universidad de Huelva

Universidad de Alcala de Henares

Universidad de Malaga

Universidad de Miguel Fernandez de Elche

Politecnica de Madrid

Universidad de Granada

Fundacio TecnoCampus Mataro-Maresme

University of Alicante

IRLANDIA

Institute of Technology Tralee

ISLANDIA

Holar University College

LITWA

Lithuanian Academy of Physical Education, Kaunas

Klaipeda University

Lithuanian University of Pedagogical Sciences, Vilnius
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LOTWA

Latvijas Sporta Pedagogijas Akademija, Riga

Rezekne Higher Education Institute

NIEMCY

Deutsche Sporthochschule Koln

Humboldt Universitat Berlin

Universitidt Hannover

Universitit Leipzig

Universitdt Heidelberg

Hochschule fiir Gesundheit und Sport, Berlin

Padagogische Hochschule Bremen

Universitit Jena

Universitit Mtinster

Universitdt Potsdam

NORWEGIA

Norwegian School of Sport Sciences, Oslo

University of Stavanger

PORTUGALIA

Instituto Superior Politecnico de Viseu

Universidade Tecnica de Lisboa

Universidade de Evora

Escola Superior de Saude de Alcoitao

Escola Superior de Turismo de Alcoitao

Universidade de Beira Interior

Universidade de Coimbra

Instituto Superior de Educacao de Fafe

Instituto Superior de Maia

Universidade de Castelo Branco

Universidade de Madeira

Instituto Politecnico de Viana do Castelo
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Universidade de Azores

Instituto Politecnico de Leiria

Higher School of Technology, Fafe

Universidade de Porto

Akdeniz University, Antalya

Akdeniz University, Alanya

Hecettepe University, Ankara

Adnan Menderes University, Aydin

Ankara University

Kastamonu University

Balikesir University

Afyon Kocetepe University

Medipol University, Istnabul

TURCJA
Yeditepe University, Istnabul

Atatlirk University, Erzurum

Bahcehesir University

Cumhuriyet University

Yasar University, Izmir

Istanbul University

Istanbul Aydin University

Karabiik University

Pammukale University

Comenius University Bratislava
SLOWACIJA

University of Presov




SEOWENIA University of Ljubljana

SZWECJA University of Dalarna

Semmelweis University Budapest

WEGRY
University of Applied Sciences, Szekesfehevar
WIELKA . .
BRYTANIA Staffordshire University
Universita di Roma
Universita di Messina
Universita di Firenze
Universita di Molise
WLOCHY Universita di L’Aquila

Universita di Foggia

Universita di Palermo

Universita di Pavia

Tabela nr 4. Lista uczelni partnerskich (aktualne umowy — poza Programem ERASMUS;

obustronnie podpisane)

Nazwa uczelni Miasto Kraj
Belorussian State University of Physical Culture Minsk Biatorus
State University of Baranovitchi Baranowicze Biatorus
Beijing Sport University Pekin Chiny
Tjanjin Sport University Tjanjin Chiny
University of Sud Toulon Var Tulon Francja
The Kazakh Academy of Sport and Tourism Almaty Kazachstan
University of Suwon Suwon Korea
Yong In University Yong In Korea
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Technical University of Vilnius Wilno Litwa
Lithuanian Academy of Physical Education Kowno Litwa
Friedrich-Alexander- Universitit Erlangen Niemcy
All-Russian State University of Physical Education Moskwa Rosja
and Sport

National University of Physical Education and Sport Kijow Ukraina
of Ukraine

Boris Grinchenko University Kijow Ukraina
Lvov’ Institute of Physical Culture Lwow Ukraina

Tabela nr 5. Udzial Akademii w organizacjach miedzynarodowych

Nazwa organizacji Skrot

European Network of Physiotherapy in Higher Education
Europejska Sie¢ Wyzszych Szkot Fizjoterapii ENPHE

European Network of Sport Sciences, Education and Employment
Europejskie Stowarzyszenie Nauk o Sporcie, Ksztalceniu i Zatrudnieniu ENSEE

International Association for Physical Education in Higher Education
Migdzynarodowe Stowarzyszenie Wyzszych Szkot Wychowania Fizycznego | AIESEP

International Council for Coaching Excellence
Miedzynarodowa Rada Doskonalenia Treneréw ICCE

International Council of Sport Sciences and Physical Education
Migdzynarodowa Rada Nauk o Sporcie i Wychowaniu Fizycznym ICSSPE

e) Dzialalnos¢ wydawnicza

W roku akademickim 2016/2017 cz¢$¢ warszawska Akademii wydala kolejne numery
periodykow: Postepy Rehabilitacji (Advances in Rehabilitation), Turystyki i Rekreaciji,
Physical Culture and Sport. Studies and Research, Biomedical Human Kinetics.

Trzy nasze czasopisma Biomedical Human Kinetics, Advances in Rehabilitation,
Physical Culture and Sport. Studies and Research ukazuja si¢ rowniez w wersji elektronicznej
(http://www.degruyter.com).

Dodrukowano trzy tytuly dydaktyczne (zeszyty naukowo metodyczne z anatomii - 2

czesci 1 zeszyt do biochemii) oraz wydrukowano jedno wydawnictwo okoliczno$ciowe
zwigzane z ogdlnopolskg konferencjg kot naukowych.
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Dwie nowe monografie opracowano w formie e-bookéw. W 2017 roku komitety
redakcyjne wydawnictw dydaktycznych i monograficznych oraz wtadze Uczelni postanowily
wydawa¢ w formie papierowej tylko pomoce dydaktyczne opracowanie jako zeszyty z
miejscami do wypeliania przez studentow. Wszystkie pozostale ksigzki — podreczniki
akademickie, monografie naukowe, skrypty — beda wydawane w formie e-bookow.
Wydawnictwa elektroniczne sa dostepne do kupienia lub wypozyczenia na platformie
www.ibuk.pl; dla oséb niepetnosprawnych wzrokowo dostep jest bezptatny.

f) Dzialalnosé¢ Centralnego Laboratorium Badawczego

W roku akademickim 2016/2017, w CLB byty prowadzone badania z wykorzystaniem
wiekszosci aparatury: VICON, EMG, Platformy KISTLER, stanowiska pomiaru sity koniczyn
gornych i dolnych, platformy dynamometryczne, bieznia Saturn, bieznia AMTI, platforma
BIODEX, ergometr r¢czny LODE, stanowisko pomiarowe Takei Kiki Kogyo.

Badania zostaty przeprowadzone w ramach DM-41, DS-211, DS-216, DS.-257, DS.-
259, DS-261, DS-276, DS-280, PB-73, PB-79, PB-81, PB-82, PB-85, PB-87 prac
magisterskich 1 doktorskich. Ogolna liczba o0so6b zgloszonych do badan wynosi okolo 450
0sob.

W laboratorium przeprowadzone zostaty takze zajecia dydaktyczne prowadzone przez
pracownikow Zakladu Biomechaniki ,Wydzialu Rehabilitacji oraz Wydzialu Turystyki i
Rekreaciji.

28.10.2016 w CLB odbylo si¢ nagranie krotkich filmikéw w ramach projektu
FSS/2013/1IC/W/0020/U/0003, realizowanego miedzy innymi przez nasza uczelni¢ - AWF
Warszawa - ktore beda czegscig promocyjnego filmu projektu APAFSS
Link: https://www.youtube.com/watch?v=16lpxyeySkl

W dniu 16.03.2017 team TVN Uwaga nagrywal materiat w naszym laboratorium.
Odbyty sie pomiary sity - uderzenia tzw. Bialg bronig (bron tngco-ktujaca, bron tngca—bron
sieczna, bron obuchowo-sieczna)

Link: http://uwaga.tvn.pl/reportaze,2671,n/bywa-ze-wygladam-jak-ofiara-przemocy-
niecodzienne-hobby,230717.html

10 pazdziernika 2016 przeprowadzone zostaty prace zwigzane z praniem wyktadziny
na terenie catego laboratorium.

g9)  Dzialalnosé Miedzywydzialowego Laboratorium Neuropsychofizjologii

Realizowano cztery projekty badawcze:

DS.-231 (AWF Warszawa) - Zmiany aktywnos$ci bioelektrycznej wybranych migsni obreczy
konczyny goérnej po treningu”. Kierownik projektu: dr Elzbieta Olszewska, Glowny
wykonawca: dr Piotr Tabor, wykonawcy: dr Dorota Trzcinska, dr Pawet Tomaszewski, mgr
Magdalena Karczewska, dr Dagmara Iwanska, dr Anna Madej, dr hab. prof. AWF Andrzej
Mastalerz, dr Mirostawa Mikicin, dr Anna Keska. Realizacja do 31.12.2016 roku

PB - 80 (grant NCN ,,Opus 4” Nr DEC 2012/07/B/NZ7/04383) — w Konsorcjum: AWF Warszawa -
Instytut Biologii Do$wiadczalnej im. M. Nenckiego PAN - Instytut Sportu pt. ,,Zmiany plastyczne
kory mézgu podczas treningu metodg Neurofeedback-EEG w strzelectwie sportowym” (kierownik
zadan dotyczacych EEG, NEEG, EMG, badan biochemicznych i psychologicznych - Mirostaw
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Mikicin, wykonawcy: prof. Andrzej Mastalerz, prof. Elzbieta Hibner-Wozniak, mgr Katarzyna
Skwarek, mgr Magdalena Karczewska, mgr Karolina Malinowska, inz. Tomasz Hatasa, Elzbieta
Baczkowska, realizacja do 2016 roku). Przeprowadzono badania dla 30 studentow podchorazych z
WAT w zakresie celno$ci, EEG, EMG, testow psychologicznych oraz treningéw neurofeedback-EEG.

PB 84 (Grant NCBIiR, DOB-BI06/05/54/2014), Konsorcjum: Akademia Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego, Warszawa; Szkota Gtowna Stuzby Pozarniczej, Warszawa,
Szkota Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej, Krakow; Centrum Naukowo-Badawczym
Ochrony Przeciwpozarowej im. Jozefa Tuliszkowskiego — Panstwowy Instytut Badawczy,
Jozefow; FAM Grupa Kapitalowa S.A., Wroctaw, Szkola Gtowna Stuzby Pozarniczej,
Wydzial Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego, Warszawa — projekt rozwojowy pt.
,Opracowanie sylwetki sensomotorycznej oraz procedur badan wydolno$ciowych
ratownikéw KSRG w wystandaryzowanych czynno$ciach ratowniczych”, realizowany na
rzecz obronno$ci i bezpieczenstwa panstwa (wykonawca w zadaniu ,,uwarunkowania
psychologiczne”, realizacja do 2017).

DS 269, AWF Warszawa - pt. ,,Wplyw treningu uwagi na zmiany w spostrzeganiu
peryferyjnym 1 koordynacji sensomotorycznej pitkarzy noznych, pitkarzy recznych i
siatkarzy” i1 uzyskano finansowanie na lata 2017-2018, (kierownik projektu: dr Mirostaw
Mikicin, wykonawcy: prof. Marek Kowalczyk, mgr Marta Szczypinska, mgr Katarzyna
Wojcik, realizacja do 12.2018).

Przygotowano projekt badawczy do MNiSW w ramach programu Rozwoj Sportu Akademickiego,
Numer rejestracyjny N RSA4 02054 — pt. ,,Wplyw treningu uwagi na zmiany w aktywnos$ci
bioelektrycznej mézgu oraz wydolno$¢ i sprawnos$¢ psychofizyczng pitkarzy recznych i
siatkarzy”. Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, ktory nie
zostal przyjety w 2015 roku, zaplanowano ponowne ztozenie go po uzupelnieniu w
nastgpnym konkursie MNiSW lub NCN.

Opublikowano:

Mikicin M. (2016). State of mind as a subjective mental sensation results from objective brain
activity  following  neurofeedback-EEG and  relaxation trainings. Acta
Neuropsychologica. 14, 1, 17-33.

Mikicin M., Szczypinska M., Skwarek K. (2016). Zmiany w poziomie gotowosci uwagi,
aktywacji 1 wydajnosci umystu na skutek treningdbw neurofeedback-EEG w
strzelectwie sportowym. IV Ogolnopolska Konferencja Naukowa z cyklu ,,Praktyczna
Psychologia Sportu”.

Cabak A., Mikicin M., Styczen P. (2016). Profilaktyka i lagodzenie objawdw zmian
przecigzeniowych okolic kregostupa z wykorzystaniem programu masazu na krzesle
,,Chair masssage” Prophylactics of spine overloading signs using the "Chair massage"
program. Ortopedia, traumatologia, rehabilitacja, 18, 1, 128.

Mikicin M. (2016). Autoteliczne stany umystu — funkcjonalna czynno$¢ mozgu i uwaga w
przygotowaniu mentalnym sportowcow. Studia i monografie nr 148, AWF Warszawa.

Kowalczyk M, Mikicin M. (2016). B6l migsniowo-powigziowy, wspoOtczesne poglady na
terapie niefarmakologiczne, Bol, 17, 41-42.

Paluch K., Jurewicz K., Rogala J., Kublik E., Krauz R., Szczypinska M., Mikicin M, Wrdbel
A. (2017). Beware: recruitment of muscle activity by the EEG-neurofeedback
trainings of high frequencies. Frontiers in Human Neuroscience, Front. Hum.
Neurosci. 11:119. doi: 10.3389/fnhum.2017.00119

Cabak A., Mikicin M, Lyp M., Stanistawska 1., Kaczor R., and Tomaszewski W. (2017).
Preventive Chair Massage with Algometry to Maintain Psychosomatic Balance in

33



White Collar Workers Advs Exp. Medicine, Biology - Neuroscience and Respiration
DOI 10.1007/5584 _2017_45. Springer International Publishing Switzerland.

Wystano do wydawnictw

Mikicin M., Mréz A., Karczewska M., Malinowska K., Mastalerz A., Kowalczyk M. Effect of
the Neurofeedback-EEG training during physical exercise on the range of mental work
performance and individual physiological parameters in swimmers. Applied
Psychophysiol and Biofeedback.

Jurewicz K., PaluchK., Kublik E., Rogala J., Mikicin M., Wroébel A. EEG-neurofeedback
training of beta band (12-22 Hz) affects alpha and beta frequencies — a controlled
study of a healthy population. Neuropsychologia

Niemierzycka A., Tomczuk K., Mikicin M., Zdrodowska A., Orzechowski G., Kowalczyk M.
Examinations of the methods used to supply power to different light sources and their
effect on the bioelectrical brain activity. Neurologia i Neurochirurgia Polska

W prtzygotowaniu:

Mikicin M., Nowacka-Dobosz S., Mroz A., Kuk A., Zagorska-Pachucka A. (w
przygotowaniu). Are there correlations between attention, physical endurance and
anthropometric parameters of athletes.

Mikicin M. (w przygotowaniu). Mechanizmy pobudzenia i uwagi w motywacji sportowca

Mikicin M, Skwarek KM. (w przygotowaniu). Efekty treningu neurofeedback-EEG w
zakresie uwaznosci, koncentracji i cigglosci uwagi strzelcow

Mikicin M., Szczypinska M., Skwarek KM. (w przygotowaniu). Efekty treningu
neurofeedback-EEG w zakresie uwagi i kontroli pobudzenia w strzelectwie
sportowym.

Mikicin M., Krauz R., Karczewska M., Malinowska K., Hatasa T., Rogala J., Mastalerz A.,
Kowalczyk M., Wrébel A. EEG/EMG/STRZELANIE

Obminski Z., Mikicin M., Skwarek K. Kowalczyk M. Effect of the neurofeedback training on
the relationships between biochemical and psychometric features.

W MLN odbywatly si¢ takze badania, ktore prowadzili do swoich prac magisterskich i
dyplomowych studenci Wydzialu Wychowania Fizycznego i Podyplomowych Studiow
Psychologii Sportu, bedacy pod opiekg promotora dr. Mirostawa Mikicina. Uwzgledniajac
przygotowane 1 wyposazone pomieszczenia oraz wspotprace MLN z Instytutem
Elektrotechniki w Warszawie, a takze wspolprace z innymi jednostkami naszej uczelni
przewidujemy dalszy rozw¢j Laboratorium.
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4) Biblioteka Glowna oraz Rada Biblioteczna

1. ZBIORY BIBLIOTEKI

Biblioteka posiada: 117 347 wol.
w tym:
druki zwarte 99 637 wol.
czasopisma 16 699 wol.
mikroformy 1 011 jednostek
W okresie sprawozdawczym:
przybyto ogotem 1 834 wol.
w tym:
przybyto 1 576 wol. drukéw zwartych,
ubyto 524 wol. drukéw zwartych (selekcja),
przybyto 258 wol. czasopism

2. CZASOPISMA BIEZACE

Ogotem prenumerowano 90 tytutéw (4 539 egz.),
w tym:
czasopism polskich 83 tyt. (4 484 egz.),
czasopism zagranicznych 7 tyt. (55 egz.).

3. DARY/WYMIANAWYDAWNICTW

Zakupiono 668 wol. ksiagzek.

Nieodptlatnie biblioteka otrzymata ogdtem: 1 786 wol. zbiorow,
w tym 838 wol. ksigzek i 948 egz. czasopism.

Przekazano innym bibliotekom ogdtem: 223 wol. zbiorow,
w tym 24 wol. ksigzek i 199 egz. czasopism

4. OPRACOWANIE ZBIOROW

W listopadzie 2017 r. przystapiono do czynnej wspotpracy z NUKAT. Skopiowano 1395
opisow  bibliograficznych wydawnictw zwartych. Promocja AWF w WordCat.

Rodzaj katalogu Nowe opisy (rekordy) Stan na 31.07.2017r.
Katalog drukow zwartych 791 51 940 rekordéw
Katalog czasopism 258 2 291 rekordow

Zmniejszona ilos¢ rekordow w Katalogu Czasopism jest wynikiem zmiany systemu SOWA 2 na system
SOWA MARC21 i format MARC21. Systemy roZniq sie sposobem liczenia rekordéw wprowadzonych do
systemu.
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Wilasne bazy danych Nowe opisy

Rekordy wprowadzone do baz komputerowych: 932
w tym:
Bibliografia Publikacji Pracownikow 559
BIBLIO 0
DRHAB 29
DYPLOM 330
SPORT POLSKI 14

Wspotpraca z NUKAT:

Rekordy KHW
wprowadzone hasta - osobowe i korporatywne 160
wprowadzone hasta - tytuly serii 8

Rekordy bibliograficzne

wprowadzone rekordy dla wydawnictw zwartych 151
wprowadzone rekordy dla wydawnictw ciaglych 1
skopiowane rekordy dla wydawnictw zwartych 1395

5. UDOSTEPNIANIE

Stan na 31.07.2017

52 254 rekordy

6 183 rekordy
25 445 rekordow
667 rekordow

17 941 rekordéw

2 018 rekordow

Liczba odwiedzin w Bibliotece ogdtem : 169 075 (stan na dzien 31.07.2017)

Liczba odwiedzin na stronie internetowej: 140 423

Liczba odwiedzin | Stanw
Rodzaj bazy / katalog (okres dniu
sprawozdawczy) |31.07.2017
Baza SPORT POLSKI 7390 277 866
(Licznik prowadzono od dn. 1.07.2014 r.)
Bibliografia zawarto$ci czasopism i innych wydawnictw z
dziedziny sportu — BIBLIO 16 981
(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. — zmiana systemu 5601
na Expertus)
Bibliografia Publikacji Pracownikow Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie - 6 186 47 117

- Baza PUBLIKACJE
(Licznik prowadzono od dnia 1.09.2009 r.)
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Katalog prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych AWF w 6 248
Warszawie — Baza DRHAB 2116
(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. — zmiana systemu
na Expertus)
Katalog prac magisterskich i licencjackich AWF w
Warszawie — Baza DYPLOM 6 084 18 261
(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. — zmiana systemu
na Expertus)
Zagraniczne bazy danych 2 330 7013
(Wyzerowano licznik w 2014 r. — zmiana strony)
Bazy danych innych bibliotek 820
(Licznik dziata od 1.08.2017, wynik ustalono w przyblizeniu) Brak
danych
Testowane bazy danych 503 Brak
(Licznik dziata od 1.08.2017, wynik ustalono w przyblizeniu)
danych
Katalog drukow zwartych
(Wyzerowano licznik i liczono od nowa od dnia 4.12.2015 r.— 98 501 197 002
zmiana systemu ha SOWA MARC 21)
Katalog czasopism
(Wyzerowano licznik i liczono od nowa od dnia 4.12.2015 r.— 10 892 21 969
zmiana systemu na SOWA MARC 21)
Razem 140 423 592 457
Udostgpniono ogoétem: 71 581 wol. ($rednia dzienna: 321 wol.)
a) wtym:
na miejscu 54 746 wol.
poza biblioteke 16 835 wol.
Liczba wykonanych kopii: 5 054 wol.

W ramach wypozyczen migdzybibliotecznych wystano do innych bibliotek 1 wol. ksiazek
oraz 312 str. dok. wtornych, sprowadzono z innych bibliotek 54 wol. ksigzek.

6. MAGAZYN WYDAWNICTW UCZELNIANYCH

W okresie sprawozdawczym:
Przyjeto do magazynu:

- 35 egz. ksigzek

- 496 egz. czasopism
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Sprzedano:
- 1196 egz. ksigzek na sume 19 654,00 zi
- 317 egz. czasopism na sume 7 902,00 zk.

6. OPRAWA | KONSERWACJA ZBIOROW

Oprawiono ogotem 92 wol. ksigzek i czasopism oraz 1 ksiege inwentarzows,

- naprawiono we wtasnym zakresie 160 wol. zniszczonych ksigzek,
- opisano i oklejono 1 350 wol. zbiorow,
- wykonano bindowanie — 52 wol. ksiazek.

8. SPRAWY FINANSOWE

Niektore wplywy i wydatki Biblioteki

WPLYWY (wzl):
- przychody wlasne Biblioteki ogdtem: 36 181,70
- dotacje ze $rodkow na nauke
Prorektora d.s. Badan Naukowych i Wdrozen ogétem: 129 413,03
Ogoélem wplywy: 165 594,73
WYDATKI (w zl.):
- na zakup ksigzek 40 376,66
- na serwisowanie systemu SOWA 14 796,00
- na materiaty eksploatacyjne do drukarki kodéw kreskowych 225,00
- na prenumerat¢ czasopism : 38 828,63
- na serwisowanie systemu EXPERTUS 2 706,00
- na rozbudowe¢ modutu transportu do Ankiety Jednostki 2 460,00
- dotacja na zakup kolekcji czasopism LWW 19 411,74
- dotacja na bazy danych EBSCO 16 000,00
- na oprawe zbiorow 3948,30
- na konferencje i szkolenia 1 255,20
- na zapewnienie warunkow BHP 206,40
Ogolem wydatki: 140 213,93

9. DZIALALNOSC INFORMACYJNA BIBLIOTEKI

9.1. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o trzy systemy komputerowe:

9.11. SOWA MARC 21 przeznaczony do automatyzacji prac zwigzanych z

gromadzeniem, opracowaniem i udostepnianiem zbiorow.

9.1.2. EXPERTUS do prowadzenia 4 wlasnych baz danych, zawierajagcych 57 929

rekordow, w tym:

- Bibliografia zawartosci czasopism i innych wydawnictw z dziedziny sportu,

czyli Baza BIBLIO — 25 445

- Bibliografia Publikacji Pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa

Pitsudskiego w Warszawie, czyli Baza PUBLIKACJE - 6 071

- Katalog prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych AWF w Warszawie,

czyli Baza DRHAB - 667
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- Katalog prac magisterskich i licencjackich AWF w Warszawie,
czyli Baza DYPLOM - 17 955

9.1.3.System operacyjny bazy wtasnej SPORT POLSKI - 2 018 rekordéw. W bazie edytowano i
uzupetniono 14 rekordéw w dziale Sylwetki.

Katalogi oraz bazy danych tworzone przez Biblioteke dostepne sg w sieci internetowe;j.

9.2. Dostep do czasopism zagranicznych (pelne teksty i abstrakty) Biblioteka zapewnia
poprzez zagraniczne bazy danych, tj.:
- Baz platformy 1S1 Web of Science Core Collection,
- Baz platformy EBSCO (18 baz),
- Baz Science Direct/Springer,
- Czasopism Nature & Science,
- Bazy SciVerse Scopus,
- Bazy wydawnictwa Wiley Online Library,
- Dziesie¢ e-czasopism wydawnictwa LWW,
- oraz 5 baz zagranicznych testowanych okresowo.
9.3. Udzielono okoto 40 tysigcy informacji bibliotecznych, bibliometrycznych i
bibliograficznych w kontakcie bezposrednim z uzytkownikiem.

Liczba szkolen Liczba Liczba godzin
(okres uzytkownikow
sprawozdawczy)

Szkolenia studentow,
doktorantow, 76 227 0s. 313.5 godz.
pracownikow naukowych
AWF Warszawa oraz
pracownikow BG

9.4. Wykonano 7 analiz bibliometrycznych dorobku naukowego:
- dla pracownikow Uczelni - 6
- ptatne dla osoby spoza AWF — 1
9.5. Zaktadano konta indywidualnego dostepu do zagranicznych baz danych. W okresie
sprawozdawczych zatozono 122 konta indywidualne. Ogotem jest zalozonych 634 konta.
9.6. Prowadzenie indywidualnych szkolen w zakresie przysposobienia bibliotecznego.
9.7. Na biezaco aktualizowano i rozbudowywano stron¢ internetowa biblioteki.
9.8. Prowadzono :
- e-mailing do pracownikow i1 doktorantow w zakresie bibliometrii, wyszukiwania
informacji naukowej oraz dost¢gpu do nowych narzedzi elektronicznych.
- powiadomienia telefoniczne do uzytkownikow w zakresie informacji o stanie kont
w  Wypozyczalni  (przetrzymane ksigzki, ich prolongata, zamawianie
rezerwowanie).

Zaangazowanie BG w realizacje zadan:

9.9. Audyt Zarzadzania Wlasnos$cia Intelektualna w AWF Warszawa - przygotowano
wymagang dokumentacj¢ oraz opracowano 6 procedur zwigzanych z ochrong wtasnosci
intelektualnej w bibliotece.:

- Procedura zakupu i udostgpniania ksigzek finansowanych z projektéw badawczych,
- Procedura wprowadzania danych do bazy PUBLIKACIJE,
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- Procedura przyjmowania w OINiCz publikacji lub ich kserokopii od autorow,
bedacych pracownikami AWF Warszawa,
- Procedura wykonywania analizy bibliometrycznej w postepowaniu awansowym dla
pracownikow naukowych AWF Warszawa,
- Procedura wprowadzania danych do bazy DYPLOM,
- Procedura wprowadzania danych o pracach doktorskich do bazy DRHAB.
9.10. Dziatania projakosciowe prowadzone w BG AWF Warszawa

9.10.1. Ankietyzacja oraz przygotowanie Raportu z Ankietyzacji przeprowadzonej w Bibliotece
Gtéwnej AWF Warszawa.

9.10.2. Pracach w ramach Miedzybibliotecznego Zespotu ds. Udostepniania w Warszawskich
Bibliotekach Akademickich — w celu wypracowania zasad i procedur wypozyczen w
warszawskich bibliotekach akademickich.

9.10.3. Ankieta ogdlnopolska pt. Analiza Funkcjonowania Bibliotek Naukowych.

9.10.4. Przeprowadzenie ankietyzacji uzytkownikéw Biblioteki Gtéwnej w ramach projektu AFBN(
Badanie satysfakcji uzytkownikéw bibliotek uczelni wyzszych ).

9.10.5. Dziatania projakosciowe prowadzone poza procesem ankietyzacji (rozmowy z
uzytkownikami, uwagi zgtaszane e-mailem lub poprzez formularze korespondencyjne na
stronie www itp.).

9.11. Ewaluacja jednostek naukowych AWF Warszawa — przygotowano zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami dane bibliograficzne publikacji pracownikéw AWF
Warszawa za lata 2013-2016 i przeniesiono do:

- Ankiety Jednostek dla Wydziatow Rehabilitacji i Wychowania Fizycznego;
- Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN) dla 3 Wydzialow AWF Warszawa.

9.12. System Wspierajacy Prowadzenie Prac Badawczo-Naukowych oraz
Wspoldzielenie i Publikacje Wynikéw Prac - prowadzono szkolenia dla pracownikow
AWF Warszawa w zakresie wprowadzania danych do systemu, wskazano bledy
systemowe.

9.13. Udziat w pracach Miedzybibliotecznego Zespotu ds. Udostepniania w Warszawskich
Bibliotekach Akademickich (tzw. Karta warszawska) wypracowanie ostatecznej wersji
Porozumienia.

9.14. Aktualizacja Systemu oceny parametrycznej oraz Zasad publikowania
Pracownikow AWF Warszawa w oparciu 0 nowe wymogi MNiSW.

9.15. Przygotowanie danych dla:

- Wydzialu Rehabilitacji do Raportu Rocznego 2016 z wykorzystania Srodkow
na potencjat badawczy.

- Wydzialu Rehabilitacji do Wniosku o udzielenie akredytacji do nadawania
stopnia doktora habilitowanego.

- Wydzialu Turystyki i Rekreacji do Raportu Rocznego 2016 z wykorzystania
srodkow na potencjal badawczy.

- Wydzialu Wychowania Fizycznego do Raportu Rocznego 2016 z
wykorzystania srodkow na potencjat badawczy.

9.16. Przygotowanie projektow uchwal, zarzadzen, regulaminéw, protokolow, umow,
etc., m.in. opracowano:

- PROJEKT w sprawie zasad ksztattowania polityki ptacowej w jednostkach, w
ktorych zwierzchnicy nie sa dysponentami §rodkow finansowych.

- Protokot przegladu Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia Biblioteka Glowna
AWF Warszawa za rok akademicki 2015/2016.

9.17. Udziat w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zespole d.s.
Jakosci w BG AWF (m.in. opracowanie ramowych procedur).
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9.18. Prowadzenie ankietyzacji na temat szkolen bibliotecznych i biezaca ich aktualizacja
pod katem oczekiwan uzytkownikow.

9.19. Prace w Zespole ds. rozwoju Deskryptorow Biblioteki Narodowej w zakresie
opracowania deskryptorow nauk o kulturze fizycznej i sporcie.

9.20. Doskonalenie kompetencji pracownikéw biblioteki w ramach Miedzyuczelnianego
Systemu Szkolen Pracownikow Bibliotek Akademickich.

9.21. Wspotpraca z pracownikami naukowymi Uczelni nad aktualizacjg tezaurusa z zakresu
kultury fizycznej.

Wspolpraca z otoczeniem pozaakademickim: KONSORCJA - WSPOLNE
INICJATYWY — STOWARZYSZENIA - ABSOLWENCI
NUKAT,

Polish-American Association of Sarasota,

Osrodek Przetwarzania Informacji,

Muzeum Sportu i Turystyki,

Przeglad Sportowy,

Stowarzyszenie Absolwentow AWF Warszawa,
Stowarzyszenie Polskich Statystykéw Sportowych,
Warszawskie Towarzystwo Cyklistow,

ALEPH Polska,

Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich,

Polskie Stowarzyszenie Golfa Kobiet,

Forum Bibliotek Podlaskich,

Stowarzyszenie Polskich Statystykow Sportowych ,,STATPOL”,
Formac Polonia Sp. z.0.0.

Fundacja Dobrej Ksigzki 1 in.

KiF — Kulturystyka i Fitness,

HICKORY WORLD,

Santander Consumer Bank,

Konsorcjum LWW — wspotpraca z bibliotekami AWF.

9.22. Prace nad pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych:

9.21.1. Praca w zespole powotanym przez JM Rektora AWF dr hab., prof. Andrzeja
Mastalerza: opracowano czes¢ materiatow w ramach dziatania RPO WM 2.1.1.
Wykorzystanie Technologii informacyjnej 1 komunikacyjnej do obstugi procesow
zwigzanych z edukacja na uczelniach wyzszych (e-uslugi). Regionalny Program
Operacyjny Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

9.22.2. Praca nad wnioskami o finansowanie dziatalno$ci upowszechniajacej nauke —

Biblioteki:

- Sladami Jana Pawta II - Jego pasji sportowych i turystycznych,
- Retrokonwersja zbiorow z zakresu nauk medycznych, kultury fizycznej, turystyki
i rekreaciji,
- Kontynuacja prac i rozwdj bazy naukowej Sport Polski.
9.22.3 Aktywne pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych m. in. z MNiSW.

Z1ozono wnioski:

- Whiosek o dofinansowanie projektu Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (projekt
wdrozeniowy) - Konkurs 4.3 POWER - Wspotpraca ponadnarodowa. Tytul: RDA —
wdrozenie migdzynarodowego standardu katalogowania jako element podnoszenia
kwalifikacji zawodowych bibliotekarzy polskich. Ztozony w Centrum Projektow

41



Europejskich w dniu 29.07.2016.

- Wniosek o przyznanie dotacji na inwestycj¢ budowlang — Normalny. — Ztozony w MNiSW
dnia 28.08.2016.

- Wniosek o zwigkszenie dotacji na utrzymanie potencjalu badawczego z tytutu szczegdlnych
potrzeb jednostki naukowej. Ztozony przez WWF w MNiSW dnia 07.09.2017 (opracowany
we wspolpracy z dr Elzbieta Olszewska, mgr inz. Kamilg Tokarskg - Mafra 1 mgr inz.
Joanng Ktyszejko).

- Whniosek o finansowanie dziatalno$ci upowszechniajacej nauk¢ — biblioteki; Tytut:
Implementacja systemu bibliotecznego Koha. Ztozony w MNiSW dnia 30.09.2017.

- Modernizacja skrzydta budynku AWF Warszawa. Ztozony w MNiSW dnia 20.07.2016.
Praca w zespole powotanym przez JM Rektora AWF dr hab., prof. Andrzeja Mastalerza
opracowano cze$¢ materiatbw w ramach dzialania RPO Wojewddztwa Mazowieckiego O$
priorytetowa Il: Wzrost e-potencjatu Mazowsza. Dziatanie 2.1 E-ustugi dla Mazowsza.

10. PRACOWNICY BIBLIOTEKI

Do dnia 31.08.2017 r. w Bibliotece pracowato 18 osob (co stanowi 16,5 etatow).
Struktura wyksztatcenia przedstawia si¢ nastepujaco:

- 11 os6b posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

- 6 0s6b posiada wyksztalcenie wyzsze licencjackie,

- 2 osoby posiadaja wyksztatcenie $rednie.

W okresie sprawozdawczym 4 osoby uzupetnialy wyksztatcenie na studiach I stopnia -
licencjat. Przygotowano i obroniono 3 prace dyplomowe z zakresu informacji naukowej i
nauk bibliologicznych oraz 1 prace z dziedziny nauk pedagogicznych.

11. LOKAL BIBLIOTEKI

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami o facznej powierzchni 1084 m?, w tym powierzchnia
czytelni i pracowni komputerowej wynosi 232 m?, powierzchnia magazynowa 386 m?2,

W Czytelni znajduje si¢ 65 miejsc dla czytelnikow, w tym 10 stanowisk komputerowych.

W Pracowni Komputerowej - 9 stanowisk komputerowych wyposazonych w terminale.

W Wypozyczalni - 4 stanowiska komputerowe do zamawiania i rezerwowania ksigzek.

12. KOMPUTERYZACJA | MODERNIZACJABIBLIOTEKI

12.1. W okresie sprawozdawczym przyjeto nowy sprzet:
- zestawy komputerowe — 2
- laptop - 1,
- urzadzenie wielofunkcyjne - 1.
12.2. Ogoétem biblioteka dysponowata stanowiskami komputerowymi:
- dla pracownikow BG - 23 stanowiska,
- dla uzytkownikow - 23 stanowiska.
12.3. W okresie sprawozdawczym po wdrozeniu formatu MARC21 dla systemu SOWA
modyfikowano system pod katem potaczenia katalogow ksigzek i czasopism
12.4. W systemie Expertus dla bazy PUBLIKACJE rozbudowano dla celow ewaluacji
jednostek naukowych AWF Warszawa modut transportu danych o publikacjach do
Polskiej Bibliografii Narodowej (PBN) i Ankiety Jednostki.
12.5. Wspolpraca z Firmag SPLENDOR i kontynuacja prac nad przygotowaniem narzg¢dzia
w systemie Expertus do samodzielnej rejestracji przez pracownikoéw AWF Warszawa w
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Bazie PUBLIKACJE danych o publikacjach naukowych.
13. DZIALALNOSC PROMOCYJNA I NAUKOWA BIBLIOTEKI

13.1. Wygloszono 3 referaty, w tym 1 na konferencji ogolnopolskiej oraz 2 na imprezie
okolicznosciowe;.

13.2. Kontynuacja wspotpracy z bibliotekami uzytkujagcymi system KOHA w zakresie
wspolnych prac nad wdrozeniem systemu.

13.3. Kontynuacja wspotpracy z Centrum NUKAT w zakresie wymiany danych
bibliograficznych oraz opracowywania dokumentow.

13.4. Kontynuowano wspotprace z Biblioteka Narodowa w zakresie opracowania
deskryptorow nauk o kulturze fizycznej i sporcie.

13.5. We wspotpracy z pracownikami naukowymi Uczelni, prowadzono prace nad
aktualizacja tezaurusa z zakresu kultury fizycznej i sportu.

13.6. Zorganizowano stoisko promujace BG w trakcie uczelnianej Imprezy Marszowe;.

13.7.  Zorganizowano 8 wystaw w gablotach, w tym:

13.7.1. Z okazji 3 maja ,,Wystawa z 12 plansz na temat Konstytucji 3 maja”.

13.7.2. Cztery wystawy dotyczace gtownie nowych nabytkow Biblioteki.

13.7.3. Dwie wystawy promujace gre¢ w golfa.

13.7.4. Jedna wystawe z okazji rozpoczecia dziatalnosci Kota Dramatycznego dziatajacego
przy BG.

13.8. Zalozenie przez p. Dyrektor BG Violette Perzynska Kola Dramatycznego
dzialajacego przy bibliotece — w probach prowadzonych przez p. Dyrektor bierze udziat
15 studentow AWF. Zajecia odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu po 2 godziny. W ramach
zaj¢¢ sa prowadzone ¢wiczenia z emisji gtosu, wprowadzone si¢ techniki dramy, nauka
artykulacji itp.

13.9. Przygotowano przedstawienie teatralne wedlug scenariusza i rezyserii Violetty
Perzynskiej w oparciu o Ksiege Apokryfow Karela Capka, ktore zostalo wystawione w
trakcie imprezy uczelnianej PELE MELE.

13.10. Pracownicy Biblioteki uczestniczyli w:

13.10.1. konferencjach, seminariach, warsztatach, prezentacjach baz i systemow — 59
wydarzen;

13.10.2. Senioradzie — pomoc organizatorom w zdobyciu sponsoringu oraz organizacja
stoiska BG, na ktorym prezentowano ksigzki, zdjecia, obrazy i1 sprzet golfowy
w ramach promocji golfa, jako formy rekreacyjnej dla osob starszych. Prowadzono
nauke¢ gry w golfa dla Seniorow;

13.10.3. Seminariach AWF, imprezach wydzialowych 1 uczelnianych -
angazowanie pracownikéw w zycie uczelni;

13.10.4. Rekreolimpiadzie - organizacja 2 wykladow z zakresu
,Upowszechnianie golfa wsrod kobiet” oraz promocja przyrzadu shuzacego
ochronie zdrowia, wykorzystywanego w fitnessie i terapeutyce;

13.10.5. Juwenaliach -  wspotpraca w  zakresie  organizacji
przedstawienia na PELE MELE;
13.10.6. Konferencjach organizowanych przez Wydzialy

Rehabilitacji i Wychowania Fizycznego — organizacja przez bibliotekarzy
stoiska sprzedazy wydawnictw AWF Warszawa w trakcie konferencji.
13.11. Kontynuowano rozbudowe strony www Biblioteki.
13.12. Nawigzano S$cistg wspotprace z Wydziatami Uczelni w zakresie:
- doboru ksiegozbioru do Biblioteki,
- finansowania zakupu literatury naukowo-dydaktycznej,
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- promocji Wydzialéw a tym samym i Uczelni,
- zdobywania §rodkéw finansowych.
13.13. Wzieto udziat w Targach Ksigzki.
13.14. Przejeto z darowizn ksigzki i czasopisma od jednostek uczelnianych oraz osob

prywatnych.
14. DZIALALNOSC BIBLIOTEKI W ZAKRESIE BHP

14.1. W zwiazku z zaleceniami Panstwowej Inspekcji Pracy w Bibliotece Gtownej w
ramach wyposazenia zakupiono trzy regaly biurowe (zamknigte) na dokumenty.

14.2. Interweniowano w sprawie zalania wodami opadowymi pomieszczeh w poinocno-
zachodnim skrzydle Gmachu Gtownego. Na podstawie wizji lokalnej powotana komisja
sporzadzita protokot.

14.3. Podjeto dziatania w sprawie zalania 1/3 powierzchni korytarza przy pomieszczeniach
magazynowych BG pod Rektoratem. Na podstawie wizji lokalnej powotana komisja
sporzadzila protokot.

14.4. Zgloszono zalanie woda pomieszczenia magazynowego BG nr 060/2 znajdujacego si¢
pod Rektoratem z prosba o interwencje i osuszenie.

14.5. Powiadomiono administracje uczelni o zalaniu wodg opadowa (w wyniku nawaltnicy)
kilku pomieszczen bibliotecznych (Pracowni Komputerowej, Magazynu Gléwnego,
toalety 1 magazynku na II pietrze) z prosba o wykonanie napraw, odpowiednie
zabezpieczenie okien. Zwrocono si¢ z prosba o kontrole pomieszczen BG przez
Inspektora Nadzoru Budowlanego i Inspektora BHP w celu sporzadzenia protokotu,
ktory powinien postuzy¢ do wystapienia do MNiSW z Wnioskiem na zdarzenie losowe.

15. DZIALALNOSC RADY BIBLIOTECZNEJ

Posiedzenie w dniu 26.10.2016 r.
Porzadek obrad:

1. Wybor zastgpcy przewodniczacej Rady.
Wybor sekretarza Rady.
Informacja o konkursie na stanowisko dyrektora Biblioteki Gtownej AWF Warszawa.
Zaopiniowanie kandydatury na stanowisko dyrektora BG.
Zaopiniowanie kandydatury mgr Joanny Potggi na stanowisko zast¢pcy dyrektora BG.
Wyrazenie opinii o udzieleniu mgr Joannie Potgedze rekomendacji na stanowisko
zastgpcy dyrektora Biblioteki Gtownej AWF Warszawa.
7. Sprawy rozne:

a) Informacja o postepach prac dot. narzgdzia do elektronicznego wysylania zgloszen
do bazy PUBLIKACJE.

b) Informacja o przebiegu prac zwigzanych z transportem danych do PBN.

¢) Ocena przydatno$ci systemu Expertus.

d) Informacja o wynikach audytu wewnetrznego dotyczacego systemu bibliotecznego
SOWA, w zwiagzku z planowang konwersja do systemu Koha.

e) Informacja o powotaniu teatralnego ,,Kota Dramatycznego” i jego dziatalnosci.

f) Dyskusja na temat lokalizacji nowej siedziby biblioteki, dodatkowych funduszach
ze srodkow MNiISW oraz sponsorach zewngtrznych, a takze zglaszanej potrzebie
zakupu wiekszej ilosci literatury w jezyku angielskim. Poruszano tez problem
ograniczen finansowych.

oMW
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Posiedzenie w dniu 25.01.2017 r.
Porzadek obrad:
1. Restrukturyzacja w Bibliotece Gtownej. Zalety i problemy.
2. Informacja na temat przeprowadzonej Parametryzacji jednostek w kontekScie zadan
biblioteki. Raport z wykonania zadania.
3. Zaopiniowanie kandydatury mgr Mirostawy Matejkowskiej na stanowisko zastgpcy
dyrektora BG.
4. Sprawy rozne:
a) Wizja rozwoju Biblioteki Gléwnej — (etapy, terminy, koszty).
b) Informacja o dotaczeniu Biblioteki Gtéwnej do Centrum NUKAT. Wreczenie
dyplomow z podzigkowaniem dla pracownikéw BG, ktorzy uzyskali certyfikaty.
€) Ocena procedur awansowych i ptacowych pod katem mozliwosci ich realizacji.
d) Whniosek studentow i dydaktykow o otwarcie biblioteki w sobotg.

5) Inwestycje i remonty

W dniu 10.03.2017 r. Uczelnia podpisata umowe z Narodowym Funduszem Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej (Instytucja Wdrazajaca) na dofinansowanie
termomodernizacji budynku gtownego i hali sportowej nr 5 — projekt w ramach poddziatania
1.3.1 o$ priorytetowa I Zmniejszenie emisyjnosci gospodarki Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020
Wartos¢ projektu 13 765 791,00 zt
Wartos¢ dofinansowania 5 382 568,38 zt

Remonty i inwestycje wykonane przez firmy zewnetrzne
1. Remont pomieszczen Akademika Meskiego i budynku rotacyjnego
202 266,84 zt

(finansowanie z Funduszu Pomocy Materialnej Studentéw 1 Doktorantéw)

2. Modernizacja (przebudowa) hali lekkoatletycznej
im. Janusza Kusocinskiego

15923 610,27 zt
w tym dotacja z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej 7900 000,00 zt
dotacja z Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego 5000 000,00 zt

3. Remont pomieszczen w Gmachu Gtownym
152 139,34 zt
4. Dostawa i montaz wyktadziny w gmachu gtownym
6 334,50 zt
5. Wymiana awaryjna 2 klimatyzatoréw w pomieszczeniu serwerowni
10 534,79 zt
6. Wykonanie ekspertyzy konstrukcyjnej Hali Gier
5 535,00 zt
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Wykonanie dokumentacji w celu pozyskania sSrodkow finansowych zewnetrznych
— modernizacja wewnetrznego systemu cieplowniczego: wezly cieplne, instalacje
wewnetrzne c.0., w tym:

1. Opracowanie koncepcji technicznej w formie programu

funkcjonalno-uzytkowego 12 300,00 zt
2. Opracowanie zatozen, analizy kosztow, harmonogramow 20 910,00 zt
3. Opracowanie wniosku aplikacyjnego 18 450,00 zt

Zlecone uslugi:
1. Opracowanie inwentaryzacji przyrodniczej dla budynku gtéwnego,

Hali gimnastycznej nr 5, budynku rotacyjnego 4 500 zt
2. Ustugi kominiarskie 8 000 z¥/rocznie
3. Dozor techniczny dzwigow 6 000 zt/rocznie
4. Serwis urzadzen ppoz. 7 380 zt/rocznie
5. Serwis wind 1 urzadzen dzwigowych 13 300 zt/rocznie
6. Przepychania kanalizacji w trybie awarii 1 845 zt
7. Wymiana odcinka kanalizacyjnego 1 usunigcie awarii

nasieci cieplnej w gmachu gléwnym 8600 zt

Pozostale

1. Zakup pompy c.0. do budynku rotacyjnego 6 543 zt
2. Zakup ptyt meblowych i OSB 10 117 zt
3. Zakup oswietlenia awaryjnego do hali lekkoatletycznej 2091 zt

(zalecenia Strazy Pozarnej)

Remonty i naprawy wykonane sitami wlasnymi:
1. Remont sal wykladowych D, E oraz korytarza
2. Naprawa ogrodzenia
3. Wymiana instalacji wodnej i kanalizacyjnej w tazienkach przy auli 1 Sali wyktadowe;j
2,
Montaz pompy glebinowej
Naprawa zapadnigtych studzienek kanalizacyjnych
Naprawa instalacji wodnych i kanalizacyjnych na Budynku rotacyjnym
Remont stolikéw sala wyktadowa 2 oraz krzesta Wydzial Rehabilitac;ji,
Notoryczne usuwanie awarii hydraulicznych, elektrycznych, stolarskich oraz
$lusarskich.
9. Notoryczna wymiana zamkow w drzwiach wej$ciowych do pokoi oraz w szatkach
szatniowych ze wzgledu na zgubione lub ztamane klucze.
10. Rozkrecanie i skrecanie mebli przez stolarzy przy przeprowadzkach i remontach.
11. Wymiana 50 m. odcinka wody zimnej strona wschodnia Gmachu Gtéwnego
12. Fugowanie niecki basenu oraz likwidacja przeciekow do chlorowni
13. Ciagte przeglady biezace akademikow
14. Naprawa podestu nad stacjg trafo
15. Naprawa ubytkoéw w asfalcie

© N OA
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Biuro Eksploatacji Obiektow zapewnienia obsluge techniczng przy organizowanych
konferencjach i imprezach odbywajgcych si¢ na terenie Uczelni, np. olimpiady, zawody
sportowe, pikniki itp.

Obecnie trwaja remonty :

- montaz o$§wietlenia awaryjnego na Hali L.A.,
- schodow przy Akademiku Meskim.

6) Sprawozdanie z wykorzystania ZFSS

1. Doplaty do wczasow turystycznych ,,pod grusza”

Z refundacji na/za wczasy ,,pod grusza” skorzystalo 750 osob, w tym:

e 451 pracownikéw wraz dzieckiem na kwote 757.875,00 zl;

e 201 emerytdw/rencistow wraz z dzieckiem na kwote 215.700,00 zl;

e 6 o0sOb uprawnionych po zmartym pracowniku, emerycie/renciScie AWF na kwote
4.725,00 zi.;

e 2 bytych pracownikéw pobierajacych swiadczenie przedemerytalne na kwote 1.200,00
zL

Kwota dofinansowania wyniosta razem 979.500,00 zl.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe
Z pozyczek skorzystato 53 osoby (w tym 5 emerytow/rencistow) na kwote 1.072.000,00 z1.

POZYCZKI MALE:
42 x 20.000,00 zt = 840.000,00 zt
1x 17.000,00 zt = 17.000,00 z}
2x15.000,00 zz = 30.000,00 zt
2x10.000,00 zz = 20.000,00 z}
2x_5.000,00z1 = 10.000,00 zi
Razem 49 917.000,00 z1

POZYCZKI DUZE:
3 x 40.000,00 z1 =120.000,00 z}
1x 35.000,00 z1 = 35.000,00 z
Razem 4 155.000,00 zt

3. Zapomogi bezzwrotne

Przyznano zapomogi 104 osobom uprawnionym, z tego :

e 47 pracownikom na kwote 75.280,00 zl;

e 55 emerytom/rencistom na kwote 81.700,00 zk;

e 2 osobom uprawnionym po zmartym pracowniku AWF na kwote¢ 3.000,00 zt.
Razem na kwote 159.980,00 zt, w tym z tytutu:

e zdarzen losowych 33 osobom,
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e chorob i kosztow leczenia lub
niskich dochodéw na osobe w rodzinie 71 osobom.

4. Bony towarowe (talony)

Bony towarowe (talony) otrzymato 725 os6b uprawnionych, z tego:

e 425 pracownikow na kwote 435.775,00 zl;

e 291 emerytow/rencistow na kwotg 220.200,00 zi;

e 7 0s0b uprawnionych po zmartym pracowniku, emerycie/renciscie AWF na kwote
5.925,00 zi;

e 2 bylych pracownikow pobierajacych $wiadczenie przedemerytalne na kwote 750,00

zh
Razem kwota dofinansowania wyniosta 662.650,00 zi.

5. Paczki noworoczne dla dzieci
Na zakup paczek dla 176 dzieci osob uprawnionych wydano 28.068,43 zl.

6. Dzialalno$¢ turystyczna, kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna
Z doptaty do w/w dziatalnosci skorzystato 58 osdb uprawnionych, z tego:

e 55 pracownikéw na kwote 16.818.94 zl;

e 3 emerytow/rencistoéw na kwote 381,21 zl.

Razem kwota dofinansowania wyniosta 17.200,15 zl.

7. Dofinansowanie do opieki nad dzie¢émi w zlobkach, przedszkolach oraz innych

formach wychowania przedszkolnego
Z doptaty do w/w opieki skorzystato 34 pracownikow na kwote 32.341,63 zk.

Zalacznik:

Sprawozdanie z dzialalnosci Filii AWF Warszawa w Bialej
Podlaskiej
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