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ANKIETA BADAJĄCA OPINIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH NT. JAKOŚCI I WARUNKÓW 

KSZTAŁCENIA W AWF WARSZAWA 

Ankieta ma na celu zebranie opinii nauczycieli akademickich nt. jakości i warunków kształcenia w naszej Uczelni. Ankieta jest 
anonimowa, bardzo prosimy o rzetelne udzielenie odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie. Zebrane dane wykorzystane 
będą w doskonaleniu jakości kształcenia. 
Serdecznie dziękujemy! 

  
Uprzejmie prosimy o dokonanie oceny, zaznaczenie odpowiedzi lub wpisanie wymaganych informacji. 

Skala ocen:  

1 ­ bardzo źle   2 ­ źle   3 ­ przeciętnie  4 ­ dobrze  5 ­ bardzo dobrze 

 
METRYKA 
1. Płeć: K M 

2. Tytuł / stopień naukowy: ……………………………………….. 

3. Wydział: WF TiR Reh. WFiS  

4. Staż pracy w AWF: ……………………………………….. 

5. Rodzaj zatrudnienia: ……………………………………….. 
 

I. Warunki prowadzenia zajęć 

1. Jak Pan / Pani ocenia stan i wyposażenie sal wykładowych i seminaryjnych, pod względem: 

Miejsca na powieszenie okryć wierzchnich  1  2  3  4  5 

Wyznaczonego miejsca dla pracownika (czyste biurko, odpowiednie krzesło 
itp.) 

1  2  3  4  5 

Czystości  1  2  3  4  5 

Wielkości sali w odniesieniu do liczebności grupy  1  2  3  4  5 

Możliwości skorzystania z multimediów  1  2  3  4  5 

Warunków BHP  1  2  3  4  5 

 
2. Jak Pan / Pani ocenia stan i wyposażenie sal / obiektów sportowych do zajęć praktycznych pod względem: 

Miejsca na powieszenie okryć wierzchnich  1  2  3  4  5 

Czystości  1  2  3  4  5 

Wielkości sali w odniesieniu do liczebności grupy  1  2  3  4  5 

Możliwości korzystania ze sprzętu sportowego  1  2  3  4  5 

Jakości dostępnego sprzętu sportowego  1  2  3  4  5 

Warunków BHP  1  2  3  4  5 
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II. Współpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni 

 
1. Jak Pan / Pani ocenia współpracę z: 
 

Działem Spraw Pracowniczych / Sekcją Spraw Pracowniczych*  1  2  3  4  5  n/d 

Kwesturą / Działem Finansowo ­ Księgowym*  1  2  3  4  5  n/d 

Działem Gospodarki Materiałowej i Transportu / Działem Adm. ­ Gosp.*  1  2  3  4  5  n/d 

Sekcją Zamówień Publicznych / Sekcją Zam. Publicznych i Zaopatrzenia*  1  2  3  4  5  n/d 

Działem Ob. Sport. i Terenów Zielonych / Działem Obiektów Sportowych*  1  2  3  4  5  n/d 

Działem Nauki i Wydawnictw  1  2  3  4  5  n/d 

Biblioteką / Biblioteką Wydziałową*  1  2  3  4  5  n/d 

Zespołem ds. Współpracy z Zagranicą  1  2  3  4  5  n/d 

Dziekanatami / Działem Obsługi Studenta*  1  2  3  4  5  n/d 

Działem Organizacji i Planowania Studiów  1  2  3  4  5  n/d 

Działem Nauczania i Spraw Studenckich  1  2  3  4  5  n/d 

Działem Spraw Studenckich i Doktoranckich  1  2  3  4  5  n/d 

Centrum Informatycznym  1  2  3  4  5  n/d 

Innym, jakim? …………………………………………………………………...  1  2  3  4  5  n/d 

 
 
2. Jak Pan / Pani ocenia współpracę na poziomie: 
 

Zakładu  1  2  3  4  5  n/d 

Katedry  1  2  3  4  5  n/d 

Wydziału  1  2  3  4  5  n/d 

 
 
3. Jak Pan / Pani ocenia współpracę z innymi: 
 

Zakładami  1  2  3  4  5  n/d 

Katedrami  1  2  3  4  5  n/d 

Wydziałami  1  2  3  4  5  n/d 

 
 
4. Jak Pan / Pani ocenia przepływ informacji na Uczelni? 
 

1  2  3  4  5 

 
 

III. Miejsce pracy 
 

1. Jak Pan / Pani ocenia warunki pracy w zakresie: 
 

Wyposażenia stanowiska pracy  1  2  3  4  5 
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Estetyki i czystości stanowiska pracy  1  2  3  4  5 

Warunków BHP na swoim stanowisku pracy  1  2  3  4  5 

Otaczającej infrastruktury (parkingi, drogi wewnętrzne itp.)  1  2  3  4  5 

Pakietu świadczeń socjalnych oferowanego przez Uczelnię  1  2  3  4  5 

 
2. Jak Pan / Pani ocenia: 
 

Swoje relacje z przełożonym  1  2  3  4  5 

Współpracę z przełożonym  1  2  3  4  5 

Zadowolenie z wykonywanej pracy  1  2  3  4  5 

Działania władz uczelni na rzecz tworzenia jak najlepszych warunków dla 
pracownika 

1  2  3  4  5 

 
 

IV. Rozwój pracownika 
 

1. Jak Pan / Pani ocenia możliwości swojego rozwoju naukowego lub podnoszenie kwalifikacji / kompetencji 
poprzez: 
 

Uczestnictwo w kursach doszkalających, np. wystąpienia publiczne, 
przygotowanie prezentacji, konwersacje w jęz. angielskim 

1  2  3  4  5 

Warsztaty naukowe, dydaktyczne  1  2  3  4  5 

Uczestnictwo w konferencjach i seminariach  1  2  3  4  5 

Udział w projektach badawczych  1  2  3  4  5 

Współpracę międzynarodową  1  2  3  4  5 

Wyjazdy w ramach programu ERASMUS  1  2  3  4  5 

Podejmowanie studiów podyplomowych  1  2  3  4  5 

Wsparcie w procesie dydaktycznym  1  2  3  4  5 

Inne, jakie? ……………………………………………………………….  1  2  3  4  5 

 
2. Jak Pan / Pani oceni sprawność funkcjonowania systemu motywacjno ­ dyscyplinującego w Uczelni? 
 

1  2  3  4  5 

 
3. Jak Pan / Pani oceni zadowolenie z wykonywanej pracy? 
 

1  2  3  4  5 

 
V. Relacje w pracy 

 
1. Jak Pan / Pani ocenia: 
 

Komfort wyrażania własnych opinii  1  2  3  4  5 

Traktowanie pracownika przez przełożonych (traktowanie z szacunkiem itd.)  1  2  3  4  5 
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2. Czy Pana / Pani wysiłek i zaangażowanie są doceniane w pracy? 
 

TAK  NIE 

 
3. Czy kiedykolwiek Pan / Pani zaobserwował / ­a dyskryminację (ze względu na płeć, wiek, itp.)? 
 

TAK  NIE 

 
4. Czy kiedykolwiek doświadczył/­a Pan / Pani dyskryminacji (ze względu na płeć, wiek, itp.) ? 
 

TAK  NIE 

 
 

VI. Uwagi własne 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

*dotyczy WWFiS w Białej Podlaskiej 

 


