
Zarządzenie Nr 56/2020/2021
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego

Józefa Piłsudskiego w Warszawie
z dnia 8 kwietnia 2021 r.

w sprawie:   zmian  w załączniku  do  zarządzenia  nr  59/2018/2019  Rektora  Akademii
Wychowania  Fizycznego  Józefa  Piłsudskiego  w  Warszawie  z  dnia
16 września  2018 r.  w  sprawie  ustalenia  Regulaminu  pracy  Akademii
Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w  Warszawie

§ 1.

Na podstawie  art.  23 ust.  2  pkt  5 ustawy z dnia 20 lipca  2018 r.  Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. 2021 poz. 478), w związku z art. 104 § 1 i art. 135 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1320), w trybie art. 1042 § 1 Kodeksu
pracy wprowadzam, w uzgodnieniu ze wszystkimi organizacjami związkowymi działającymi
w Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie  następujące zmiany
do Regulaminu pracy Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie
(zwanym dalej  „Regulaminem”),  stanowiącym załącznik  do  zarządzenia  nr  59/2018/2019
Rektora  Akademii  Wychowania  Fizycznego  Józefa  Piłsudskiego  w  Warszawie  z  dnia
16 września  2018  r.  w  sprawie  ustalenia  Regulaminu  pracy  Akademii  Wychowania
Fizycznego Józefa Piłsudskiego w  Warszawie (z późn. zm.): 

1) Załącznik nr 6 do Regulaminu (tabela norm przydziału środków higieny osobistej dla
pracowników AWF) otrzymuje brzmienie załącznika nr 1 do niniejszego zarządzenia;

2) Załącznik nr 7 do Regulaminu (tabela norm przydziału odzieży i obuwia roboczego
oraz  przydziału  i  zużycia  środków  ochrony  indywidualnej  dla  pracowników
niebędących  pracownikami  naukowymi)  otrzymuje  brzmienie  załącznika  nr  2  do
niniejszego zarządzenia.

§ 2.

W roku 2021 wydłuża się okres składania zamówień na odzież i  obuwie robocze według
norm określonych niniejszym zarządzeniem, które mogą być składane do 30 kwietnia 2021 r.,
o ile termin ten nie zostanie przez pracodawcę dodatkowo wydłużony.

§ 3.

Treść  zmienionych załączników  do  Regulaminu  pracy,  wprowadzanych  niniejszym
zarządzeniem, zostanie przekazana do wiadomości pracowników AWF Warszawa.

§ 4.

Niniejsze zarządzenie wchodzi w życie z dniem 23 kwietnia 2021 r. (po upływie 14 dni od
dnia ogłoszenia, wskazanego w nagłówku).

Rektor

Prof. dr hab. Bartosz Molik



Załącznik nr 1 

do zarządzenia Rektora AWF Warszawa 

nr 56/2020/2021 z dnia 8 kwietnia 2021 r.

Załącznik nr 6 do Regulaminu Pracy 

TABELA NORM PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW HIGIENY OSOBISTEJ 
DLA PRACOWNIKÓW AWF

Normy przydziału środków higieny osobistej są przeznaczone dla pracowników fizycznych na stanowiskach 

robotniczych w Działach:

1. Dział Administrowania Nieruchomościami;

2. Dział Inwestycji i Remontów;

3. Dział Administrowania Nieruchomościami w Filii AWF w Białej Podlaskiej;

4. Dział Domów Studenckich

L.P. STANOWISKO PRACY
MYDŁO 200

gr/m-c
PASTA BHP
1szt./m-c

KREM DO
RĄK

1szt./m-c

RĘCZNIK
FROTTE

1szt./rok

1 Dozorca + + + +

2 Kierowca + + + +

3 Konserwator + + + +

4 Mechanik + + + +

5 Mistrz + + + +

6 Pomoc techniczna + + + +

7 Pracownik gospodarczy + + + +

8 Robotnik + + + +

9 Woźna + - + +



Załącznik nr  2 

do zarządzenia Rektora AWF Warszawa 

nr 56/2020/2021 z dnia 8 kwietnia 2021 r.

Załącznik nr 7 do Regulaminu Pracy

TABELA NORM PRZYDZIAŁU ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ PRZYDZIAŁU I  ZUŻYCIA ŚRODKÓW
OCHRONY INDYWIDUALNEJ DLA PRACOWNIKÓW NIEBĘDĄCYCH PRACOWNIKAMI NAUKOWYMI
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1. Pracownicy
archiwum 

Pracownicy
biblioteki

1x fartuch do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

rękawiczki robocze dyżurne  

- - maseczka ochronna
(jednorazowa)

dyżurne  

1x ocieplacz do zużycia
nie częściej

niż co 3
okresy

zimowe

 - -  

2. Woźna/woźny 1x fartuch 
lub

2x podkoszulka
typu T-shirt 

do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

rękawiczki robocze do zużycia  

1x obuwie robocze do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

- -  

1x bluza polar do zużycia
nie częściej

niż co 3
okresy

zimowe

 -  -  

1x kurtka ocieplana do zużycia
nie częściej

niż co 3
okresy

zimowe

 -  -  

3. Pomocnik
gospodarczy

1x fartuch 
lub 2x podkoszulka

typu T-shirt

24 do
zużycia nie
częściej niż

co 2 lata

rękawiczki robocze do zużycia  



1x obuwie robocze do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

- -  

1x bluza polar do zużycia
nie częściej

niż co 3
okresy

zimowe

 - -  

1x kurtka ocieplana do zużycia
nie częściej

niż co 3
okresy

zimowe

- -  

4. Pracownik
zatrudniony
przy pracach

gospodarczych/
zieleni

2x ubranie robocze
dwuczęściowe 

24 do
zużycia nie
częściej niż

co 2 lata

płaszcz
przeciwdeszczowy

do zużycia nie
częściej niż co

2 lata

 

2x koszula
flanelowa

i
1x podkoszulka

typu T-shirt

do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

Gumowce/gumofilce do zużycia nie
częściej niż co

3 lata

 

1x obuwie robocze
letnie

do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

2x kombinezon
jednorazowy

do zużycia nie
częściej niż co
12 miesięcy

 

1x obuwie robocze
zimowe

do zużycia
nie częściej

niż co 3
okresy

zimowe

maseczka ochronna
przy opryskach

do zużycia nie
częściej niż co
12 miesięcy

1x kurtka ocieplana do zużycia,
nie częściej

niż co 3
okresy

zimowe

gogle/przyłbica
ochronna

do zużycia nie
częściej niż co
12 miesięcy

 

1x czapka letnia z
daszkiem

do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

rękawice robocze do zużycia  

1x czapka ocieplana do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

wkładki/nauszniki
przeciwhałasowe

do zużycia nie
częściej niż co

2 lata

 

1x ocieplacz typu
polar

do zużycia
nie częściej

niż co 3
okresy

zimowe

kask ochronny do zużycia nie
częściej niż co

3 lata

 

5. Pracownik
zatrudniony
przy pracach
remontowo-

konserwacyjnyc
h instalacji

elektrycznych;
elektryk

2x ubranie robocze
dwuczęściowe 

do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

płaszcz
przeciwdeszczowy

do zużycia nie
częściej niż co

2 lata

 

2x koszula
flanelowa

i
1x podkoszulka

typu T-shirt

do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

kalosze dielektryczne dyżurne  



1x obuwie robocze
letnie

do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

rękawice
dielektryczne

dyżurne  

1x obuwie robocze
zimowe

do zużycia
nie częściej

niż co 3
okresy

zimowe

rękawice robocze do zużycia 

1x kurtka ocieplana do zużycia
nie częściej

niż co 3
okresy

zimowe

kask ochronny do zużycia nie
częściej niż co

3 lata

 

1x czapka letnia z
daszkiem

do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

szelki bezpieczeństwa dyżurne  

1x czapka ocieplana do zużycia
nie częściej

niż co 3
okresy

zimowe

- -  

6. Pracownik
zatrudniony
przy pracach

malarskich/mur
arskich/stolarski

ch

2x ubranie robocze
dwuczęściowe 

do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

maska ochronna dyżurna  

2x koszula
flanelowa

 I
1x podkoszulka

typu T-shirt

do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

gogle/okulary
ochronne

dyżurne  

1x obuwie robocze
letnie 

do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

rękawice robocze do zużycia  

obuwie robocze
zimowe

do zużycia
nie częściej

niż co 3
okresy

zimowe

kask ochronny do zużycia nie
częściej niż co

3 lata

1x kurtka ocieplana do zużycia
nie częściej

niż co 3
okresy

zimowe

wkładki/nauszniki
przeciwhałasowe

do
zużycia nie

częściej niż co
2 lata

 

1x czapka letnia z
daszkiem

 do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

- -  

1x czapka ocieplana do zużycia
nie częściej

niż co 3
okresy

zimowe

 -  -  

7. Pracownik
zatrudniony
przy pracach
ślusarskich; 

2x ubranie robocze
dwuczęściowe 

do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

gogle/okulary
ochronne

dyżurne  

2x koszula
flanelowa

i
1x podkoszulka

typu T-shirt

do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

rękawice robocze do zużycia  



1x obuwie robocze
letnie 

do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

wkładki/nauszniki
przeciwhałasowe

do zużycia nie
częściej niż co

2 lata

 

1x obuwie robocze
zimowe

do zużycia
nie częściej

niż co 3
okresy

zimowe

- -

1x kurtka ocieplana do zużycia
nie częściej

niż co 3
okresy

zimowe

 -  -  

1x czapka letnia z
daszkiem

do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

- -  

1x czapka ocieplana do zużycia
nie częściej

niż co 3
okresy

zimowe

- -  

8. Pracownik
zatrudniony
przy pracach

spawalniczych

2x ubranie robocze
dwuczęściowe

niepalny

do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

fartuch spawalniczy dyżurne  

2x koszula
flanelowa

i 
1x podkoszulka

typu T-shirt

do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

gogle/przyłbica
ochronne

dyżurne  

1x obuwie robocze
letnie 

do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

rękawice spawalnicze dyżurne  

1x obuwie robocze
zimowe

do zużycia
nie częściej

niż co 3
okresy

zimowe

- -

1x kurtka ocieplana do zużycia
nie częściej

niż co 3
okresy

zimowe

 - -  

1x czapka letnia z
daszkiem

do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

 -  -  

1x czapka ocieplana do zużycia
nie częściej

niż co 3
okresy

zimowe

 -  -  

9. Kierowca
samochodu
osobowego

- - fartuch roboczy dyżurny  

- - rękawice robocze do zużycia

10. Magazynier
2x podkoszulka

do zużycia
nie częściej

rękawice robocze dyżurne 



typu T-shirt niż co 2 lata

1x bluza typu polar
do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

- -

1x obuwie robocze
do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

- -

11. Mechanik
samochodowy;

Operator
koparko-

spycharki;

Kierowca
samochodu

ciężarowego/
dostawczego;

Hydraulik;

2x ubranie robocze
dwuczęściowe

do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

rękawice robocze dyżurne

2x koszula
flanelowa

i
1x podkoszulka

typu T-shirt

do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

wkładki/nauszniki
przeciwhałasowe

do zużycia nie
częściej niż co

2 lata

1x obuwie robocze
letnie

do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

gumowce/gumofilce do zużycia nie
częściej niż co

3 lata
1x obuwie robocze

zimowe
do zużycia
nie częściej

niż co 3
okresy

zimowe

płaszcz
przeciwdeszczowe

do zużycia nie
częściej niż co

2 lata

1x czapka z
daszkiem letnia

do zużycia
nie częściej
niż co 2 lata

buty typu wodery
wyłącznie dla prac

hydraulicznych

dyżurne

1x czapka ocieplana do zużycia
nie częściej

niż co 3
okresy

zimowe

- -

1x kurtka ocieplana do zużycia
nie częściej

niż co 3
okresy

zimowe

- -

UWAGI:

1) Przydział  środków  ochrony  indywidualnej  oraz  odzieży  i  obuwia  roboczego  następuje  na  rzecz
pracowników  faktycznie  wykonujących  czynności  wymagające  stosowania  odzieży  roboczej,  obuwia
roboczego lub środków ochrony indywidualnej wymienionych w tabeli;

2) Określenie „do zużycia” oznacza do czasu utraty zużycia danego elementu ochronnego lub roboczego;
3) Określenie  „do  zużycia  nie  częściej  niż…”  należy  rozumieć  jako  termin  do  ujęcia  zakupu  w  planach

finansowych jednak realna wymiana odzieży i  obuwia  roboczego oraz  środków ochrony indywidualnej
następuje po ocenie zachowania cech użytkowych i ochronnych przydzielonej odzieży, obuwia i środków
ochrony indywidualnej. Podczas oceny należy uwzględnić długotrwałe nieobecności pracownika w pracy.

4) Określenie  „…okresy  zimowe”  oznacza  ilość  okresów  występowania  niskich  temperatur  w  okresie  
od 1 października do 31 marca (tzw. okres zimowy);

5) Określenie „dyżurne” oznacza dostępne na stanowisku pracy w ilości niezbędnej do wykonywania pracy, z
okresem użytkowania: do zużycia.

Ponadto:
6) Zamówienie na odzież i obuwie robocze dokonywane są zbiorczo raz do roku, w miesiącu marcu;
7) Zamówienie  na  środki  ochrony  indywidualnej  dokonywane  jest  raz  na  6  miesięcy,  w miesiącu  lipcu  i

grudniu. 


	Rektora Akademii Wychowania Fizycznego

