
1 
 

      Załącznik nr 1 do Zasad oceny opieki  promotorskiej 
w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa 

 

SZKOŁA DOKTORSKA AWF WARSZAWA 
OPINIA DOKTORANTA DOTYCZĄCA WSPÓŁPRACY Z PROMOTOREM  

 

 

Imię i nazwisko doktoranta 

 

 

 

Dziedzina i dyscyplina 

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu/dyscyplina nauki 

o kulturze fizycznej 

 

Rok akademicki rozpoczęcia 

kształcenia w Szkole Doktorskiej  

 

2022/2023 

 

 

Imię, nazwisko, tytuł 

naukowy/stopień promotora  

 

 

Wydział, Katedra, Zakład, w którym 

zatrudniony jest promotor 

 

 

1. Jak często utrzymywany jest kontakt naukowy Pana/Pani z promotorem? 

 

 

co najmniej raz 

w tygodniu 

 

co najmniej raz na 

dwa tygodnie 

 

co najmniej raz w 

miesiącu 

 

rzadziej niż raz  

w miesiącu 

rzadziej niż raz  

w semestrze 

 

 

    

 

2. Jak ocenia Pan/Pani częstotliwość kontaktów z promotorem? 

 

2 3 4 5 
 

niedostatecznie*  

 

dostatecznie 

 

dobrze 

 

bardzo dobrze 

 

*Jeśli ocena jest niezadawalająca prośba o wyjaśnienie dlaczego: 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. Jak ocenia Pan/Pani zaangażowanie promotora w sprawowaniu opieki naukowej?  

 

2 3 4 5 
 

niedostatecznie*  

 

dostatecznie 

 

dobrze 

 

bardzo dobrze 
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*Jeśli ocena/opieka nie spełnia oczekiwań prośba o wyjaśnienie dlaczego: 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. Jak ocenia Pan/Pani realizację przedmiotu: Konsultacje z opiekunem? (tworzenie harmonogramu 

prac w cyklu kształcenia w Szkole Doktorskiej, tworzenie koncepcji rozprawy doktorskiej, prowadzenie 

badań w ramach rozprawy doktorskiej, przygotowanie rozprawy doktorskiej) 

 

2 3 4 5 
 

niedostatecznie*  

 

dostatecznie 

 

dobrze 

 

bardzo dobrze 

 

*Jeśli ocena/opieka nie spełnia oczekiwań prośba o wyjaśnienie dlaczego: 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

5. Jak ocenia Pan/Pani otwartość promotora na pomysły doktoranta związane z realizacją badań  

i przygotowaniem rozprawy doktorskiej?  

 

2 3 4 5 
 

niedostatecznie*  

 

dostatecznie 

 

dobrze 

 

bardzo dobrze 

 

*Jeśli ocena jest niedostateczna prośba o wyjaśnienie dlaczego: 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

6. Jak ocenia Pan/Pani relacje interpersonalne z promotorem? 

 

2 3 4 5 
 

niedostatecznie*  

 

dostatecznie 

 

dobrze 

 

bardzo dobrze 

 

*Jeśli ocena jest niedostateczna prośba o wyjaśnienie dlaczego: 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 
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7. Jak ocenia Pan/Pani ułatwienie przez promotora nawiązywanie kontaktów ze środowiskiem 

naukowym związanym z Uczelnią? 

 

2 3 4 5 
 

niedostatecznie*  

 

dostatecznie 

 

dobrze 

 

bardzo dobrze 

 

*Jeśli ocena jest niedostateczna prośba o wyjaśnienie dlaczego: 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

8. Jak ocenia Pan/Pani ułatwienie przez promotora nawiązywanie kontaktów ze środowiskiem 

naukowym poza Uczelnią? 

 

2 3 4 5 
 

niedostatecznie*  

 

dostatecznie 

 

dobrze 

 

bardzo dobrze 

 

*Jeśli ocena jest niedostateczna prośba o wyjaśnienie dlaczego: 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

9. Jak ocenia Pan/Pani pomoc w organizacji i nadzór nad przebiegiem praktyk (badawczych, 

dydaktycznych i organizacyjnych)?  

2 3 4 5 
 

niedostatecznie*  

 

dostatecznie 

 

dobrze 

 

bardzo dobrze 

 

*Jeśli ocena jest niedostateczna prośba o wyjaśnienie dlaczego: 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. Jak ocenia Pan/Pani motywowanie przez promotora do zaangażowania się w życie naukowe 

Uczelni lub poza nią?  

2 3 4 5 
 

niedostatecznie*  

 

dostatecznie 

 

dobrze 

 

bardzo dobrze 
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*Jeśli ocena jest niedostateczna prośba o wyjaśnienie dlaczego: 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

11. Które z elementów współpracy z promotorem są dla Pana/ Pani najcenniejszym wsparciem w 

rozwoju naukowym i w pracy nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej, a jakie należy 

usprawnić lub zmienić?  

 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                                                          

                                                                                         ……………………………………………… 
                                                                                                             data i czytelny podpis doktoranta  


