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Regulamin
zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wlasnosci
przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych
w Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pilsudskiego
w Warszawie

§1
Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

1. Akademia/Uczelnia — Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
w Warszawie;

2. Regulamin - Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
I prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad ochrony i komercjalizacji wynikow badan
naukowych 1 prac rozwojowych w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie;

3. Jednostka organizacyjna — podstawowa jednostka organizacyjna Akademia

Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie;

Kierownik jednostki organizacyjnej — Dziekan Wydziatu;

Pracownik — osoba zatrudniona w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa

Pitsudskiego w Warszawie na podstawie umowy o prac¢ lub mianowania;

6. Student — osoba ksztalcagca si¢ na studiach stacjonarnych lub niestacjonarnych
pierwszego 1 drugiego stopnia. Do uczestnikdw studiow podyplomowych 1 szkolen
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace studentow;

7. Doktorant — osoba bedaca uczestnikiem studiow doktoranckich, a takze osoba
realizujaca prace doktorska, niebedaca pracownikiem Uczelni;

8. Twoérca/Wspéltworca — osoba, ktora stworzyta lub wspottworzyta utwory lub wyniki

prac intelektualnych niezaleznie od rodzaju umowy taczacej Tworce z Akademisa,

. Przedmiot wlasnosci intelektualnej/dobra wlasnosci intelektualnej:

1) dobra niematerialne/utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, w tym utwory naukowe, audiowizualne, programy komputerowe,
przedmioty praw pokrewnych, opracowania oraz bazy danych;

2) dobra wlasnosci przemyslowej/projekty wynalazcze — wynalazki, wzory uzytkowe,
wzory przemystowe, znaki towarowe, topografie ukladéw scalonych i projekty
racjonalizatorskie w rozumieniu ustawy Prawo wlasno$ci przemystowe;.

10. Utwér — bedacy przedmiotem prawa autorskiego kazdy przejaw dzialalno$ci tworczej
0 indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od
wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia;

Utwor naukowy:

1) prace tworcze oparte na oryginalnych wynikach eksperymentalnych, wynikach
modelowania matematycznego oraz numerycznego lub prezentujagce nowe metody
badawcze;

2) zwarte opracowania z odwotaniem do materialtow Zrodlowych, dotyczace
sprecyzowanego obszaru wybranej dziedziny lub dyscypliny naukowej, takie jak
rozprawy, monografie, podreczniki;
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3) artykuly i referaty naukowe prezentujgce wyniki badan lub porzadkujace okreslony
obszar wiedzy;
Wyniki badan — wyniki :

1) badan naukowych - bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem
przemystowym lub topografig uktadu scalonego,
2) prac rozwojowych — polegajacych na nabywaniu, l3czeniu, ksztattowaniu

| wykorzystywaniu dost¢pnej aktualnic wiedzy i umiecjetno$ci z dziedziny nauki,
technologii 1 dziatalnosci gospodarczej oraz innej wiedzy i umiej¢tnosci do
planowania produkcji oraz tworzenia i projektowania nowych, zmienionych lub
ulepszonych produktow, procesoOw 1 ustug powstale w ramach wykonywania przez
Pracownika obowigzku ze stosunku pracy oraz know-how zwigzany z tymi wynikami;
Know-how — informacje bedace wynikiem prac naukowych i badawczo-rozwojowych,
ktore stanowig tajemnic¢ Akademii, w rozumieniu przepisow ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, w tym informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne,
dotyczace ,.,tajemnicy przedsicbiorstwa”,;
Komercjalizacja — catoksztatt dziatan, zwigzanych z udostepnianiem lub przenoszeniem
na zasadach rynkowych praw do wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami na rzecz podmiotow zewngtrznych:

1) Komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikow badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do
uzywania tych wynikow lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy
licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

2) Komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub nabywanie udziatléw lub akcji
w spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

spolka celowa — jednoosobowa spotka kapitalowa, utworzona w celu komercjalizacji
wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami;

§2

Zakres podmiotowy i przedmiotowy

Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw Akademii oraz os6b
niebedacych pracownikami Akademii, w zakresie zawartych umow cywilno-prawnych;
Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ rowniez do studentow, doktorantow
oraz uczestnikow studiow podyplomowych 1 szkolef, niepozostajacych z Akademia
w stosunku pracy, jezeli wynika to z umoéw zawartych z Akademig.

Postanowienia Regulaminu dotyczace Tworcow maja odpowiednie zastosowanie do
Wspottworcow.
Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do dobr wlasnosci intelektualne;:
1) uzyskanych w wyniku wykonywania zadan okreslonych stosunkiem pracy lub
zawarta umowa,
2) uzyskanych przy pomocy Akademii;
3) do ktérych prawa majatkowe przeniesione zostaly na rzecz Akademii przez
tworce na podstawie umowy.
Przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu nalezy do obowiazkow
pracownikow Akademii. Uczelnia oraz osoby wskazane w ust. 1-3 powyzej, posiadajgce
dostep do wynikéw badan i przedmiotow wiasnosci intelektualnej, zobowigzane sg do
zachowania nalezytej starannosci 1 poufnosci, w stopniu umozliwiajagcym uzyskanie

I utrzymanie ochrony prawnej oraz komercjalizacjg.

Pracownik w okresie przystugiwania praw Akademii zobowigzany jest do zachowania w
poufnos$ci wynikow badan, przekazania uczelni wszystkich posiadanych przez niego



informacji, utworow wraz z wtasnoscig nosnikow, na ktérych utwory te utrwalono oraz
doswiadczen technicznych potrzebnych do komercjalizacji, powstrzymania si¢ od
prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajgcych do wdrazania wynikéw badan a takze
wspotdzialania w procesie komercjalizacji, w tym w postgpowaniach zmierzajacych do
uzyskania praw wytacznych.

7. Dobra wilasnosci intelektualnej beda uznawane za powstale w wyniku wykonywania
obowigzkow pracowniczych, jezeli zakres obowigzkow pracownika obejmuje dziatania,
w wyniku ktorych moze doj$¢ do stworzenia dobr wlasnosci intelektualne;.

8. W przypadku, sporu miedzy tworcg a Kierownikiem jednostki organizacyjnej co do tego,
czy dobro wiasnosci intelektualnej powstalo w wyniku wykonywania obowigzkow
pracowniczych rozstrzyga Rektor.

9. Dobra wtasnosci intelektualnej beda uznawane za powstate przy pomocy Uczelni, jezeli
pomoc ta ma charakter istotny, bezposrednio warunkujacy powstanie danego przedmiotu
wlasnosci intelektualne;.

§3

Zasady zawierania umow

1. Umowy dotyczace przedmiotow wiasnosci intelektualnej w imieniu Uczelni zawiera
Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

2. Umowy o ktérych mowa w ust. 1 powinny w szczegolnosci:
1) zapewnia¢ Akademii stosowne prawa do przedmiotu wtasnosci intelektualnej,
jak tez do jego materialnych nos$nikow, ktére zakresem odpowiadaja udzielonej
przez nig pomocy, wykorzystywania jej zasobOw, poniesieniem przez nig
nakladow;
2) uwzglednia¢ prawa Tworcy.

§4
Zasady korzystania z majatku Akademii wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
swiadczenia uslug naukowo-badawczych

1. Akademia udostgpnia swoje mienie pracownikom, doktorantom oraz studentom w celu
$wiadczenia ustug naukowo-badawczych.

2. W zwiagzku z komercjalizacja przedmiotdw wtasno$ci intelektualnej Akademia moze
odplatnie zezwoli¢ osobom trzecim na korzystanie ze swojej infrastruktury oraz innych
Zasobow.

3. W szczegblnych przypadkach Rektor moze ustali¢ preferencyjne, odbiegajace od cen
rynkowych zasady odptatnosci.

4. Szczegotowe zasady korzystania z infrastruktury badawczej Akademii okres$la odrebny
regulamin.

§5

Zasady uzycia logo Akademii

1. Akademia moze wyrazi¢ zgod¢ na uzywanie sSwojego logo przez osoby trzecie wowczas
kiedy wskazuje to na zwigzek z badaniami prowadzonymi przez Akademig. Zgody
udziela Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

2. Zgoda, o ktorej mowa w ust.] moze by¢ cofnigta ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku naruszajacym dobre imi¢ Akademii, jej wiasno$¢ intelektualng lub inne
prawa.



§6
Prawa i obowiazki Akademii, pracownikow oraz studentow i doktorantow w zakresie
ochrony i korzystania z praw autorskich i praw majatkowych

Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego przystuguja tworcy i obejmuja prawo
do:

1) autorstwa utworu;

2) oznaczania utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego

udostepniania utworu;

3) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania;

4) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci;

5) nadzorem nad sposobem korzystania z utworu.
Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego przystuguja tworcy i obejmuja
prawo do:

1) Korzystania z utworu;

2) Rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacji;

3) Wynagrodzenia za korzystanie z utworu.
Akademii przystuguje prawo nieodptatnego korzystania z wynikow badan zawartych
w utworze naukowym.
Akademii przyshluguje prawo do pierwszej publikacji utworu naukowego, w tym
bedacego praca doktorska, habilitacyjng, chyba, ze Akademia nie zglosi zamiaru
publikacji utworu w ciggu 6 miesigcy od daty jego zgloszenia albo jezeli w ciagu
6 miesigcy od dostarczenia nie zawarto z tworca Stosownej umowy, badz w ciagu
12 miesigcy od daty przyjecia utworu nie zostal on opublikowany. W przypadku
skorzystania przez Akademie¢ z prawa do pierwszej publikacji utworu naukowego,
publikacja i rozpowszechnianie utworu nast¢puje na warunkach okreslonych w umowie
zawartej pomigdzy Akademia a tworca.
Akademii przystluguje prawo pierwszenstwa w opublikowaniu pracy dyplomowe]
studenta. Jezeli Akademia nie skorzystata z prawa okreslonego w zdaniu pierwszym
W ciggu szesciu miesiecy od obrony pracy dyplomowej, student, bedacy autorem pracy,
moze ja opublikowa¢ chyba, Ze jego praca dyplomowa jest elementem pracy zbiorowe;.
Jezeli praca dyplomowa studenta jest elementem pracy zbiorowej student moze ja
opublikowa¢ w przypadku nieskorzystania Akademii z prawa okreslonego w zdaniu
pierwszym w ciggu szesciu miesigcy od obrony pracy dyplomowej zarowno W stosunku
do czesci pracy zbiorowej autorstwa studenta jak i pozostatej czgsci pracy zbiorowej
lub w przypadku zgody Akademii na wydzielenie z pracy zbiorowej czgéci autorstwa
studenta i jednoczesnej zgody na jej publikacje.
Akademia ma prawo do udostepniania utworu naukowego lub zawartego w nim
materiatu osobom trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego z tworca przeznaczenia
utworu lub jezeli tak stanowi odrebna umowa z tworca.
Upublicznianie utworu naukowego w jakikolwiek sposob, w tym na konferencjach,
kongresach, seminariach, zjazdach o charakterze naukowym z zastrzezeniem ust.6,
wymaga oprocz podania nazwisk tworcow takze nazwy uczelni.
Jezeli wyniki zawarte w utworze naukowym moga by¢ objete ochrong prawng na rzecz
Akademii lub moga by¢ skomercjalizowane, tworcy nie wolno ujawnia¢ ich istoty
W stopniu pozbawiajacym je zdolnosci patentowej, ochronnej lub rejestracyjnej albo
obnizajacym ich warto$¢ rynkowa.
Akademii przyshuguja majatkowe prawa autorskie do programu komputerowego,
stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku

pracy.



10. Przeniesienie majgtkowych praw autorskich, o ktérych mowa w ust. 9 — w przypadku
braku odmiennego zastrzezenia, zawartego w umowie o prac¢ (akcie mianowania) —
obejmuje nastepujace pola eksploatacji:

1) trwale lub czasowe zwielokrotnianie programu komputerowego w calosci lub
W czesci jakimikolwiek srodkami 1 w jakiejkolwiek formie; w zakresie, w ktorym
dla wprowadzania, wys$wietlania, stosowania, przekazywania i przechowywania
programu komputerowego niezbedne jest jego zwielokrotnienie, czynnosci te
wymagajg zgody pracownika,

2) tlumaczenie, przystosowywanie, zmiana ukladu lub jakichkolwiek inne zmiany
W programie komputerowym, z zachowaniem praw osoby, ktéra tych zmian
dokonata,

3) rozpowszechnianie, w tym uzyczanie lub najem, programu komputerowego lub
jego kopii.

11. Akademii przystuguja prawa do bazy danych w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2001
roku o ochronie baz danych, stworzonej przez pracownika w wyniku wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy, jezeli Akademia poniosta naktad inwestycyjny przy jej
tworzeniu.

12. Pracownik z chwilg ustania stosunku pracy ma obowigzek niezwlocznie przekazaé
Rektorowi wszelkie informacje o wynikach prac badawczych dokonanych w trakcie
trwania stosunku pracy, do ktérych prawa ma Akademia. Nie moze on rowniez bez
zgody Akademii korzysta¢ w sposob gospodarczy lub zawodowy z wynikow prac.

13. Zapis ust. 12 stosuje si¢ odpowiednio do bylych studentow, doktorantow, uczestnikow
studiow podyplomowych a takze 0s6b niebedacych pracownikami Akademii, z ktérymi
byly zawarte umowy cywilno-prawne, jezeli uczestniczyli oni w badaniach naukowych
lub pracach rozwojowych, ktorych skutkiem bylo powstanie przedmiotu wilasnosci
intelektualnej.

14. Zapis ust. 12 1 13 stosuje si¢ odpowiednio do dobr wiasnosci przemystowe;.

§7
Prawa i obowiazki Akademii, pracownikow oraz studentow i doktorantow w zakresie
ochrony i korzystania praw wlasnos$ci przemyslowej

1. W sytuacji powstania przedmiotu wiasnosci przemystowej w wyniku wykonywania

przez pracownikéw obowiazkow pracowniczych prawo do uzyskania patentu na

wynalazek prawa ochronnego na wzor uzytkowy lub znak towarowy, prawa z rejestracji
wzoru przemystowego przystuguja Akademii.

Postanowienie ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie, gdy Akademia jest zamawiajgcym.

3. W razie powstania dobra wtasnosci przemystowej przy pomocy Akademii, ma ona prawo
korzysta¢ z tego dobra we wlasnym zakresie w zwigzku z prowadzonag dziatalno$cig
badawcza, dydaktyczng lub naukowa.

4, Tworca projektu wynalazczego powiadamia na pisSmie kierownika jednostki
organizacyjnej o0 stworzonej wartosci intelektualnej majacej cechy projektu
wynalazczego.

5. Jezeli projekt wynalazczy posiada zdolno$¢ patentows, po akceptacji kierownika
jednostki organizacyjnej i zagwarantowaniu $rodkéw niezbednych do przeprowadzenia
zgloszenia patentowego, Tworca wynalazku moze przystapi¢ do prac zwigzanych ze
zgloszeniem wynalazku do Urzedu Patentowego.

6. Koszty zwigzane z wystgpieniem do Krajowego lub Miedzynarodowego Urzedu
Patentowego ze zgloszeniem o opatentowanie wlasnosci przemystowej, opracowaniem
dokumentacji przez rzecznika patentowego, oplaty zwigzane z ochrong patentowa,
sktadki roczne wnoszone do Urzgdu Patentowego ponosi Wydziat Uczelni, z ktorego
pochodzi Tworca wiasnosci przemystowej.
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10.

Tworca projektu wynalazczego powinien powstrzymac si¢ od ujawnienia wynikow
swojej pracy do czasu ztozenia zgtoszenia patentowego.

Rektor lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek zapewni¢ warunki niezbedne
do ochrony poufno$ci informacji know — how Akademii, w szczegdlnosci poprzez
zobowigzanie okreslonych osob do zachowania poufnosci oraz krggu oséb majacych
dostep do chronionych informacji, zapewnienie bezpiecznych  warunkow
przechowywania oraz korzystania z dokumentacji i przedmiotow zawierajacych
tajemnice

Jezeli projekt wynalazczy nie posiada zdolnosci patentowej, ale posiada potencjat
komercjalizacyjny i1 komercjalizacja jest zarowno mozliwa jak i1 optacalna, kierownik
jednostki organizacyjnej za zgoda Rektora Iub osoby przez niego upowaznionej,
okreslajg odpowiednig strategie komercjalizacji.

Jezeli projekt wynalazczy nie posiada zdolnosci patentowej jak 1 potencjalu
komercjalizacyjnego, Rektor moze podjaé¢ decyzj¢ o przekazaniu praw do wynalazku
jego Tworcy.

§8

Zasady i procedury komercjalizacji

Akademia moze komercjalizowa¢ wyniki badan, do ktérych jest uprawniona poprzez

komercjalizacj¢ bezposrednig lub posrednig tj.:

1) udostepnianie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem;

2) udzielanie licencji;

3) zawarcie umowy o wdrozenie wynikow prac badawczo-naukowych,

4) przeniesienie praw na rzecz osob trzecich odptatnie lub nieodptatnie,

5) utworzenie lub przystapienie do spotki, ktorej celem bedzie komercjalizacja posrednia
przedmiotow wlasnosci intelektualne;.

Pracownik po stwierdzeniu, iz w ramach wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy

uzyskal wyniki badan, przed podjgciem czynno$ci zmierzajacych do jego komercjalizacji

informuje o tym fakcie kierownika jednostki organizacyjnej, do ktorego nalezy

przedstawienie decyzji 1 opinii majacej na celu okreslenie sposobu ochrony

I komercjalizacji.

Decyzj¢ w sprawie przeznaczenia wynikow badan do komercjalizacji po przedstawieniu

decyzji oraz opinii kierownika jednostki organizacyjnej podejmuje Rektor lub osoba

przez niego upowazniona w terminie 3 miesigcy od dnia dokonania zgloszenia,

zawiadamiajac o jej tresci pracownika.

W przypadku, gdy Uczelnia zrezygnuje z przeznaczenia wynikow badan do

komercjalizacji albo po bezskutecznym uplywie terminu, Akademia sklada

pracownikowi nie pdzniej niz W terminie 30 dni od dnia podjecia decyzji, oferte zawarcia

bezwarunkowej 1 odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikéw badan naukowych

lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, przy czym

wynagrodzenie przystugujace Uczelni za przeniesienie praw wynosi nie wiecej niz 10%

minimalnego wynagrodzenia za pracg, obowigzujacego na dzien zawarcia umowy.

Nieprzyjecie przez Pracownika oferty, o ktorej mowa w ust. 4 skutkuje pozostaniem

praw do wynikow badan i przystlugiwaniem ich Uczelni tacznie z informacjami,

utworami wraz z wlasno$cig nos$nikow, na ktéorych wyniki badan utrwalono oraz

doswiadczeniami technicznymi.

Po otrzymaniu od Twoércy informacji o wynikach badan, o ktorych mowa w ust. 2-5,

Akademia i Tworca moga w sposob odmienny niz stanowi ustawa i regulamin, okresli¢

w drodze umowy prawa do wynikéw badan lub sposob i tryb ich komercjalizacji

Przepisy ust. 2-6 nie dotycza przypadkow, gdy badania naukowe lub parce rozwojowe

prowadzone byty:
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12.

13.
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16.

17.

18.

19.

20.

1) na podstawie umowy ze strong finansujgca lub wspotfinansujgca te badania lub
prace, przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikdw badan na
rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu (badania lub prace zlecone);

2) z wykorzystaniem $rodkéw finansowych, ktorych zasady przyznawania lub
wykorzystania okreslaja odmienny niz ustawa i regulamin sposéb dysponowania
wynikami badan.

Komercjalizacja wynikow badan obejmuje nastepujace etapy:

1) oceng wynikow badan pod katem mozliwosci uzyskania i utrzymania ochrony
prawnej,

2) ocene potencjatu komercjalizacyjnego wynikéw badan,

3) znalezienie inwestora zainteresowanego wykorzystaniem wynikow,

4) ustalenie formy i warunkéw komercjalizacji, w szczegdlno$ci poprzez negocjacje
I zawarcie odpowiedniej umowy,

5) wykonanie zawartej umowy.

Osoby biorace udziat w procesie komercjalizacji zobowigzane sg do zachowania jej

przebiegu oraz informacji uzyskanych w zwiazku z komercjalizacja w tajemnicy i do

nieupowszechniania ich, chyba ze uprzednio uzyskaja pisemna zgode¢ Rektora na

ujawnianie poszczegolnych informacji.

Udostepnienie potencjalnemu inwestorowi informacji, przed dokonaniem zgloszenia

wynikow badan do ochrony, mozliwe jest tylko po uzyskaniu od niego pisemnego
zobowigzania do zachowania tajemnicy.

Tworca wynikéw badan zobowigzany jest do wspotdziatania z Akademig w celu
umozliwienia maksymalnie efektywnej komercjalizacji wynikow badan.

Decyzje dotyczace komercjalizacji wynikow badan podejmowane sa w sposob
zapewniajacy unikniecie konfliktu interesow. W szczegodlnosci w podejmowaniu tych
decyzji nie moga uczestniczy¢ osoby powigzane osobiscie lub majatkowo z podmiotami
zewnetrznymi w stosunku do Akademii, uczestniczacymi w procesie komercjalizacji
wynikéw badan, takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy praw. Postanowienie niniejsze
nie dotyczy Tworcy w zakresie, w jakim wspotdecyduje on o utworzeniu spotki ze
swoim udziatem lub wyraza opini¢ w sprawie sposobu komercjalizacji wynikow badan.
Dochdod z tytutu komercjalizacji wynikow badan, ktory przystuguje Akademii,
przeznacza si¢ w pierwszej kolejnosci na pokrycie kosztow uzyskania i utrzymania
ochrony tych wynikow.

Akademia w celu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych moze
powota¢ spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig lub spotke akcyjna, zwang spotka
celows.

Spotke celowa kazdorazowo tworzy Rektor za zgoda senatu Uczelni. W przypadku
powolania rady nadzorczej, cztonkow rady powoluje Rektor. Zarzad spotki celowej
powolywany jest przez rade nadzorcza, a w przypadku niepowotania rady nadzorczej —
powolywany jest przez Rektora. Liczbe cztonkow zarzadu i rady nadzorczej okresla
umowa spoiki celowe;.

Do zadan spotki celowej nalezy w szczegdlnosci obejmowanie udzialdow w spotkach
kapitalowych lub tworzenie spotek kapitatowych, ktore powstaja dla wdrozenia wynikow
badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w Akademii.

Rektor, w drodze umowy, moze powierzy¢ spotce celowej zarzadzanie prawami
wilasnosci intelektualnej Akademii w zakresie jej komercjalizacji.

Akademia przekazuje spolce celowej w formie aportu wyniki badan naukowych i prac
rozwojowych, w szczegdlnos$ci uzyskane prawa wlasnosci przemystowe;.

Warunki korzystania przez spotke celowa z majgtku Akademii, zwlaszcza
z infrastruktury, aparatury badawczej, ustalane sa kazdorazowo w oddzielnej umowie.
Wyptacong dywidende spotki celowej Akademia przeznacza na dzialalno$¢ statutows
uczelni.
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§9

Zasady wynagradzania tworcow

Przychodami z tytulu komercjalizacji przez Akademi¢ przedmiotoéw wilasnosci

intelektualnej sg w szczegdlnosci:

1) przychody z tytutu przeniesienia praw lub know-how na osoby trzecie,

2) przychody z tytulu udzielenia osobom trzecim zezwolenia (licencji) na korzystanie
z przedmiotéw wilasnosci intelektualnej, do ktorych prawa przystuguja Akademii,

3) dywidenda lub inne przychody z tytulu posiadanych przez Akademie¢ udzialow
W spotce,

4) dywidenda spoiki celowej, o ktorej mowa w § 8 ust. 12-20 Regulaminu.

Przez koszty bezposrednio zwigzane z komercjalizacjg rozumie si¢ koszty zewnetrzne,

W szczegblnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu

komercjalizacji, optat urzedowych i obcigzen publiczno-prawnych, poniesione po

podjeciu decyzji o komercjalizacji.

W przypadku komercjalizacji dobr wlasnosci intelektualnej Twoérca wynalazku uzyskuje

prawo do wynagrodzenia, przy czym w przypadku komercjalizacji pracownikowi

przystuguje od uczelni zgodnie z art. 86f ustawy Prawo o szkolnictwie Wyzszym nie
mniej niz:

1) 50% wartosci $rodkow uzyskanych przez uczelni¢ z komercjalizacji bezposrednie;j,
obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta
komercjalizacja, ktére zostaly poniesione przez uczelni¢ lub spotke celowa;

2) 50% wartosci $rodkéw uzyskanych przez spotke celowa w nastgpstwie danej
komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezposrednio
zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez uczelni¢ lub spotke
celowa.

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, uczelni przystuguje 25%

wartosci Srodkow uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie

wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktére zostaty
poniesione przez pracownika.

Przypadajacy Akademii udziat w zysku netto dzieli si¢ nastepujgco:

Wydziat, z ktérego pochodzi Tworca - 25 %

Fundusz Rektora - 25 %

W przypadku dwoch lub wigkszej liczby Tworcow wynalazku, czgs¢ korzysci

przystugujaca Tworcy jest odpowiednio dzielona na wszystkich Tworcow

proporcjonalnie do wktadu danego Tworcy w uzyskanie dobra intelektualnego.

Jezeli Tworcy pochodza z dwoch lub wigkszej liczby Wydziatow Uczelni, czgs$¢ korzysci

przypadajacych Wydziatom Uczelni jest odpowiednio dzielona na wszystkie Wydziaty

Uczelni proporcjonalnie do wktadéow Tworcow, ktéorzy pochodza z okreslonego

Wydziatu Uczelni.

Prawa, o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4 przystugujg nie dtuzej niz przez okres 5 lat od

dnia uzyskania pierwszych srodkow.

Pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez Akademi¢ z dobr

wlasnosci intelektualnej do celow naukowo-dydaktycznych lub badawczych.

§10
Zasady i tryb przekazywania informacji o uzyskanych srodkach z komercjalizacji

Akademia tworzy rejestr dobr wilasnosci intelektualnej, ktory prowadzony jest przez
podmiot wskazany przez Rektora.

Rejestr zawiera ewidencje wynikow badan oraz zwigzang z tym dokumentacje,
ewidencj¢ zobowigzan 1 rozliczen Akademii wobec Tworcow zwigzanych



Z komercjalizacja, ewidencj¢ zobowigzan 1 rozliczen Twoércow wobec Akademii,
ewidencje¢ kosztow bezposrednio zwigzanych z komercjalizacjg, poniesionych czy przez
Akademie czy przez Tworcg.

3. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, zobowigzany on jest do
niezwlocznego przekazania informacji o tym fakcie oraz o $rodkach uzyskanych
z komercjalizacji.

4. Powiadomienie, o ktorym mowa w ust. 3 powinno zawiera¢ informacje o wysokos$ci
pelnej kwoty uzyskanych $rodkow z komercjalizacji oraz o poniesionych przez
pracownika kosztach bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg.

5. Pracownik wyplaca Akademii 25% wartosci §rodkow uzyskanych z komercjalizacji
obnizonych o 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja. Wyptata
naleznych jej srodkow z tytutu komercjalizacji dokonanej przez pracownika w danym
roku nastgpuje nie po6zniej niz do konca stycznia roku nastgpnego, z zastrzezeniem § 9
ust. 8.

6. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez Akademig¢ jest ona zobowigzana do
przekazania pracownikowi 50% s$rodkow uzyskanych z komercjalizacji obnizonych
025% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja. Wyptata naleznych
pracownikowi srodkow z tytutu komercjalizacji dokonanej przez Akademi¢ w danym
roku nastgpuje nie pozniej niz do konca stycznia roku nastgpnego, z zastrzezeniem § 9
ust. 8.

§11
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg
W szczegolnosci przepisy:

1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 572 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z p6zn.
zm.),

3) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121
Z pozn. zm.),

4) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasno$ci przemystowej (tekst jedn. Dz. U.
z 2013 r., poz. 1410),

5) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
22006 r., Nr 90, poz. 631 z p6zn. zm.),

6) ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. z 2001 r., Nr 128, poz.
1402 z p6zn. zm.),

7) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U.
22003 r., Nr 153, poz. 1503 z p6zn. zm.).

2. W przypadku kolizji przepiséw niniejszego Regulaminu z zapisami jednej z ustaw
wymienionych w ust. 1, pierwszenstwo zastosowania maja przepisy tej ustawy, przed
zapisami niniejszego Regulaminu.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

( Miejscowos¢, data)

(Kierownik jednostki organizacyjnej)

ZGELOSZENIE DOBRA WELASNOSCI INTELEKTUALNE]

1. Dane zglaszajacego/Tworcy (imi¢ i nazwisko, adres, PESEL)..........................

2. Rodzaj zgtaszanego dobra (z doktadnym opisem)............cooiiiiiiiiiiiiiiiiin..
3. Wydzial/Instytut/Katedra/Zaklad................oo i
4, Data powstania dobra.........c.ooiiiiiii i

5. Oswiadczam/my, ze przekazane dobro wtasnosci intelektualne;j:
- nie narusza praw osob trzecich;
- zostato stworzone w wyniku wykonywania obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy;
- obejmuje zestawienie wszystkich os6b wnoszacych wkilad tworczy w powstanie dobra

6. Wspottworey zgtaszanego dobra:

Lp. | Imiginazwisko | Jednostka Udziat% | Adres Pesel Podpis
organizacyjna

1.

2.

3.

4,

7. Opinia kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej

(data i podpis Tworcy lub osoby zglaszajgcej - reprezentujgcej wspottworcow)
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